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MONOPOLIOS GLOBALIZACION
COMPETENCIA COMPETITIVIDAD
HECHOS INFORMACION

COMPRADORES = CLIENTES

EMPLEADOS = | TALENTO HUMANO
REACCION ANTICIPACION
JEFES LIDERES

CAMBIO PROGRAMABLE CAMBIO IMPREDECIBLE




Y EST
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NUEVQ ESCENARIQ

REQUIERE DE ORGANIZACIONES QUE
GESTIONEN NO SOLO EL CONOCIMIENTO
DISPONIBLE, TACITO O EXPLICITO, SINO

QUE DESARROLLEN NUEVOS

CONOCIMIENTOS PARA ENFRENTARSE

LAS CAMBIANTES CIRCUNSTANCIAS.

ELLO IMPLICA TENER LA CAPACIDAD
PARA IDENTIFICAR NECESIDADES DE
INFORMACION Y GENERAR RESPUESTAS
CREATIVAS E INNOVADORAS A ESOS
NUEVOS DESAFIOS, EN EPOCAS EN QUE
EL CAMBIO Y LA INCERTIDUMBRE SON
CONSTANTES
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e TODOS SOIVIOS CREATIWVOS

e I'A CREATIVIDAD, EN
PROIVIEDIO, SE UTILIZA EN UN
1095

e I A CREATIVIDAD PUEDE SER
DESARROLLADA
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BLOQUEQS



BLOQUEOS EMOCIONALES

Temor a equivocarse
Miedo al ridiculo
Aferrarse a una idea
Deseo de triunfo facil
Inseguridad y baja
autoestima

Temor a lo desconocido

Falta de incentivo




SLOQUEEDS PERCEPTUALES

Descuidanrlorobyvioe
Nonutilizarlos sentidos
Definicionidel problema
Dificultadiparaiverrelaciones

Ealtal de entrenamiento



Rinnnane auilfuralee
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Falta de curiosidad

Exceso de fe en 1a logica

Limitar fantasia

Costumbres y tradiciones

Modelos educativos



GUARERS ORGAIZAGIGNALES

Precio de equivocarse

Pronosticos de frustracion
Sobre administracion
Presion para producir
Falta de estimulos
Normatividad

Interes de los JEFES



[OSYTRESINIEESI ECAMBIOJENURTORGANIZGION

Analisis Accion

No hay suficiente Reclutar personal
personal creativo mas creativo

Sistemas

‘ Nivel 3

Valores




EL HOMBRE EN LA EMPRESA
DEBE TRASCENDER DE OBJETO
A SUJETO. ESTO ES, QUE SEA
VALORADO COMO PERSONA,
CON CAPACIDAD DE CREAR,
INNOVAR, RESOLVER
PROBLEMAS, TRANSFORMAR
PROCESOS, TRABAJAR EN
EQUIPO, TOMAR DECISIONES Y
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO
DE SUS ORGANIZACIONES.




RECONOCIMIENTO DE OBSTACULOS
ACCIONES PARA COMBATIRLOS

ACTITUD MENTAL POSITIVA

JUGAR CON IDEAS Y EDUCAR LA PERCEPCION
CONSTANCIA Y DISCIPLINA

CAMBIO DE ACTITUD ORGANIZACIONAL
COMUNICACION Y ESTIMULOS

CANALES E INSTANCIAS

ESTRATEGIAS PARA SU FOMENTO

METODOS, TECNICAS Y EJERCICIOS






CUALQUIER bROFESION, YA QUE
oPORTUNIDADES: VIAYOR CAPACIDAD
y SOLUCIONAR
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Creatividad es pensar
en cosas nuevas
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N‘EJORAR, CA ’//
REPLANTEAR RESOLV

MODIFICAR,, PROCESOS
N\ETODOS/SISTEMAS

POLlTICAS/ACC|0N ES

~VTUDES, AN
L AS B




EASES DE LA INNOVACION

1. CREATIVA : Generacion de la idea

2. EJECUTIVA: Transforma la idea en
resultado



GENERARIDEAS‘
~— QUESE
_TRANSFORMEN EN
- INNOVACIONES
~  REALES,
“PRACTICAS-Y-
~APLICABLES-



Porque, ;de que sirve
una idea sino la
transformamos en
conocimiento explicito,
codificado y disponible?
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PROCESQ

[]

\NALISIS DE DIFIC

A STTUACIOR NECESII
DIAGNOS

CLIMA
METODOS
CANALES

EWON MEZCLAR
A COMBINAR
MEJORAR

EVALUACIO
CRITICA

IMIPLEMENTACION
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2.- INNOVACION
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EL LIDER QUE NECESITAMOS

¢, SUPERVISOR ?

¢, PARTICIPATIVO ~

Dirigir

Explicar decisiones
Capacitar

Contener el conflicto
Reaccionar al cambio

Involucrar
Obtener informacion
Desarrollar

Resolver el conflicto
Implementar el cambi

(REATIVO E DROUAGfY

Coordinar

Facilitar y apoyar
Coaching

Superar y aprovechar
Anticipar e influir
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