Contratos Formativos

Contrato de trabajo para la formacion

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren

en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante convenio colectivo de &mbito
sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de &mbito
inferior, se podran determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias
profesionales objeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal
0, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas a realizar.

c¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser
superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado
superior.

e) La retribucién del trabajador serd la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por
100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las
practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un



puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regira por
las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintiin afios que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en
practicas. El limite maximo de edad sera de veinticuatro afios cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite méximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra establecer, en funcién
del tamafio de la plantilla, el nUmero maximo de contratos a realizar, asi como los
puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el nimero
maximo de contratos a realizar en funcion del tamafio de la plantilla, en el supuesto
de que exista un plan formativo de empresa. Si los convenios colectivos a que se
refieren los parrafos anteriores no determinasen el nimero maximo de contratos
gue cada empresa puede realizar en funcion de su plantilla, dicho numero sera el
determinado reglamentariamente.

c¢) La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos

afos. Mediante convenio colectivo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto,

en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra establecer

otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempeiniar y a los requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningun caso,
la duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres
afos, o a cuatro afios cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida,
teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar.

d) Expirada la duracion maxima del contrato para la formacién, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se
podran celebrar contratos para la formacion que tengan por objeto la cualificaciéon
para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempeniar y del nUmero de horas establecido para el
modulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso, pueda
ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o,
en su defecto, de la jornada maxima legal.



Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el tiempo
dedicado a la formacioén tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso, el
régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del tiempo de trabajo
efectivo. Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado los
ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion teérica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador
acredite, mediante certificacion de la Administracién publica competente, que

ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del trabajador se
incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacion teorica podra sustituirse, total o parcialmente,
previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracion correspondientes,
por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social
en un centro psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al trabajador

un certificado en el que conste la duracion de la formacion teorica y el

nivel de la formacion practica adquirida. El trabajador podra solicitar de la
Administracion Publica competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el
correspondiente certificado de profesionalidad.

h) La retribucién del trabajador contratado para la formacion seré la fijada en
convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

i) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para

la formacion comprenderd, como contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones, las derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comudn, accidente no laboral y
maternidad, las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivadas de
riesgos comunes y por maternidad, y las pensiones. Asimismo, se tendra derecho a
la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.



k) El contrato para la formacion se presumira de caracter coman u ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion
tedrica.

3. En la negociacion colectiva se podran establecer compromisos de conversion de
los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Copyright © 2008 Portal Universia S.A. Todos los
derechos reservados. http://www.universia.net



http://www.universia.net

