Plan Anual de Coordinación (PCI 2.2.3):

Corresponde al trabajo realizado durante 2010 con el equipo docente: profesores de secundaria. Los objetivos y las acciones pretenden ser consecuentes con el Objetivo General, la Misión, la Visión y el concepto de Calidad acordados a nivel institucional.

Objetivo general:

Promover el desarrollo profesional docente y gestionar en equipo el Proyecto Curricular de Secundaria.

Objetivos específicos: 

· Promover la formación continua de los docentes

· Implementar proyectos curriculares (PC) en los distintos niveles de secundaria.

· Evaluar y realizar el seguimiento de los PC  y de los resultados de los aprendizajes.

· Realizar acuerdos pedagógicos en distintas áreas, que promuevan la mejora de los aprendizajes y la formación integral de los alumnos.

Organización y niveles de coordinación:

· Coordinación general: 2 horas docentes los miércoles de 18:00 a 19:30

· Coordinación de equipos docentes por asignaturas o por niveles: 2 horas docentes fijadas en horarios acordados por los docentes que están impedidos de asistir los miércoles en el horario previsto.

· La agenda y la metodología de trabajo será flexible, de acuerdo a las necesidades, alternando momentos de coordinación de centro (todo el equipo docente), coordinación de cada nivel o curso y coordinación por asignaturas.

· De cada coordinación se realiza un registro (Actas) y el control de asistencia de los docentes.

Ejes temáticos centrales:

· Plan estratégico y Proyecto Curricular de Centro.

· Evaluación diagnóstica y PC por niveles.

· Acuerdos de Evaluación de los aprendizajes – REPAG

· Formación docente: en Ambientes de Aprendizaje y Planificación por Competencias (de acuerdo a Plan estratégico)

· Proyectos de Investigación: San Javier Investiga.

· Acuerdos pedagógicos (en respuesta a emergentes)

· Evaluación de los PC y de la coordinación docente.

Evaluación 2010. 

Fortalezas: Aportes para la formación docente, explicitación del PCI, flexibilidad del espacio de coordinación, trabajo compartido y mayor integración del equipo docente, acuerdos docentes y acceso a la información  sobre la vida institucional. El clima agradable y de respeto en el equipo docente.

Debilidades: Concurrencia de los docentes (entre el 30 y el 50 %), falta de seguimiento de los PC por nivel, escasas instancias de trabajo por salas, escasa participación en San Javier Investiga, falta de continuidad del equipo impulsor.

Propuestas Mejora 2011:

· Mayor participación y protagonismo de los docentes en la gestión del PC por medio de un equipo impulsor que trabaje con continuidad y la jerarquización de la coordinación por salas de asignaturas y/o áreas.

· Continuar con la formación continua en las líneas estratégicas del PC: competencias, investigación y mejora de los ambientes de aprendizaje.

· Aumentar el número de docentes que coordinan y se involucran en el Proyecto Curricular.

Niveles de coordinación:

Objetivos por cada nivel de coordinación Indicadores de logro para cada nivel de coordinación

Evaluación del Plan: especificando el diseño de la evaluación, los resultados y sugerencias de mejora para el 2011.
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