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LA PRIMA  

RIVOLUZIONE INDUSTRIALE 



CONTESTO E MODALITÀ 

Contenuti: 
la prima riv. industriale 



CONTESTO E MODALITÀ 
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la prima riv. industriale 

Classi coinvolte: 
tutte le II 
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Contenuti: 
la prima riv. industriale 

Classi coinvolte: 
tutte le II 

Strumenti:  
fonti scritte; fonti 

iconografiche; 
testi storiografici 



CONTESTO E MODALITÀ 

Contenuti: 
la prima riv. industriale 

Classi coinvolte: 
tutte le II 

Strumenti:  
fonti scritte; fonti 

iconografiche; 
testi storiografici 

Periodo e tempi: 
15 moduli, tra 
aprile e maggio 



CONTESTO E MODALITÀ 

Modalità: 
- discussione guidata 
- lavoro cooperativo con tecnica del jig-saw 
- lezione frontale 



 

… E LE COMPETENZE? 



SETTING DI INDAGINE 

Attività osservata: 
Gruppi di alunni esperti hanno analizzato 18 immagini con l’obiettivo di 
raggrupparle, esplicitando le possibili relazioni 



SETTING DI INDAGINE 

Competenza indagata:  
individuare collegamenti e relazioni in un ambito di apprendimento cooperativo 



SETTING DI INDAGINE 

Osservatori: 
docenti del dipartimento e altri insegnanti del Consiglio di classe 



RUBRIC 



 

I RISULTATI EMERSI 



 
capacità di collaborazione e 

suddivisione dei compiti 
valorizzazione degli alunni 

più deboli ( con incarichi 
più specifici, appaiono 
maggiormente motivati) 
gli studenti di livello alto 

hanno generalmente 
cercato di coinvolgere i più 
deboli e più timidi 

 

SULLA MODALITÀ DI LAVORO IN GRUPPO 



abilità e accuratezza dei 
ragazzi nell’analisi delle 
immagini 
 spesso sono state operate 

inferenze, ma solo alcuni 
gruppi hanno individuato 
relazioni più raffinate 
 contestualizzazione 

generalmente cronologica o 
tematica 
 raramente citati 

esplicitamente i testi 
storiografici usati nel primo 
lavoro di gruppo 
mediazione didattica 

dell’insegnante più influente 
del lavoro sui tsti 
storiografici 

SULLA COMPETENZA INDAGATA 



LA VALUTAZIONE 



COME DOCENTI 

comprensione della modalità di lavoro 
cooperativo 



COME DOCENTI 

attività molto stimolante per tutti i ragazzi 
(partecipazione ed entusiasmo) 



COME DOCENTI 

assunzione del ruolo di esperti nei gruppi 
(coinvolgimento e responsabilità)  



COME DOCENTI 

Attività riproducibile nel suo insieme, anche 
in contesti esterni alla don Milani 



COME OSSERVATORI 

osservazione più ampia di quella del 2011 



COME OSSERVATORI 

impegno importante e simultaneo degli osservatori 



COME OSSERVATORI 

osservazione non facilmente proponibile in una scuola 
senza organico aggiuntivo 



DIFFICOLTÀ RILEVATE 

NELL’OSSERVAZIONE E NELLA 

VALUTAZIONE 



DIFFICOLTA’ NELL’OSSERVAZIONE  
E NELLA VALUTAZIONE  

 
• difficoltà per un docente riesce 

ad osservare più di un gruppo 
di lavoro alla volta.  
 

•  difficoltà a valutare contemp. 
sia la competenza ‘individuare 
collegamenti e relazioni’  sia la 
competenza cooperativa 
 

• difficoltà a valutare 
oggettivamente gli interventi 
degli alunni    (secondo alcuni 
docenti  una vera osservazione avrebbe 
potuto avvenire su un alunno per volta; 
secondo altri  invece  proprio i l  lavoro 
in gruppo attiva la capacità di 
verbalizzare)  

 
 



DIFFICOLTA’ NELL’OSSERVAZIONE  
E NELLA VALUTAZIONE 

  

 ancore di osservazione:  

difficoltà nell’individuare 
elementi oggettivi    (lessico, 
capacità argomentativa, etc) 

 

la rubrica   preparata era 
troppo complessa per 
osservare tutte le voci. 

 


