LECTURA 2 Planeacion de la ensefianza- Aprendizaje y de la interaccion
didactica
“El fin de la educacion no es de hacer al hombre nulo, por el desdén o el acomodo imposible al
pais en que ha de vivir, sino prepararlo para vivir bueno y ttil en el.” José Marti

Métodos de ensefnanza — aprendizaje

Desde que nacemos estamos condenados a aprender, pero no es, sino hasta que entramos a la escuela
cuando nos enfrentamos a métodos de ensefianza directos o constructivistas, de tal manera que nuestro
aprendizaje ya no esta condicionado a la eficacia o efectividad del método de ensefianza del profesor sino
que también esta condicionado por diversos factores entre los que se involucra la motivacién, los factores
socioculturales del estudiante, entre otros.

El éxito del proceso de ensenanza - aprendizaje depende tanto de la correcta definicion y determinacion de
sus obijetivos y contenidos, como de los métodos que se aplican para alcanzar dichos objetivos.

En el lenguaje filosofico, el método es un “sistema de reglas que determina las clases de los posibles
sistemas de operaciones que, partiendo de ciertas condiciones iniciales, conducen a un obijetivo
determinado”.

La caracteristica esencial del método es que va dirigido a un objetivo. Los métodos son reglas utilizadas
por los hombres para lograr los objetivos que tienen trazados. La categoria método tiene, pues, a) la
funcién de servir como medio y b) caracter final.

Método significa, primeramente, reflexionar acerca de la via que se tiene que emprender para lograr un

objetivo.
Los objetivos que se ha trazado el hombre se alcanzan por medio de acciones u operaciones sistematicas.

La realizaciéon de estas acciones u operaciones presupone siempre reflexiones sobre su secuencia.
“Habitualmente, el objetivo propuesto no se logra mediante una sola operacion, sino con un sistema de
operaciones aun mas complicado.”

Esta apreciacion es importante, porque sefala otras dos caracteristicas del método:
El momento de la sistematica y el de la estructura de la accién.
La existencia de un método permite la confeccion de un plan que establezca el sistema de las operaciones
a realizar.
El método como serie sistematica de acciones indica, la estructura de lo metddico.
Método significa proceder gradual, escalonado. Un método es, pues, una serie de pasos u operaciones
estructuradas l6gicamente, con las que se ejecutan distintas acciones encaminadas a lograr un objetivo
determinado.
La estructura de acciones del método, del proceder metddico esta determinada por:

* El objetivo de la accion;

* La légica (de la estructura) de la tarea que hay que realizar;

* Las condiciones en las cuales se realiza la accion.
Estas determinantes nos hacen ver, que el método, que hemos conocido para lograr un objetivo, esta
vinculado a un objeto. La vinculacion con un objeto se expresa, generalmente, mediante la férmula. “El
contenido determina el método.”
1. La afirmacion “el contenido determina el método”, tiene que preceder a la de que el método esta
orientado hacia el objetivo. La primera expresa que la via para lograr el objetivo ha de concebirse y
emprenderse de un modo adecuado y especifico con respecto al objeto.
2. La afirmacién “el contenido determina el método”, implica la relacion entre teoria y método. El método
se basa siempre en una teoria; él es siempre método de la (o de una) teoria.
3. La afirmacion “el contenido determina el método”, no puede interpretarse como el logro de objetivos, por
ejemplo, para la solucién de ejercicios, se necesitara siempre un método especial.

GARCIA GONZALEZ, Enrique y RODRIGUEZ CRUZ, Héctor. El maestro y los métodos de

ensefnanza, 22 ed., México,D.F.: Trillas, ANUIES, 1982, pag.75.
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Takia T. Modalidadas organizalives de js ensafanzs

MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE LA ENSENANZA

Escenario Modalidad Finalidad

Hablar a los

Clases Tedricas estudiantas

Construir
conocimisnto a través
Seminarios-Talleres | de la interaccidn y la
actividad de los

estudiantes

Mostrar a los

Clases Practicas astudiantes como
deben actuar

Complatar la
formacion de los
alumnos en un
contaxto profesional

Practicas Externas

Atencion
Tutorias parsonalizada a los
estudiantes

Hacer que los
Trabajo en grupo estudiantes aprandan
antre ellos

Desgarrollar la

Trabajo auténomo capacidad de
autoaprandizaje

. TIPOS DE METODOS DIDACTICOS

El método se concreta en una variedad de modos, formas, procedimientos, estrategias, técnicas,
actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje. En funcién de esta variedad se establecen diversos tipos
de métodos: De ahi que hayan sido clasificados por los diferentes autores de formas distintas (Bireaud,
1990, Browm y Atkins, 1993, Navaridas, 2004) segun el criterio o el aspecto de los mismos que
consideraran de mayor importancia. Nosotros los hemos agrupado en tres bloques segun el enfoque
utilizado:

A. El Enfoque didactico para la individualizacion. Este enfoque centra su atencion en el estudiante en
cuanto sujeto individual. Algunas propuestas didacticas que responden a este criterio son las siguientes:

¢ Ensefnanza programada: la ensefanza se presenta en una secuencia logica y gradual de modo que
todas las variables que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje estan organizadas a partir
de unos objetivos sefialados, de modo que el estudiante pueda aprender por si mismo, sin necesidad de
ayuda y siguiendo su propio ritmo de aprendizaje.

Ensefanza modular: se considera una variante de la ensefianza programada. La ensefanza se articula
a través de modulos o unidades basicas con entidad y estructura completa en si mismos y ofrecen una
guia de aprendizaje siguiendo unas pautas preestablecidas.

¢ Aprendizaje autodirigido: el estudiante asume la responsabilidad de su propio aprendizaje a lo largo de
todas sus fases, ordinariamente determinado por un contrato de aprendizaje, negociado y pactado entre
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profesor y estudiante en torno a los objetivos de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las evidencias de
los logros.

- Investigacion: este método de ensefanza practica requiere al estudiante identificar el problema objeto de
estudio, formularlo con precision, desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y
sacar conclusiones oportunas del trabajo realizado.

¢ Tutoria académica: el profesor guia y orienta en multiples aspectos académicos al estudiante ajustando
la ensenanza a sus caracteristicas personales para la consecucion de los aprendizajes establecidos.

El enfoque de la socializacion didactica. Se centra en la dimension social del proceso didactico y los
modelos de ensefianza, relativos a este enfoque son:

- La leccion tradicional o logocéntrica: que se polariza en el docente y queda determinado
fundamentalmente por el objeto a transmitir. El profesor monopoliza las iniciativas y la ensefianza se
vehicula a través del lenguaje oral que se imparte para que todos aprendan en bloque y a un ritmo que
todos han de seguir.

-( El método del caso: la descripcion de una situacion real o hipotética que debe ser estudiada de forma
analitica y exhaustiva de forma que se encuentre la solucién o soluciones a la situacion planteada.

- El método del incidente: es una variante del anterior. Los estudiantes estudian un incidente que exige
tomar decisiones a partir de una descripcidon en la que generalmente los hechos no aparecen completos.
Los estudiantes deben obtener la informacién necesaria para resolver el problema interrogando al profesor
que asume el papel de las diferentes personas que intervienen en el incidente.

- Ensefianza por centro de interés: diversos subgrupos se constituyen libremente en torno a un tema o
tarea que consideran mas interesante. La distribucion de los temas en los subgrupos se hace libremente.

- Seminario: ensefanza de trabajo en pequenos grupos de interés y nivel de formacion comunes. Permite
investigar con profundidad y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de
informacion.

- La tutoria entre iguales: un estudiante mas aventajado ensefia a otro que lo es menos, bajo la
supervision del profesor. El grupo pequefio de trabajo: el profesor programa diversas propuestas de trabajo
que deberan afrontar los grupos formados por estudiantes.

- La metodologia de aprendizaje cooperativo: un grupo pequefio y heterogéneo de estudiantes colaboran
en la consecucion de los objetivos de aprendizaje por parte de todos y cada uno de los participantes a
partir de una propuesta de trabajo determinada.

C. El enfoque globalizado. Aglutina los métodos que pueden abordar interdisciplinarmente la realidad,
como pueden ser entre otros:

- Los proyectos: se trata de un trabajo globalizador, individual o grupal, emprendido de forma voluntaria
por los estudiantes en funcién de sus intereses naturales. El profesor orienta a los alumnos y resuelve sus
dudas e incentiva su trabajo.

- La resolucion de problemas: Metodologia ordinariamente de caracter interdisciplinar, consistente en
identificar una situacién problematica, definir sus parametros, formular y desarrollar hipétesis y proponer
una solucién o soluciones alternativas por parte de un grupo pequeno de estudiantes.

En definitiva los métodos de ensefianza son multiples y, en consecuencia, pueden aplicarse en diversas
combinaciones segun los objetivos que se intentan conseguir. El andlisis y conocimiento de cada situacion
concreta permitird asi determinar la posibilidad de intervencion del profesorado. Los objetivos guian la
eleccion de los métodos de ensefianza, las actividades de aprendizaje de los alumnos

y los sistemas de evaluacién. Con frecuencia sera necesario combinar distintos métodos para conseguir
todas las competencias sefialadas en la propuesta educativa.

La multiplicidad de métodos aparece pues como el camino mas fructifero para emprender la renovacion
didactica de la ensefianza universitaria.
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Tabla 3. Metodos de Ensenanza: Descripeion y finalidad

METODOS DE ENSENANZA

Metodo

Finalidad

Método ExpositivalLaccion
Magistral

Transmitir  conocimiantas  y  aclivar
pracasos cognitives an &l estudianta.

Estudio de Casos

Pdguisicitn de aprendizajas mediants sl
analisis da casas realas o simuladas.

0

Rasolucidn de Ejarcicios y
Problemas

Ejarcitar, ansayar y ponar an practica las
conocimisnios pravios.

¥

Aprandizaje Basado an
Problemas

Desarrallar aprendizajes activas a travas
da la rasolucitn dé prablemas.

Redlizacion d& un proyecte para |a
resglucion da wn preblema, aplicanda
habilidades y conccimiantos adguirdos.

Aprandizaje oriantado a
FProyectos

Desarrallar aprendizajes actvas

Aprendizaje Caoperativo significativoe de forma coopsrativa.

Cantrato de Aprandizaje Desarrcdlar al aprandizajs autdnama.

I

PROPUESTA SOBRE LOS METODOS EN LA ENSENANZA

Una vez establecida la distribucion del volumen de trabajo del alumno, segun las modalidades de
ensefanza establecidas, procede tomar una segunda decision: determinar la metodologia de trabajo a
utilizar en la ejecucion de cada una de estas modalidades especificando las tareas a realizar por el
profesor y el alumno. Como hemos visto en el apartado anterior, los procesos de ensefianza pueden
llevarse a cabo de distintas formas, organizandolos con diferentes metodologias. En un mismo tipo de
modalidad se pueden emplear distintos procedimientos metodologicos para su ejecucion. Asi, por ejemplo,
la modalidad de seminarios se puede realizar mediante estudios de casos, aprendizaje basado en
problemas, ejecucion de proyectos, o trabajo cooperativo. Ea'utilizaciéon de 'uno u otro método dependera
del tipo de competencias a desarrollar, las caracteristicas del grupo y del escenario donde vamos a realizar
la actividad.

Por ello, vista la tipologia de métodos que hemos expuesto en el apartado anterior, necesitamos clarificar
cudles son los mas aconsejables en el ambito universitario. A'continuacion presentamos un conjunto de
métodos que entendemos pueden ser considerados como los mas representativos de las diversas formas
de trabajar en la ensefianza universitaria en funcion de la finalidad que se persigue.
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El proceso de toma de decisiones en relacion con la metodologia a utilizar no concluye con la eleccién de
un método ya que, independientemente de la opcidn metodolégica o procedimiento concreto que se elija
para desarrollar la actividad en cada una de las modalidades sefaladas, resulta imprescindible especificar
cuales van a ser las tareas a realizar por el profesor y los alumnos antes, durante y después de la
ejecucion de cada una de ellas. La unica forma de lograr que el alumno sea el protagonista de su propio
proceso de aprendizaje es que participe activamente en la organizacién y gestion de la propia actividad, es
decir su propio proceso de aprendizaje. De ahi que sea muy importante senalar el tipo de actividades y
tareas que conlleva cada una de estas metodologias a fin de que los alumnos tengan elementos de
referencia a la hora de planificar el trabajo que deben realizar de forma auténoma.

Uno de los hallazgos mas consistentes en relacion con el aprendizaje es que se trata de un proceso de
construccién individual y social, que el estudiante debe regular y por el que tiene que responsabilizarse.
Pero scomo se ensena a aprender de forma independiente y auténoma? Un reconocido autor (Biggs,
2005) sostiene que son necesarias cuatro condiciones para que se produzca un buen aprendizaje: una
base de conocimientos bien estructurada, un contexto motivacional adecuado, actividad por parte del
estudiante y la interaccién con otros. La unica forma de conseguir de los estudiantes un aprendizaje de
calidad es enfrentandoles a situaciones en las que tienen que aplicar los nuevos conocimientos para la
solucion de problemas realistas, tomar decisiones y aprender de forma auténoma, reflexiva y critica. Y
estos procesos se deben dar, de una u otra forma, en todas las situaciones de aprendizaje
independientemente del método utilizado en cada caso.

Por lo tanto la intervencién didactica del profesor ha de orientarse a seleccionar para cada situacion
didactica el método y procedimientos que son mas adecuados para lograr la motivacién y la actividad del
estudiante. El desafio para los profesores consiste, entonces, en disefiar experiencias de aprendizaje en
las que el estudiante pueda, desde sus formas de ver y comprender la realidad, construir nuevos
aprendizajes significativos y formular y aplicar soluciones a las situaciones problematicas debidamente
contextualizadas.

Aprendizaje: Es el proceso de desarrollo y cambio de los esquemas de conocimiento o de las estructuras
cognitivas individuales mediante el acceso a determinada informacion, la comunicacion interpersonal, y la
realizacion de determinadas operaciones cognitivas. De acuerdo con esta concepcion los elementos del
aprendizaje son la recepcion de datos, la comprension de la informacion, la retencion a largo plazo y la
transferencia.

Todo lo que hacemos comunica algo y a alguien, ya sea através de palabras, gestos faciales, una
palabra no expresada, o con movimientos del cuerpo.

El hombre posee la habilidad de cambiar y por lo tanto la de aprender; en realidad preferiria no hacerlo,
porque requiere esfuerzo y con frecuencia importa riesgos. Quizas no sea el cambio en si mismo
lo que nos incomoda y encuentra en nosotros resistencia, sino mas bien la necesidad de adaptarse
a la rapidez del cambio.

¢ DONDE COMIENZA EL APRENDIZAJE?

El aprendizaje verdadero se adquiere mediante un proceso activo, no pasivo. El aprendizaje
comienza con el estudiante. Es de importancia primordial que tengamos esto presente en nuestros
programas de ensefianza o con cualquier trabajo con seres humanos. Debemos conocer las
caracteristicas de los estudiantes que ingresan. Es evidente que cada uno de ustedes trae consigo
un considerable caudal de experiencias en el aprendizaje y en la ensefianza y que los propdsitos
que los animan se relacionan con la cultura, los objetivos nacionales y otros factores, en sus
respectivos paises.

APRENDER Y RECORDAR (7)

Aprendemos en la siguiente proporcién: 1,0% a través del gusto, 1,5% a través del tacto, 3,5% a
través del olfato, 11,0% a través del oido, 83,0% a través de la vista. Es decir, que aprendemos
principalmente a través de la vistay del oido.

Recordamos, porlo general, de las siguientes fuentes: 10% de lo que leemos, 20% de lo que
oimos, 30% de lo que vemos, 50% de lo que oimos y vemos, 70% de lo que decimos, 90% de lo
que decimos al hacer algo. Por consiguiente, recordamos mejor diciendo y haciendo.

Estos factores deben tenerse en cuenta al formular los programas de aprendizaje. Generalmente,
cuantos mas sentidos estén involucrados en el proceso, mayor sera la experiencia del aprendizaje.
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Se ha comprobado, a través de diversos estudios, que los conocimientos aprendidos que no se
utilizan se olvidan rapidamente.

Métodos para la adquisicion del conocimiento: deductivo, inductivo, analégico, analitico y sintético
Estrategias de Aprendizaje -- Procedimiento
Métodos Logico
Observacion Abstraccion Comparacion Experimentaciéon
Inductivo Generalizacion.
e Se denominan asi, cuando lo que se estudia se presenta por medio de casos
particulares, hasta llegar al principio general que lo rige
Deductivo Aplicacién Comprobacion Demostracion.
¢ Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o mas
generales
Analitico Division Clasificacion.
¢ Por medio del andlisis se estudian los hechos y fenémenos separando sus
elementos
constitutivos para determinar su importancia, la relacion entre ello, como estan
organizados y
cémo funcionan estos elementos
Sintético Recapitulacién Diagrama Definicién Conclusiéon Resumen
Sinopsis Esquema.
¢ Reune las partes que se separaron en el andlisis para llegar al todo. El
analisis y la sintesis son procedimientos que se complementan, ya que una
sigue a la otra en su ejecucién. La sintesis
le exige al alumno la capacidad de trabajar con elementos para combinarlos de
tal manera que
constituyan un esquema o estructura que antes no estaba presente con
claridad

DIDACTICA: EL DISENO Y LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Concepto de didactica. Lenguaje ordinario y lenguaje cientifico. Aproximacion pragmatica a la nocién
de didactica. Definicion etimoldgica de didactica. Didactica versus Teoria Curricular.

La planificacion educativa. Fundamentos tedrico-metodolégicos de la Planificacion Educativa. La
enfermera profesional como planificadora. La Planificacion de la educacién del usuario como concrecion de
la Planificacion Educativa. La planificacion y sus componentes: modelos de planificacion educativa.

Modelos de ensenanza. Paradigma, modelo, método, estrategia, técnica. Modelos didacticos: de
procesamiento de la informacion. Personales y Sociales. Estrategias de intervencion didactica en la
practica asistencial.

CONDUCTISTA ( SKINNER)

- Proceso que produce un cambio relativamente permanente en la forma de:
Pensar.
Sentir.
Actuar.

INTERACTIVA ( BLUMER — PEPLAU)
- Proceso activo que utiliza el pensamiento, las capacidades de percepcion y el conocimiento previamente
adquirido con tres propésitos fundamentales:

1. Adquirir un nuevo conocimiento para explicar los acontecimientos relacionados con la salud —
enfermedad.

2. Facilitar el cambio de conductas de salud.

3. Resolver problemas de salud.



RESOLUCION DE PROBLEMAS:
- ENSAYO — ERROR: APRENDIZAJE MECANICO.
e Variacion, aproximacion y correccion aleatoria o sistematica de respuestas al problema, desde el
momento de surgimiento hasta su solucion ( Ir probando soluciones hasta solucionar el problema).

- DISCERNIMIENTO:
o Es un tipo de aprendizaje por descubrimiento significativo, tal descubrimiento no supone una simple
reestructuracion momentanea del campo — problema, sino que incide la experiencia previa del
sujeto.

- CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:
e El alumno es el constructor principal del aprendizaje.
e Aprender es contraponer hechos a conceptos y conceptos a hechos.

- RELACION ENTRE APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO, ESTUDIO DE CASOS Y SOLUCION DE
PROBLEMAS:
e El aprendizaje por descubrimiento consiste en controlar al alumno con problemas que se esfuerza
en aclarar discutiéndolo con sus compafieros.
e El estudio de casos consiste en la aplicacion de los conocimientos de los alumnos a experiencias
practicas.

CASOS SIMULADOS:
e Se propone la descripcion de una situacién real de la practica profesional.
o Se deben reconocer las relaciones complejas entre diferentes elementos.
e Se refuerzan los conocimientos previos al tener que aplicarlos.
e Se aprende a reunir informacion pertinente al problema.
e Se aprende a analizar los problemas de forma critica.
CAMPOS DE APRENDIZAJE:
o Habilidades motoras.
¢ Informacion — intelecto.
o Actitudes.

PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE.

Aprendizaje, proceso de comunicacion especial en el cual se desean lograr cambios de conducta
deseados.
El objetivo de toda ensefianza es el aprendizaje.

ELEMENTOS DEL PROCESO:

INFORMACION " consta de:

EMISOR: persona que envia el mensaje.
RECEPTOR: Persona que recibe el mensaje.
MENSAJE: contenido de la informacion.

CANAL: por el cual circula el mensaje.

MEDIO: soporte de la informacion.

CODIGO: lenguaje en el que se envia el mensaje.

- COMUNICACION " consta de: elementos de informacion mas la retroalimentacion.

- EDUCACION " consta de: proceso de comunicaciones sucesivas cuya finalidad es un cambio de
comportamiento.



CICLO DE ENSENANZA / APRENDIZAJE:

ETAPAS:
EXPERIENCIA CONCRETA: La observacion de unos hechos concretos puede ser el comienzo del
ciclo.
OBSERVACION REFLEXIVA: La observacion se centra en la reflexion que el alumno lleva a cabo a
partir de las ensefnanzas del profesor.
CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA: Esfuerzo personal para fijar el aprendizaje.
EXPERIMENTACION ACTIVA: Se pone al alumno con una realidad simulada

METODOLOGIA PEDAGOGICA Y TECNICAS DIDACTICAS:
Método es un conjunto de técnicas y procedimientos organizados para lograr un objetivo previamente
fijado. Los métodos pueden ser:
INDUCTIVO " parte de la observacion de los hechos de la experiencia para continuar la
conceptualizacion.
DEDUCTIVO " parte de la teoria y trata de llevarla a la practica.
En la educacién para la salud predominan los métodos inductivos.
METODOS DIRECTOS O BIDIRECCIONALES:
Son métodos en los que hay comunicacion entre docente y discente.

TECNICAS COMUNES:
ENTREVISTA " Indicada en la educacion individual o con dos o tres personas.
DEBATES " Permiten plantear todas las dudas que tienen entorno a un tema.
CLASES O SESIONES " Proporcionar abundante informacién a un buen nimero de personas.
DEMOSTRACION " Para el aprendizaje de habilidades psicomotoras. Permite observar el dominio
que el usuario va adquiriendo en el manejo de un nuevo instrumento.
ROL PLAYING " Dramatizacion en la que se simulan roles de la vida real.

METODOS INDIRECTOS O UNIDIRECCIONALES:
- Visuales " carteles, folletos, etc

- Sonoros " la radio.

- Audiovisuales " la television, el cine, el video.

MODELOS COMBINADOS:
La combinacién de los métodos directos e indirectos y deductivos e inductivos tiene como resultado

cuatro posibles modelos:

1. DEDUCTIVO DIRECTO " decir lo que la persona “tiene que hacer”,

2.  DEDUCTIVO INDIRECTO " Utiliza los medios visuales y audiovisuales.

3. INDUCTIVO DIRECTO " Utiliza EIl “descubrimiento” como estrategia. Invita a la participacién y a la
elaboracion de alternativas de cambio de comportamiento.

4. INDUCTIVO INDIRECTO " Utiliza los medios visuales y audiovisuales para emitir mensajes y
sugerir acciones. Usa la estrategia de las preguntas.

APRENDIZAJE Y CATEGORIAS DE UNA DIDACTICA DESARROLLADORA
Autor: Dr. José Zilberstein Toruncha



