ME - DGPLED – InTec
Primera evaluación FPD
Agosto de 2012

ME - DGPLED – InTec
Primera evaluación FPD
Agosto de 2012



Primera evaluación

Facilitador Pedagógico Digital

Versión 1.0




[image: C:\Users\gtrogolo\Desktop\2012\Evaluación FPD - agosto 2012\Imagen red.png]



ÍNDICE

1. Introducción……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..	3
2. Datos preliminares…………………………………………………………………………..…………………………………………………….	4
3. Desempeño pedagógico…………………………………………………………………………………………………………………………	5
4. Vínculo con la Comunidad Educativa………………………………………………………………………………………….............  55
5. Indique otras observaciones que considere relevantes…………………………………………………………………………   61
6. Formulario de evaluación……………………………………………………………………………………………………………………...  79





Primera evaluación 

Facilitador Pedagógico Digital


1. Introducción

· Destinatarios:  Asesores Pedagógicos de las escuelas primarias (común, especial y de gestión social) de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

· Fecha de realización: agosto de 2012

· Total de encuestas: 355 (95%)

· Objetivo: evaluar la labor pedagógica y actitudinal de los Facilitadores Pedagógicos Digitales en las escuelas durante la primera etapa del ciclo lectivo 2012 y detectar necesidades de formación para favorecer la calidad de su desempeño profesional.

2. Datos preliminares

2.1 Fecha de Ingreso a InTec



2.2 Nivel al que pertenece

2.3 Carga horaria total

.

3. Desempeño pedagógico

3.1 El FPD, ¿planifica sistemáticamente sus acciones con el equipo docente?


3.2 El FPD, ¿realiza instancias de formación interna para los docentes de la escuela en la que trabaja?


3.3 Justifique por qué el FPD no siempre realiza instancias de formación interna para los docentes de la escuela en la que trabaja

- “Desde principio de año que esta escuela fue muy afectada con los cierres de grado. Esto provocó un enojo general de los docentes y un rechazo y retraso de la incorporación de TIC. 
Si bien está todo más calmado, aún no se logró implementar el modelo 1 a 1 de la manera deseada. Continúan yendo a trabajar con las netbooks pero al laboratorio porque necesitan la ayuda de la FPD, y realizan actividades sueltas generalmente.” 
- “El FPD no es impulsador de esta práctica.”
- “En ambas escuelas cuesta mucho que el FPD se siente junto a los docentes a planificar, lo mismo con los espacios de formación que son casi nulos (sobre todo en la escuela 23). 
Las conducciones de ambas escuelas conocen el rol del FPD, lo hemos trabajado mucho, sin embargo en la práctica no se dan estos espacios. Generalmente en la escuela 23 los maestros utilizan las netbooks con sus alumnos los días que el FPD está en la escuela. Y un rato antes de utilizarla le piden al FPD alguna actividad. En la escuela 16 la usan un poco más autónomamente.” 
- “En ambas escuelas, el FPD logra planificar algunas acciones con el total del equipo docente. Esto implica que en algunos grados el nivel de alcance e impacto es menor. Si bien con todos los grados tuvo algún acercamiento, que puede ir desde una actividad planificada junto a la docente o el registro y puesta en marcha del grado en Edmodo, no se registran proyectos significativos en todos los grados. Respecto a las instancias de formación, el FPD capacitó en plataforma Edmodo y documentos compartidos a toda la institución. Sin embargo, se ha sugerido potenciar las instancias de formación a través de aglutinar pequeños grupos, aprovechar las reuniones de ciclo y orientar el programa de formación  a los proyectos en curso.”
- “En la escuela 13 lo ha logrado muy bien, la conducción ayuda mucho. En la escuela 18, al día de hoy no lo ha podido lograr. He charlado con la conducción al respecto y planificado una serie de estrategias pero no hay avances. Siempre que voy lo encuentro solo en el laboratorio. Él manifiesta que solo lo demandan para cuestiones técnicas.”
- “En la escuela 8 sólo ha solicitado los proyectos de la Ma. Bibliotecaria. Los espacios de formación son escasos. En la escuela 20 hay más acciones de formación, pero recién se efectuaron las mismas a partir del mes de mayo/junio.”
- “En la escuela 9 no había un horario establecido para espacios de formación, recién se logró con el cambio de Conducción. En la escuela 4 existe el horario pero los maestros no suelen cumplirlo. El FPD registra estas situaciones en su registro de acciones. Se continúa trabajando en esta situación, esperando que los criterios acorados con el Equipo de Supervisión escolar favorezcan una mejor  implementación.”
- “En varias oportunidades investiga y propone talleres acordes a las actividades de las planificaciones docentes pero no siempre logra una respuesta favorable por parte de los docentes. A veces sólo por falta de interés de éstos últimos.” 
- “Encontró mucha resistencia para la planificación conjunta. Los docentes quieren que les sugiera actividades a partir de un tema. Ha tenido y tiene que trabajar fuertemente para tratar de crear espacios de planificación, todavía no lo ha logrado. La conducción invitó a los docentes a acercarse pero no ejerce ninguna presión para propiciar el trabajo común.”
- “Esta escuela siempre ha puesto mucha resistencia al proyecto, está muy atravesada por lo político. Hay muchos docentes agremiados en diferentes sindicatos, lo cual también genera internas. Además de esto, la escuela está en emergencia edilicia desde junio, con suspensión de clases. Antes de esta emergencia, tampoco Soledad lograba mayores progresos, creo que se conjugaron la resistencia de los docentes y que Soledad no es lo suficientemente flexible y dúctil como para abordarlos.”
- “Este año hubo recambio de muchos docentes y de directivos. El FPD se encontró con docentes que no quieren compartir sus proyectos "para que no se los roben". Comenzamos con una serie de estrategias (por ejemplo trabajar en la sala de maestros) y acciones específicas de la directora (que cambió en julio). La FPD trabaja como puede con los docentes que quieren incorporar TIC y se apoya mucho en la bibliotecaria. Ya se charló con la nueva directora sobre esta situación.”
- “Ingresó como suplente a la escuela, le llevó un tiempo ser tenido en cuenta y presentarse (se trata de una escuela con un FP de muchos años). A pesar de ello, asistió a varios docentes en actividades que ya estaban en marcha y propuso espacios de trabajo sobre Seguridad  en Internet.”
- “La FPD planifica acciones con el equipo docente casi siempre. Esto implica, de todos modos, que en algunos grados el nivel de alcance e impacto es menor. Si bien con todos los grados tuvo algún acercamiento, que puede ir desde una actividad planificada junto a la docente o el registro y puesta en marcha del grado en Edmodo, no se registran proyectos significativos en todos los grados.
Respecto a las instancias de formación, la FPD capacitó en plataforma Edmodo y documentos compartidos a toda la institución. Sin embargo, se ha sugerido potenciar las instancias de formación a través de aglutinar pequeños grupos, aprovechar las reuniones de ciclo y orientar el programa de formación  a los proyectos en curso.”
- “La FPD trabaja y realiza las instancias de formación en la medida de las posibilidades tanto de la docente como de la escuela en sí misma.”
- “Las 2 escuelas donde se desempeña el facilitador presentan realidades muy distintas, sin embargo puedo mencionar algunas conductas comunes del facilitador en ambas: si bien ha progresado mucho en cuanto a centrar su rol en el equipo docente como sujetos primeros de trabajo desplazándose de ubicar en ese lugar a los alumnos, aún no termina de lograrlo. Desde mi lugar, incluso junto a directores y la asesora pedagógica (Blanca) con quien compartimos el trabajo durante un tiempo con el facilitador, coincidimos en esta lectura y coordinamos acciones conjuntamente. En 2012 el nuevo contexto de trabajo (al bpd se le asignó la escuela 3, acumulando la totalidad de horas en el DE 20º) favoreció, a mi juicio, su crecimiento profesional al encontrarse con una escuela distinta, con un equipo de conducción y maestros muy pro-tecnologías, donde muchos manifiestan un alto grado de autonomía en el uso de los recursos y donde él se encontró posicionado desde su arribo fuera del centro de la actividad tecnológica.”
- “Las acciones pedagógicas son más de acompañamiento en el aula, de  diseño y planificación de actividades/proyectos que de formación. Se implementó esta estrategia debido a la falta de docentes curriculares (lo que no permite que los maestros de aula tengan continuidad en la formación de acuerdo al horario establecido), por desconocimiento de las potencialidades de las tic y por la falta de interés de parte de algunos docentes.”
- “Las acciones pedagógicas y de formación se encuadran en los emergentes de los docentes y en sus planificaciones. Las propuestas de la FPD se adaptan a las planificaciones de los maestros aportando la inclusión del uso de las netbooks, y dentro de los lineamientos PIED.”
- “Le cuesta entender la practica escolar.No es docente y ello complica la tarea.”
- “Le dificulta el trato con los docentes para llegar a acuerdos de formación. Se conversó con la directora en reiteradas oportunidades reconociendo lo manifestado pero se hace imposible hasta la fecha llegar a concretar con el  FP y el docente los tiempos.  La sala de maestros donde se le había asignado como espacio físico para encuentro con docentes (después de cerrar el gabinete de informática para convertirlo en un aula para 1º grado), no resultó como un lugar apropiado.
Por lo cuestionado, me acerqué con la Referente a conversar sobre el tema, decidiendo que el Facilitador trabaje en la biblioteca.”
- “No ha encontrado espacios de acercamiento a los docentes de su escuela. No se vincula, no camina la escuela.”
- No solicitó las planificaciones de las docentes ni establece dialogo para pautar proyectos ni promueve la inclusión de tic.  Con la docente bibliotecaria a hablado y con la referente del salón sobre el Soft Haga Que para trabajar.  Todos sus trabajos "están por realizarse" pero no se concreta nada de lo que dice que hará con las docentes.”
- “Pablo es muy displicente y trabaja a desgano, Cumple lo mínimo como para estar cubierto. En la escuela, creamos una planilla con sus horarios donde deben firmar los docentes que concurren con él, tanto para planificación como para el acompañamiento en las clases. Como el director es cómplice de él, no creo que este instrumento tenga alguna validez.”
- “Paz se ha reintegrado a la escuela en el mes de junio de 2012.  Estuvo con licencia por maternidad desde noviembre de 2011”
- “Planifica muy poco sus acciones con los docentes y con el equipo de conducción.
En la escuela 4 los docentes han accedido a formación/capacitación fuera de servicio y socializan entre ellos lo aprendido y lo llevan a la práctica muy bien. En la escuela 25 se planifica y se capacita poco aunque se está empezando a desarrollar acciones pedagógicas con uso de TIC.”
- “Según lo informado por el Equipo de Conducción escolar sólo trabaja más asiduamente con determinadas maestras. El mismo ha solicitado que se profundicen los espacios de formación con segundo ciclo. Se observa que solo se han registrado con éstos grados actividades muy cortas, no figuran proyectos”
- “Si bien el facilitador tiene un buen vínculo afectivo con los docentes de la escuela no logra alcanzar instancias de planificación y de formación continua, sí lo realiza de manera esporádica.
El plantel docente en general es bastante reticente al uso las tecnologías y el facilitador no encuentra apoyo en  el equipo de conducción porque no ha logrado una comunicación fluida.
Además ha tomado reiteradas licencias por familiar enfermo.”
- “Si bien hay una grilla horaria establecida tanto para la planificación y formación de los docentes de grado, debido a cuestiones institucionales no siempre se puede efectivizar. Otra cuestión a tener es la carga horaria del facilitador (16 hs)  en relación a la cantidad de grados de la escuela (21).”
- “Si bien lleva poco tiempo en la escuela y es suplente, no notamos trabajo significativo con los docentes de forma recurrente. Sin embargo, su relación con ellos es buena.”
- “Tiene poca comunicación con docentes y equipo de conducción”

3.4 ¿Las acciones pedagógicas que propone el FPD se enmarcan en los lineamientos del PIED?


3.5 Justifique por qué no siempre las acciones pedagógicas que propone el FPD se enmarcan en los lineamientos del PIED

· “Algunas de las acciones que propone la FPD se enmarcan en los lineamientos del PIED. 
Es nueva en la escuela y está realizando una constante adaptación vinculada a los cambios de roles, tiempos y espacios propios del modelo 1 a 1.”
· “Las propuestas que ha formulado han sido muy escasas.  Realizar videos, PPT o emplear Soft cerrado. En el caso de lo que implica producción durante esta primera mitad del año no hay nada terminado”
· “Cuando alcanza planificar sus acciones pedagógicas siempre se enmarcan en los lineamientos del PIED.”
· “Dada la poca posibilidad que tiene el FPD de sentarse a planificar previamente con los docentes, tiene poca posibilidad también de proponer acciones innovadoras que tengan el espíritu del PIED.” 
· “En todos los casos se busca que las acciones pedagógicas se encuentren dentro de los lineamientos pero las mayores dificultades tienen que ver con algún inconveniente a la hora de planificar y a la ausencia de ciertos conocimientos previos necesarios para la cultura digital.
Las instancias de formación se están consolidando paulatinamente.”
· “Es difícil por la poca colaboración y participación del docente. En el aula trabajando sobre el cuidado, protección, uso y aplicaciones de las note y netbooks solo ha conseguido una escasa colaboración del personal docente, llegando en varias oportunidades a ausentarse.”  
· “La FPD ha avanzado mucho desde principio de año hasta ahora la escuela, logrando de a poco poder trabajar con los docentes, interesarlos y proponerles diversas actividades. 
Sin embargo, aún hay docentes que no asisten en sus horas de formación.
Actualmente estamos trabajando mucho en el uso de herramientas de la web 2.0 que es donde la FPD presentaba cierto desconocimiento, se ve un gran avance. En relación al espíritu del 1 a 1, aún se les propone a los maestros actividades que se podrían llevar a cabo en el laboratorio, estamos trabajando para darle esa vuelta de rosca.”
· “Las acciones pedagógicas y de formación se encuadran en los emergentes de los docentes y en sus planificaciones. Sus propuestas se adaptan a sus planificaciones aportando la inclusión del uso de las netbooks, y dentro de los lineamientos PIED en las tres escuelas.”
· “Las instancias de formación con los docentes incluyen la de planificación, desde allí se arman y piensan proyectos que atraviesen tics. No obstante esto, muchas veces los tiempos institucionales, la resistencia docente y las miles de actividades docentes hacen que estos sean postergados. Además, el conflicto en el que se encuentra la escuela con la fundación del Teatro Colón, hace que las Tics no sean prioridad.” 
· “Le cuesta implementar y ofrecer actividades que involucren la incorporación de las TIC, tampoco existe buena predisposición de los docentes para reunirse para planificar”  
· “Le cuesta salir de los Soft cerrados, las páginas de ejercitación y las herramientas de ofimática.” 
· “Le falta conocimientos pedagógicos. No conoce los contenidos.” 
· “Muchas veces no logra planificar incluyendo en actividades y/o proyectos de los docentes las TIC y desarrolla actividades de educación  digital.” 
· “No cumple con los objetivos del Plan Sarmiento. Hay que estar siguiendo muy de cerca su labor.”
· “No tengo elementos para responder, podría decir que hasta ahora acompañó la apertura de cuentas y aulas en Edmodo, enseñó a desbloquear nets, siguiendo las instrucciones de la página habilitada (eso fue muy bien visto por docentes y directivos de la escuela)”
· “Porque no puede sugerir propuestas significativas por falta de experiencia y de actualización.”
· “Se observan pocas actividades con el niño productor de conocimiento e integradas a proyectos.”
· “Si bien intenta planificar con los docentes y formarlos, en general no son propuestas que reflejen el espíritu del modelo 1 a 1, la mayoría se podrían realizar en el laboratorio.” 
· “Suele esperar que algún maestro le consulte algo (quiero decir, no va a las aulas a ver qué necesitan y en qué puede colaborar). Esto se ve sobre todo en la escuela 18, donde no ha logrado que reunirse con los maestros en los tiempos y espacios pautados para formación.
En la escuela 13 pudo entablar un buen vínculo a nivel personal con la mayoría de los docentes y por eso es muy valorado. Los resultados que se ven entre ambas escuelas son muy diferentes”


3.6 ¿Promovió de manera efectiva la inclusión de TIC en el PE?

3.7 Justifique de qué manera logró promover la inclusión de TIC en el PE
· "Exprésate en la 7  tiene como objetivo la estimulación del uso de las TIC a partir de consignas disparadoras. El PE de esta institución está relacionado de manera directa con la inclusión de las TIC se promueve participando en jornadas institucionales, reuniones con equipo de conducción y AP, encuentros con docentes. El equipo de conducción incentiva y apoya la inclusión de la cultura digital como forma de innovar las prácticas pedagógicas”
· “A través de capacitaciones en jornadas institucionales, reuniones de ciclo, reuniones personales con cada docente, situaciones de planificación conjunta.”
· “A través de diversas acciones de las jornadas institucionales y en las reuniones con los docentes, la conducción de esta escuela también colabora mucho.”
· “A través de propuestas, resolución de consultas de los docentes adecuando actividades para la utilización de las Tic en los diferentes niveles educacionales de la Institución.”
· “A través de reuniones con equipo de conducción y docentes.”
· “A través de varias reuniones con las autoridades, regente y subgerentes  para acordar lineamientos de incorporación de las Tics al PE y asesorando a los docentes en sus planificaciones.”
· “Acompañando a los docentes en la planificación de actividades y en la selección de aplicaciones, herramientas y materiales.”
· “Acordando con el Directivo acciones de formación con los docentes, planificando conjuntamente el PE”
· “Al igual que el otro FPD de la escuela trabajó junto con los docentes en las jornadas institucionales para proponer recursos y herramientas a las planificaciones de los grupos.”
· “Al trabajar con los docentes en la elaboración de proyectos institucionales y otros, la inclusión de las TIC está presente.”
· “Alejandra es una apasionada de su trabajo y una convencida de que es una necesidad articular a la escuela en la cultura digital. En este contexto ha tomado al PIED como el marco de trabajo que regula sus tareas cotidianas, y demuestra día a día su compromiso con la capacitación docente, la pareja pedagógica, la alfabetización digital en los alumnos. Alejandra enseñó Google Docs en el año 2011, como así también Moodle y Edmodo, por lo cual todos los proyectos y planificaciones se comparten en la institución, supervisado por un gran trabajo de gestión del Equipo Directivo.”
· “Andrea trabaja muy bien, impulsa la incorporación de las TIC.” 
· “Aportando en los encuentros con docentes y conducción, conocimientos sobre producción colaborativa, cultura digital y participativa, producciones colaborativas, brindando diferentes aportes, recursos y aplicaciones para el armado del PE y áulico.”
· “Aportando recursos y estrategias en los proyectos de algunos grados referidos al PE”
· “Aportó mucho al PE, acompañó al director en la elaboración del PE con el aporte de los docentes.”
· “Armó actividades de formación en las jornadas institucionales de ambas escuelas. Fueron muy productivas.”
· “Armó materiales para trabajar en las jornadas dedicadas a esto.”
· “Betina trabaja en la escuela 32 horas y es la facilitadora de la escuela desde 2008, con lo cual es la referente en todo lo referido a TIC. En las jornadas se abordaron las TIC, haciendo una secuenciación de contenidos. Cabe consignar que la conducción está sumamente comprometida con lo pedagógico y , apoya la incorporación significativa de las TIC”
· “Brindó Formación en Google docs  e incorporó herramientas TIC en cada proyecto incorporado en el PE.”
· “Capacitó a los maestros en diferentes aplicaciones tal como Google Doc., Edmodo para trabajar colaborativamente en las planificaciones y proyectos. Sonia se destaca por su dedicación a la formación docente, hizo muchos talleres y aprovechó las jornadas para enseñar diversos recursos y pensar conjuntamente propuestas pedagógicas. Dejo disponible este material que ella preparó para los docentes:  Ambientes virtuales en el Aprendizaje - Plan Sarmiento BA :

http://prezi.com/ovbvcdhuateg/ambientes-virtuales-en-el-aprendizaje-plan-sarmiento-ba/ “
· “Carlos ha demostrado mucho compromiso con trabajar en el contexto  de la  Cultura Digital, algo que se evidencia en sus acciones pedagógicas y proyectos significativos de cara a generar autonomía docente. En este contexto, tal como el año pasado, trabaja intensamente en la plataforma Moodle, un entorno en el que ya casi todos los docentes tienen sus aulas creadas.” 
· “Claudia ha tenido que trabajar mucho la pareja pedagógica ya que, además de ser nueva en el Plan, hay algunos problemas de comunicación entre el Equipo de conducción y los docentes, incluyendo a la FPD. Este panorama dificultó el trabajo con TIC al principio. De todas maneras en este contexto Claudia supo encontrar estrategias para promover las TIC con propuestas y recursos interesantes. Muchos de los docentes fueron apropiándose de los recursos paulatinamente.”
· “Claudia trabaja mucho con los docentes, tanto en la planificación como en el acompañamiento y formación. Tiene horario flexible, semanal.”
· “Colaborando en la planificación y encuentros con docentes y conducción, aportando su conocimiento sobre producciones colaborativas, cultura digital y participativa, brindando diferentes aportes, recursos y aplicaciones para la elaboración del PE - áulico y a su proceso.”
· “Colaboró en la elaboración con propuestas de proyectos para llevar a cabo a nivel institucional.”
· “Comparte información con AP para realizar un intercambio con la comunidad educativa más efectiva. Se encuentra con los docentes y propone utilización de las TIC.”
· “Con propuestas significativas”
· “Conversando con la directora acerca de los lineamientos pedagógicos del PIED y acordando que los tiques son transversales a todas las áreas. En los proyectos áulicos se integraron el tic.”
· “Coordinando acciones y estrategias junto al equipo de conducción. Impulsando y sosteniendo acciones distritales. Asesorando en el diseño y acompañando en la ejecución de proyectos de grado relacionados con el PE.”
· “Cuando fui a una de las jornadas institucionales fui testigo de cómo el Equipo Directivo se había apropiado de las TIC para las tareas de gestión. Trabajando con documentos compartidos y con Dropbox para ordenar y socializar los documentos y propuestas. Vale destacar que fueron la misma Directora y Vice quienes comentaron a sus colegas los beneficios de usar estas aplicaciones. Esto es obra de Silvia.”
· “De alguna manera se logra (dada la corta experiencia, antigüedad del FPD y equipo de conducción nuevo) en el desarrollo de encuentros y acompañamiento por parte del mismo con los docentes y participación en actividades llevadas a cabo por el equipo de conducción (jornadas institucionales y de mejoramiento institucional)”
· “Desarrolló propuestas específicas para cada docente y cada curricular previamente a la redacción del PE y estas fueron incluidas.”
· “Desde el trabajo por proyectos la FPD promueve la inclusión de las TICS”
· “Desde fines de 2011 se incorporó la aplicación Edmodo como estrategia de gestión institucional. El equipo de conducción administra la escuela virtualmente a través de la plataforma. Si bien las comunicaciones internas circulan, por el momento, también a través del cuaderno, en los grupos de docentes del turno mañana y tarde la directora envía mensajes, comparte las posibilidades de experiencias directas para elegir y sube fotos de la jornada institucional, entre otras.
El equipo de conducción informa sobre las reuniones de ciclo, pide los informes para el Equipo de Orientación Escolar y envía materiales específicos a los maestros ZAP. En ese marco, el PE se construyó de manera colaborativa en ese entorno. El equipo de conducción compartía los avances a través de la plataforma, los docentes aportaban a través de comentarios sus modificaciones o propuestas y, nuevamente, la directora compilaba el material. Durante aproximadamente 2 meses se trabajó de esta manera hasta llegar a una versión acabada.  Por otro lado, son varios los docentes que están compartiendo desde Google docs planificaciones contempladas en el PE (con un uso muy fluido, los docentes de 1er y 2do grado).”
· “Desde principio de año, el PE está compartido con la FPD en un colaborativo en donde se fueron haciendo aportes y sugerencias. Inclusive hubo un espacio destinado en la última Jornada Institucional en donde se mostraron posibilidades para abordar el PE con Tics.”
· “Desde que entró Julia hay mucho más movimiento en la escuela, por su personalidad proactiva y la mayor carga horaria. Tiene horario flexible, para formación, acompañamiento en grado y planificación. Es muy organizada con los registros.”
· “El desempeño del FPD en sus dos escuelas es diferente. En la 14 ha logrado cosas que en la 21 aún no pudo. En ambas escuelas utilizó las jornadas de junio para trabajar sobre el PE, sin embargo, no resultó igual de productivo en una que en la otra, y la recepción de los docentes tampoco fue igual”
· “El facilitador puso en marcha distintas estrategias contextualizadas, en función de este objetivo, de tal forma que esta instancia se está cumpliendo de forma gradual  y efectiva.”
· “El FPD está muy formado en el área de Ciencias Naturales y propone e impulsa proyectos en esta área muy innovadores.”
· “El FPD las promueve aprovechando todos los espacios de jornadas institucionales para efectuar talleres de formación.” 
· “El FPD promueve  el uso de las TIC en el PE aportando sugerencias y acompañando desde la planificación de los docentes y colabora como referente institucional ya que se desempeña desde hace 7 años en el establecimiento.”
· “El FPD tiene mucho apoyo del equipo directivo y juntos plantean la dinámica de encuentro con los docentes y las actividades propuestas para realizar en el aula.”
· “El logro obtenido por parte de la FPD está dado desde promover el trabajo como pareja pedagógica con el equipo docente. Promueve activamente propuestas innovadoras a los docentes y equipo de conducción.”
· “El PE de la escuela 2 consiste, justamente, en integrar las TIC a través del Plan Sarmiento en la actividad Institucional. De esta manera, no solo están consiguiendo incorporar tecnología en los proy de grado sino también en la comunicación Institucional a través de aulas virtuales y blog institucional.”
· “El PE está centrado en la oralidad, y casi todos los grados tienen proyectos donde está involucrada.”
· “El PE se centra, en líneas generales, en mejorar la expresión oral y escrita de los alumnos. En este sentido, los proyectos que surgen integran las TIC teniendo en cuenta esa dimensión. 
Respecto a la elaboración del PE, el FPD acercó la propuesta a la institución de trabajarlo de manera colaborativa. En este sentido, realizó una capacitación (en el espacio de mejora institucional del mes de abril) sobre Google Docs para promover el trabajo colectivo. 
Si bien no hay una participación activa en reuniones de ciclo, el FPD encuentra espacios de planificación con los docentes y es solicitado para que acompañe los proyectos en el trabajo áulico.”
· “El PE ya estaba armado cuando se reintegró a la escuela e incluía TIC en algunas actividades y/o proyectos”
· “El proyecto escuela se realizó a través de un documento compartido en Google Docs. Todos los actores de la escuela colaboraron en la confección de mismo y cada docente debía volcar su proyecto de trabajo y en algunos la FPD ha promovido la inclusión de las TIC.”
· “El proyecto institucional incluye las TIC y la facilitadora promueve su utilidad en todos los proyectos acordados con los docentes.”
· “En  jornadas institucionales, con la conducción de la escuela, integrando las tic en secuencias o proyectos áulicos”
· “En ambas escuelas, lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales y participando en todas las acciones pedagógicas de sus escuelas. En la escuela 13: Hay resistencia de algunos docentes a la implementación del plan por las características de la misma escuela (población de bajos recursos - con docentes de paso ya que hay rotación permanente).  Pese a esto está realizando un excelente trabajo con los docentes estables de la escuela y los más motivados para implementar el Plan, cuenta con un fuerte apoyo de la conducción de la escuela que permanentemente genera acciones para que todo el equipo docente integre TIC y transversalizó el plan al PE para lograrlo.”
· “En general los proyectos áulicos se corresponden con el PE, seguiremos insistiendo en que la conducción lo comparta por edmodo o google doc.”
· “En la escuela  06 y 20: Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales
En la escuela 22: Hay resistencia de algunos docentes a la implementación del plan, esto no permite que desarrolle más efectivamente la inclusión de TIC al PE. Pese a esto está realizando un excelente trabajo con los docentes que están motivados para implementar el Plan con un fuerte apoyo de la conducción de la escuela que permanentemente genera acciones para que todo el equipo docente integre TIC.”
· “En la escuela  11: Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales
En la escuela 09: Hay resistencia de algunos docentes a la implementación del plan, esto no permite que desarrolle más efectivamente la inclusión de TIC al PE. Pese a esto está realizando un excelente trabajo con los docentes que están motivados para implementar el Plan con un fuerte apoyo de la conducción de la escuela que permanentemente genera acciones para que todo el equipo docente integre TIC.”
· “En la escuela 10: Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. En la escuela 02: Hay resistencia de la conducción a la implementación del plan, esto no permite que desarrolle más efectivamente la inclusión de TIC al PE. Pese a esto está realizando un excelente trabajo con los docentes que están motivados para implementar el Plan.”
· “En la escuela 17 participa en el PE ya que es una escuela con intensificación en Arte y se busca articular con los distintos actores escolares (docentes, curriculares, asistentes técnicos y equipo de conducción)”
· “En la escuela 19 se ve plasmado la inclusión ya que el principal impulsor de la misma es el equipo de conducción donde en los proyectos de grado se debe incluir distintos recursos tic. “
· “En la escuela 21, lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales y participando en todas las acciones pedagógicas de sus escuelas. “
· “En la Escuela 21 DE 10º Participando de las reuniones de ciclo, de las reuniones con  conducción y AP, incluyendo las TIC en los proyectos áulicos vinculados al PE.  Impulsando propuestas significativas y apropiadas, incorporando nuevos entornos de aprendizajes. La conducción participa activamente, incentiva y apoya.”
· “En las 2 escuelas en las que trabaja su desempeño es diferente, con esto tiene mucho que ver la conducción y el grupo docente. En la 5, armó varias actividades para las jornadas institucionales.” 
· “En las jornadas Institucionales, se hicieron secuencias de contenidos con TIC, se abordaron las distintas herramientas, la conducción está muy comprometida con lo pedagógico y, en consecuencia, con el Plan Sarmiento.”
· “En las planificaciones por proyectos se destacan una gran variedad de herramientas y recursos tecnológicos.”
· “En las secuencias didácticas o algunos proyectos de aula las ha integrado, planificando y asesorando a los docentes.”
· “En líneas generales el FPD logró un buen vínculo con cada equipo directivo y docente y pudo incorporar la utilización de la herramienta tecnológica en las actividades.”
· “En la escuela 5 lo logro realizando un seguimiento sistemático de los docentes y sus practicas en los asesoramiento con los docentes, jornadas institucionales, etc.”
· “En los espacios de las jornadas institucionales. La FPD trabaja mucho con la mayoría de los docentes para incorporar las TIC, dado que la conducción muestra desinterés en esto.”
· “En reunión con la conducción y en reuniones de ciclo para tal fin, fue aportando conocimientos sobre cultura participativa, cultura digital, producciones colaborativas, etc., para poder diseñar e incluir innovaciones pedagógicas con tics utilizando los recursos y aplicaciones de las netbooks.”
· “Es fundamental discriminar entre una y otra escuela. En la escuela 19 y debido a las razones expuestas en campos de este formulario precedentes. Sin embargo, la facilitadora logró asesorar muy adecuadamente a algunos maestros en sus proyectos de grado. En la escuela 14 la situación es mucho más favorable. La facilitadora promovió activamente la inclusión de TIC desde la organización del uso institucional de las netbooks y laboratorio hasta haber recogido dificultades emergentes y buscadas y pedido ayuda para superarlas. Se dedicó una jornada institucional para esto y la comunicación con la conducción es fluida y eficaz. logró asesorar muy bien en los proyectos de grado.”
· “Es referente natural e innova con TIC en la medida de lo posible. Mucho mejor puede hacerlo con los docentes del grupo de arte que con las docentes aunque varias de ellas usen el Edmodo y se integren con los curriculares y las TIC.”
· “Es una referente natural de la conducción y docentes de la escuela, ha fomentado el uso del Edmodo y documentos compartidos, logrando autonomía de la mayoría de los docentes.
Su fuerte es el trabajo en pareja pedagógica por proyectos.”
· “Escuela 2: Se trabajó en la redacción del PE de manera colaborativa a través de Google docs. Por otra parte, todos los proyectos institucionales se planifican y ponen en marcha a través de la misma aplicación. El equipo de conducción se apropió de la herramienta y la utiliza cotidianamente en las reuniones de ciclo. Escuela 9: Los docentes, acompañados por la FPD generaron nuevas dinámicas de trabajo acordes a las posibilidades que propone el modelo 1 a 1. Se integraron las TIC en el contexto escolar y, de esta manera, se propició la construcción de proyectos genuinos.”
· “Escuela 23: A través de reuniones con la Dirección para acordar lineamientos de incorporación de las Tics al PE. Además, la FPD se encargó de redactar el apartado destinado al proyecto de radio digital que se incluyó en el mismo. Escuela 12: El PE fue elaborado por la Dirección sin consultar a los docentes, la FPD sugirió y logró trabajarlo con los maestros y que éstos hicieran comentarios a través de Google docs durante una jornada de capacitación. Escuela 21:  La Dirección elaboró el PE teniendo en cuenta los proyectos de los docentes. Se les pidió que incorporaran el uso de Tics en las planificaciones, pero no se hizo más que eso.”
· “Escuela 25, según la directora, ha promovido a través de los proyectos de los docentes.”
· “Escuela 6: En encuentros con el equipo directivo se enfatizó el rol de las tics en el PE, basado además a un proyecto con tics y cubierta verde realizado el año pasado. 
Escuela 7: El PE de la escuela surge y nace desde un proyecto presentado por la FPD “Memorias para mi historia” para ser trabajado con 7º grado; desde allí se toma la idea y surge el PE con nombre “Nosotros, voces imágenes y gestos” “
· “Está dado por el acompañamiento a los docentes en el desarrollo de sus planificaciones.“
· “Establece estrategias para trabajar en las nuevas dinámicas que propone el modelo 1 a 1. Pasa por las aulas, va a la sala de maestros para acordar ideas y propuestas conforme la planificación, armó grupos en Edmodo para fomentar la comunicación en red y socializar los trabajos y prácticas áulicas, entre otros.”
· “Estuvo presente en las reuniones donde se definió el PE y realizó aportes para los diferentes ciclos y acordes a los ejes institucionales”
· “Fundamentalmente, desde el asesoramiento a los docentes para incorporar TIC en proyectos de grado. También participando en algunas instancias de organización del uso de TIC a escala Institución.”
· “Generando horarios de formación docente, adecuando sus horarios a los de los Docentes curriculares (por ejemplo, trabajando con algunos en los recreos).”
· “Generando propuestas de formación en las jornadas de reflexión con suspensión de clases.  Trabajando colaborativamente  con el Equipo de Conducción escolar”
· “Ha logrado incluir el tic con la mayoría de los docentes, proponiendo diferentes Soft, actividades, proyectos, etc.”  
· “Ha logrado transversalizar las planificaciones de los docentes con la incorporación de las TIC.
Desde la conducción, este año se le ha dado más libertad de acción como resultado del trabajo que la FPD realizó el año pasado en la escuela y gracias a haber ganado uno de los concursos de Conectar- Igualdad, cuyos premios también fueron para la escuela.”
· “Ha logrado transversalizar las planificaciones de los docentes con los recursos TIC.”
· “Hace mucho tiempo que está en la escuela. Los proyectos y propuestas pedagógicas tienen en cuenta el uso de las TIC.”
· “Impulsa y colabora en la creación de acuerdos institucionales para usar TIC. También en la elaboración de estrategias y elaboración de un plan de uso de las netbooks en la escuela. Promueve y asesora en la incorporación de herramientas virtuales para la gestión (cuenta de mail oficial, doc. compartidos, redes virtuales) Desde los grados, se reúne aunque no sistemáticamente, con la mayoría de los maestros para incorporar las TIC en sus proyectos de grado y acompañarlos en ese proceso, aunque con las limitaciones que el tiempo, insuficiente, en la escuela le otorga.”
· “Incluye las TIC en las propuestas pedagógicas acordadas con los docentes.”
· “Incluyó a las TIC desde los aportes realizados para la comunicación institucional y en la mayoría de los grados, entre maestros y alumnos. Lo hizo sugiriendo y acompañando la creación de listas de mails para favorecer la comunicación entre docentes, también a través de formación en el uso de documentos compartidos. Y si bien en una de las escuelas colaboró en la puesta en función de un aula virtual entre docentes, logró darle buen impulso a las aulas virtuales (usando entorno edmodo) en muchos grados, especialmente en los superiores. Acompañó también la propuesta a escala distrito, promoviendo la generación de un equipo junto a un referente TIC de conducción impulsor de las TIC en la institución, proponiendo, analizando y ejecutando estrategias y acciones concretas para el uso de TIC en las escuelas. Falta mejorar en la inclusión en la propuesta pedagógica, cuestión que especialmente en la escuela 13, el problema excedió su competencia.”
· “Integrando las tic en los proyectos áulicos que se relacionan con el PE.”
· “Julieta realizó muchas instancias de formación con el Equipo Directivo para que puedan incorporar las TIC en las tareas de gestión y en los proyectos pedagógicos en entornos virtuales colaborativos. Específicamente formó a los docentes Directivos en Google Docs y Edmodo, algo que potenció la socialización de las planificaciones.”
· “Junto con el equipo de conducción se elaboró un horario donde se debe acompañar a los docentes, tanto en instancias de capacitación, planificación y acompañamiento en el aula, para poder llevar a cabo las actividades y proyectos.”
· “La conducción puso en sus manos la organización de los intercambios y aportes que se realizaron a través de los documentos compartidos”
· “La directora que está en el cargo desde comienzo de año siempre ha incluido el uso de las TIC en el marco del PE, donde se debe ver reflejado por parte de los docentes en la apropiación de los recursos y en la inclusión de sus tareas áulicas.”
· “La facilitadora, en función de este objetivo, pone en marcha en su tarea cotidiana distintas estrategias contextualizadas, de tal forma que esta instancia se está cumpliendo de forma gradual y muy efectiva.”
· “La FPD acercó la propuesta a la institución de trabajar el PE de manera colaborativa. En este sentido, realizó una capacitación (en el espacio de mejora institucional del mes de abril) sobre Google Docs para promover el trabajo del PE colectivamente. Además, los docentes realizaron sugerencias (a través de la opción comentarios de Google docs) que fueron retomadas por el equipo de conducción en su elaboración.”
· “La FPD busca instancias de encuentro y planificación con los docentes, promueve su autonomía”
· “La FPD estableció un vínculo adecuado con el equipo directivo y docente y acompaña de manera efectiva las prácticas áulicas. Tiene muy buena comunicación e interpreta correctamente las necesidades de las docentes, participa en forma activa en las propuestas y puesta en marcha de las actividades y proyectos.”
· “La FPD logró un excelente vínculo con el equipo de conducción y docente, su acompañamiento es eficaz a la hora de realizar actividades acordes a las posibilidades de la comunidad. Cuenta con el apoyo de los directivos y sus propuestas son aceptadas en buen grado.”
· “La FPD tiene una mirada muy crítica del uso de la tecnología y detecta los puntos fuertes y débiles del grupo docente y enfoca correctamente a encaminar las actividades y propuestas que se desprenden de la planificación.”
· “La inclusión de las Tic en el PE está dado en el acompañamiento por parte de la FPD a los docentes, equipo de conducción. Como así también en el armado de blog institucional.”
·  “La inclusión de TIC  en la actividad Institucional forma parte del proyecto distrital. La facilitadora promovió la discusión y elaboración de acuerdos y estrategias para ello. Elaborando junto al equipo de conducción (fundamentalmente en 2 de sus 3 escuelas) planes de uso  de las TIC, organización de los horarios que prevén tiempos y espacios de comunicación con maestros. Promoviendo el uso cotidiano de herramientas que favorecen la comunicación y distribución de información como documentos compartidos, uso de la cuenta gmail oficial, aulas virtuales.”
· “La inclusión de Tic en el PE está dado por el espacio de participación que pueden llegar a brindar los equipos de conducción en la elaboración, en algunos casos ha quedado plasmado en el documento y en otros se ve reflejado en los proyectos de grado.”
· “La inclusión de TIC en el PE se promueve participando en jornadas institucionales, reuniones con equipo de conducción y AP, encuentros con docentes. El equipo de conducción participa activamente, incentiva y apoya constantemente”
· “La inclusión en el PE está dado en el desarrollo y acompañamiento a los docentes en sus planificaciones y en la puesta en marcha de algunas actividades áulicas”
· “La participación de la FPD es muy significativa en la elaboración de proyectos y actividades áulicas. En la escuela 15 se complementa con el equipo de asesores técnicos de IAC.”
· “Las conducciones le delegan la sistematización con TIC del proyecto y la obligatoriedad a los docentes de articular con la FPD.”
· “Las estrategias utilizadas para promover la inclusión de TIC en el PE se asocian a las reuniones mantenidas entre  la conducción, el FPD y el AP en visita a la escuela, y a la incorporación de nuevos entornos de aprendizaje. La conducción de esta escuela participa, apoya e incentiva a sus docentes en la utilización de los recursos tecnológicos.”
· “Las estrategias utilizadas para promover la inclusión de TIC en el PE se asocian a las reuniones mantenidas entre  la conducción, el FPD y el AP en visita a la escuela. Alentando nuevas dinámicas de trabajo. Ver observaciones sobre situación vincular con la Escuela 1 DE 10º”
· “Las planificaciones incluyen recursos novedosos y utiliza herramientas de las net”
· “Las promovió al armar e incentivar el uso de los espacios de formación. “
· “Las propuestas y proyectos incluyen las TIC. Los equipos directivos y docentes lo trabajan como un recurso pedagógico.”
· “Las TIC comenzaron a ocupar un lugar preponderante en el PE a través de las siguientes instancias: se realizaron reuniones en diciembre y febrero con el equipo de docentes y conducción para capacitar y sostener el trabajo con Google Docs. La FPD aumentó su participación en las reuniones de ciclo. Se generó allí un espacio de planificación y puesta en marcha de proyectos muy significativos. Se promovió y sostiene el uso institucional de Edmodo
La FPD participa activamente en las reuniones de padres en las que se trabaja sobre el uso de las netbooks en los proyectos.”
· “Las TIC están presentes en los proyectos de los docentes. La FPD hace mucho tiempo que está en la escuela y tiene una modalidad de trabajo excelente.”
· “Llegó a INTEC y por lo tanto a estas escuelas justo para las jornadas institucionales de junio, donde se trabajó incorporación de TIC en el PE. Habitualmente se apoya en lo trabajado en las jornadas como base para tomarlo al momento de planificar con los docentes.”
· “Lo logra promoviendo las tics en el aula, junto a los docentes. Apoyando a la Conducción en el cambio de paradigma.”
· “Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó el Taller del PE y colaboró en el armado del mismo. Particularmente el FPD tiene un perfil muy técnico y carencias pedagógicas porque no es docente. La conducción de la escuela junto con esta AP lo estamos acompañando y aportándole conocimientos en los aspectos que más lo necesita. Hemos logrado que se integre activamente a todas las propuestas escolares y está integrado a todos los proyectos del PE con una participación activa y alcanzando grandes logros internos. La conducción me ha expresado que están muy contentas con los avances del facilitador a lo largo del primer cuatrimestre.”
· “Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales.”
· “Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros de trabajo y participando en todas las acciones pedagógicas de sus escuelas. No es sencilla la tarea de planificar con todos los docentes semanalmente por la cantidad de secciones que tiene la escuela (28) y la variedad de horarios escolares, pero pese a esto el Facilitador ha probado distintas estrategias para lograr trabajar con todos los docentes.”
· “Lo logro a través de reuniones con el equipo de conducción y participando activamente en la Jornada Institucional para el armado del PE donde realizó un Taller y colaboró en el armado del mismo. Asesorando activamente a cada docente en sus encuentros semanales.
Además de esto, y a pedido del equipo de conducción en horarios organizados previamente, realizó talleres semanales de formación en pequeños grupos donde participaron todos los docentes durante todo el cuatrimestre.”
· “Lo logró coordinando acciones con el equipo de conducción, impulsando y acompañando las acciones distritales y asesorando a los maestros en los proyectos de grado, aunque en esta última acción encontró las mayores dificultades.”
· “Logró autonomía de algunos docentes. Promovió el uso de Edmodo y la comunicación virtual entre los docentes”
· “Los equipos directivos ya tienen incorporado el concepto y lo promueven. El facilitador participa activamente desde su rol.”
· “Los logros obtenidos se ven reflejados en el trabajo como pareja pedagógica con los docentes y en el acompañamiento al equipo de conducción”
· “Los proyectos con tics del PE ya estaban establecidos cuando ingreso a la escuela. Pero acompaño las acciones.”
· “Los proyectos o propuestas pedagógicas incluyen las TIC como recurso”
· “Manteniendo una comunicación estrecha con la conducción, ha logrado llevar adelante acciones concretas. Y acordando estrategias institucionales para el mejor uso de TIC. Diseño de un Plan de uso TIC  Institucional, organización del horario que incluye tiempos de planificación con los maestros (quedan fuera casi todos los curriculares y profesores de la intensificación en artes), impulsando las acciones distritales referidas al uso de TIC.”
· “Mantiene estrecha comunicación con el equipo de conducción. Participa en la elección de estrategias en el uso de TIC. Y asesora y acompaña a los maestros en la elaboración de propuestas de grado que incluyan TIC”
· “Mantiene un vínculo fluido con el Equipo de Conducción. Organiza jornadas de formación institucional.”
· “Mariana realizó muchas instancias de formación con el Equipo Directivo para que puedan incorporar las TIC en las tareas de gestión y en los proyectos pedagógicos en entornos virtuales colaborativos. Específicamente formó a los docentes Directivos en Google Docs y Edmodo, algo que potenció la socialización de las planificaciones.”
· “Martín es muy responsable e impulsa la inclusión de TIC. Desgraciadamente, en la escuela no hay demasiado apoyo, pero prueba con distintos abordajes. En la jornada de Mejoramiento Institucional, trabajó para que se incluyeran en el PE.”
· “Organiza encuentros de formación institucional con contenidos acordes al PIED y al PE”
· “Organiza talleres de formación a nivel institucional, planificados junto al personal de conducción para generar proyectos en el marco del PE con integración de TICS”
· “Organizando Jornadas de Encuentros institucionales en las jornadas EMI programadas por la agenda educativa, colaborando en el empleo de google docs con el personal de Conducción, aportando sugerencias de inclusión de Tics en los proyectos aúlicos que derivan del PE”
· “Participa activamente en las Jornadas con suspensión de clases formando a los docentes en distintos aplicativos para la labor colaborativa. Dichas acciones se planifican con el Equipo de Conducción.”
· “Participa en las  jornadas institucionales, reuniones con equipo de conducción, encuentros con docentes. En esos espacios brinda posibilidades de incluir las Tics en el PE y los proyectos aúlicos que de él se derivan, en conformidad con los lineamientos de INTEC”
· “Participando como un integrante más de la escuela durante la elaboración del PE”
· “Participando de las reuniones de ciclo, de las reuniones con  conducción y AP, incluyendo las TIC en los proyectos áulicos vinculados al PE.  Impulsando propuestas significativas y apropiadas, incorporando nuevos entornos de aprendizajes”
· “Participando en instancias de discusión y reflexión sobre el PE con el conjunto del equipo docente. Tuvo un espacio destacado en jornada institucional de principio de año destinada a este fin. Acompañando e impulsando acciones propuestas acordadas con la supervisión del DE, participando en la elaboración de un plan de uso institucional de tic y evaluando su implementación junto al equipo de conducción. Asesorando a los maestros de grado en la planificación de los proyectos de grado.”
· “Participando en la discusión y elaboración de estrategias para que los maestros incorporen TIC en sus proyectos y promoviendo la discusión y participación en la redacción de acuerdos de uso de las netbooks en la escuela. Luego, asesorando a maestros en cómo incluir TIC en los proyectos e grado, aunque esto no lo logró con todos los maestros ni sistemáticamente con la mayoría.”
· “Participando en la discusión y redacción de la incorporación de TIC en el PE. Y Asesorando a los maestros (casi todos) en la incorporación de TIC en los proyectos de grado.”
· “Participó activamente en la redacción del PE, y se reunió con cada docente en forma individual para reflexionar e incluir las Tics en sus planificaciones.”
· “Participó de la jornada, trabajo con google doc. el PE y artículo pocos grados con TIC.”
· “Participó de la redacción del PE y se reunió con los docentes para asesorarlos en la incorporación de las Tics en sus planificaciones para el PE.”
· “Participo de las reuniones haciendo aportes mientras se desarrollaba el PE.  Siempre realizó propuestas que incluían el tic en las planificaciones de los talleres.”
· “Participó de las reuniones proponiendo estrategias y recursos para incluir en las planificaciones.  También lo hizo con la docente referente de salón y el otro FPD de la escuela”
· “Participó en la inclusión de TIC en los proyectos áulicos planificando con los docentes”
· “Pese al poco tiempo que lleva trabajando en la escuela, ha logrado muy buenos vínculos con todo el personal. Esto le ha permitido trabajar con los docentes la inclusión de las TIC en sus proyectos “
· “Planifica y participa en jornadas institucionales. Comparte información con AP para realizar un intercambio con la comunidad educativa más efectiva. Se encuentra con los docentes y propone utilización de las TIC”
· “Planifica y participa en jornadas institucionales. Interviene en reuniones de ciclo cuando su horario lo permite. Comparte información con AP para realizar un intercambio con la comunidad educativa más efectiva. Se encuentra con los docentes y propone utilización de las TIC
Genera espacios de trabajo con otros referentes escolares, bibliotecarios.”
· “Planifica y participa en jornadas institucionales. Se encuentra con los docentes y propone utilización de las TIC.”
· “Planificando con los docentes como pareja pedagógica en función de sus proyectos áulicos y secuencias didácticas, sugiriendo herramientas diversas, Soft, propuestas, etc. “
· “Planificando y acompañando a los docentes en el uso de las aplicaciones de las net, preparando talleres con la colaboración de conducción trabajando los contenidos con la inclusión de las TIC” 
· “Por el poco tiempo que lleva en la escuela pudo trabajar con conducción a través de diferentes reuniones (con AP- en reunión de ciclo).”
· “Por medio de la creación de aulas virtuales realizadas con Edmodo”
· “Por medio de la implementación del trabajo con recursos audio-visuales.”
· “Por medio del trabajo por proyectos incorpora varios recursos tecnológicos.”
· “Porque es fundamental su trabajo en la confección del PE. Trabaja muy comprometida con los niños, con los docentes. En fin con el proyecto. Su compromiso es permanente.”
· “Porque los docentes han incluido las tic en los proyectos áulicos relacionados con el PE.”
· “Presentando las posibilidades que brindan los documentos compartidos. A partir de ello, la escuela comparte legajos de alumnos, conceptos, PE, etc.”
· “Promoviendo la participación activa de los docentes en el uso de las Tic, dentro de la cultura digital y a través de comprender la dinámicas de trabajo. Propiciado la autonomía del docente y alumnos. Incentivando en el uso de los aplicativos instalados de las netbooks y notebooks, en el uso de los diferentes recursos de plataforma Integrar y de los marcadores sugeridos.”
· “Promoviendo nuevas dinámicas de trabajo, las planificaciones de los docentes de esta escuela son compartidas con la conducción a través de Google docs.  Participando de las reuniones de ciclo, de las reuniones con  conducción y AP, incluyendo las TIC en los proyectos áulicos vinculados al mismo. “
· “Promovió en las jornadas institucionales con suspensión de clases, asesorando a los docentes y al equipo directivo en forma particular”
· “Promueve el uso de las TIC en las propuestas que acuerda con los docentes”
· “Promueve encuentros, busca distintas estrategias para lograr la inclusión de TIC. Es sumamente organizada.”
· “Propició espacios de trabajo con documentos compartidos con todos los docentes de la escuela”
· “Propició espacios para explorar las posibilidades que brindan los documentos compartidos”
· “Proponiendo propuestas pedagógicas que incluyan las TIC y dialogando con cada integrante del equipo docente y directivo.”
· “Proponiendo y generando encuentros de intercambios con las conducciones. impulsando y sosteniendo las acciones distritales. Liderando la elaboración de un plan de uso TIC Institucional que incluye estrategias y acciones concretas para su incorporación. Promocionando el uso de herramientas virtuales para la comunicación como listas, grupos, aulas virtuales y en el caso de la escuela 6 un blog institucional al que ha realizado aportes, sin necesidad de administrarlo.”
· “Propuso actividades y recursos acordes a los contenidos del PE.  Atendiendo a sus ejes planteo propuestas viables.”
· “Pudo acompañar a la mayoría de los docentes en la planificación de los proyectos relacionados con el PE”
· “Puedo destacar que el facilitador mantiene un estrecho contacto con los equipos de conducción (especialmente en la escuela 22 donde tiene su mayor carga horaria y antigüedad) y que impulsa las acciones distritales que impulso desde la articulación con la supervisión escolar. Estas acciones tienen directa influencia sobre el PE: formar un equipo de trabajo con la conducción a través de un "Referente TIC", impulsar el cumplimiento de actividades a través de un aula virtual, impulsar, sugerir, discutir un plan de uso tic en las escuelas.”
· “Realiza encuentros de formación, busca maneras de capacitar a los docentes. Hay que tener en cuenta que es la primera vez que la escuela tiene FPD con lo cual, es una dinámica totalmente nueva. Andrea trabaja con mucha responsabilidad, la conducción la valora muchísimo.”
· “Realiza un trabajo muy fuerte desde lo pedagógico. Con herramientas simples logra una inclusión de Tics significativa para cada proyecto. “
· “Realizando planificaciones en las cuales se articulan diferentes áreas por medio de las Tics”
· “Realizo capacitación de google DOC en la escuela, incorporando recursos TIC en el PE.”
· “Realizó encuentros para presentar las herramientas de documentos compartidos”
· “Realizó propuestas que se incluyeron en el PE en el taller de informática como materia transversal a la escuela.  Conjuntamente con la referente del salón y los docentes realiza la planificación para los diferentes niveles”
· “Respecto a la elaboración del PE, el FPD acercó la propuesta a la institución de trabajarlo de manera colaborativa. En este sentido, realizó una capacitación (en el espacio de mejora institucional del mes de abril) sobre Google Docs para promover el trabajo colectivo. 
Si bien no hay una participación activa en reuniones de ciclo, el FPD encuentra espacios de planificación con los docentes y es solicitado para que acompañe los proyectos en el trabajo áulico.”
· “Respecto a la elaboración del PE, la FPD acercó la propuesta a la institución de trabajarlo de manera colaborativa. El PE se compartió y se brindó la posibilidad de agregar comentarios al mismo.”
· “Respecto a la elaboración del PE, la FPD acercó la propuesta a la institución de trabajarlo de manera colaborativa. En este sentido, realizó una capacitación (en el espacio de mejora institucional del mes de abril) sobre Google Docs para promover el trabajo colectivo. El PE, elaborado finalmente  por el equipo de conducción, se compartió y se brindó la posibilidad de agregar comentarios al mismo. Se puede apreciar en la escuela el lugar preponderante que adquirieron las tics a partir de la incorporación del modelo 1 a 1. Esta integración en el contexto escolar, sumada al acompañamiento de la FPD, generaron nuevas dinámicas de trabajo acordes a las posibilidades que propone el modelo 1 a 1 y, de esta manera, se propició la construcción de proyectos significativos en los distintos grados.”
· “Reuniones con docentes armando paralelamente el PE”
· “Roberto tiene mucho entusiasmo y dedicación para incorporar las TIC a la gestión institucional y a los proyectos pedagógicos, destaco sus ideas muy innovadoras a nivel pedagógico con uso de TIC.  La escuela cuenta con varios proyectos interesantes y valiosos. Lo que sí habría que trabajar es su responsabilidad con respecto al registro de acciones, nunca completa el registro y ya se lo solicité en varias oportunidades y no lo realiza. Cuando lo visito veo que hay trabajo e ideas, pero no es prolijo con los instrumentos de registro que propone INTEC. Roberto, con el acompañamiento de su AP, debería trabajar la pareja pedagógica un poco más, tratando de no enfocar las propuestas en Robótica y atender más las demandas de los docentes.”
· “Rosana trabaja con los docentes y el Equipo directivo en jornadas institucionales y de reflexión para abordar cuestiones vinculadas a las TIC y su articulación a los proyectos pedagógicos. De todas maneras falta que el Equipo de Conducción se comprometa con el trabajo del FPD y del AP en el marco del PIED, parecería que no comprende del todo la importancia de trabajar en el marco de la Cultura digital. Es algo a seguir trabajando, el Supervisor está al tanto.”
· “Sandra es una FPD muy comprometida con el PIED, ha trabajado mucho por articular las TIC en la escuela. Específicamente logró que el equipo directivo se apropiara de las nuevas tecnologías en sus tareas de gestión, por ejemplo la planificación del PE y su socialización en Docs, compartidos con el equipo docente.  Se instaló una verdadera cultura participativa en la comunidad educativa.”
· “Se destacan en sus acciones una variedad de recursos y herramientas.”
· “Se han notado cambios en el trabajo con los docentes y los aportes que realiza son cada vez, más significativos.”
· “Se implementaron talleres de formación en Edmodo y Docs en las jornadas de reflexión con suspensión de clases. Se compartieron archivos para elaborar en forma conjunta el Equipo de Conducción y los docentes. Sin embargo, el contexto instititucional (nueva Conducción, escuela de relaciones vinculares compleja) ha dificultado esta acción. se continúa trabajando en ello.”
· “Se incluyen las TIC en proyectos y actividades docentes.”
· “Se preocupa por el cumplimiento de los horarios establecidos para la formación docente, solicita los proyectos de los docentes en el marco del PE.”
· “Se promueve la inclusión de las TIC a partir de los proyectos aúlicos que conforman el PE de la escuela”
· “Se trabajó mucho en las jornadas institucionales y se charló varias veces con la conducción.”
· “Si bien la FPD es nueva en el sistema y por lo tanto en la escuela ha ido logrando tener pequeños logros en el desarrollo de la incorporación del uso de las tic en el quehacer diario de los docentes”
· “Su trabajo fue sistemático con aportes significativos” 
· “Teniendo en cuenta que su fecha de ingreso a la escuela fue a mediado de mayo, el PE ya estaba en desarrollo. SI promueve la inclusión de TIC en los proyectos y actividades que lo contiene.“
· “Tiene buena comunicación con docentes y equipo de conducción. Ha podido incluir Tics en todos los proyectos de PE. “
· “Trabaja activamente en la promoción e inclusión de las TIC en las propuestas pedagógicas. El equipo directivo lo tiene muy claro.”
· “Trabaja con los docentes y el Equipo directivo en jornadas institucionales y jornadas de reflexión para abordar cuestiones vinculadas a las TIC y su articulación a los proyectos pedagógicos.” 
· “Trabaja de modo responsable y comprometido con la Institución.”
· “Trabaja la inclusión de TIC en las propuestas que acuerda con los docentes”
· “Trabajando a la par con los directivos en reuniones, mayormente con la vicedirectora.
Muy poco en forma directa con los docentes. Recién este año la conducción ya más organizada en sus funciones trabaja sobre el PE con la inclusión de las TIC, habiendo sido muy difícil con el director anterior. “
· “Trabajando capacitando a los docentes. Intentando incluir tics en los proyectos.”
· “Trabajando con capacitación con los docentes...y organizando talleres”
· “Trabajando con Docentes y el Equipo directivo en la utilización de aplicaciones que favorecen el trabajo colaborativo: Google Doc., Edmodo.”
· “Trabajando en jornadas institucionales con los directivos y maestros para acordar estrategias para el trabajo colaborativo a nivel gestión y a nivel proyectos pedagógicos, utilizando aplicaciones de la Web 2.0 tales como: Google Docs y Edmodo.”
· “Trabajando en jornadas institucionales con los directivos y maestros para acordar estrategias para el trabajo colaborativo a nivel gestión y a nivel proyectos pedagógicos. Ruth se destaca por ser una FPD muy laboriosa en términos de educación digital en la escuela, ella hace un trabajo minucioso con cada docente y Directivo para incorporar a las TIC en las planificaciones, y tiene unos logros muy evidentes producto de su perseverancia.”
· “Trabajando en jornadas institucionales con los directivos y maestros para acordar estrategias para el trabajo colaborativo, tanto para la gestión  como para promover proyectos pedagógicos con TIC.”
· “Trabajando en pareja pedagógica con los docentes y en sintonía con la Conducción”
· “Trabajando en pareja Pedagógica con los docentes y siendo una colaboradora”
· “Trabajando en pareja pedagógica con los docentes. DESARROLLANDO INNOVACIÓN CON PRÁCTICAS DE FORMACIÓN.”
· “Trabajando en pareja pedagógica con los docentes. Intentando ampliar los conoce tics en los mismos”
· “Trabajando por proyectos e implementando  recursos novedosos.”
· “Trabajó con todos los docentes de la escuela el manejo y aprovechamiento de las posibilidades que brindan los documentos compartidos”
· “Trabajó mucho en las jornadas institucionales para incluir las TIC en el PE.” 
· “Trabajó mucho en las jornadas institucionales, preparó diversos materiales y actividades.”
· “Utilizamos las jornadas institucionales para trabajar ciertas herramientas. Todos los grados trabajan con algo de TIC aunque depende mucho del docente a cargo.”
· “Verónica trabaja responsablemente, se vincula muy bien con toda la comunidad, conoce muy bien el Diseño y sabe mucho de pedagogía. En las jornadas, se abordaron las TIC y eso fomentó mucho su uso en los proyectos.”
· “Ya que se busca incluir en lo institucional el uso de las tic como medio de comunicación entre todo el plantel docente como así también en la implementación de los proyectos de aula”


3.8 Justifique por qué considera que no logró promover la inclusión de TIC en el PE
· “LAS REUNIONES QUE HICIERON FUERON DE CONDUCCIÓN PERO SIN SU PARTICIPACIÓN, SOLAMENTE SE HICIERON JORNADAS PARA INCORPORAR LAS TIC EN EL PE CON LA ASISTENCIA DE LA AP”
· “A comienzo de este año consultó en distintas oportunidades sobre el PE, incluso en la primer jornada institucional se propuso frente al cuerpo docente para colaborar en incorporación de TIC. No hubo propuesta por parte de la institución ni invitación a colaborar en el PE, y la FPD no insistió.”
· “Aduciendo problemas de horario trabajó el tema de documentos compartidos con algunos docentes, de a uno, cuando éstos acudían a su espacio (laboratorio) en la biblioteca.” 
· “Al existir escasos espacios de formación y acompañamiento no se han trabajado en forma conjunta con los docentes los proyectos en el marco del PE”
· “Asesora y explica las posibilidades de aplicaciones de TIC, algunos proyectos o secuencias didácticas incluyen el tic. (depende del docente y de la conducción de la escuela)”
· “Aunque cueste el cambio de paradigma, intenta con la plataforma Edmodo por ej. implementar aulas virtuales.”
· “Comenzó el año pasado con algunas dificultades en cuanto el conocimiento de las prácticas escolares, las rutinas. Situación que se está revirtiendo sistemáticamente.”
· “Conociendo a los actores. Hace poco trabaja en la Institución. Se adaptó efectivamente.”
· “Creo que la respuesta en realidad es sí y no. En una escuela lo logró más que en la otra. Sin embargo, la inclusión de TIC en el PE no se incorporó de la manera deseada. Depende mucho del docente si incorpora TIC o no y de qué manera, no se dio una incorporación a nivel institucional.”
· “Debido a problemas de comunicación y de trato  con el equipo de conducción no le han dado el espacio que según el facilitador solicitó.”
· “En la escuela 12, no logra estar tan integrada a la propuesta del PE ni a trabajar con los docentes de la misma manera. Ha habido muchos cambios docentes en el plantel y ha tenido que empezar de cero con la mayoría de los mismos. No veo que este cómoda como los años anteriores con estos cambios y no ha podido socializar adecuadamente como lo venía haciendo en esta escuela. Su mayor dificultad es que plasma en su registro de acciones las propuestas que va desarrollando en ambas escuelas, con lo cual dificulta un seguimiento y también ver lo que efectivamente se está haciendo en cada escuela.”
· “En la Escuela 5 DE 10º, no lo logró dada las dificultades que viene manteniendo esta escuela desde principio de año, no es una cuestión que competa al FPD, es una problemática institucional, cabe destacar que la facilitadora incluye en las actividades y proyectos áulicos de manera significativa las TIC.”
· “En la 6, la directora planificó la jornada sin TIC, y en un día que el FPD no asiste a la escuela”
· ”En la escuela 23  lo logra a medias ya que no cuenta con el apoyo de la dirección” 
· “En reunión con los directivos y en reunión de jornada.  Pedí al facilitador que me informara de tal reunión e hizo caso omiso, luego se refirió que fue un olvido.”
· “Es difícil articular acciones con el Equipo directivo, el director demanda trabajos con TIC porque reconoce que "hace falta capacitación" para niños y adultos, pero no se compromete demasiado con el trabajo de la FPD, ni con las planificaciones o la inclusión de TIC desde un rol pedagógico, exige mucho pero no se involucra con nuestra área ni los lineamientos. Es un punto a seguir trabajando.”
· “Es una escuela que este año arrancó muy tarde incluyendo tecnologías, En la jornada no estuvo por lo que no se trabajó el PE colaborativamente. Ahora, intenta la FPD integrar las TIC al PE en forma individual con cada docente.”
· “Escuela 4, según el director ha participado de las reuniones de personal en las se fue armando el PE pero no promovió de manera efectiva las TIC.”
· “Falta más capacitación con los docentes. Intenta atisbos de pareja pedagógica. Le cuesta entender el rol”
· “La escuela no cuenta con PE cuenta con proyectos particulares.”
· “La FPD comparte 2 escuelas con otra FPD y entre las dos tratan de trabajar con las posibilidades de cada escuela. En todos los casos, tienen un amplio apoyo del equipo directivo, aunque suele existir cierta resistencia por parte de las docentes ya que se trata de escuelas hogares y hay muchas actividades que no se pueden realizar por la situación que presentan las niñas. Lo que lleva a repensar  las actividades y volver a planificar. Los logros de esta FPD son escasos.”
· “La FPD hizo todo lo posible para promover la inclusión de TIC en el PE, sin embargo creo que la escuela está pasando por una situación particular y hay que seguir trabajando mucho al respecto.
La ventaja de todas maneras que tenemos es que el PE es sobre los medios de comunicación y la lectura y escucha crítica y para esto se utilizan mucho las TIC.”
· “La FPD trabajó con la directora de aquel entonces en la incorporación de TIC en el PE, además preparó diversos materiales para el trabajo con los docentes en las jornadas institucionales. La sensación que le quedó sin embargo no fue muy buena por la falta de interés generalizado de los docentes. De todas maneras descubrimos que no es solamente desinterés en cuanto a la incorporación de las TIC sino a diversas propuestas (el secretario preparó una serie de actividades de laboratorio para ciencias y mostraron el mismo desinterés.)”
· “La inclusión de las TIC en las propuestas pedagógicas está siempre presente aunque no siempre los docentes las llevan a cabo en los tiempos acordados.”
· “Las propuestas son pobres y poco actualizadas”
· “Lo logro  a medias, con aquellos docentes que tienen una actitud comprometida y con más predisposición. Asimismo, hubo mucha rotación docente.”
· “Luis siempre busca espacios de acuerdo con los docentes para incorporar las TIC en las planificaciones. Resta mayor compromiso del Equipo directivo para acompañar la labor el FFD, algo que he trabajado durante el año con la directora pero es algo a continuar. La directora ha demostrado cierta indiferencia y desconocimiento del  PIED, hecho que se evidencia en su falta de acompañamiento al FPD y los docentes, como así también en su ausencia reiterada a jornadas y talleres institucionales promovidos por INTEC.”
· “Mabel tiene un obstáculo muy grande en la escuela que es la conducción, más precisamente la directora. Es tecnofóbica, no quiere saber nada con TIC. Todo lo que logra (que es mucho), lo hace por el trabajo y compromiso de ella para con los docentes y viceversa. 
Más allá del PE (que es igual al del año pasado y ni los docentes lo tienen en cuenta a la hora de planificar), logró incorporar las TIC de manera efectiva en todos los proyectos de los maestros.”
· “No lo logra, porque no lo intenta. Nada más la entrega de las nets de back up, dan pauta del desinterés que  pone en su trabajo. Si no desapareció ninguna es porque es una comunidad chica y muy tranquila, no lleva registro, perdió las llaves, etc. No tiene encuentros pautados con los docentes, sigue acompañándolos en las clases y ha tenido problemas con varios. Sin embargo, el director lo protege.”
· “Por características particulares de la escuela, la elaboración del PE no se dio de manera colaborativa y mediada por las TIC. Sin embargo, los docentes pudieron incluir nuevas dinámicas de trabajo acordes a las posibilidades que propone el modelo 1 a 1 en las distintas acciones que forman parte del proyecto general de la escuela. Se integraron las TIC en el contexto escolar y, de esta manera, se propició la construcción de proyectos genuinos.”
· “Realiza proyectos que no están relacionados con el PE.”
· “Se encontraba con licencia por maternidad. Inició el trabajo con documentos compartidos justo antes de iniciar el reposo.”
· “Según los testimonios del Equipo de Conducción escolar, en la Jornada Institucional con suspensión de clases donde se abordaron los contenidos del taller para el PE no les permitió a los docentes encender las notebooks. Terminó  adorando los contenidos de Google docs, el docente de 5° grado Daniel Dabas, quien acompañó a la Sra. Directora en la jornada del 13/03.”
· “Si atrabaja en dos escuelas con PE medios lentos en su confección. Se acopla como va pudiendo.”
· “Si bien el PE ha estado a su disposición para realizar aportes estos han sido mínimos al acoplarse con alguna sugerencia a las planificaciones de la docente referente del salón”
· “Si bien fue invitado por la conducción para asistir a la jornada programada para tal fin, el facilitador no respondió al pedido de la AP para que ésta asista a acompañarlo, De lo expuesto por la directora estuvo correcta su intervención, pero no acordé que lo propuesto se haya enmarcado dentro del PIED.”
· “Si bien la FPD promueve la inclusión de las TIC en el PE y en todos los proyectos de aula,  aún el equipo de conducción no ha sociabilizado el proyecto escuela.”
· “Si bien por los sucesivos cambios de equipos de conducción (se trata de la tercera Directora y la segunda Vicedirectora en el transcurso del año) el PE no fue realizado de manera colaborativa ni utilizando recursos propios de la cultura digital, el equipo docente generó nuevas dinámicas de trabajo acordes a las posibilidades que propone el modelo 1 a 1 y, en este sentido, se integraron las TIC en el contexto escolar.”
· “Si bien propuso la inclusión de TIC en el PE, el día del encuentro para tratar estos temas la facilitadora fue citada para una reunión, solo pudo en algunas ocasiones conversarlo con la conducción. Las jornadas que supuestamente fueron organizadas para trabajar el PE no se hizo mención pero sí se trabajaron otras propuestas con TIC (geometría aplicada) que era lo que los docentes solicitaban.”
· “Si bien pudo trabajar con la conducción en reuniones con los maestros en jornadas para tal fin, resultó muy difícil su aplicación.”
· “Sí, lo promueve pero con efectividad mínima. Hay que agregar que esta escuela tiene población vulnerable, de la villa 1-11-14 y las nets están en un estado deplorable, por mal uso.
Ante la emergencia y suspensión de clases, los maestros se dieron cuenta que las nets son un excelente recurso para poder enviar contenido virtualmente y solicitaron que una cuadrilla fuera a reparar las nets.”


3.9 En los proyectos que el FPD propicia en la escuela ¿se están utilizando los recursos y herramientas instaladas en las notebooks/netbooks del Plan S@rmiento BA?


*Los valores se encuentran expresados en porcentajes.


3.10 Otros recursos utilizados
· Trabajos colaborativos a través de la red social Edmodo
· Actividades en la red - producciones multimediales, etc.
· Actividades en la web, producciones multimediales, red social Edmodo, etc.
· Además se usa la Pizarra  y el cañón como pizarrón para explicar las interfaces de los programas.
· Banco de imágenes personal del bpd. Pizarra digital interactiva y Soft notebook. Máquina de fotos. Otros sitios web. Micrófonos. Grabador de periodista. CD interactivos (que contienen los manuales de matemática)
· Capturadora de imágenes, Soft de cámara, Foxit reader,etc
· Códigos QR
· Editores de audio. Herramientas de ofimática
· Edmodo
· Edmodo,  gmail
· Edmodo, aplicaciones on line.
· Edmodo, blog, aplicaciones on line
· Edmodo, google earth, blog.
· Edmodo, google earth, pdi.
· Edmodo, movie maker, sitios de ejercitación , google drive, Glogster
· Edmodo, pdi, 
· Edmodo, prezi, Glogster, 
· Edmodo, wiki, google Earth, 
· Es muy importante recalcar que la escuela  aún no cuenta con equipamiento otorgado por Conectar Igualdad. Se utilizan las PC propias del Establecimiento, siendo éstas muy limitadas en número, por lo tanto las actividades se desarrollan en grupo con una sola máquina. Cabe destacar que es una escuela con población no vidente, donde se requiere una serie de adaptaciones muy específicas
· Escuela 21, el indicador es a veces en todas las variables.
· Grabadora de sonidos, webcam. 
· Herramientas de la Web 2.0
· INCORPORACIÓN DE EDMODO EN LOS PROYECTOS PARA TRABAJAR EN FORMA COLABORATIVA CON DOCENTE -ALUMNO. ARMADO DE VIDEOS
· Juegos educativos - red social - 
· JUEGOS EDUCATIVOS - RED SOCIAL - ACTIVIDADES EN LA WEB - 
· Muy poco los incentiva al trabajo en la plataforma Edmodo, aunque se han hechos talleres con la fp anterior.
· Paquete Office.
· Pizarra Digital Interactiva y Soft notebook. Motores de búsqueda y sitios web seleccionados por los docentes
· Pizarra Digital Interactiva. Nota: No me consta si los marcadores, tutoriales, libros digitales y banco de imágenes y sonidos los usaron a veces o nunca. Son además, datos que no se leen en su registro de acciones.
· Pizarra Digital Interactiva. Cámara fotográfica. Soft telefonía por internet (Skipe)
Cd interactivos. Otros editores de música (Reader y Kontac). Otro editor de videos (Movie maker). Correo electrónico
· Pizarra Digital Interactiva. Micrófonos externos. Otros sitios web. Nota: no sé decir si los tutoriales y el banco de imágenes los usaron a veces o nunca. Y son además datos que no se leen en el registro de acciones
· Pizarra Digital Interactiva. Otras aplicaciones online. Escanner. CD con Soft educativo (adjuntos a libros de matemática). Nota: No me consta si se usó el banco de sonidos e imágenes nunca o a veces. Y no figura este dato en el registro de acciones.
· Pizarra Digital Interactiva. Otro editor de video (Movie maker)
· Pizarra Digital Interactiva. Otro editor de video (movie maker). Editor de periódicos (Publisher). Otros videos y páginas web. Scanner. Nota: no me consta si los marcadores, tutoriales, libros, bancos de imágenes y sonidos se utilizan a veces o nunca. Estos datos tampoco se leen en el registro de acciones.
· Plataforma social -  uso de otros recursos tecnológicos, (cámara, micrófonos,  grabador, etc.) herramientas para intervenir, editar y crear imágenes y videos .
· Potencia el uso del SO Linux con mucha pasión y dedicación.
· PRODUCCIONES MULTIMEDIALES, REDES SOCIALES, WEB 2.0 -  USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS (CÁMARA, MICRÓFONOS, CELULARES, GRABADOR, ETC), HERRAMIENTAS PARA EDITAR Y CREAR IMÁGENES Y VIDEOS.
· Propicia el uso de la red edmodo - y con 6º y 7º que tienen más afinidad con el trabajo con TIc 
· Propone actividades en la red social Edmodo, autonomía en el uso de la pizarra - manejo de los Soft más ulitizados.
· Recursos on line de uso libre
· Red social - recursos audiovisuales - juegos educativos
· Red social edmodo - blogs -  
· Scanner. Cámara de fotos. Pizarra digital Interactiva. Grabador de audio digital. Otro editor de videos (movie maker). Nota: no me consta si usaron a veces o nunca los marcadores, tutoriales, libros digitales y bancos de imágenes y sonidos. Son datos que además, no se leen en su registro de acciones.
· Scanner. Trípode. Cámara fotos. Pizarra Digital Interactiva. Otro editor de imágenes (monkey jam)
Correo electrónico
· Se utilizan muchos videos on line proyectados en la pared de la sala.
· Soft de telefonía por internet (skype) Pizarra Digital Interactiva y Soft notebook. Cámara de fotos. Otro editor de videos (movie maker). Nota: no me consta que se use a veces o nunca los libros digitales, tutoriales, bancos de imágenes y de sonidos. Son datos que además no se leen en su registro de acciones.
· Trabaja con otros editores de video y audio para sus proyectos (radio y otros con video)
· Utiliza otros softwares que instala en las netbooks según demande el proyecto didáctico





3.11 ¿Considera que el FPD busca ampliar activamente sus conocimientos para mejorar la práctica cotidiana?


3.12 Justifique por qué considera que el FPD busca ampliar activamente sus conocimientos para mejorar la práctica cotidiana

· Es inquieta y siempre está explorando y recomendando nuevas aplicaciones 2.0 para atraer a los docentes y  enriquecer sus propuestas. Inició la carrera de Ingeniería de Sistemas para complementar sus estudios de Diseño gráfico
· Analizando aplicaciones que luego compartirá con el resto de los FPD y el AP en las reuniones mensuales, tomando conocimiento de las aplicaciones analizadas por sus compañeros. Analizando propuestas pedagógicas propias y de otros.
· A través de mantenerse actualizada y buscando mejorar sus conocimientos para brindar mejores aportes a los docentes y alumnos.
· A través de profundizar en los temas para brindar mayores aportes en los encuentros con docentes y alumnos
· A veces consulta respecto de aplicaciones para tareas específicas y suele tomar nota de las herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD del DE 5. Acepta las sugerencias de la AP y las pone en práctica. Va a retomar el Profesorado de Informática en 2013.
· Actualmente està cursando la licenciatura en la UTN, busca constantemente actualizarse, socializa lo que descubre y lo aplica en su escuela. 
· Actualmente se encuentra cursando el profesorado en enseñanza primaria, como así también participa activamente en las capacitaciones LEGO acompañando a la docente de tecnología ya que la escuela cuenta con dicho equipamiento. 
· Actualmente se encuentra cursando el profesorado en enseñanza primaria, participa consultando y haciendo aportes en el grupo de correo del DE 9
· Además de sus investigaciones autodidactas cursa talleres y postítulos destinados a ampliar sus conocimientos en el área.
· Adriana tiene mucha trayectoria pero aun así sigue explorando y se muestra ávida de conocer. De todas maneras no tengo tanta información al respecto.
· Al desconocer alguna aplicación o para emplear otras opciones siempre recurre al portal integrar y a los tutoriales como fuente de información.
· Alejandra siempre se capacita, toma cursos, se informa, pregunta a sus compañeros y está actualizada con los recursos disponibles, haciendo un uso pedagógico de los mismos, previa investigación. 
· Analizando aplicaciones que luego compartirá con el resto de los FPD y el AP en las reuniones mensuales, tomando conocimiento de las aplicaciones analizadas por sus compañeros. Analizando propuestas pedagógicas propias y de otros. Busca nuevas aplicaciones según las necesidades del proyecto.
· Buscando aplicaciones y recursos según las necesidades de los docentes. Concurriendo a la encuentros de Robótica. 
· Buscando material e información en la web para ampliar sus conocimientos. 
· Preparando material. Realizando cursos.
· Aporta y toma nota de aplicaciones que se trabajan en las reuniones mensuales de FPD del DE 5 y las pone en práctica.
· Suele tomar nota de las herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD  del DE 5 pero no se traducen en sus producciones
· Aún conserva prácticas clásicas del típico profesor de informática. Muchas veces cuando se le presenta una nueva herramienta o aplicación se ve negada a incorporarla porque "resultará muy complejo para sus docentes."
· Averigua, pregunta, pide, busca diferentes recursos y metodología para trabajar con alumnos y docentes.
· Belén estudia mucho y se forma para crecer en su profesión. Vincula mucho su formación en Comunicación con las TIC, lo que se evidencia en sus trabajos siempre enmarcados en las nuevas narrativas.
· Bettina siempre busca nuevos recursos para sus clases. Tiene una muy buena formación, aunque no formal.
· Busca e investiga permanentemente nuevas opciones, herramientas, material diverso, etc. Está cursando un posgrado en tic en FLACSO.
· Busca información, nuevas aplicaciones, investiga, socializa, consulta, etc.
· Busca materiales. Tiene un canal en you tube con tutoriales que armo para conocer las notebook y los recursos Edmodo .Estudia una carrera afín para ampliar su espectro.
· Busca nuevas estrategias, herramientas de aplicación, investiga las que tiene las net, etc.
· Busca nuevos recursos, aprende a utilizar los que no conoce de manera autónoma y toma las sugerencias que se le dan.
· Busca nuevos recursos, elabora materiales, pregunta dudas, acepta sugerencias.
· Busca nuevos recursos, indaga en nuevas maneras de capacitar a los docentes y de llegar e impulsar a los docentes. Trabaja mucho fuera de horario para que todo funcione lo mejor posible. 
· Busca recursos de la web 2.0 específicos para cada proyecto. 
· Busca, analiza, comparte, pregunta dentro del grupo de facilitadores del distrito y por otros medios. 
· Busca, pregunta y aplica recursos acordes a las necesidades de los docentes. Está estudiando y se perfecciona. 
· Busca, propone, analiza, comparte y utiliza diferentes recursos tecnológicos y metodológicos, 
El equipo de facilitadores del distrito mantiene una comunicación fluida y se analizan diferentes propuestas en las reuniones mensuales.
· Buscando espacios de perfeccionamiento e investigación sobre los  temas a trabajar
· Buscando información en la web y complementando con la lectura de tutoriales para implementar el uso de Soft específico de las netbooks/notebook. 
· Buscando información para poder asesorar a los docentes y buscar propuestas innovadoras.
· Buscando tutoriales para sí misma como para compartir con los docentes y propone distintas herramientas de aplicación con los docentes
· Capacitándose
· Capacitándose para mantenerse actualizada y poder transmitir sus conocimientos acorde a los requerimientos de la cultura digital.
· CAPACITÁNDOSE PARA PODER TRANSMITIR ADECUADAMENTE SUS CONOCIMIENTOS
· Carlos es un FPD que siempre comparte lo que descubre con sus compañeros, armó un Google site para tal fin, siempre se forma en seminarios, cursos y jornadas sobre TIC y educación. 
Carlos, presenta ponencias en jornadas y congresos y es muy reflexivo sobre las TIC.
· Cecilia es una FPD muy ávida de conocer, ampliar su formación. Siempre busca información, indaga sobre los recursos disponibles, es una profesional de la educación y muy buena compañera.
· Claudia demuestra interés en saber y ampliar sus conocimientos.
· Claudia siempre explora e investiga en su casa nuevos programas y propuestas didácticas para implementar en la escuela.
· Considero que Andrea busca ampliar sus conocimientos, pero no participa demasiado en las consultas del DE. Si participa es para dar una solución, jamás para preguntar algo.
· Consulta con la AP y con otros FPDs sobre recursos que se hayan empleado para poder analizarlos y proponerlos,  
· Consulta con el AP. Busca actividades y/o proyectos en la Plataforma Integrar
· Consulta con el AP. Investiga software. Revisa aplicaciones nuevas a medida que surgen las necesidades
· Consulta con el AP. Investiga software. Revisa aplicaciones nuevas.
· Consulta con su AP. Investiga software. Busca constantemente aplicaciones nuevas. Siempre está dispuesta a colaborar con sus compañeros transmitiendo  sus conocimientos
· Consulta respecto de aplicaciones para tareas específicas tanto a la AP como a los colegas y toma nota de las herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD del DE 5. Está buscando carreras que le permitan expandir sus conocimientos hacia terrenos más relacionados con lo pedagógico
· Consulta, investiga, prueba, aplica, etc.
· Consulta, pide y acepta sugerencias, tanto a mí como a sus colegas.
· Continúa su formación personal
· Cursa estudio de posgrado relacionado con su tarea. 
· Dada la participación en los encuentros distritales y su participación en los canales dispuestos dentro del grupo de trabajo (Edmodo, correo)
· Damián utiliza aplicaciones tradicionales de forma innovadora para proyectos pedagógicos. Y a su vez, notamos una apertura paulatina en la paleta de aplicaciones y usos de las mismas. 
· De no ser obligatorio el campo lo hubiera dejado en blanco. No puedo responder, no es un punto que me hayan ni me haya propuesto como objeto de evaluación. Me faltan datos para poder responder. Puedo decir que la predisposición y actitud del facilitador para desempeñar su tarea es muy buena.
· Demuestra interés activamente en las reuniones de asistencia pedagógica, usando el grupo de correo del DE., en los encuentros de Distrito
· Demuestra interés permanente en aprender. Escucha y capitaliza las experiencias y conocimientos de sus pares y míos (también de Susi, su otra AP). Participa en instancias interescolares propuestas desde el DE y en todo emprendimiento que se le proponga.
· Demuestra interés por aprender y conocer los recursos y modalidad de trabajo de Intec
· Demuestra interés por conocer y explorar nuevos recursos y aplicar diferentes estrategias pedagógicas
· Demuestra mucho interés por conocer y aplicar lo nuevo o lo que sea un incentivo  para el trabajo de docentes y alumnos. Estudia carreras y cursos relacionados.
· Demuestra predisposición y dedicación para conocer y aplicar los recursos de las netbooks
· Dentro de sus posibilidades trata de actualizarse, escuchar sugerencias e investigar para esta mejora.
· Desconozco si se capacita pero si se demuestra ávido de conocer y ampliar su formación.
· El facilitador es una profesional formado en aspectos tecnológicos más que pedagógicos, y busca permanentemente adquirir conocimientos pedagógicos para mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas. A lo largo del año que lleva trabajando en Intec ha hecho grandes avances profesionales y de formación por voluntad propia.
· El facilitador es una profesional formado en aspectos tecnológicos, psicológicos y artísticos, lo que le da un background diferente que es muy enriquecedor para el tipo de escuela en la que se desempeña con un plantel docente muy grande. Al no ser docente permanentemente busca mejorar sus prácticas y ha adquirido paulatinamente conocimientos de Curriculum y planificación. Estos componentes hacen muy interesante su tarea cotidiana y se observan cambios importantes en la escuela donde se desempeña (luego de años de no lograr cambios con otros facilitadores).
· El FPD amplía sus conocimientos para estar al día y poder enriquecer las propuestas a los docentes y generar mayor motivación en los alumnos.
· El FPD comenzó el profesorado de informática y recibe muy bien todas las sugerencias que se le da. 
· El FPD es abierto a participar de espacios de formación interna dentro del DE y demanda conocer sobre aplicaciones desconocidas para él. En los encuentros individuales, se muestra flexible frente a los aportes y sugerencias para modificar la práctica. 
· El FPDs es autor de un Blog educativo en el cual publica recursos para trabajar en el aula.
· El FPD está en constante búsqueda de nuevos materiales para compartir con los docentes
· El FPD muestra interés en nuevas herramientas y en participar en instancias de capacitación interna.
· El FPD ocupaba su tiempo en la escuela para preparar sus labores en el área de media, también desempañadas para INTEC. Actualmente considera que los tiempos en la escuela no alcanzan para explorar los programas de las netbooks. En el caso de la escuela 8 el contexto es bastante adverso dado la falta de apoyo del Equipo de Conducción y que la sala de Informática es utilizada como sala de maestros. Si bien los maestros están allí todo el día no hay muchos encuentros de planificación con ellos.
· El FPD se actualiza constantemente, escucha sugerencias, investiga y comparte conocimiento, todo en orden a mejorar su práctica profesional.
· El FPD se dedica a la producción y composición de música electrónica lo que hace que se mantenga actualizado sobre herramientas tecnológicas.
· El fuerte de Verónica es lo pedagógico pero ha mejorado y ha crecido muchísimo en lo tecnológico.
· En la institución son bastantes resistentes al uso de las tics. Entonces la FPDs  va incursionando como puede.
· En las reuniones de FPD siempre es abierta a las propuestas y suele buscar herramientas web 2.0, sitios de interés y Soft para enriquecer su trabajo pedagógico.
· En los encuentros individuales, la FPD solicita asesoramiento para mejorar la propia práctica y se muestra, en gran medida, flexible frente a los aportes y sugerencias. 
· Encuentra habitualmente nuevas aplicaciones y se mantiene actualizado con su uso.
· Es abierta a las propuestas del AP pero no siempre puede incorporarlos. incluso, busca recursos que a veces no son los más adecuados.
· Es abierta, innovadora en su rol y socializa lo que trabaja con sus pares. 
· Es más independiente e intercambia recursos con varios facilitadores, incluso de otros DDEE 
· Es muy curioso y sigue estudiando.
· Es muy inquieto y se está formando como docente primario. Le preocupa el nivel  de algunos docentes y la falta de compromiso.
· Es muy participativo y colaborativo para conocer, compartir y/ aplicar diferentes recursos. 
· Es notorio en sus planificaciones que el FPD se mantiene actualizado en el uso de herramientas 2.0
· Es permanente y continua. Investiga aplicaciones, lee artículos relacionados con educación e incorporación de Tics. Participa de actividades on line, realiza cursos virtuales, y carreras presenciales relacionadas  intercambia información y experiencia con colegas.
· Es sumamente innovadora y siempre está investigando para ampliar sus conocimientos.
· Es un profesional que busca permanentemente mejorar su práctica y promover mejores prácticas en su escuela. Lamentablemente no lo refleja así en su registro de acciones que sigue incompleto, es su mayor falencia, no poder volcar por escrito lo que realiza en la escuela. Si bien he realizado varias visitas y me he sentado con él a ver sus borradores de lo que está haciendo, no he logrado que lo vuelque en la planificación, creo que esta dificultad se debe a que no es docente siendo para el más complejo manejar el tema de contenidos. Pese a esto las propuestas que desarrolla en la escuela con las docentes son creativas y muy interesantes.
· Es una "eterna" estudiante. Constantemente estudia y prueba nuevos recursos. Pregunta, investiga, prueba
· Es una estudiosa incansable de las Tics. Sabe mucho al respecto y se capacita permanentemente.
· Está abierto a las sugerencias, explora nuevas aplicaciones, etc.
· Está ampliando sus conocimientos consultando con los compañeros, con el grupo de Edmodo...en fin quiere tener más saberes para aplicar
· Está cursando una licenciatura en Tecnología Educativa en la UTN, busca permanentemente información, Soft, proyectos para aportar, etc.
· Está en la etapa final de la carrera docente. Se preocupa por investigar y conocer los recursos presentes en las netbooks
· Está finalizando la especialización en tecnología educativa de la Universidad de Buenos Aires y realizando la tesis de Maestría en la misma. Además realiza cursos en el sitio educ.ar y participa de foros on line. Intercambia experiencias y colabora en la elaboración de proyectos con sus colegas.
· Está indagando y compartiendo los descubrimientos que realiza en la web o sobre los marcadores de las notebooks
· Está muy formado y, eventualmente, busca ampliar sus conocimientos.
· Está muy interesada y dispuesta a aprender y compartir conocimientos pedagógicos y tecnológicos
· Está permanentemente atenta a mejorar sus conocimientos para alcanzar mejores prácticas. Lo logra porque está en contacto continuo con su AP y sus compañeros facilitadores, compartiendo inquietudes, errores y aciertos, comunicando todo lo que logra y de qué manera.  Participa en actividades, foros y formación on line de manera constante.
· Eugenia se inscribe en seminarios, cursos e instancias de formación. A la vez realiza ponencias en Congresos Nacionales e Internacionales sobre las TIC y los desafíos pedagógicos, sobre el Software libre, Licencias, comunidad, entre otros. Y vale destacar su inscripción y cursada en la Licenciatura en Tecnología Educativa en la UTN. 
· Explora los programas instalados en las Net y distintos aplicativos WEB para poder ofrecer a los docentes recursos variados.
· Explora distintos recursos. Comparte su conocimiento con docentes y compañeros FPD
· Explora los distintos programas y aplicativos como así también el DC.
· Explora nuevos recursos y aplicaciones. Comparte su conocimiento con los compañeros FPD. Incluye esos recursos en los espacios de formación con los docentes, por ello luego se ven reflejados en las actividades y proyectos
· Explora permanentemente nuevos recursos y los comparte con sus compañeros FPD y docentes de la escuela
· Explora recursos nuevos, está atento y toma de buen grado los aportes que le hacen sus compañeros. Tengo conocimiento de que participa en instancias de capacitación, algunas del CEPA, aunque no relacionadas directamente con su tarea como facilitador en la escuela.
· Explora y propone aplicaciones 2.0, está terminando el profesorado en Informática.
· Explora, utiliza y enseña nuevos recursos TICS
· Gonzalo no me ha comunicado si toma cursos o amplía sus conocimientos...tal vez lo está haciendo y no me enteré. Sería un tema a trabajar que pueda compartir aún más con el AP sus intereses y  acciones de formación.
· Ha armado el año pasado un blog donde suma todo el material que investiga, encuentra y lo socializó con todo el distrito 12, que seguimos entre todos actualizando día a día. Busca permanentemente nuevas herramientas, estrategias, etc.
· Habitualmente el FPD se postula para compartir con el equipo, en las reuniones mensuales, herramientas y aplicaciones que investiga por su cuenta. En general asiste al grupo en cuestiones vinculadas a la configuración de aplicaciones, software libre, etc. Demuestra inquietud cuando se le sugiere que investigue alguna aplicación, en general vinculadas a ciencias naturales, matemática, lógica, juegos, etc. por su proximidad a sus áreas de interés (estudiante de Biotecnología). Se muestra interesado en participar de espacios de formación internos.
· Intenta capacitarse con sus compañeros o con cursos que realiza.
· Investiga aplicaciones, herramientas, investiga materiales y reflexiona sobre artículos relacionados con educación e incorporación de Tics, que comparte con sus compañeros del distrito. Participa de actividades on line, realiza curso virtual, intercambia información y experiencia con colegas.
· Investiga continuamente ampliar sus propios conocimientos y enseñarle a los docentes lo aprendido, busca permanentemente información y material actualizado.
· Investiga en la web libremente, se le aporta páginas y actividades de colegas.
· Investiga sobre los recursos de la notebook.  Consulta con pares.  
· Investiga software. Revisa aplicaciones nuevas. Realiza una carrera relacionada con el área en la que se desempeña
· Investiga software. Revisa aplicaciones nuevas. Realiza cursos de actualización
· Investiga y conoce los recursos a utilizar con los docentes acorde a las necesidades que surgen de los proyectos
· Investiga, consulta permanentemente, busca material y proyectos para brindarles a las docentes enriqueciendo su tarea cotidiana
· Investiga, es autodidacta y socializa la información a los docentes.
· Investiga, prueba, busca material, socializa lo que haya, comparte lo que hace.
· Investigando nuevas herramientas y aplicaciones que puedan acompañar la implementación del plan.
· Investigando permanentemente recursos y herramientas nuevas, consultando al grupo de bpd y socializando sus conocimientos.
· Julieta se capacitase informa, siempre apuesta a crecer y superarse. Y además es muy generosa con sus conocimientos, de hecho nos ha brindado un taller muy valioso sobre animación al interior del DE digno de elogio.
· La facilitadora es una profesional altamente formada en aspectos pedagógicos (es profesora de Plástica) y tecnológicos. Veo en las visitas que incorpora herramientas y aplicaciones y también observo producciones de alumnos muy interesantes en formato visual, lo cual da cuenta de su trabajo con los docentes, pero no puedo hacer un seguimiento concreto de si amplía no sus conocimientos más que por estas cosas. No hace consultas sobre cosas nuevas, salvo en las reuniones de FPD.
· La facilitadora es una profesional formada en aspectos tecnológicos más que pedagógicos, con muchos años de trabajo en Intec, que ha logrado a través del tiempo adquirir conocimientos pedagógicos importantes para su accionar cotidiano. Desde que la asesoro (5 años) ha realizado grandes avances pedagógicos logrando tener una mirada más amplia de la tarea, priorizando el diseño curricular por sobre las herramientas (antes su mirada se centraba en las herramientas).
Permanentemente busca adquirir conocimientos y mejorar sus prácticas y las de los docentes en su escuela. 
· La facilitadora es una profesional formado en aspectos tecnológicos más que pedagógicos, y busca permanentemente adquirir conocimientos pedagógicos para mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas. A lo largo del año que llevo acompañándola ha hecho grandes avances pedagógicos, consulta todo lo que no sabe y permanentemente busca conocer más sobre Curriculum y planificación.
· La Facilitadora se capacita constantemente para aportar a la tarea docente herramientas significativas
· La facilitadora tiene mucha experiencia en la función y es una excelente docente. Sin embargo observo algunas resistencias para adoptar y dinamizar el modelo 1 a1. Manifiesta ella misma sus reparos al modelo y su intención de no dedicar mayor esfuerzo que el que dedica dentro de la escuela. Aunque me consta que comprometió en más de una ocasión tiempo extraescolar para dedicar a algunas experiencias destacadas, como las muestras institucionales realizadas en la escuela 8 en 2011 y 2012 y en la escuela 9 en 2011.  Tampoco participa activamente en instancias de trabajo y formación desarrolladas en el interior del DE
· La FDP está cursando el pos título en Tic de CePA.
· La FPD busca en forma permite nuevas maneras de desarrollar las aplicaciones conocidas y consulta sobre nuevos recursos y su utilización efectiva para la comunidad en la que trabaja. Muestra interés en participar de encuentros de capacitación.
· La FPD busca por medios propios la manera de concurrir a cursos gratuitos que tengan que ver con el uso de TIC en el aula. También se concentra en los materiales propuestos en la página de Integrar para resolver dudas.
· La FPD comparte en las reuniones mensuales sus saberes sobre temas específicos de su campo. Por tratarse de una FPD proveniente del área de imagen y sonido, en general asiste al equipo en cuestiones vinculadas a la imagen en movimiento, animación, edición de imágenes, proyecciones, etc. Asimismo, participa y pregunta activamente en el grupo sobre aspectos pedagógicos o estrategias para planificar con los docentes. Se muestra interesada en participar de espacios de formación internos.
· La FPD demuestra interés en el enriquecimiento de sus conocimientos, en los encuentros de acompañamiento pedagógico, reuniones de Distrito, grupo de correo, plataforma edmodo distrital, entre otros de los recursos
· La FPD es abierta a participar de espacios de formación interna dentro del DE, demanda conocer sobre aplicaciones desconocidas para ella y, en general, hace preguntas activamente dentro del grupo de mails. En los encuentros individuales, solicita asesoramiento para mejorar la propia práctica y se muestra flexible frente a los aportes y sugerencias. 
· La FPD es alumna del Posgrado de educación y nuevas tecnologías de Flacso.
· La FPD es muy inquieta  y siempre busca nuevos recursos
· La FPD es profesora de medio audio visual.
· La FPD está cursando un pos título en Flacso sobre educación y Nuevas tecnologías.
· La FPD está en constante formación
· La FPD muestra activamente su interés por actualizar sus conocimientos participando activamente en los grupos de correo.
· La FPD muestra interés en la búsqueda de nuevas aplicaciones y herramientas que le permiten ampliar las actividades según las necesites emergentes.
· La FPD muestra interés en la búsqueda de nuevos materiales que sean de utilidad y de fácil acceso para docentes y alumnos. Suele compartirlos con el grupo de FPDs
· La FPD participa activamente buscando material para los docentes como así también para su mejorar en su práctica docente como pareja pedagógica. También elaboró material para las jornadas de mejoramiento institucional y para las jornadas distritales.
· La FPD participa y pregunta activamente en el grupo sobre aspectos técnicos o recomendaciones de aplicaciones, que luego comparte con los equipos docentes de las escuelas en las que se desempeña. Se muestra interesada en participar de espacios de formación internos. Si bien aquellos aspectos vinculados al uso de recursos y aplicaciones en su matiz más técnico no son su fuerte, ya que proviene del campo de Cs de la Educación, realizó en un primer momento un gran esfuerzo por saldar esa brecha.
· La FPD se actualiza constantemente, escucha sugerencias, investiga y comparte conocimiento, todo en orden a mejorar su práctica profesional.
· La FPD se destaca por su preocupación en la mejora diaria, dado que no es una persona que se haya desempeñado en el área, está constantemente buscando material para brindar a los docentes y oportunamente elaboró material de capacitación en el marco de la jornada de mejoramiento institucional
· La FPD se muestra abierta a recibir comentarios y aportes sobre su práctica. Disfruta de aprender junto a sus compañeros más nuevos en el Programa e incorpora sugerencias a su propia práctica.
· La FPD se muestra interesada en conseguir nuevas herramientas de fácil utilización para las docentes y alumnos en general.
· La FPD se postula para investigar aplicaciones desconocidas para el grupo y las comparte en las reuniones mensuales, participa activamente de intercambios acerca de dudas particulares sobre estrategias para planificar con los docentes, genera vínculos entre escuelas para que docentes que trabajan con ella en un turno continúen trabajando en la misma línea en otra escuela, entre otras acciones que demuestran su capacidad para mejorar la propia práctica.
· La FPD tiene tres meses en el cargo, es poco tiempo para responder esta pregunta.
· La FPD tiene una debilidad en la parte de contenidos educativos, es decir, todo lo relacionado a lo escolar, a lo pedagógico: currículum, estrategias didácticas, planificaciones, etc. Estuvimos trabajando en esto. Ella reconoce su falta y es consciente que debe ampliar sus conocimientos al respecto, sin embargo me confiesa con completa sinceridad que le cuesta mucho porque le resulta aburrido.
· Le cuesta entender la lógica del Plan Sarmiento.
· Leticia no es docente y busca ampliar sus conocimientos en esa área. En el área TIC está muy formada, aunque está abierta a sugerencias.
· Lo hace pero no son significativos para el diseño curricular. 
· Los conocimientos que tiene los comparte y son importantes para generar contenidos significativos. Siempre se capacita y busca recursos nuevos e innovadores
· Luis se forma continuamente en nuevos recursos y desafíos pedagógicos, entre ellos vale destacar su estudio en la Universidad de Quilmes en la Licenciatura en Ciencias de la Educación.
· Mariana realiza estudios sobre TIC, asiste a seminarios, cursos  e instancias de formación para potenciar su conocimiento en la materia.
· Martín toma cursos y asiste a seminarios y espacios de formación.
· Me solicita ayuda en todo lo que necesita, se toma tiempo fuera del horario laboral para aprender aplicaciones que no conoce, en función de las necesidades de los docentes
· Mucho más que antes, pero fuera del horario de trabajo de Intec es imposible por sus otras actividades.
· Muestra interés en la búsqueda y aprendizaje de nuevos recursos y actividades relacionadas con la labor cotidiana.
· Muestra interés especialmente en las instancias de intercambios de conocimientos promovidas dentro del equipo distrital.
· Muestra mucho interés en aprender. asimila muy bien y rápidamente los conceptos y los recursos que se le ofrecen. Se interesa además por ampliar sus conocimientos en instancias de formación externas a INTEC. Aceptó de buena manera el ofrecimiento para cursar el taller online de formación dictado por INTEC en estos días.
· Muestra un poco de resistencia a dedicar tiempo a aprender los aplicativos del net, sin embargo los encuentros mensuales con sus compañeros lo han incentivado a cambiar su postura.
· Muestra una buena disposición para resolver dificultades tanto relacionadas con lo tecnológico como con lo vincular en sus escuelas. Participa activamente en el intercambio pedagógico con sus pares. Solicita ayuda cuando la necesita, asume las dificultades y busca soluciones.
· No noto mayor interés por ampliar conocimientos, más que los que en formación en grupo de facilitadores se pueda realizar, a diferencia de su buena predisposición y preparación que hace para llevar adelante algún taller o encuentro con frías.
· No participa activamente en las propuestas de formación y exploración de recursos generadas en el interior del DE. Realiza estudios de posgrado pero no relacionados directamente con su tarea de facilitadora.
· No realiza pedidos de recursos a la AP ni incorporo recursos nuevos desde el ingreso a la escuela. 
Quizás lo haga en el otro DE en el que trabaja. 
· No se cuestiona demasiado las prácticas.
· No se observan espacios de formación con nuevos aplicativos del equipamiento de Plan Sarmiento, como así tampoco el uso de EDMODO, GOOGLE DOCS en actividades y/o proyectos. El auto aprendizaje es fundamental para poder ayudar a los maestros a ser guías de sus alumnos
· No se plantea buscar recursos innovadores y no consulta tampoco al grupo de FPD del 4 ni a la AP
· No suele innovar con sus propuestas y la comunidad no ayuda, hay varias netbooks que no funcionan, NO TIENE CARRITO CARGADOR para las de backup, se robaron los cables cargadores. En el laboratorio hay sólo 6 PC y han desaparecido los mouse. Todo esto brinda una excusa perfecta para que el trabajo con TIC no sea muy significativo en la escuela.
· No tengo conocimiento de que esté o haya llevado a cabo alguna instancia de capacitación formal, salvo búsqueda de información en la web para el acompañamiento hacia los docentes 
· Observo que se interesa en aprender y explorar diferentes recursos, participa activamente en las instancias de formación generadas en el interior del DE.
· Observo que siempre intenta buscar una solución al problema que se le presenta. Por ejemplo, si no sabe resolver un problema que hace al manejo operativo de una herramienta me consulta, busca ayuda en sus pares y lo resuelve. Muchas veces actuó de igual manera ante una necesidad pedagógica. Es decir, afronta y resuelve los problemas. Pero no se observa una búsqueda activa, que amplíe y anticipe la práctica cotidiana.
· Pablo no pregunta ni se interesa por ampliar sus conocimientos. Nunca participa en dudas que se generan en el DE, a lo sumo, escribe ok,
· Para ella es casi todo nuevo, día a día se esfuerza por seguir aprendiendo para ofrecerles a los maestros las mejores opciones para incorporar TIC en sus proyectos. 
Suele preguntar todo lo que necesita y toma todas las sugerencias.
· PARA ESTAR ACTUALIZADO Y PODER BRINDAR UN MEJOR ACOMPAÑAMIENTO EN LA PLANIFICACIÓN Y ACTIVIDADES DENTRO DEL AULA.
· Para mantenerse actualizado y poder brindar con mayor conocimiento lo que PIED promueve.
· Participa activamente en intercambios de conocimientos y materiales con sus pares. Se interesa por el uso didáctico de los recursos e intenta capitalizar sus experiencias y las experiencias de otros. Participa en instancias de formación relacionadas con su tarea fuera del tiempo escolar. 
· Participa de actividades on line, realiza cursos virtuales, intercambia información y experiencia con colegas. Investiga aplicaciones, herramientas, materiales relacionados con educación e incorporación de TIC en el aula.
· Participa de capacitaciones que amplían su conocimiento para enriquecer su rol
· Participa de cursos presenciales y virtuales sobre herramientas y aplicaciones para implementar el modelo 1 a 1 en la escuela.
· Participa de cursos virtuales y actividades on line intercambia información y experiencias con sus colegas. Está inscripta en el postítulo TIC y Educación del portal Educ.ar
· Participa de cursos y actividades on line relacionados a educación y TIC. Intercambia información y experiencias con su compañeros facilitadores del DE.
· Participa de manera activa en jornada presencial y on line de formación y actualización profesional. Investiga herramientas y aplicaciones relacionada con el uso pedagógico del tic que comparte con sus compañeros facilitadores del distrito.
· Participación activa en las instancias de intercambio dentro del equipo del De 20º y en las iniciativas distritales. Recibió y aceptó gustosamente participar en el taller de formación online de INTEC. Muestra actitud de escucha y asimila rápidamente conceptos.
· Participo de actividades on line, realiza cursos virtuales, intercambia información y experiencia con colegas. Investiga aplicaciones y herramientas acordes a las necesidades y solicitudes de los docentes 
· Paula está muy formada en lo pedagógico, tuvo serios déficit en lo tecnológico pero los ha ido superando. Tiene mucho tesón.
· Permanentemente busca mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas. Es muy inquieto y busca todo el tiempo generar más acciones en la institución, consulta, promueve y socializa constantemente con su Ap. para mejorar su tarea. Tiene un perfil profesional más técnico que pedagógico (aunque tiene dominio del diseño y la planificación) y los docentes le aportan ideas y juntos pueden plasmar propuestas significativas. Se observan prácticas escolares acordes al Plan.
· Permanentemente busca mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas.
La facilitadora es una profesional altamente formada en aspectos pedagógicos y no solo en su escuela aprenden con ella, sino que también ejerce un fuerte aporte al equipo de Facilitadores del distrito.
· Permanentemente busca mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas.
Se muestra muy preocupada por lo que no ha podido avanzar en la escuela 02 con la conducción, al punto de plantearme abiertamente un posible cambio de escuela para el año próximo ya que considera que no puede lograr cambios y que tal vez otro perfil de facilitador si lo lograría (un hombre), cosa en la que acuerdo ampliamente por las características de la directora.
· Permanentemente busca mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas.
Se muestra muy preocupada por lo que no ha podido avanzar en la escuela 22 y tiene un actitud de desafió profesional para modificar esto, buscando y promoviendo constantemente con la conducción cambios con relación a este problema, que no tiene que ver con el aval de la conducción a la implementación del Plan sino con una realidad de desgaste profesional de alguno de los docentes.
· Permanentemente busca mejorar sus prácticas y las de los docentes en sus escuelas.
Se muestra preocupado por lo que no ha podido avanzar en la escuela 09 con un pequeño grupo de docentes, tiene un actitud de desafió profesional para modificar esto, buscando y promoviendo constantemente con la conducción cambios con relación a este problema, quiero aclarar que la problemática no tiene que ver con el aval de la conducción a la implementación del Plan ni con la aptitud profesional del FPD.
· Permanentemente está buscando recursos en la web, los prueba y lo comparte con los docentes a través de Facebook o edmodo. En marzo empieza a cursar la última materia del profesorado de Informática.
· Permanentemente explora y recomienda nuevas aplicaciones 2.0 y suele tomar nota de las herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD del DE 5.
· Permanentemente se actualiza, busca material para los docentes, investiga los programas que no conoce y socializa sus conocimientos.
· Permanentemente sugiere a los docentes el uso de herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD con la AP del DE 5, explora y recomienda  aplicaciones 2.0. Está presentando su tesis en la Licenciatura de Informática Educativa
· Personalidad activa, explora material, se desempeña en otra función docente fuera de Intec que la enriquece, finalizando posgrado relacionado con su función de bpd
· Pide capacitaciones de la AP para aprender nuevos software complejos. Le gusta incorporar nuevas herramientas para el trabajo y puede transmitir la formación a los docentes de la escuela. 
· Pide formaciones sobre todo presenciales. Tiene dificultades para autoformarse.
· Porque investiga y se informa constantemente.
· Prácticamente no solicita colaboración, sin embargo observo que necesita y puede mejorar su práctica básicamente en dos aspectos fundamentales: en cuanto a los aportes que puede hacer a las propuestas didácticas de cada grado y en cuanto a sostener o proponer modificar las estrategias  acordadas en la escuela para la implementación del modelo 1 a1, por ejemplo, el cumplimiento de horarios de trabajo con maestros. 
· Prefiere utilizar los recursos que ya conoce. 
· Pregunta todo lo que no sabe y está siempre dispuesta a recibir y aprender...
· Pregunta, averigua, participa en la búsqueda y análisis de Soft y metodologías, realiza cursos de perfeccionamiento.
· Pregunta, averigua, prueba diferentes recursos
· Profundiza el análisis de recursos y aplicaciones para compartir con los docentes.
Analiza aplicaciones sugeridas en el grupo interno de FPD del distrito.
Investiga una aplicación y elabora posible utilización como recurso dentro del aula.
Genera materiales de uso interno para FPD y docentes de las escuelas donde está asignado.
Analiza propuestas pedagógicas propias y de otros.
· Profundiza el análisis de recursos y aplicaciones para compartir con los docentes.
Analiza aplicaciones sugeridas en el grupo interno de FPD del distrito.
Sugiere temas a abordar en los encuentros mensuales con FPD y AP.
Analiza propuestas pedagógicas propias y de otros.
· Profundiza el análisis de recursos y aplicaciones para compartir con los docentes.
Analiza aplicaciones sugeridas en el grupo interno de FPD del distrito.
Sugiere temas a abordar en los encuentros mensuales con FPD y AP.
Investiga una aplicación y elabora posible utilización como recurso dentro del aula.
Genera materiales de uso interno para FPD y docentes de las escuelas donde está asignado.
Analiza propuestas pedagógicas propias y de otros
· Realiza consultas, participa en cursos de capacitación en Tics brindados por CEPA. Su falta de formación pedagógica dificulta mucho la realización de las tareas del FPD.
· Realiza cursos de perfeccionamiento. Se interesa y participa en la incorporación de nuevos recursos y modalidades de trabajo.
· Realiza una carrera relacionada con el área en la que se desempeña
· Realizando cursos a distancias. Buscando material e información relacionadas con la cultura digital. Analizando aplicaciones que luego compartirá con el resto de los FPD y el AP en las reuniones mensuales, tomando conocimiento de las aplicaciones analizadas por sus compañeros. Analizando propuestas pedagógicas propias y de otros.
· Realizando cursos, buscando nuevas propuestas para los docentes y generando  material para los mismos
· Rosana se demuestra muy ávida de saber, comprender y pregunta mucho para replantear sus propuestas y proyectos.
· Ruth siempre se está actualizando y estudiando los nuevos recursos y propuestas didácticas con TIC. Destacable.
· Sandra ha demostrado mucha inquietud y curiosidad a la hora de capacitarse en nuevos recursos y desafíos pedagógicos. Destaco específicamente su capacitación en  Moodle, Physical Etoys, Edmodo, entre otros.
· Se capacita haciendo carreras afines para optimizar sus capacidades.
· Se capacita permanentemente.
· Se capacita todo el tiempo
· Se capacita. Indaga, pregunta.
· Se demuestra atenta a lo nuevo y siempre solicita información.
· Se encuentra actualmente cursando el profesorado en informática
· Se interesa por perfeccionarse día a día, tiene buena predisposición para brindar respuesta a todo lo solicitado por el docente. 
· Se le han realizado propuestas, Planteado estrategias, recursos con posibles aplicaciones y nada de esto ha sido empleado por el FPD
· Se mantiene informada sobre nuevos recursos y herramientas.
· Se muestra dispuesta a recibir nuevas propuestas, sugerencias y aportes sobre otros recursos.
· Se perfecciona constantemente. De modo sistemático intenta ver nuevas aplicaciones.
· Se pone en comunicación con su AP o con el grupo de facilitadores del distrito para asesorarse
· Se pone en comunicación con sus compañeros. Consulta con su AP. Investiga software. Revisa aplicaciones nuevas
· Se preocupa por avanzar en sus conocimientos para acompañar al docente en sus planificaciones.
· Se preocupa por explorar nuevos programas: pregunta y comparte lo que aprende con sus compañeros
· Se preocupa por mejorar día a día sus conocimientos para abordar las TIC tratando de ofrecer mayor calidad profesional a todos los docentes.
· Se trata de un FPD abierto a las sugerencias que se realizan en las visitas. Retoma las propuestas y las plasma en actividades y proyectos concretos. En las reuniones de equipo mensuales está predispuesto a aprender y compartir saberes. Se siente cómodo al compartir aplicaciones y herramientas propias de su área de interés (diseño audiovisual  y de sonido). Comparte tutoriales con el grupo de propia elaboración.
· Se ve que participa en los espacios de intercambio con los colegas, pero hasta ahora no se tradujo en su trabajo en la escuela.
· Si bien el FPD está predispuesto a ampliar sus conocimientos todavía no ha podido optimizar su práctica cotidiana.
· Si bien la FPD es diseñadora gráfica, desde un principio buscó activamente  instancias de formación para mejorar sus acciones en la escuela. Entre otras acciones, propuso un agregado de contenidos (Xerpi) para trabajar con los docentes y compartir recursos y aplicaciones.
Además, la FPD participa activamente de intercambios y espacios de capacitación internas.
· Si se capacita permanentemente y comparte lo que sabe de manera colectiva.
· Sí, estudia nuevos recursos y se capacita en diferentes cursos y seminarios sobre TIC y educación. Siempre está investigando, y compartiendo, las ofertas de capacitación.
· Siempre está abierta a recibir nuevos recursos, propuestas y sugerencias. Ha finalizado recientemente el Postítulo de Educación y TIC dictado por CEPA.
· Siempre está abierta a sugerencias y busca e investiga continuamente diferentes aplicaciones para utilizar.
· Siempre está actualizando su formación profesional.  Investiga herramientas y materiales apropiados para trabajar con TIC y comparte dicha información con sus colegas, de manera constante. Permanentemente sugiere y da respuestas a las inquietudes del grupo tanto en cuestiones pedagógicas como técnicas.
· Siempre está buscando  herramientas que le resulten apropiadas e interesantes para trabajar y aplicar en los proyectos.  Esto la lleva a investigar, revisar los marcadores y emplear los tutoriales.
· Siempre está buscando nuevos recursos. Ha creado un Edmodo donde socializa diferentes recursos con los docentes. Se entusiasmó mucho al conocer Camstudio para crear diferentes tutoriales para las docentes.
· Siempre está dispuesta a recibir propuestas, sugerencias y nuevos recursos.
· Siempre está en búsqueda de recursos
· Siempre le gusta investigar nuevos recursos
· Siempre que se le presenta algo que no conoce se muestra interesado en incorporarlo.
· Silvia siempre quiere participar de cursos y talleres, de INTEC o de otra institución, para ampliar su formación.
· Silvina pregunta y busca información, pero me he enterado que haga cursos o seminarios.
· Soledad tiene empeño e intenta ampliar sus conocimientos. 
· Solicita asesoramiento al AP y a los compañeros sobre recursos Tics para recomendar a los maestros en función de los contenidos del DC y la etapa evolutiva de los alumnos.
· Solicita información sobre distintos aplicativos, comparte sus conocimientos con sus compañeros FPD.
· Sonia está terminando el Postítulo en Especialización Superior en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y Educación en Cepa, algo que habla de su inquietud, curiosidad y vocación por aprender, capacitarse y superarse. Sonia comparte constantemente con sus compañeros lo que va encontrando y descubriendo. 
· Su formación es docente con lo cual cuenta con conocimientos previos tanto teóricos como de campo, actualmente se encuentra cursando una especialización en TIC.
· Su participación se ve reflejada en el grupo de correo del DE. 9 y en el grupo de correo de la escuela
· Su preocupación mayor es estar bien informada y capacitada para poder transmitir sus conocimientos de forma adecuada y acorde a los requerimientos de los docentes.
· Suele hacerlo dentro del horario de clase porque no cuenta con otro tiempo libre disponible. 
· Suele tomar nota de las herramientas que se exploran conjuntamente en las reuniones de FPD con la AP del DE 5.
· TIENE LA MEJOR ACTITUD CON EL TRABAJO.SE COMPROMETE CON LOS PROYECTOS Y CON LAS PRÁCTICAS.
· Tiene poco background técnico, entonces realiza pedidos al AP para conocer software continuamente. 
· Toma muy bien las sugerencias y observaciones que se le hacen
· Toma muy bien las sugerencias y pregunta todo lo que necesita saber.
· Toma muy bien las sugerencias, explora las aplicaciones.
· Trabaja muchas horas fuera de su horario buscando recursos, es excelente.
· Trata de analizar distintos aplicativos y software para poder compartirlo con los docentes



3.13 En el marco del PIED, ¿el FPD está logrando dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela en la que desarrolla su labor?





3.14 Justifique por qué considera que el FPD está logrando dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela en la que desarrolla su labor

· A través de encuentros semanales y acompañamiento a los docentes en el aula.
· Comienzan a incluir las TIC en proyectos y no solo en actividades. Acompaña a docentes y alumnos para implementar lo planificado...
· Empezar por los chicos, por sus conocimientos y saberes. En las horas destinadas a la formación, realizarlo en la sala de maestros/as. De esta forma ha logrado que se vayan uniendo a la explicación otros maestros que estaban allí y que quizás tenían menos empatía con la computadora (aunque no necesariamente).
· La FPD concientiza a las docentes de la utilización de la herramienta para que puedan desarrollar de manera crítica los recursos para que los alumnos desarrollen actividades de forma colaborativa e individual.
· A través de algunas propuestas, intenta modificar las dinámicas escolares preexistentes. Ha logrado modificar los espacios de encuentro, horarios y algunas  formas de trabajo  Esto de forma gradual y consecuente con las particularidades de la institución educativa.
· A través de diversas propuestas, se ha modificado la dinámica escolar en cuanto a roles (enseñante, aprendiz), espacios de encuentro, horarios, espacios físicos, formas de trabajo (colaborativo, proyectos), estrategias pedagógicas, etc. Todo esto de forma gradual y consecuente con las particularidades de la institución educativa.
· A través de encuentros  sistemáticos con los docentes, apoyando a quienes lo necesitan. La conducción apoya e impulsa la integración de las TIC
· A través de encuentros con los docentes, le cuesta un poco organizar su horario y el tema de la formación, pero impulsa el uso, es muy dispuesta y tiene buen vínculo con docentes y conducción. La conducción apoya el uso de las nets.
· Acompaña a los docentes que necesitan en la incorporación de las netbooks en sus clases, a los más autónomos les da la libertad suficiente como para que se sientan contenidos pero puedan manejarse solos
· Acompaña y estimula el uso de las netbooks por parte de docentes y alumnos en los salones de clase.
· Acompaña y guía a los docentes y alumnos buscando la autonomía de los mismos.
· Acompañando a docentes en la colaboración de sus planificaciones y en el desarrollo de los proyectos áulicos.
· Acompañando al docente en sus planificaciones, proponiendo actividades con TIC, 
· Al tratarse de una escuela chica, la FPD logró establecer a través de los años un muy buen vínculo con los docentes y el equipo de conducción. Se logró constituir como referente TIC y es buscada para brindar capacitación, recursos, sugerencias técnicas, etc. En el último año, a partir de la llegada del modelo 1 a 1,  se está realizando una constante adaptación vinculada a los cambios de roles, tiempos y espacios propios de este modelo. Apoya todo lo relacionada con tics, aunque cueste efectivamente incluirlos en las prácticas.
· Apoya y ayuda a los docentes al momento de trabajar con las netbooks, me solicita que lo visite para ayudarlo (sobre todo en la escuela 23 que es la que más cuesta implementar el modelo), pide sugerencias, etc.
· Asesorando a los docentes, los chicos traen las netbooks, trabajan con edmodo, etc.
Compartiendo clases con los docentes, etc.
· Brindando propuestas concretas, compartiendo clases con los docentes, planificando, etc.
· Busca espacios diversos de reunión con los docentes, brindo formación en jornadas institucionales, trabaja siempre con el diseño curricular y el tic, comparte clases con los docentes.
· Busca material todo el tiempo. Le pregunta a los compañeros.
· Capacitando a los docentes para promover cambios de paradigma
· Carolina conoce la tarea y trata de renovar el vínculo con las TIC en una escuela con docentes ya acostumbrados a incluirlas en sus planificaciones
· Colabora y planifica con los docentes, tiene buen vínculo con la conducción, y responde a las observaciones y sugerencias. 
· Compartiendo clases con los docentes en las aulas, aplicando nuevas herramientas y recursos.
Asesorando a los docentes en sus horas curriculares, enviando material por mail referidos a los proyectos en marcha.
· Compartiendo clases con los docentes, planificando conjuntamente, aportando herramientas y propuestas para integrarlas en los proyectos y actividades, sugiriendo aplicaciones.
· Con apertura y flexibilidad a las nuevas tendencias.
· Conoce la tarea y trata de crear y reforzar el vínculo con las TIC en sus escuelas. Es colaborador y se ofrece permanentemente para integrarse a proyectos y acciones planificadas por los docentes.
· Desarrolló en conjunto con la directora y la AP un sistema para el préstamo de las netbooks a los pacientes-alumnos.  Un listado organizador para las docentes para que retiren máquinas y quede registrado.  También en los ámbitos de formación se plantean estrategias para el trabajo en el hospital
· Durante el período que estuvo trabajando se acercó a los docentes, les propuso herramientas y aplicaciones para enriquecer sus proyectos y actividades y los acompañó en su puesta en práctica.
· El FPD  logro dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela positivamente
· El FPD dinamiza la implementación del modelo 1 a 1 a través de diferentes estrategias en la institución: trabaja habitualmente en la planificación de actividades y proyectos con cada uno de los docentes, promueve espacios de formación individuales o en pequeños grupos, recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. 
· El FPD intenta por todos los medios de concientizar a las docentes sobre el uso de las tics en el aula, y proporciona material adecuado (tomados de integrar para trabajar en el aula) acompaña muy bien a los docentes con las propuestas y actividades planificadas.
· El modelo 1 a 1 se está implementando satisfactoriamente. Lo vemos reflejado en las planificaciones del FPD tanto en el uso de netbooks como  en los trabajos de los alumnos.
· El uso de las net en el aula es constante en las planificaciones
· En este corto período tuvo importantes logros tanto en la formación como en el acompañamiento a los docentes
· En la construcción de actividades y proyectos junto a los docentes.
· En la escuela 10: Participando activamente en el armado de las propuestas. Socializando con docentes y equipo de conducción en forma constante el modelo 1 a 1. Promoviendo la utilización de las net en todos los grados. En la escuela 02: Acercándose a la conducción permanentemente para pedir su apoyo en la tarea. Socializando con los docentes motivados en forma constante el modelo 1 a 1. Acercándose a aquellos menos motivados para lograr cambios en sus prácticas.
Promoviendo la utilización de las net en todos los grados.
· En la escuela 13 lo está logrando, colabora mucho el grupo de docentes autónomos que tiene y la conducción que demanda la inclusión de TIC. 
· En la escuela 14 lo logra más que en la 21. De hecho la valoración que hacen de él en ambas escuelas es diferente. Acompaña siempre a los docentes que van para adelante con la incorporación de TIC pero muestra mucha dificultad para conectarse y comprometerse con los que muestran mayor debilidad al respecto
· En la Escuela 15: La FPD logró dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 a través de diferentes estrategias en la institución: participa en las reuniones de ciclo, trabaja habitualmente en la planificación de actividades y proyectos con gran parte de los docentes, promueve espacios de formación individuales o en pequeños grupos, recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. 
Comenzó a trabajar con primer grado a principio de año, al inicio con pequeñas actividades de sensibilización y luego encarando proyectos. También participa en las reuniones de padres para acompañar a las familias luego de la recepción de los equipos. Por último, acompaña en la gestión administrativa y realiza propuestas para agilizar la utilización de aplicaciones propias de la cultura digital en la gestión institucional..
· En la escuela 21: puedo observar que participando activamente en el armado de las propuestas, haciendo aportes al PE desde lo pedagógico y tecnológico. también promueve la utilización del net en todos los grados. En la escuela 25 lo está logrando con mayor facilidad que en la 11. En la primera los maestros cumplen con los horarios de encuentro y formación, en la segunda se hace más difícil (aunque está pautado con dirección), siempre hay una excusa y la FPD termina recorriendo aulas.
· En la escuela 6 ya hay muchos docentes autónomos, que lo son gracias a Bettina.
· En la labor de Sandra podemos destacar dos aristas importantes en su desempeño como facilitadora: por un lado, potencia el trabajo en pareja pedagógica ayudando a los docentes a planificar secuencias didácticas o proyectos significativos e innovadores con inclusión de TIC; por otro lado ha dedicado mucho tiempo y esfuerzos en formar y acompañar a los docentes en los desafíos del Modelo 1 a 1.
· En la mayoría de las planificaciones el uso de las netbooks es prioritario.
· En la producción de los trabajos realizados se destacan la utilización de recursos 2.0 y herramientas que se encuentran las netbooks
· En las escuelas 06 y 20: Participando activamente en el armado de las propuestas.
Socializando con docentes y equipo de conducción en forma constante el modelo 1 a 1.
Promoviendo la utilización de las net en todos los grados. En la escuela 22: Acercándose a la conducción permanentemente para pedir su apoyo en la tarea. Socializando con los docentes motivados en forma constante el modelo 1 a 1. Acercándose a aquellos menos motivados para lograr cambios en sus prácticas. Promoviendo la utilización de las net en todos los grados.
· En los docentes de las escuelas donde trabaja Karina, se nota un gran (y positivo) cambio en la actitud y en el manejo de las herramientas digitales. Alumnos y docentes manejan aplicaciones, colaboran, multiplican saberes, todo en un clima de entusiasmo que la FP ha sabido generar.
· En los proyectos se destaca el uso de las netbooks y el trabajo en la red.
· Escuela 12 y 23 La mayoría de los docentes ha logrado incorporar el uso de la computadora a la cotidianeidad del aula. La FPD promueve este uso diario en actividades concretas y significativas para los niños más allá de los proyectos que puedan surgir. 
· Está dado por las propuestas generadas a los docentes y equipos de conducción. En la escuela 15 tiene participación en las reuniones de ciclo siendo muy importante el tener ese espacio, donde se encuentra coordinador de ciclo y docentes.  
· Está en la escuela desde el comienzo del Plan Piloto. Conoce la tarea y trata de renovar el vínculo entre las TIC y docentes ya acostumbrados a incluirlas en sus planificaciones
· Establece estrategias para trabajar en las nuevas dinámicas que propone el modelo 1 a 1. Diseña una grilla flexible para trabajar por proyectos, visita las aulas para trabajar con los maestros y alumnos, se instala muchas veces en la sala de maestros para acordar ideas y propuestas conforme la planificación, armó grupos en Edmodo para fomentar la comunicación en red y socializar los trabajos y prácticas áulicas, fomenta el uso del blog, destacando específicamente el de la escuela y el del maestro e 3ro: http://tercerobp.blogspot.com.ar/ 
· Tiene a toda la escuela organizada en aulas virtuales en Moodle, para fomentar la comunicación en red y socializar los trabajos y prácticas áulicas, entre otros. http://normal8.milaulas.com/ 
· Tiene buena gestión de las máquinas de backup, elaboró muchas piezas de comunicación para informar a la comunidad sobre el 0800, sobre Seguridad en Internet, entre otros temas vinculados con el área. 
· Establece estrategias para trabajar en las nuevas dinámicas que propone el modelo 1 a 1. Pasa por las aulas, diseña grillas flexibles para gestionar los tiempos, va a la sala de maestros para acordar ideas y propuestas conforme la planificación, armó grupos en Edmodo para fomentar la comunicación en red y socializar los trabajos y prácticas áulicas, elabora talleres sobre tema si problemáticas propias del trabajo con Tic (Por ejemplo seguridad en Internet, redes sociales...) entre otros.
· Establece estrategias para trabajar en las nuevas dinámicas que propone el modelo 1 a 1. Pasa por las aulas, va a la sala de maestros para acordar idea si propuestas conforme la planificación, armó grupos en Edmodo para fomentar la comunicación en red y socializar los trabajos y prácticas áulicas, entre otros.
· Se destaca también cómo ha trabajado con los alumnos de primer grado con las máquinas de escritorio tratando de que no se queden fuera del trabajo con TIC.
· Eugenia se encuentra en la escuela desde el comienzo del Plan Piloto, conoce la tarea y trata de renovar el vínculo con las TIC en una escuela con docentes ya acostumbrados a incluirlas en sus planificaciones
· Explica a los docentes las aplicaciones
· Facilita el trabajo cuando las netbooks no funcionan bien o están rotas, proveyendo de las backup a cada grupo. Está atenta a que cada sección no tenga dificultades pedagógicas o técnicas para continuar con el desarrollo de sus proyectos o actividades. 
· Favorece la implementación de espacios de formación y acompañamiento.
· Fundamentalmente, asesorando a las maestras en cómo incorporar las tecnologías en las propuestas de grado y colaborando con ellas en su ejecución. También, aunque en menor medida, analizando y sugiriendo acciones y estrategias para el uso de tic a la conducción.
· Ha podido establecer espacios de formación y acompañamiento de los docentes y del personal de conducción, en sus tareas de gestión.
· Ha puesto buena voluntad en poner en funcionamiento las nets bloqueadas, que eran muy numerosas en la escuela. A partir de ello, comenzará a trabajar el vínculo con los docentes y el trabajo pedagógico conjunto.
· Hace un año, aproximadamente, que está en la escuela y ha logrado notorios avances en el uso de las TIC, desde 2012 en la implementación del Plan Sarmiento. Logró construir un buen vínculo con los maestros, situación que no se daba con anterioridad, y a partir de allí logró que la mayoría de los maestros le den un lugar para poder realizar aportes. Es muy importante también el apoyo que encontró en el equipo de conducción.
· Hay mayor autonomía y los grados utilizan las netbooks asiduamente
· Hay un uso adecuado del recurso en la escuela y hay avances
· Hay varios docentes autónomos y hay mucho interés por incluir las TIC
· Implementa espacios de formación y acompañamiento. Estimula a los docentes al empleo del net en el aula. Gestiona el modelo 1 a1 con el Equipo de Conducción
· Implementa horarios de formación y acompañamiento.
· Utiliza el gabinete cuando los alumnos no tienen las netbooks o con primer grado
· IMPLEMENTANDO ACCIONES ACORDES CON EL PIED
· Implementando horarios de formación y acompañamiento, solicitando el apoyo del Equipo de Conducción para el ejercicio de su rol
· Implementando horarios de formación y planificación, recorrido por las aulas colaborando en el uso de las Netbooks, y Notebook, participando en Jornadas Institucionales, en reuniones con conducción, en reuniones con conducción y AP.  Todos los docentes utilizan documentos compartidos para enviar sus planificaciones a la conducción.
· Impulsando tenazmente las acciones acordadas, tanto a escala distrital como escuela. Mostrándose siempre a disposición del equipo de maestros para ayudarlos en las diferentes instancias de la planificación del trabajo: diseño de propuestas, sugerencia del recurso, formación en el uso del mismo.
· Incentivando a los niños a través de actividades lúdicas al uso cotidiano de las netbooks, proponiendo innovaciones pedagógicas interesantes que aporten al aprendizaje.
Proponiendo el trabajo en espacios virtuales, utilizando los recursos y aplicaciones instalados en las netbooks y notebook, etc.
· Incentivando, explicando las nuevas herramientas, muestra ejemplos, fundamenta teóricamente.
· La facilitadora trabaja con las net y netbooks en las aulas con docentes y alumnos y promoviendo la tarea colaborativa
· La FPD comparte proyectos muy creativos y originales con los docentes, logra que los chicos se entusiasmen y además produzcan sus propios conocimientos. Son unos de los mejores proyectos en lo que respecta a las escuelas del distrito. Sin embargo, no reflejan exactamente el modelo 1 a 1, quiero decir, muchos de dichos proyectos se pueden llevar a cabo en un laboratorio en buenas condiciones, con conectividad, con cámaras web y micrófonos (situación no real en dicha escuela)
· La FPD considera necesaria la formación y concientización de la herramienta como unidad de trabajo áulico para los docentes y alumnos implicados. Propone la investigación y búsqueda de material que acompañen la planificación previa.
· La FPD dinamiza el modelo desde los encuentros con los docentes y en la tarea conjunta en el acompañamiento en algunas instancias de clase.
· La FPD dinamiza la implementación del modelo 1 a 1 a través de diferentes estrategias en la institución: trabaja habitualmente en la planificación de actividades y proyectos con cada uno de los docentes, promueve espacios de formación individuales o en pequeños grupos, recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. 
· La FPD es sumamente organizada y logra balancear la formación con el acompañamiento, a través de la formación sistemática ha logrado que los docentes incorporen las TIC en su mayoría.
· La FPD logró desarrollar y muy buen vínculo con el equipo directivo y docente y propone de manera objetiva la utilización de la herramienta en el aula. Tratando de que ellos mismos comprendan cuando es necesaria la incorporación de los recursos.
· La FPD logró dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en distintos aspectos: se generó incidencia en aspectos curriculares, en las estrategias de enseñanza y de aprendizaje, cambios en las dinámicas del aula y, en menor medida, en aspectos de organización institucional. Es común ver en la escuela chicos circulando con las netbooks, trabajando en el patio, se utilizan todos los días los equipos de backup, docentes que gestionan el grado virtualmente, etc.
· LA FPD pauta encuentros y los docentes los encuentran muy útiles. Acompaña a los docentes que necesitan asistencia y conoce muy bien las dinámicas de las escuelas. Logró que algunos docentes sean autónomos.
· La FPD promueve estrategias en las cuales las TIC están al servicio de las propuestas pedagógicas. Dinamiza la implementación del modelo 1 a 1 a través de diferentes estrategias en la institución: trabaja habitualmente en la planificación de actividades y proyectos con cada uno de los docentes, promueve espacios de formación individuales o en pequeños grupos, recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. 
· Acompaña en la gestión administrativa y realiza propuestas para agilizar la utilización de aplicaciones propias de la cultura digital en la gestión institucional.
· La FPD promueve la inclusión tanto de la herramienta como así de los recursos que allí se encuentran, pautando acompañamiento en el aula como de planificación
· La FPD propuso estrategias para trabajar en el nuevo contexto espacio-temporal que propone este modelo de una computadora por alumno. Se establecía en la sala de maestros para potenciar el trabajo vincular con los docentes. Muchas veces se trasladaba con el cañón a las aulas para proyectar los entornos, y de esa manera captar la atención de los alumnos para la formulación de las consignas junto con los docentes.
· La FPD trabaja activamente con las Net y Not en la escuela 5. En la 23 esto no sucede debido a las ausencias de los docentes constante
· La FPD trabaja fuertemente en la planificación y formación junto a y de los docentes. Sugiere habitualmente aplicaciones que apoyan la reflexión y la interacción del grupo.
Realiza video tutoriales que comparte con los docentes a través de Edmodo para saldar los pocos espacios que poseen en la escuela para ello. Promueve que los alumnos realicen, a su vez, tutoriales y video explicaciones para compartir entre pares, aprender junto a otros.
Recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. 
· Trabaja desde biblioteca o sala de docentes, sostiene un espacio con recursos para docentes en Edmodo y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1. Logró un trabajo intenso con docentes curriculares y biblioteca. La FPD logró en este año de trabajo motorizar el trabajo con todos los actores involucrados para fortalecer en los chicos las competencias necesarias para desenvolverse fluidamente en el contexto de la sociedad digital.
· La implementación se ve reflejada en los encuentros con los docentes para la planificación de las actividades áulicas y en el desarrollo de proyectos.
· La inclusión está dada por los logros que día a día se construyen en la tarea del FPD con los docentes y equipos de conducción
· La mayoría de las acciones que realiza en la escuela incluyen el uso del net y la conexión a internet.
· Las aulas virtuales son un buen recurso para que los alumnos trabajen con sus net tanto en la escuela como de forma domiciliaria
· Las distintas instancias para dinamizar la implementación del 1 a 1 está dado desde la participación por parte de docentes y equipo de conducción en el grupo de correo, en las aulas virtuales y en el uso cotidiano de los equipos del plan Sarmiento
· Las propuestas de la FPD son de fácil entendimiento para las docentes y la práctica  se puede concretar en el aula.
· Lo logra en los encuentros de planificación con los docentes, participando activamente en los espacios de las jornadas de mejoramiento institucional y aportando y acompañando con propuestas al equipo de conducción
· Lo logró más en la 5 que en la escuela 6. Colabora mucho con los docentes, quienes a su vez le solicitan ayuda. Tiene momentos de formación con ellos y otros en que los ayuda en las aulas.
· logra dinamizar desde el desarrollo de actividades y proyectos junto a los docentes y equipo de conducción
· Logra que los docentes implementen el uso del net en el aula. 
· Los logros obtenidos están dados en los docentes al incluir dentro de sus actividades/planificaciones el uso de las tic
· Los proyectos se comienzan con el bpd y el docente y luego algunos docentes lo continúan autónomamente, incorporando el tic en actividades cotidianas, las están trayendo casi todos los días, etc.
· Muestra buena predisposición en el acompañamiento docente.
· Participando activamente en el armado de las propuestas y del PE. Socializando con docentes y equipo de conducción en forma constante el modelo 1 a 1. A través de los encuentros semanales con los docentes y los talleres que dio en el primer cuatrimestre. Promoviendo se usen las net todos los días.
· Promoviendo la utilización de las net en todos los grados.
· Para el caso particular de la escuela que asesora, con la modalidad de talleres extra programáticos. Este año, y a partir de acciones realizadas por la conducción de la escuela para dinamizar la propuesta, se están logrando cambios significativos en el área que nos compete, y por primera vez se puede ver actividades interesantes con TIC. Todos los talleres extra programáticos están transversalizados por el 1 a 1 siendo la FPD pareja pedagógica de alguna de las otras áreas abordadas en los talleres, integrando las TIC a Plástica, Música, etc...
· Participando activamente en el armado de las propuestas. Socializando con docentes y equipo de conducción en forma constante el modelo 1 a 1. Promoviendo la utilización de las net en todos los grados.
· Participando y promoviendo los encuentros con los docentes de grado y curriculares y brindando apoyo al equipo de conducción colaborando con distintas herramientas y recursos
· Paula trabaja en generación de contenido con los diferentes grados. Los alumnos realizan trabajos individuales de video, collages, etc. Frente a problemas técnicos adapta recursos trabajando en laboratorio o con back ups. 
· Pese a las dificultades técnicas y roturas de netbooks, logra trabajar en pareja pedagógica con los docentes haciendo uso de las mismas.
· Planifica con los docentes la inclusión del net, proyecta actividades que demandan el uso diario de la netbooks.
· Planifica con los docentes proyectos y/o actividades, organiza espacios de formación con docentes y equipos de conducción. Acompaña a docentes y alumnos para implementar lo planificado...
· Planificar previamente con el docente, ver en edmodo lo que hacen y ofrecerles ideas, material, propone actividades y proyectos. 
· Poco a poco los docentes van incorporando esta modalidad de trabajo con el asesoramiento y acompañamiento de la facilitadora
· Poco a poco se va afianzando el uso de las netbooks en los salones con el apoyo y asesoramiento de la facilitadora.
· Poniéndose el proyecto de manera proactiva. Evidencia conocimiento y saberes más que amplios a la hora de acompañar como pareja pedagógica.
· Por medio del trabajo on-line y colaborativo la FPD impulsa la implementación del modelo 1 a 1 en el aula.
· Por tratarse de una escuela donde se desempeña desde hace varios años como maestra de tecnología, la FPD es reconocida como referente TIC. Logró establecer a través de los años un muy buen vínculo con los docentes y el equipo de conducción. Es buscada para brindar capacitación, recursos, sugerencias técnicas, etc. En el último año, a partir de la llegada del modelo 1 a 1,  se está realizando una constante adaptación vinculada a los cambios de roles, tiempos y espacios propios de este modelo.
· Promoviendo actividades contextualizadas en los lineamientos generales. Promoviendo también instancias de reflexión y organización institucional en el uso de TIC.
· Promoviendo e incentivando a los alumnos y docentes en el uso de las netbooks y notebook cotidianamente,  aportando innovaciones pedagógicas para favorecer el aprendizaje.
· Promoviendo el trabajo en espacios virtuales, utilizando los recursos y aplicaciones instalados en las netbooks y notebook, etc. Ofreciendo actividades a través de lo lúdico para incentivarlos al uso cotidiano de las netbooks, proponiendo a las docentes innovaciones pedagógicas interesantes que aporten al aprendizaje.
· Promoviendo y acompañando en distintas instancias a docentes y alumnos en propuestas  de clase
· PROMUEVE CAPACITACIÓN Y SE COMPLEMENTA PERMANENTEMENTE EN POS DE LOGRAR MEJORES APRENDIZAJES.
· Promueve constantemente el uso de las netbooks y los resultados están condicionados al funcionamiento técnico de las mismas y a la intermitencia de la conectividad.
· Promueve espacios de trabajo con TIC que enriquezcan las propuestas de los docentes y los acompaña  en el aula a la hora de ponerlas en acción
· Promueve la inclusión de TIC.  Implementa horarios de formación y acompañamiento.
· Utiliza el gabinete para complementar la cantidad de equipos cuando no todos los alumnos tienen las netbooks o con primer grado.
· Propicia la autonomía de los docentes, a la vez que impulsa a los reticentes
· Propicia proyectos y actividades que incluyen TIC para enriquecer las propuestas de los docentes. Le falta darle un cierre a las acciones que inicia, conseguir un producto de cada iniciativa.
· Propiciando el uso diario del equipo y los Soft, impulsando la autonomía en los alumnos y docentes. Implementados trabajos colaborativos, etc.
· Propone a las docentes actividades con el uso de la plataforma edmodo, colabora en los grados, planifica previamente con los docentes.
· Propone y facilita los recursos para que los docentes y alumnos puedan trabajar en las netbooks
· Proponiendo actividades lúdicas, incentivando a los niños al uso cotidiano de la netbooks y a su cuidado. Haciendo valorar los espacios virtuales y permitiendo el acceso a la plataforma Integrar, utilizando los recursos instalados en las netbooks y notebooks.
· Proponiendo proyectos y acoplándose a interesantes propuestas pedagógicas
· Realiza un trabajo intenso, impulsando los lineamientos del programa. Trata de utilizar la imagen de los equipos y seleccionar aplicaciones online y promover el trabajo grupal y colaborativo. 
· Realizando los encuentros con los docentes y acompañándolos en el desarrollo de las tareas
· Reuniones personalizadas con los docentes, comparte clases con ellos, envía material por mail, etc.
· Se acerca a las aulas para trabajar y ayudar a los docentes a utilizar las netbooks. Encara con ellos el inicio de actividades y proyectos previamente planificados para que se sientan seguros con este nuevo recurso escolar.
· Se destacan el uso del net y la conexión a internet en sus planificaciones.
· Se junta con algunos docentes para planificar y para formarlos en el uso de la herramienta a utilizar, pasa por los grados en los casos que necesitan ayuda, etc.
· Se preocupa porque se lleven a cabo las propuestas preparadas facilitando el uso de las máquinas de backup cuando es necesario, notificando a los alumnos la necesidad de traer a diario sus equipos, recordando los teléfonos de servicio técnico, dialogando con la directora y docentes.
· Se reúne con los docentes para planificar, les brinda material tanto en forma  presencial como virtual, les enseña a utilizar nuevas herramientas y comparte actividades en el aula.
· Se reúne con los docentes y se acerca a las aulas para ayudarlos a utilizar las netbooks, planifica y propone proyectos, facilita el desarrollo de las actividades para que se sientan seguros al utilizar las netbooks. 
· Se trabaja con las netbooks que funcionan + backup + maquinas del laboratorio para que exista 1 a 1 en la escuela. Es una  escuela con una población especial. hay muchas maquinas rotas que son enviadas a reparar por los padres de los alumnos. 
· Se van observando cambios positivos en la planificación, formación y acompañamiento a docentes y alumnos.
· Se van observando cambios positivos especialmente en el proceso de formación
· Si bien la escuela 26  tiene problemas de conectividad. Damián trabaja en las aulas con las netbooks con aplicaciones offline. 
· Sí, promoviendo el uso de las netbooks y notebook, desarrollando las distintas actividades de las tareas áulicas 
· Trabaja con los docentes buscando la autonomía y mayor uso de las netbooks por parte de docentes y alumnos
· Trabaja con proyectos y buscando la autonomía de docentes y alumnos. Trabajan mucho en sus aulas
· Trabaja edmodo y todas las áreas desde el modelo 1 a 1.
· Trabaja para incluir las tics en la escuela
· Trabajando incansablemente
· Tratando de incluir los recursos de las netbooks en el uso cotidiano, tanto de los chicos como de los docentes.
· Una de las propuestas que implementó la FPD es la de promover el uso de las netbooks de backup con primer grado para, de este modo, realizar un primer acercamiento al equipamiento. Luego de esta primera instancia, las maestras continuaron usando los equipos en distintas actividades.
· Utiliza las netbooks para diferentes propuestas pedagógicas. En especial aula virtual y generación de contenido. 
· Utilizan las netbooks en diferentes propuestas didácticas pero en la escuela 3, dado al cambio de modo de acceso a Internet (no le adaptaron los equipos para conectarse con Wimax) no pueden utilizarla en su totalidad como sí lo hacen en la escuela 13.
· Viviana trabaja mucho con generación de contenido por parte de los chicos. 



3.15 Justifique por qué considera que el FPD no está logrando siempre dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela en la que desarrolla su labor
· A veces es posible implementarlo, y en otros momentos se dificulta su implementación por cuestiones de conectividad, por ausencia de docentes, por cuestiones vinculadas al olvido de las netbooks por parte de los alumnos y problemas técnicos en los equipos.
· Al reintegrarse en el mes de junio está logrando algunos avances en la implementación del modelo 1 a 1. El proceso es lento
· Al ser escuelas hogares los inconvenientes que se presentan con las netbooks, como ser bloqueos, quedan mucho tiempo sin ser reparadas, ya que durante la semana nadie se puede ocupar de llamar al servicio técnico para solucionarlo. Esta situación en general retrasa el dinamismo áulico con las Tics. 
· En algunas de las acciones que se ponen en marcha en la escuela se visualiza, en líneas generales, una acotada promoción del aprendizaje participativo. En este sentido, algunas dinámicas de trabajo propuestas contemplan en un bajo nivel al alumno como protagonista y constructor de conocimiento.
· AUNQUE LE RESULTA DIFÍCIL POR LA GRAN CANTIDAD DE NETBOOK BLOQUEADAS QUE IMPIDEN UN NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
· Observo algunas resistencias para adoptar y dinamizar el modelo 1 a1. Manifiesta ella misma sus reparos al modelo.
· La conducción no impulsa el uso de las TIC y muchas veces es un obstáculo, no promoviendo horarios de encuentro (muchos docentes se retiran antes el único día que va Martín). Cabe consignar que el FPD va una sola vez por semana, lo cual torna la continuidad del trabajo un poco difícil.
· Como va pudiendo. La dificultad es que los docentes no son muy permeables a la nuevas tecnologias
· Contexto institucional adverso. Falta de formación docente. Hay que trabajar mucho el aprender a aprender con el FPD.
· Creo que Andrea trabaja bien pero le cuesta trabajar en pareja pedagógica, por su personalidad. Es colaboradora, siempre dispuesta a asistir en talleres, eventos, etc., pero le cuesta la tarea grupal
· Cuestiones técnicas impiden muchas veces un desarrollo dinámico de proyectos o actividades programadas. Esto es un factor de desánimo del docente para dar lugar a nuevas prácticas y continuar explorando recursos. 
· De a poco van apareciendo algunos resultados, pero no incentiva a los docentes ni ofrece herramientas atractivas. Cierta rigidez en su enfoque lo cierra ante la falta de entusiasmo o interés de algunos docentes.
· De los 14 grados que hay en la escuela, hay pocos grados que la utilizan con regularidad. Hay algunos docentes que alegando que se están por jubilar, no la usan ni se acercan a la FPD. La conducción sabe de esta situación, quiere impulsar su uso y erradicar estas prácticas, pero no lo logra. Hay un núcleo de resistencia muy importante. La directora anterior, se trasladó de la escuela con un cuadro psiquiátrico ante esta situación.
· Dedicando enormes esfuerzos tanto para la organización de la actividad con TIC a escala escuela como para acercarse y asesorar a los maestros en mejorar sus propuestas de grado incluyendo TIC. Dificulta su tarea algunas resistencias reconocidas en un grupo de maestros (no así en la conducción) y en el poco tiempo que permanece en la escuela. La relación 1 hora semanal por sección de grado ofrecida por INTEC es claramente insuficiente.
· Depende mucho de los docentes, tiene varios autónomos y varios que dependen de ella para trabajar. En dicho caso los acompaña al aula y los ayuda. 
· Depende mucho el docente que se trate.
· Digo "a veces" porque observo dos elementos que dificultan dinamizar el modelo 1 a1 en sus escuelas. Por un lado, el perfil del fpd un tanto conservador en cuanto a correrse de la responsabilidad directa de que los alumnos aprendan con las tecnologías. Es decir, y aunque temo no expresarme correctamente en la brevedad que exige este formulario, le cuesta comprender que la mejor manera de que los alumnos aprendan más y mejor usando las tic es formando y acompañando al resto del equipo docente. Pero de a poco lo va logrando. El segundo elemento adverso lo constituye el mal funcionamiento del soporte técnico. Especialmente en la escuela 22 del barrio Piedra buena, son muchos los niños que no tienen sus equipos listos para estudiar y son muchas las dificultades para que puedan repararse. Además de las deficiencias propias del soporte del plan sarmiento, muchas familias de esta particular población (y de las escuelas cercanas) no utilizan los canales propuestos por el Plan: no usan el 0800 ni el mail. Para poder trabajar con el modelo 1 a 1 lo hemos dicho en otras oportunidades, es fundamental resolver muchos problemas de soporte en el lugar (fundamentalmente máquinas rotas físicamente, des configurado SO, problemas con los certificados que no se actualizan)
· El 1 a 1 se ve a veces dificultado de implementar por: problemas técnicos, que alumnos y docentes no concurren a diario con las net/notebooks, que todavía hay que seguir trabajando sobre el uso pedagógico de este nuevo recurso, que algunos de los docentes requieren de mayor formación operativa/técnica. 
· El FPD fomenta e incentiva el uso de las netbooks en la medida que las dificultades técnicas y de conectividad se lo permiten.
· El FPD luego de un primer año en ambas escuelas se constituyó como referente. Si bien el proceso es muy lento, es requerido por un amplio grupo de docentes y por el equipo de conducción. Todavía se visualiza en el registro de acciones un fuerte predominio de actividades "sueltas" y no como parte de la secuencia de un proyecto. Asimismo, el FPD recorre la escuela, acompaña el trabajo en las aulas y motiva el uso de las netbooks de backup para que la interacción sea efectivamente 1 a 1.
· En la ESC 5, según la evaluación del año pasado, existían problemas vinculares con las maestras "históricas" de 2° ciclo. Los mismos fueron disminuyendo este año se está trabajando de mejor manera en la escuela. En la escuela 18 se observan dificultades en la incorporación de Tics en el aula con las docentes de 1° ciclo, para lo cual se comenzaron a realizar encuentros de formación de ciclo con participación de la Vicedirectora de la escuela. El trabajo con los docentes de 2° ciclo de esta escuela es ´bueno. 
· En la Escuela 23 se llegó a varios acuerdos con el Director del Establecimiento para implementar los lineamientos del PIED, en la Esc 2 han existido situaciones de violencia verbal, física y psicológica hacia la FPD. La Supervisión escolar ya  ha sido informada. Cabe destacar que las situaciones conflictivas con la Sra. Directora no son exclusivas de nuestra gestión.
· El proceso de implementación del modelo 1 a 1 es lento pero se van observando cambios positivos. Planifica con los docentes proyectos y/o actividades aunque en algunos casos no se logran llevar a la práctica
· Ella promueve el uso de las netbooks con los docentes aunque todavía no está incorporado en la totalidad de los docentes. En el acompañamiento cotidiano a los docentes
· En esta escuela el modelo 1 a 1 se ve dificultado de implementar por los siguientes puntos: Resistencia docente a capacitarse con el FPD, sobretodo los docentes del turno tarde. Problemas técnicos (nets bloqueadas, nets faltantes, nets en servicio técnico prolongado, conexión Wimax, nets que se destilda la opción de proxy sola, etc.). Los alumnos y docentes no concurren a diario con las netbooks/notebooks al establecimiento.
· En la escuela 11 la población es muy carenciada y los padres no reparan las netbooks lo que dificulta el trabajo.
· En la escuela 18 está costando mucho.
· En la Escuela 11: Se trabaja a pasos más lentos, los niveles de compromiso de los docentes son menores y por tratarse de una escuela intensificada en idioma portugués cuenta con mayor cantidad de docentes para atender en el mismo tiempo.
· En la escuela 12: no observo los mismos resultados, aunque promueve la utilización del net en todos los grados. Creo que a fin de año se debería evaluar un cambio de escuela ya que no veo avances como en su otra escuela.
· En la escuela 8 casi siempre, sin embargo en la 24 está costando mucho.
· En la medida que las dificultades técnicas lo permiten. Poco a poco va logrando que los docentes utilicen las netbooks en los salones.
· En la medida que los desperfectos técnicos se lo permiten. Hay mucha intermitencia en la conectividad de Internet, los equipos se bloquean, los tiempos de los certificados son pequeños, muchos alumnos. Pese a todo ella trabaja sin descanso tratando de completar lo que se planifica.
· En la medida que los recursos tecnológicos lo permiten. Hay muchos equipos que se bloquean o se descomponen y como la mayoría de los padres no posee línea de teléfono fijo, se dificulta la solución. Se recurrió al reclamo técnico por diferentes vías. Fue una brigada de técnicos pero a los pocos días se volvió a bloquear la mayoría.
· Encontró mucha resistencia para la planificación conjunta. Los docentes querían que les sugiera actividades a partir de un tema, ha  trabajado fuertemente para  crear espacios de planificación, pero a lo largo de la primera mitad del año consiguió importantes resultados.
· Es diferente el trabajo en las diferentes escuelas con el modelo 1 a 1. En general hay varios problemas técnicos con las netbooks pero se adapta a los posibles recursos  a utilizar, logrando generar contenidos con TIC.
· Escasos encuentros de formación y acompañamiento.
· Escuela 21: Hay mucha resistencia por parte de algunos docentes de la institución lo que dificulta la implementación del modelo 1 a 1. Sin embargo, con acompañamiento del FPD, un par de docentes están incorporando el uso de las netbooks a la cotidianeidad del aula.
· Escuela 25: Durante la primer parte del año fue muy difícil la implementación 1 a 1 ya que la escuela no contaba Wimax; razón por la cual muchas de las netbooks se bloquearon.  Ahora que la escuela cuenta con el sistema se espera al servicio técnico del Plan Sarmiento para que desbloquee las netbooks. Escuela 4: la implementación está en marcha, más allá de lo problemas técnicos que se conocen. Las docentes trabajan de manera cotidiana con los equipos y si bien tienen un buen vínculo con el facilitador manifiestan falta de acompañamiento de su parte.
· Establece acuerdos con los docentes  en la medida que el contexto se lo facilita.
· Estuvo poco tiempo y sin conectividad a principio de año, no pudo propiciar mucho el uso de las netbooks. Tuvo licencia por maternidad.
· Faltan bastantes grados en el registro de acciones. Esto puede deberse a que el año pasado no existía un buen vínculo entre el FPD y los docentes,  por la distinta forma de trabajar de Juan y de la FPD que se desempañaba antes en la escuela. Sin embargo, se observan mejoras significativas en las planificaciones y en los vínculos personales (esto último lo he observado en las visitas) 
· Fundamentalmente, a través del asesoramiento a los maestros para la incorporación de TIC en los proyectos de grado, aunque no lo logra sistemáticamente ni con todos. En la dificultad para alcanzar este logro observo responsabilidades en la fpd pero también externas a ella, como algunos obstáculos observados provenientes desde el equipo docente, mi propia responsabilidad y los problemas recurrentes con el soporte técnico.
· Hasta el momento de tomar su licencia por embarazo de riesgo estaba trabajando con intensidad en este punto. No se ha podido avanzar mucho en el tema debido a las reiteradas licencias por enfermedad de la facilitadora. 
· Si bien el FPD promueve la implementación del MODELO 1 A 1 en ambas escuelas,  dadas las dificultades que se presentan por el bloqueo de netbooks, las llevadas a reparar y los alumnos y docentes que no llevan el equipo (Esc 1), dificultan la implementación del modelo 1 a 1.
· Impulsa, colabora, se ubica a disposición, pero aún queda un gran recorrido por realizar para lograr establecer el modelo 1 a1. Aunque no es responsabilidad exclusiva, ni siquiera fundamental, de la facilitadora. Cito 3 indicadores que sostienen lo dicho anteriormente: los alumnos llevan las netbooks en promedio 1 vez por semana; Hay un porcentaje considerable de chicos que no llevan (por diferentes motivos) las netbooks a clase; la demanda de asesoramiento a la facilitadora de los maestros está por debajo de las necesidades de formación que observo en las escuelas.
· Incentiva el uso de las netbooks a través de la realización de los proyectos. Hay problemas técnicos y de conectividad que obstaculizan el normal desarrollo de los mismos.
· Intenta capacitar a los docentes y ayudarlos en el trabajo con las netbooks en el aula. Creo que como le cuesta correrse del rol de profe de informática, los docentes aún no logran ser autónomos.
· La escuela tiene varias netbooks que no funcionan por lo que no suelen usar solo las netbooks. La mayoría de las veces utiliza la modalidad mixta de netbooks en el laboratorio.
· La falta de formación pedagógica, muchas veces ha sido un obstáculo para trabajar el DC y los lineamientos del PIED.
· La FPD pone todo de sí para implementar el PIED, sin embargo, la conducción se muestra desinteresada por todo lo relacionado a dicho tema y eso le juega muy en contra. Por ejemplo, no se logró reglamentar el uso de las máquinas a nivel institucional (cada maestro pone la regla que le parece), no se logra habilitar un cuaderno para registrar a quien se presta máquina de back up (ya descubrimos varias rotas y no se sabe quién la usó), etc.
· La implementación del modelo 1 a 1 en la escuela se está realizando en un contexto de constante adaptación vinculada a los cambios de roles, tiempos y espacios propios de este modelo. Por características propias de la institución estos tiempos son más extensos y costosos.
· La implementación del modelo se va dando muy lentamente, pero se va dando. La FP encontró un grupo muy reticente a planificar conjuntamente y sobre todo, no ha encontrado la manera de vincularse, de atraerlos y convencerlos, pero continúa trabajando en ello.
· Las dificultades de la escuela y las problemáticas internas hacen que sea difícil trabajar en modelo 1 a 1 siempre: Suele usarse una modalidad mixta de trabajo en el laboratorio y los chicos que tienen funcionando sus netbooks con las mismas.
· Le cuesta mucho llegar a la dinámica propuesta porque es una escuela que durante dos años estuvo sin facilitador, y los que pasaron lo hicieron por muy corto tiempo, provocando dificultades para implementar propuestas innovadoras y una continuidad en las actividades que comenzaban. 
· Le cuesta mucho, tampoco los docentes tienen buena predisposición.
· Lo está intentando, pero no siempre lo logra. Y los obstáculos mayores que se presentan los observo fuera de la competencia del facilitador, en los equipos de conducción fundamentalmente. Y si los equipos no acompañan y sostienen, los logros no llegan. Hace en definitiva lo que está a su alcance y por decirlo metafóricamente, un poco más también.
· Lo hace a través de los espacios y tiempos compartidos con los maestros, asesorando y sugiriendo el uso de recursos. Pero sin una intensidad óptima esperable.
· Lo va haciendo de a poco, le cuesta abandonar el antiguo rol de dar clase a los niños acompañados por la maestra o la grilla horaria para ordenar la visita al laboratorio. Las excusas para seguir "dando clase" en el laboratorio se terminan con la llegada de las nets para primer grado. De a poco va modificando las acciones, visitando las aulas y armando instancias de formación.
· Los modelos uno a uno toman su tiempo. La resistencia docente y la formación como experiencia de los mismos hacen de obstáculos muchas veces. Es cuestión de tiempo. Además de esto  muchas computadoras se encuentran bloqueadas o con fallas técnicas. 
· Los principales problemas a la hora de implementar el modelo 1 a 1 devienen  de cuestiones técnicas (bloqueo de netbooks, conectividad, etc.) en algunos momentos, y en otros porque los chicos se olvidan de cargar el net o no las traen todos los días,  aún.  Se está trabajando fuertemente en eso.
· Mencioné los aportes al PE, agrego ahora que aquellos se contextualizan en el PIED. Sin embargo, las mayores dificultades que observo están en multiplicar sus aportes grado por grado, maestro por maestro. Es importante mencionar que la tarea en la escuela es difícil no solo por la gran cantidad de docentes sino fundamentalmente por malas y truncas experiencias con facilitadores de Intec. Si bien el facilitador comenzó a cumplir funciones el año pasado para Intec, observo que por momentos se encuentra sobrepasado de dificultades y no solicita ayuda.  Comprendo (y colabora conmigo la exigencia de elaborar este breve informe) que no tuve la presencia necesaria en la escuela. Presencia que sí tuve en 2011 y que por diferentes razones (la primera es el aumento de demandas desde Intec para otras tareas) no logré sostener en esta y en las demás escuelas en 2012. Voy a intentar reducir la frecuencia de asistencias a esta escuela para colaborar mejor con el facilitador.
· Muy difícil porque los maestros no se encuentran muy preparados, con pocas ganas de llevar adelante una propuesta.  Existen muchos problemas de bloqueo que ya ni los padres se preocupan por llamar para repararlas o desbloquearlas. Así mismo el FP propone trabajar en pizarra y con el poquito net que tienen disponibles (ya que también las de backup están ocupadas en otras aulas o dejaron de funcionar). Asiste a los maestros formándolos o planificando en las horas que difícilmente le permiten. 
· No ha alcanzado grandes logros en lo referente a producciones o proyectos, pero ha sabido insertarse en el grupo de docentes y a partir de esa empatía acercar las TIC al trabajo cotidiano del aula. Recalco que aún falta mucho, tanto con los docentes como con el trabajo de la FP, pero la tarea está encaminada.
· No hay apoyo del Equipo de Conducción escolar a la inclusión de Tics. No hay directivas institucionales de trabajo con Tics. Lo que el FPD ha logrado, lo ha hecho con mucho esfuerzo y dedicación. Se espera una mejora ante las directivas de la Supervisora del DE 
· No se implementan los espacios de formación docente, ni se promueve la utilización de nuevos aplicativos y programas. 
· Otra vez, es imprescindible discriminar entre una y otra escuela donde la facilitadora desempeña funciones. Realiza extraordinarios esfuerzos para impulsar los lineamientos el modelo 1 a 1, y en una escuela alcanza notoriamente mayores logros que en la otra por motivos que se deducen de lo anteriormente expuesto.
· Los alumnos llevan la mayoría de los días las netbooks. Algunos pocos las utilizan como parte de la dinámica del aula. Para el resto sigue siendo un recurso aislado, para algo puntual o para buscar solamente información en internet.
· Podemos definir a este FPD como muy responsable, preparado pero no es muy empático con los docentes. Tiene muy buena relación pero le cuesta generar autonomía en los docentes.
· Aún no se está logrando dinamizar la implementación del 1 a 1 en dicha escuela de la manera en que nos gustaría. Sin embargo es un proceso propio de la escuela, vemos un avance de principio de año hasta ahora (se puede observar en el registro de acciones de la FPD en la parte de proyectos) y tengo fe en que siga para adelante en lo que resta del ciclo lectivo.
· Porque no se lo ve muy comprometido.
· Puede alcanzar con algunas propuestas puntuales. Hay que seguir trabajando en la alfabetización digital de docentes y niños en la dinámica del modelo 1 a 1.
· Resulta difícil llevar adelante el proyecto debido a que no hay un interés creado en la conducción. No se recibe un apoyo para que los docentes puedan responder a las propuestas que se les presentan. Es muy incómodo para la FPD acompañar en diferentes momentos al docente en el aula porque al no establecer un ritmo de trabajo con el net con una cierta continuidad con la actividad (gran % netbooks bloqueadas y sin asistencia técnica) provocan que el docente abandone el uso del equipamiento. 
· Se está alcanzando lentamente, algunos factores que influyen son: la falta señal estable de conectividad, los problemas técnicos de la mayoría de los equipos, la adaptación del equipo docente frente a una nueva modalidad de trabajo que no estaba instalada: la presencia del bpd como pareja pedagógica y el trabajo en equipo. Las netbooks se traen entre 2 ó 3 veces por semana, según demanda del docente de grado.
· Se hace muy difícil llevar adelante un proyecto cuando existe gran porcentaje de máquinas bloqueadas, la mayoría de las veces asisten al gabinete para que el niño no pierda la continuidad de la tarea. Propone actividades que incentiven al maestro y al alumno a no abandonar el uso de las tecnologías y a trabajar con el net. que funcionan en grupos pequeños, en espacios virtuales y utilizando los recursos y aplicaciones instaladas en las netbooks.
· Si bien hay una organización horaria para planificación, formación y acompañamiento  la misma muchas veces no puede llevarse a la práctica.
· Tendría que estar más a la altura de los cambios.
· Trabaja con los docentes y el Equipo directivo en jornadas institucionales y jornadas de reflexión para abordar cuestiones vinculadas a las TIC y su articulación a los proyectos pedagógicos.
De todas maneras vale destacar que Cecilia se encuentra con un Director bastante descomprometido con el área a nivel pedagógico (no se interesa por las planificaciones, concibe a las computadoras como una fuente de descontrol, "no quiere problemas"...), algo que hace que la FPD no pueda poner en juego todas sus habilidades y excelente disposición. La Vicedirectora en cambio demuestra mucho interés y compromiso, el Supervisor ya está al tanto de esto pero resta seguir trabajando. 
· Unos de los inconvenientes son las dificultades técnicas, los equipos en mal estado que dejan de funcionar por falta de cuidados de las familias, muchos con equipos en servicio técnico y saturado de información no escolar. Si bien la bpd se acerca de manera permanente a las aulas para acompañar a los docentes, se encuentra muchas veces sin la posibilidad de acceder debido a las características personales de algunos de los docentes.
· Utiliza el 1 a 1. Todavía no incorpora la plataforma edmodo en la escuela.  Cabe destacar su situación de suplente. 


3.16 Indique qué acciones serían necesarias para lograr dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela

· Formación Pedagógica del FPD (ideas de planificación que puedan fortalecer los contenidos curriculares propuestos por los docentes, planificación por proyectos, estrategias didácticas, etc.)
· Alfabetización audiovisual
· Cuestiones vinculares, Diseño curricular
· Formación Instrumental del FPD (manejo de herramientas/ aplicaciones)
· Seguir buscando estrategias para entusiasmar y estimular en el uso de las TIC a directivos y docentes.


4.  Vínculo con la Comunidad Educativa

4.1 ¿El FPD ha logrado establecer vínculos adecuados con el equipo de conducción?

	

	




4.2 ¿El FPD ha logrado establecer vínculos adecuados con el personal docente?

	

	



4.3  Justifique por qué considera que el FPD ha logrado establecer vínculos adecuados con el personal docente

· Escuela 5 DE 10º si bien los espacios estaban acordados la tarea se dificultaba por la situación planteada en la institución, el vínculo de la FPD con la conducción y los docentes es excelente, desde mitad de año la escuela cuenta con nueva conducción 
· A pesar de  tener un buen vínculo, la conducción no había acompañado,  hasta ahora, la tarea de la FP. Desde el regreso del receso invernal se sistematizaron los espacios y tiempos para instancias de formación y se empiezan a pensar instancias de planificación conjunta.
· CON REUNIONES CON PEQUEÑOS GRUPOS EN ESPACIOS DEFINIDOS PREVIAMENTE.
· El equipo de conducción está muy contento con la labor de la FPD, sin embargo no se involucra en nada relacionado con TIC, no le interesa ni colabora.
· El FPD estableció buenos vínculos con todo el personal de la escuela. Logró acordar tiempos tanto para planificación como para formación, sin embargo en la dinámica diaria estos tiempos y espacios no se cumplen por diversos motivos, muchos tienen que ver con las ocupaciones de los docentes (siempre tienen algo más que hacer en ese horario)
· El FPD tiene muy buen vínculo tanto con la conducción de ambas escuelas como con los grupos de maestros. Sin embargo las conducciones solo le piden ayuda en cuestiones técnicas (por ejemplo para cambiar un cartucho). Con el grupo de docentes de la escuela 5 ha logrado mejores trabajos y resultados que con el de la escuela 6.
· El vínculo en general es bueno, aunque las conducciones solicitan su ayuda en cuestiones técnicas (ejemplo, cambiar un cartucho). Los tiempos y espacios de encuentro con el FPD son bien respetados en la escuela 14, no así en la 21.
· En general ha logrado un buen vínculo con cada equipo de conducción como así también docente.
· En la escuela 1, la conducción está más comprometida con la inclusión de TIC. 
· En la escuela 21 debería consignarse SIEMPRE. No ha logrado lo mismo en las dos escuelas.  En la escuela 21 se desempeña mucho mejor profesionalmente. 
· Escuela 21 CASI SIEMPRE Escuela 23 SIEMPRE Plantel Docente Escuela 12: CASI SIEMPRE. Escuela 23: CASI SIEMPRE, Si bien la mayoría de los docentes de la escuela están bien predispuestos a trabajar con la FPD y a formarse en el uso de Tics, hay algunos que se resisten a participar de estas instancias.
· La facilitadora tiene muy buena relación con toda la comunidad educativa, la aprecian y es un referente para la conducción; pero establecer acuerdos de trabajo conjunto con la directora no es sencillo. 
· La FPD tiene un vínculo excelente con todo el personal de la escuela. Solicitan su ayuda en caso de necesitarlo y le consultan todo lo que necesitan. Sin embargo no se logró respetar los tiempos de planificación y formación tal como se pautaron, es algo que se fue flexibilizando en la marcha, al punto tal que ahora cuesta retomarlos.
· Tiene un muy buen vínculo con la conducción y con la mayoría de los docentes.
La conducción solicita su ayuda en caso de necesitarlo y con algunos docentes se reúne porque los engancha en la sala de maestros. Sobre todo los de 6to y 7mo, no suelen respetar los horarios pautados, ni solicitarle nada a la FPD. Con los que más ha logrado en cuanto a proyectos y trabajo en general es de 2do a 5to grado.




4.4  Justifique por qué considera que el FPD no siempre ha logrado establecer vínculos adecuados con el personal docente
· Como explicaba anteriormente, con el equipo de conducción la FPD tiene buen vínculo y responde a sus demandas, pero con muchos maestros de grado no logra trabajar. Sí lo ha logrado con algunos maestros de materias curriculares.
· El equipo de conducción acompaña poco el trabajo de la FPD.
· El equipo de conducción es muy complicado y el vínculo y trato depende del día que la directora tenga. En esta escuela se trabaja de abajo para arriba, es decir, directamente con los docentes y alumnos, porque la conducción es un obstáculo.
· El Equipo de conducción no está muy comprometido con la incorporación de TIC al PE y a la gestión institucional, esto se debe a su falta de conocimiento sobre los alcances de las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje, no es por mala voluntad. Resta trabajar mucho con la conducción la sensibilización sobre el uso pedagógico de las TIC para que asuman su valor e importancia a la hora de enseñar y aprender en el contexto e la Cultura Digital.
· El Equipo de conducción no ha sabido acompañar correctamente la tarea de Claudia, muchas veces me ha consultado directamente a mí sobre cuestiones que hubiese podido conversar con Claudia. De hecho en varias oportunidades me he acercado yo en jornadas institucionales para abordar temáticas propuestas por el Equipo de conducción y he recibido ciertas faltas de respeto de parte de dos docentes durante un taller (porque el Glogster estaba en Ingles, porque no les parecía reflexionar sobre las TIC antes de usar el programa, entre otras cuestiones...)  y el Equipo de conducción nunca ha intervenido para posicionar bien al equipo de Intec.  En este contexto se le ha hecho difícil a Claudia afrontar ciertos desafíos de convivencia debido a su falta de experiencia en el Sistema y en Intec, esto motivó mi sugerencia de cambio de FPD. Pero vale destacar la excelente disposición de Claudia para llevar a delante los proyectos.
· El Facilitador ofrece a la conducción brindar asesoramiento, pero muchas veces esperan la presencia de la Ap. La Sra. directora expresó su disconformidad con el facilitador y solicitó en reiteradas ocasiones que lo remplacen. He pedido que lo haga por escrito o que expresara las razones, prefiriendo no dar a conocer las causas, solo que observó algunas actitudes que le desagradaban. La AP en sus visitas solo pudo ver cierta complicidad con algunas docentes tomando decisiones sin el conocimiento de la conducción o de su AP. 
· El facilitador, en ambas escuelas, tiene un buen vínculo con toda la comunidad educativa, lo aprecian pero su falta de actualización profesional muchas veces hace que los docentes no se acerquen a trabajar con él. 
· El FPD es nuevo en el DE 
· El bpd mantiene tiempos y espacios de trabajo con maestros, pero no lo hace periódicamente con la mayoría e incluso nunca o casi nunca con algunos. Hace 3 años que alentamos la generación de estos espacios y tiempos, la situación es mucho más compleja y no puede ser comprendida dentro de este formulario. A mi entender es éste un tema central para tratar y acordar acciones entre todos los ap. y ap. con bpd, es un tema tan central como irresuelto.  En el caso del bpd en cuestión, suman algunas dificultades propias y resistencias (diferentes) en los equipos docentes
· El FPD no impulsa esa práctica.
· En esta institución hay algunos docentes que aún se muestran resistentes.
· En general la FPD trabaja apoyando al docente referente del laboratorio, cuando los diferentes grupos trabajan allí. La mayoría de las docentes toma la hora de informática como hora libre, sólo algunos pocos traban en forma conjunta con la FPD y la referente.
· En general no existe en los docentes interés por formarse. Perjudica mucho la ausencia del apoyo de conducción, buscando la FPD diferentes estrategias para dinamizar los encuentros de trabajo con el maestro y sus alumnos, utilizando la mayoría de las veces como lugar físico el gabinete y no el aula, por falta de equipos.
· En la Esc 11: Si bien la FPD se muestra predispuesta para establecer vínculos tanto con el equipo de conducción como con los docentes para planificar, estos espacios son acotados y poco sostenidos en el tiempo. Los cambios de conducción y la poca carga horaria también contribuyen a este estado.
· En la 4, la conducción paraliza y pone obstáculos (no presta las máquinas de back up, por ejemplo). No genera un buen clima de trabajo. En ese ambiente no es fácil integrar las TIC y acordar instancias de formación o acompañamiento.
· En la escuela 13 podríamos poner casi siempre, en la 18 podríamos poner A veces, depende el caso.
· En la escuela 12 debería consignarse A VECES.
· En la escuela 12, la conducción me ha llamado para resolver algunas cuestiones horarias y de tiempo de planificación porque no ven avances, dando la AP la respuesta adecuada para la particularidad de la escuela.
· En la escuela 3 DE 5 no estableció un vínculo aceitado con la conducción. Aún así ha encontrado espacios de encuentro con los docentes
· En lo referido al vínculo con la comunidad educativa debe tratar de ser más flexible y adaptarse a las características de cada una de las escuelas
· En primer lugar, la respuesta es en base a mis observaciones durante las visitas a la escuela y entrevistas a la bpd, miembros de conducción y maestras. En cuanto a los vínculos con docentes, la respuesta al formulario se sostiene también con el registro de acciones de la facilitadora, que manifiesta haber logrado anticipar acciones inmediatas con 7 maestros (ninguno curricular) sobre un total de 14 secciones de grado que tiene la escuela.
· Encontró mucha resistencia para la planificación conjunta. Los docentes querían que les sugiera actividades a partir de un tema, ha tenido y tiene que trabajar fuertemente para tratar de crear espacios de planificación. Actualmente las conducciones se han involucrado y es de esperar que en la segunda mitad del año este inconveniente sea superado.
· Equipo de conducción: Escuela 12: A VECES Hubo rotación de directivos varias veces durante el año y hay cierta resistencia por parte del equipo de conducción a acordar espacios institucionales con la FPD.
· Escuela 21: A VECES, Hay mucha resistencia por parte de algunos docentes de la institución lo que dificulta acordar espacios de trabajo, planificación y/o formación.
· Es difícil articular acciones con el Equipo directivo, el director demanda trabajos con TIC porque reconoce que "hace falta capacitación" para niños y adultos, pero no se compromete demasiado con el trabajo de la FPD, ni con las planificaciones o la inclusión de TIC desde un rol pedagógico, exige mucho pero no se involucra con nuestra área ni los lineamientos. Es un punto a seguir trabajando.
· Falta de tiempo de la conducción pero si hay una necesidad urgente para dar solución a imprevistos que se presentan en el uso de algún recurso están predispuesto a contar con un tiempo para formación.
· Ha sido necesario recorrer junto al FPD, por ejemplo, en la escuela 20 todas las aulas. Se observó que, en algunos casos esa era la primera vez que los maestros tenían contacto con el FPD. 
· Hay que trabajar aún más el compromiso del equipo directivo con el área.
· La conducción aduce estar siempre ocupada
· La conducción nunca tiene un tiempo disponible ni tampoco solicitan la presencia del FP. Se manejan muy bien con lo administrativo. Suele acercarse la facilitadora para conversar sobre temas de planificación referido a los docentes.  La formación de los docentes es difícil ya que no todos encuentran un tiempo disponible, pero gradualmente van adquiriendo mayor predisposición y adaptación a una nueva propuesta de trabajo.
· Está comenzando a generar vínculos ya que hay muchos docentes nuevos en la escuela. Si bien los espacios están acordados no siempre trabaja con todos los docentes
· La relación con el equipo de conducción es muy problemática y es dificultosos alcanzar algunos objetivos. 
· Las conducciones solicitan su ayuda en cuestiones técnicas (ejemplo cambiar un cartucho)
Tiene horarios acordados con los docentes, de formación y planificación, generalmente son más respetados en la escuela 8 que en la 24
· Le cuesta mantener una presencia ante los docentes reticentes a planificar. Se resigna a ofrecerles herramientas para trabajar los temas que el maestro propone sobre la marcha. De a poco va intentando modificar esa actitud.
· Los acuerdos logrados son para tiempos y espacios de trabajo con los maestros, y no con todos (quedan fuera la mayoría de curriculares). Ahora bien, a medida que fue transcurriendo el año esos acuerdos no se respetan 100%, por diferentes motivos. En cuanto a los tiempos y espacios de planificación con conducción no promoví desde mi función de ap. que se organicen con un horario determinado dentro del horario del bpd. Pero sí existe una articulación estrecha entre la bpd y la conducción, especialmente a través de la "Referente TIC" de conducción de la escuela que en este caso es la Directora.
· Los docentes no tienen mucha predisposición para formarse, les es difícil acordar tiempos de planificación porque no siempre disponen de horas curriculares para hacerlo y si lo tuvieran lo ocupan para otras actividades que ellos consideran más urgentes. Se preparó una grilla horaria de trabajo con cada grupo o nivel para que con lo planificado por el FP con la conducción se pueda seguir la secuencia de lo propuesto.
· Los encuentros con el equipo de conducción son a pedido del facilitador y por alguna demanda puntual por algún tema.
· Los espacios acordados con el personal de Conducción para la inclusión de Tics a nivel institucional, no fueron productivos dado el bajo desempeño del FPD. Los vínculos se han perjudicado por la gran cantidad llegadas tardes (más de 1 decena de llegadas tarde que superan la hora de clase) que han generado irregularidades en el ejercicio de las funciones. Las mismas han sido  elevadas en tiempo y forma a DOINTEC. Estas situaciones han generado además, tensiones entre el personal docente. 
· Los tiempos de planificación fueron pedidos por la coordinación. Con los docentes son muy pocos los tiempos que brindan para planificar y formarse.
· No ha encontrado eco en sus propuestas. No es reconocido por la comunidad de maestros. He conversado con ellos y no tienen problemas personales, pero no está instalada en la escuela la necesidad de incorporar las TIC a la actividad diaria. LA conducción, lo tiene bien conceptuado pero no lo respalda fuertemente.
· No hay acuerdos con la mayoría de los docentes para recibir una formación, tratando el FP de aprovechar  los espacios que cuenta para la planificación.  
· No le  interesa que estos espacios se produzcan.
· No puedo poner Siempre, no por la FPD, sino por lo expresado anteriormente sobre la particularidad de una de sus escuelas.
· Observé que por momentos no utiliza óptimamente los encuentros con docentes. Por ejemplo, completar el registro de acciones debería resultar una consecuencia de lo sucedido durante el diálogo con el maestro, durante la discusión y asesoramiento sobre un proyecto y sin embargo suele resultar simplemente un relevamiento de lo que el docente propone.
· Por diversas situaciones que se fueron dando en la escuela no hay un buen vínculo entre la conducción y la FPD.
· Por el grado de resistencia docente y por su personalidad, que le cuesta abordar desde otro lugar a los docentes. De cualquier manera, Soledad es valorada en la escuela, la quieren, pero no se la considera un par pedagógico. Aquí todavía está instalado el concepto de " profesor de informática" que da la clase.
· Resistencias en un grupo de docentes Gran cantidad de docentes, que pese a las 32 horas asignadas en la escuela, el facilitador no logra asesorarlos a todos. Falta de un mayor apoyo de la conducción a algunas estrategias acordadas, por ejemplo el cumplimiento de un horario de trabajo sin alumnos entre facilitador y maestros de grado.
· Respondo "a veces" porque esta situación observo que se da en la escuela donde la bpd tiene mayor carga horaria. En su segunda escuela tendría que haber respondido "casi siempre". Considérese la observación. En cuanto a la escuela con mayor dificultades reconocidas (la nº19) existen resistencias y objeciones manifiestas en el equipo docente para reunirse sistemáticamente para trabajar sin alumnos con la facilitadora. Y la conducción sostiene esta tesitura.
· Resta pensar nuevas estrategias para potenciar los vínculos con los docentes y el equipo directivo.
· Se le proponen diferentes estrategias para acercar al docente a la planificación de sus actividades como así también a su formación.
· Si bien están acordados los espacios para planificación y acompañamiento  no siempre se llevan a la práctica
· Si bien ha dialogado con la directora del establecimiento sobre la organización de su trabajo y los espacios para colaborar con las docentes y la referente del salón esto no ha sido de mucha ayuda.  por cuestiones vinculares le resulta difícil trabajar con las docentes como pareja pedagógica, motivo por el cual las instancias de formación son muy escasas
· Si bien hay acordados horarios muchas veces los docentes no participan de los mismos. Considero que una de los motivos puede ser la dificultad que tiene el FPD para adecuar el nivel de los contenidos a los distintos docentes/alumnos con los que está trabajando observándose que el mismo es muy alto
· Si bien los espacios de formación/planificación están acordados con una organización horaria sistemática, algunos docentes presentan cierta resistencia a concurrir de manera habitual pese a la insistencia del FPD y a las conversaciones mantenidas entre la conducción, el FPD y el AP. 
· Si bien los tiempos y espacios de formación y planificación son bastantes flexibles en dicha escuela (suelen modificar diariamente lo acordado), la FPD intenta responder a las demandas de todo docente que lo requiera, y gracias a ella se pueden llevar acabo mucho de los proyectos que se están realizando. Quiero decir con esto, que ella además de planificar y formar, participa de los espacios en que los proyectos se van llevando a cabo.
· Si bien su vínculo es bueno con los grupos de docentes y conducciones de ambas escuelas, es difícil que se respeten los tiempos y espacios de planificación y formación pautados. Esto ocurre sobre todo en la escuela 19, los maestros no asisten en los horarios acordados a los encuentros.
· Son acuerdos circunstanciales, dado el breve tiempo que ha estado en la escuela.
· Su vínculo con la conducción fue muy frágil durante la primera mitad del año, cierta rigidez en su postura impidió que se establecieran instancias de diálogo. A partir del regreso del receso invernal, hay señales de un mejor entendimiento. Con la conducción acordamos darle un papel importante en el Proyecto de Conmemoración del Patrono de la Escuela, con plazos y tareas específicas que requieren acuerdos y encuentros con los maestros. Esperamos que esta necesidad de interacción con la conducción y los docentes suavice asperezas e integre al FP a la dinámica de la escuela.
· Tiene muy buen vínculo con la comunidad educativa en general, sin embargo no siempre se respetan los tiempos y espacios de formación y planificación acordados. Muchas veces los docentes dicen olvidarse de asistir o estar ocupados con algo más.
· Tiene problemas de comunicación con los docentes. Evita el dialogo directo. Envía emails a los docentes y conducción. 


4.5 ¿Ha logrado establecer un vínculo adecuado con el AP?

	

	

	





5. Indique otras observaciones que considere relevantes
· La FPD trabaja con mucho compromiso y responsabilidad. Es muy valorada en la escuela.
· Los bloqueos de las compus, los inconvenientes en la conectividad, desmotivan y mucho (a todos los actores), la implementación en campo de este Plan. Hay pocas instancias de intercambio y formación con los docentes curriculares, por cuestiones horarias y de no coincidencia de días.
· Siempre planifica, a veces se ve reflejado en el registro de acciones. La escuela tiene un docente que sostiene el site y se apropia del rol de la FPD cuando la misma no se encuentra en la escuela.
La FPD trabaja con los docentes y bibliotecarios generando proyectos compartidos. Utilizan el blog de la biblioteca. Escuela 20 tiene una conducción menos comprometida con la utilización de las tecnologías. Igualmente, en la última jornada institucional realizó actividades pertinentes al PE. 
· Acepta sugerencias pero no siempre las implementa. Tuvimos varias reuniones para que pueda utilizar el registro de acciones como una verdadera y valiosa herramienta de trabajo.
· A las dificultades para la comunicación,  suma el desconocimiento del diseño curricular y una tendencia a presentar aplicaciones que a los docentes sin manejo ni apropiación de las herramientas digitales, le  resultan muy complejas. De a poco, va tratando de modificar esas cuestiones y trato de acompañarla en ese camino.
· A pesar de haber ingresado a la escuela hace muy poco tiempo ha logrado establecer buenos vínculos y generar actividades significativas enmarcadas en el PIED. Realiza su trabajo con responsabilidad y compromiso.
· A pesar de insistir que tiene que tener mayor comunicación con su AP, le cuesta responder los mail (a veces pasan días y muchas veces no contesta).  Siempre giran sus respuestas en que no posee conexión (cuando que en la escuela está funcionando perfectamente el Wimax), que no llega señal, otras que pensaba que no tenía que responder (se supone que cuando se hace una pregunta hay que recibir una respuesta), etc., excusas que no ayudan al normal desempeño. 
Para interesarlo en el uso de determinados Soft de las notebook y aprovechando que se daría un taller para docentes, invité al facilitador a profundizar en el tema para que pueda participar en él. Fue muy buena su exposición y de un muy buen nivel, lo que ayudó a su aplicación con los docentes y alumnos.
· A pesar de ser nueva en el sistema, su desempeño es realmente muy bueno, es muy responsable, comprometida, y proactiva. A las escuelas les favoreció el cambio y la integración de Leda al equipo.
· A veces carece de recursos para responder a la demanda de las docentes.
· A veces hay que insistir para que la comunicación fluya.
· Aclaro que el grupo de docentes del turno de la mañana trabaja  con TIC, respeta sus horarios de formación alcanzando lentamente actividades significativas. on los docentes del turno tarde, no ocurre lo mismo, son más reticentes en utilizar las TIC en el aula y en recibir capacitación, incluso, algunos, en permitir que la facilitadora acceda al aula.
· Adriana percibió varios días de licencia médica por accidente lo que me dificultó un seguimiento más regular de su trabajo.
· Al principio le costó adaptarse a la escuela y al grupo del distrito. Tiene mucho potencial. Actualmente de muestra mucho interés en el trabajo y a la innovación. La escuela en la cual el FPD desempeña sus funciones queda muy lejos de su lugar de residencia 
· Al tratarse de un colegio normal con características peculiares, los primeros meses en la institución necesitaron de una adaptación por parte del FPD a la dinámica propia de la escuela. Luego de encontrar y distinguir su lugar, sus acciones comienzan a enmarcarse más sólidamente en el proyecto.
· Alejandra es un ejemplo de FPD en el marco del PIED, ha sido destacada por INTEC en su labor convocándola como ponente para exponer su experiencia sobre Seguridad en Internet, realizada en el Normal 8. Disponible en: http://integrar.bue.edu.ar/seguridad-en-internet-los-chicos-les-hablan-a-los-chicos 
· Andrea tiene una formación técnica y está cursando el profesorado. Es muy trabajadora y casi obsesiva, lo cual a veces es un inconveniente a la hora de trabajar con los docentes. Es receptiva a las sugerencias y sumamente valorada por sus pares. La directora le escribió en el cuaderno de Intec una nota de felicitación por su desempeño.
· Aunque la ftp recurre a diferentes estrategias para encontrar espacios de planificación y formación con algunos docentes reacios a querer incorporar las TIC a sus tareas áulicas, lograr tener acuerdos con la conducción para superar estas dificultades.
· Belén tiene unas planificaciones muy valiosas, con propuestas creativas y muy significativas para su contexto. Sus proyectos son excelentes, de calidad pedagógica y muy focalizados en los desafíos que presenta la Cultura Digital en el marco del Plan Integral de Educación Digital (lenguaje multimedial, interactividad, hipertextualidad, comunicación en red...). La verdad un placer leer sus secuencias didácticas tan bien pensadas y formuladas en pareja pedagógica.
· Bettina trabaja muy bien, es muy responsable y muy respetada en la escuela.
· Carlos trabaja muchísimo pero le falta asentarlo con más regularidad en los instrumentos de registro.
· Carolina se encuentra trabajando casi la mitad de su carga horaria en el Equipo de Formación de Paseo Colón. Aún así, su escuela marcha y surgen propuestas y producciones.
· Cecilia es muy respetuosa, responsable y trabajadora. Al ser maestra se nota su experiencia pedagógica, algo que nutre mucho la dinámica del equipo.
· Claudia es entusiasta y buena compañera, con un buen acompañamiento será una FPD muy valiosa. Ahora se desempeña en la escuela 6.
· Claudia es excelente, siempre dispuesta a colaborar con el grupo. Sabe trabajar en equipo.
· Claudia este año en particular no anduvo muy conectada, y muchas veces no lee los mails a tiempo. De todas maneras lo charlamos y cambió su actitud.
· Colabora permanentemente con todos los pares y compañeros Fpd.Es una profesional comprometida.
· Como dije anteriormente, Adrián es muy trabajador, responsable, está muy formado en todo lo que sea informática y contenidos de Ciencias (es físico), pero no es empático y le gusta tener un rol protagónico, por lo tanto, no impulsa la autonomía.
· Como parte de un proyecto que realizan dos escuelas del DE los facilitadores de ambas  han realizado visitas y encuentros de trabajo  con docentes y alumnos sin haber informado a su AP. Casi siempre planifica con los docentes pero el registro de acciones no refleja con claridad la secuencia de las actividades con TIC
· Como parte de un proyecto que realizan dos escuelas del DE los facilitadores de las dos  han realizado visitas y encuentros de trabajo  ambos FPD, con docentes y alumnos sin haber informado a su AP. No informa al AP cuando se realizan jornadas o talleres en sus escuelas. Si lo hace es luego de ocurrido el evento. Le cuesta generar autonomía por parte de los docentes. Le cuesta escuchar y aceptar sugerencias... Si bien es responsable y se compromete con la tarea  en muchos casos no logra planificar con el docente con contenidos áulicos y se dedica a actualización digital. Comenzó a completar los registros de acciones luego que se le fuera solicitado poniendo en copia a Implementación en Campo y Referente. (en blanco hasta 16 de abril y 2 de mayo)
· Con los docentes del turno vespertino ha logrado proyectos muy ricos y significativos para los alumnos y docentes de la institución.
· considero que necesita instancias de capacitación (no puede participar en la instancia Plan Formación FPD 2011,  licencia 70m) 
· Continúa de licencia por maternidad
· Creo que con el cambio de directora antes de las vacaciones y el trabajo de la FPD, de a poco se está dinamizando mejor el trabajo con las TIC en las aulas de la escuela 12.
Si bien la FPD presenta ciertas debilidades en cuanto al conocimiento de diversas herramientas, pone mucha voluntad para aprenderlas y esto se ve reflejado en el avance desde principio de año hasta ahora.
· Creo que el FPD está aprendiendo día a día. Aún le falta mucho, pero con el tiempo va a seguir mejorando. Está siempre abierto a sugerencias y observaciones. Creo que debemos seguir trabajando con él en lo que tiene que ver con Curriculum y sobre todo en estrategias didácticas con TIC. Necesitamos lograr que pueda dar propuestas que los docentes sientan enriquecedoras, para que comiencen a valorizar el espacio de encuentro con el FPD. 
· Creo que Pablo no es una persona valiosa para estar en una escuela. La escuela 21 es chica, con una comunidad muy tranquila y barrial, donde se podrían hacer proyectos interesantes. Tampoco acompaña la conducción, que no quiere hacerse problema por nadie ni nada.
· Cuesta que realice formación con los docentes y complete las planillas. Acepta todas las sugerencias pero no siempre las realiza. 
· Cumple su trabajo con compromiso y responsabilidad y encuentra estrategias para llevar adelante el plan dentro de esta escuela que cuenta con más de 50 docentes y una carga horaria de 16 hs.
· Daniel es colaborador con sus compañeros del distrito. Sin embargo tiene ciertos "aires de grandeza", que dan cuenta sobre todo en sus contestaciones y respuestas. Esto hace que se dificulte hacer sugerencias. Aún cuesta, en muchos momentos, correrlo del rol de profe de informática y por consiguiente del centro de la escena, y cuando se logra, generalmente, se va para el otro extremo (como sucede en la escuela 18). Es sorprendente cómo se comporta de diferente manera en ambas escuelas y la diferencia que hay en el nivel de producción y apropiación de TIC por parte de los docentes.
· De a poco se va haciendo un lugar en la escuela.
· De acuerdo a la formación docente que posee y a las especializaciones que ha ido cumplimentando, su trabajo es muy integral y ampliamente satisfactorio.
· Demuestra mucho compromiso con su tarea
· Demuestra mucho interés en las propuestas pedagógicas innovadoras, no sólo desde lo tecnológico sino también desde lo pedagógico. Es muy creativa.
· Demuestra mucho interés por realizar su tarea. Es autocrítico y se supera a sí mismo. Escucha y busca otras estrategias para mejorar su función y resultados.
· Demuestra preocupación e interés en su labor
· Desde el mes de julio hay nueva directora en la escuela. Esto ha provocado una significativa mejora en el uso de las netbooks, dado que acompaña nuestro trabajo  y estimula la aplicación de TIC en el aula.
· Docente muy valiosa para INTEC. Con un tiempo más de experiencia en la función, advierto en ella una buena líder de grupo. Su trayectoria previa a INTEC como maestra de grado le otorga un plus para su tarea. Muy colaboradora, capaz y responsable. Puede otorgarle a la escuela un salto en calidad en las propuestas pedagógicas en un futuro mediato.
· Docente muy valiosa para INTEC. Se destaca por su responsabilidad y compromiso con la tarea. Ha logrado un notorio avance en el uso de TIC en la escuela durante el año y medio que trabaja allí. La facilitadora está a la altura de otorgarle a la escuela un salto de calidad en las propuestas pedagógicas. 
· Docente valioso para INTEC. Desempeña otras tareas docentes fuera de INTEC que favorecen su desenvolvimiento. 
· Docente valioso. Capaz. Pero aún sin autonomía. Es necesario, al menos en este momento de su formación como bpd, ayudarlo a organizar su trabajo, establecer pautas que lo orienten y ordenen. Y ayudarlo también intercediendo con la conducción para establecer acuerdos y realizar el seguimiento necesario para que se cumplan.
· El cambio de FPD le vino muy bien a esta escuela. Con su trabajo logró revivir todo lo relativo a incorporación de TIC y uso de diversas herramientas.
· El Equipo de Conducción incentiva permanentemente a los docentes para que incorporen las Tics en la práctica aúlicas. Asimismo solicita periódicamente al FPD un informe redactado en lenguaje coloquial que explique cómo se desempaña cada docente en relación a la implementación del Plan.
· El FPD colabora en los proyectos institucionales para abordar problemáticas de conductas de varios alumnos trabajando con los docentes en la elaboración de actividades con inclusión de TICS adecuadas a la problemática del niño.
· El FPD es reticente a las sugerencias y en muchas oportunidades he tenido que pedirle especialmente que responda a los mails de comunicación como así también a la entrega en tiempo y forma de ciertos informes y/o actividades solicitadas, suele no cumplir con dichos pedidos y oculta información con frecuencia. 
· El FPD es un referente en lo institucional dada su antigüedad y su participación como tal
· El FPD está mejorando mucho. Sin embargo, es notable que responde ante la demanda pero que aún no es del todo proactivo. Es decir, responde a todos los pedidos en tiempo y forma y colabora, pero es necesario muchas veces marcarle el camino. 
· El FPD está muy integrado a la comunidad educativa y ha logrado muy buenos vínculos entre sus integrantes desde el inicio de sus tareas. 
· El FPD ha manifestado que necesita más tiempo para poder trabajar en esta modalidad de trabajo, ya que su forma de trabajar es más lenta. Le resulta muy difícil trabajar con la grilla horaria, sin embargo se ha detectado que sin ella tampoco se avanza en las acciones con los docentes. Asimismo, se reconoce el contexto adverso de la escuela 8, no siendo así en la escuela 20 donde los maestros estaban  acostumbrados a la inclusión de Tics en sus proyectos y actividades de aula.
· El FPD implementa estrategias constantemente para desarrollar los proyectos con los docentes.  Además colabora con el otro FPD y la docente referente del salón de modo constante.
· El FPD Nicolás Salimbeni se desempeña en estas escuelas con compromiso y responsabilidad asumiendo su rol de manera clara ante los docentes y la conducción,
Escuela 1 DE 10ºConsidero que el vínculo con la conducción y algunos docentes no es el mejor, esta situación afecta la implementación del modelo generando en algunos actores de esta comunidad rechazo ante la insistencia del FPD de concurrir a los espacios de formación y planificación, se está trabajando para restablecer el vínculo.
· El FPD Omar Galdopórpora se desempeña en sus tres  escuelas de manera responsable y comprometida, siempre atento a las necesidades que plantea la conducción y los docentes, promoviendo la integración de la cultura digital en los proyectos escolares. 
· El FPD se muestra abierto a la comunicación entre pares y autoridades en general, toma de buen grado las sugerencias aportadas y tiene una actitud muy proactiva.
· El FPD tiene mucha paciencia, buen carácter y predisposición para su trabajo diario
· El FPD tiene una excelente actitud, disposición y potencial profesional para llevar adelante el proyecto 1 a 1. Ha logrado integrarse a uno de los equipos docentes del distrito con mejores cualidades pedagógicas y profesionales, que viene desarrollando proyectos claros, realizables y medibles en el tiempo con TIC desde antes de la llegada del 1 a 1, creo que esto se debe a que tiene la virtud de ser humilde y reconocer lo que no sabe, aprender y estar a la altura del desafió profesional que le plante esta escuela.
· Ha logrado integrarse a uno de los equipos docentes del distrito que más cambios de plantel ha sufrido en los últimos años, sumado a que los FPD anteriores no promovían la autonomía docente. Recién este año se ha logrado una estabilidad del plantel y la conducción está promoviendo cambios pedagógicos reales. Sumado a este marco la población de alumnos es muy carenciada socialmente lo que dificulta la tarea pedagógica en general. Teniendo en cuenta estas realidades, el FPD ha logrado paso a paso generar cambios importantes como lograr encuentros semanales con más de la mitad de los docentes, promover acciones dirigidas a todos los docentes y avanzar en el vínculo con la conducción para promover mejores prácticas. Creo que esto se debe a que tiene la virtud de ser humilde y reconocer lo que no sabe, aprender constantemente y estar a la altura del desafió profesional que le plante esta escuela.
· Ha logrado integrarse al equipo docente de su escuela y transversalizar las TIC a los proyectos escolares. El FPD ha logrado paso a paso generar cambios importantes en su formación profesional adquiriendo paulatinamente conocimientos de Curriculum y planificación ya que no es docente, mejorando sus prácticas y promoviendo el plan dentro de la escuela.
· Permanentemente busca ayuda si no puede resolver algo, esta siempre a la espera de aprender más sobre todo en temas vinculados al diseño curricular y la planificación. Tiene mucha calidez humana lo que hace que genere excelentes vínculos humanos con los docentes con los que trabaja favoreciendo la tarea cotidiana y desmitificando el uso de las TIC en el aula. Su ingreso a la escuela ha sido muy beneficioso porque los facilitadores anteriores no había logrado grandes avances y él en corto tiempo ha logrado muchísima participación de docentes y ya se comienzan a ver propuestas interesantes. Creo que aun no ha desarrollado al máximo su potencial profesional y cuando lo haga será muy placentero seguir su accionar.
· Permanentemente busca ayuda si no puede resolver algo, esta siempre a la espera de aprender más. Tiene calidez humana lo que hace que genere excelentes vínculos humanos con los docentes con los que trabaja favoreciendo la tarea cotidiana.
· Es referente natural de sus pares FPD del distrito en cuanto a consultas varias sobre aplicaciones y herramientas. Su ingreso a la escuela ha revitalizado el uso de las TIC, tras la jubilación de la FPD de muchos años y el paso de dos FPD que no encuadraron en el perfil escolar. Ha logrado formar equipo con todo el grupo docente y la conducción, siendo un verdadero referente TIC en la institución.
· El hecho de que esté tantas horas en la escuela, ayuda a dinamizar este proceso.
· El hecho de trabajar 32 horas en la escuela, es muy relevante e importante, para la incorporación de las TIC. Debo trabajar con ella un poco más el tema del registro de acciones y la pareja pedagógica. De cualquier manera, Andrea es una persona sumamente querida en la institución, tiene un rol muy importante para todos los docentes y alumnos, estableció un vínculo con la comunidad que ningún otro FPD logró.
· El PIED se desarrolla de forma esperada, teniendo en cuenta que es este el primer año del mismo.
· El progreso de su accionar en la escuela se ha incrementando por el gran apoyo de la directora del establecimiento que influye activamente en la elaboración del proyecto escuela entre todos sus integrantes y el seguimiento que realiza del proceso de realización de los proyectos que lo forman. La facilitadora está muy comprometida con su tarea.
· En ambas escuelas, Leticia es muy respetada como profesional y es la referente en TIC.
· En el breve período que lleva desarrollando su tarea como FPD ha logrado buen vínculo con equipo docente y de conducción. Necesita instancias de capacitación para enriquecer sus propuestas a los docentes 
· En este breve período desde que se incorporó al grupo de trabajo en el Distrito Escolar 9 se ha desempeñado satisfactoriamente, demostrando sumo interés por su tarea.
· En la escuela 14 hay un poco de resistencia al proyecto. A pesar de eso, Paula intenta y motoriza muchos proyectos significativos. La conducción apoya. En la escuela 24, la conducción es muy laxa y no apoya demasiado pero tampoco obstaculiza. Las dos jornadas de este año, estuvieron totalmente dedicadas a las TIC.
· En la escuela es una persona muy querida y valorada.
· En los últimos dos años la FP ha crecido profesionalmente, sus proyectos son interesantes y se destacan entre las producciones del distrito
· En reiteradas ocasiones observé la permanencia del facilitador en vice dirección, siempre excusándose bajo el consentimiento de la vicedirectora y secretaria.  La mayoría de las veces no tiene que ver con lo administrativo sino por no tener un espacio donde desarrollar sus actividades para resolver pedidos o búsquedas solicitadas por los docentes; que tampoco justifica su presencia en ese ámbito. Solicitando lo haga conjuntamente con el docente.
· En visitas a la escuela se observa que las actividades han sido planificadas en forma conjunta con los docentes en los espacios de formación/planificación. Los docentes incluyen en sus actividades áulicas las TIC y la consultan en forma permanente. Su actitud es colaboradora tanto con el Equipo de Conducción como con los docentes
· Es bastante compleja la labor ya que es medio resistente a sugerencias de párate de los actores. O sea le cuesta aceptar ritos, consignas escolares.
· Es comprometida , responsable, dinámica con su  rol en la escuela y tiene muy buen vínculo con todos los docentes
· Es comprometida y responsable en su tarea, actualizada y tiene buen trato con todo el personal de las escuelas a las cuales pertenece.
· Es comprometido con su tarea, se vincula muy bien con todo el personal, los docentes pueden contar con él siempre.
· Es de destacar  positivamente su participación en las instancias de tecnología (LEGO) viéndose afectado, el acompañamiento a los docentes, en algunos casos por su dedicación exclusiva en instancias de las muestras llevadas acabo 
· Es difícil mantener comunicación con el FP, a pesar que se insiste para que responda los mail. no suele hacerlo. Muchas veces se reenvían los correos, pasando una semana para obtener respuesta. En ocasiones he sido notificada antes por un maestro que por el facilitador. 
· Es muy buena facilitadora. Por momentos se ve superada por los problemas técnicos y por ende, los proyectos no se pueden llevar a cabo en tiempo y forma.
· Es muy buena profesional
· Es muy comprometida con la tarea, muy responsable y aporta al grupo de bpd sus conocimientos
· Es muy comprometida y responsable con su tarea. Tiene un muy buen vínculo con todo el personal. Busca diferentes estrategias a implementar para sortear los obstáculos que se van presentando en la tarea cotidiana. 
· Es muy comprometida y responsable en su tarea y cumple muy bien con su rol.
Tiene un muy buen vínculo con todo el personal y alumnos.
· Las maestras le solicitan permanentemente su ayuda y asesoramiento, comparte clases con docentes, etc.
· Es muy correcto y cumplidor, con algunas docentes trabaja, pero no con el todo del grupo. No insiste ni acerca novedades para atraer a los docentes. Sigo trabajando con él una modificación en su postura. Las conducciones lo tienen bien conceptuado y hay algunas producciones pero no alcanzan al total de la escuela.
· Es muy cumplidor y colabora con la escuela, pero no logró insertarse en el grupo cerrado de maestros de la escuela. Cierta rigidez en su enfoque tampoco ha contribuido en el desarrollo de proyectos y acciones significativas. Continuamos trabajando en ello.
· Es muy demandante y consulta al AP con frecuencia. 
· Es muy generosa con sus colegas, comparte con ellos sus "descubrimientos" y estrategias en las reuniones de mensuales de FPD del distrito.
· Es muy respetuosa, trabajadora y responsable. Sin embargo, como mencioné anteriormente cuesta descontracturarla de su rol como profe, y evitar el "no van a poder". 
· Es muy responsable de la tarea
· Es muy responsable y solidaria con sus saberes
· Es muy responsable y una profesional completa, con buena relación con la AP, los FPD y toda la comunidad educativa en las que trabaja. participa en proyectos de Robótica.
· Es necesario trabajar en la importancia de la carga de datos en los registros de acciones. El FPD argumenta la falta de tiempo.  Sin embargo se han observado las anotaciones en el cuaderno personal del FPD. También comparte a través de GOOGLE DOCS  los proyectos de cada grado y área curricular y la inclusión de Tics que en ellos se realiza. Se
· Es responsable y comprometida, 
· Es una excelente facilitadora que ha aportado conocimientos al equipo del distrito siendo referente tecnológico entre sus pares
· Es una persona dinámica, interesada por lo que hace. Busca diferentes estrategias. Comparte sus experiencias. Demuestra pertenencia.
· Es una persona muy profesional, comprometida con la tarea y responsable. Su vínculo con todo el personal es excelente.
· Es una profesional completa, logra integrar lo técnico con lo pedagógico de manera adecuada y correcta, siendo una referente de TIC muy consultada en sus escuelas.
· Es una profesional comprometida
· Es una profesional que le suma al proyecto sus ganas, sus conocimientos y su actitud.
· Es una profesional responsable, eficaz, comprometida con el proyecto de Dointec.
· Escuela 13 y 8: Robótica. Proyecto conjunto. Escuela 13: al no poder encontrarse con curriculares en sus horarios, implementamos un cambio con otra escuela esporádicamente. Escuela 20: Importantes inconvenientes para implementar el proyecto. La conducción no la apoya y los docentes se valen de esto para no acercarse a planificar. Habla con la bibliotecaria para poder generar espacios conjuntos. Problemas vinculares.
· Escuela 14: Implementó un cambio de horario para poder participar de los encuentros con el equipo de arte ya que la escuela está intensificada.
· Escuela 21: Hay una docente que no se acerca a planificar, no acepta sugerencias. La conducción está informada.
· Escuela 24: Grupo de docentes que no se acercan a planificar. Importante resistencia para trabajar en forma conjunta con la FPD. Bibliotecaria referente de tecnologías. 
· Esperemos que cuando la emergencia edilicia mejore, haya cambios positivos en este aspecto y que más docentes aprovechen el recurso
· Está aprendiendo a desempeñarse en su nuevo rol, cuando lo asuma y esté convencida de  ello creo que va a crecer en sus propuestas. actualmente trabajamos en esto
· Está aprendiendo a desempeñarse en su rol, de a poco se va asentando y a partir de ello creo que va a crecer en sus propuestas y logros.
· Cuando logre sistematizar su trabajo, las comunicaciones y el conocimiento de cuestiones relacionadas con el Diseño Curricular, creo que va a crecer en  propuestas y logros. Trabajamos actualmente en esto.
· Esta escuela estuvo durante 2010 sin FPD, en 2011 hubo 3 y además sin laboratorio por estar en reformas. Recién ahora está todo funcionando y con el mismo facilitador desde comienzos de año, lo cual le da continuidad. Martín es muy aceptado y respetado en la escuela, pero el hecho de que vaya sólo un día retrasa los proyectos y no favorece, a esta altura, la autonomía de los docentes.
· Esta escuela fue golpeada por el temporal que causó los destrozos en toda la zona sur.  Rompió el techo, ventanas y tiró los árboles,  Las inquietudes de los docentes eran referentes a como continuarían el ciclo lectivo y dónde por lo que le costó mucho a la facilitadora poder captar su atención.  Luego de superada la crisis la escuela debía reacomodarse al espacio físico con el que cuenta actualmente la escuela que hace que su matrícula esté dividida.  Por tal motivo, es difícil en ocasiones poder respetar los tiempos pautados con las docentes para el trabajo de inclusión de tic.
· Esta FPD lleva adelante junto con los docentes proyectos que ya llevan años en la escuela.  propone innovadoras estrategias y aplicaciones para trabajar.
· Esta FPD se encontraba en el turno vespertino de la escuela.  El mismo se cerró en agosto pero el traspaso de turno de los alumnos y docentes fue paulatino.  por tal motivo, además del apatismo y la preocupación docente por su situación laboral también tuvo el inconveniente de tener cada vez menos grupos con los cuales trabajar.
· Estas observaciones también son válidas para su otra escuela: 26 DE 14 
· Estas observaciones también son válidas para sus otras escuelas: 23 DE 14 y 11 DE 10
· Este año no ha podido encarar proyectos de la misma envergadura que los del año pasado por problemas técnicos, pero no ha descuidado su rol dinamizador e innovador en la escuela.
· Este bpd está siendo visitado en las dos escuelas en las que trabaja por sus aps y las referentes comunales ya que en ambas escuelas se plantea poca predisposición de su parte para promover la real inclusión de tic en las escuelas
· Eugenia está trabajando ahora en la escuela 18 y en este corto tiempo ha demostrado un compromiso muy alto con los desafíos que se le presentaron. Ha trabajado los vínculos (uno de los mayores retos teniendo en cuenta el Equipo Directivo) y se ha ocupado de enseñarles a los alumnos y docentes a cuidar y desbloquear las máquinas, algo que fomenta la autonomía docente también.   
· Excelente contexto institucional.
· Excelente desempeño de su rol, muy buena predisposición al trabajo y muy buen vínculo con los equipos de conducción y docentes de las 3 escuelas
· Excelente FPD y buena persona, algo que hace que el grupo con su presencia se motive y trabaje con positividad. 
· Excelente trabajo más allá de la conducción de turno.
· Frente a los reiterados pedidos de completar el registro de acciones, la FPD manifiesta que la nueva modalidad de trabajo no le permite realizarlo en su horario laboral. Se han observado anotaciones personales, la labor del FPD con los docentes que avalan que de aprovecha el tiempo de manera óptima en el interior de las instituciones. Se observa un clima flexible habitual de trabajo.
· Ha logrado un muy buen vínculo con el Equipo de conducción y con los docentes. Muy buena disposición y capacidad de adaptación
· Ha logrado una excelente integración en las escuelas. Es una referente de las TIC muy completa
· Ha tenido una relación que no entorpece la labor.
· Hasta ahora no logró productos y la formación va lenta, pero las acciones que hemos ideado con la conducción de la escuela pueden ser una llave que destrabe esta "invisibilidad" del FP en la escuela. Empezaremos a trabajar instrumentos para mejorar nuestra comunicación, sobre todo en lo referente a plazos.
· Hay mucho por trabajar en esta escuela para alcanzar el modelo de aprendizaje del PIED.
· Hay que continuar trabajando en los espacios de planificación y formación ofreciendo aplicaciones nuevas especialmente a aquellos docentes más autónomos. Debería avanzar  en el conocimiento  de diversas herramientas y/o aplicaciones 
· Importante resistencia de muchas docentes del establecimiento a concurrir a planificar. La directora, nueva, implementó a partir de la segunda parte del año algunos horarios fijos de acompañamiento para las docentes de las que no tiene registro del uso de las TIC. Se observará si realmente el docente, estimulado por este horario de acompañamiento, se acerca para una anticipación de las actividades a realizar.
· Incentiva el  trabajo colaborativo y el logro de la autonomía docente. . Es muy responsable. 
· Incentiva la autonomía docente. Debería ampliar la información que vuelca en el registro de acciones ya que la misma es demasiado sintética.  En el mes de mayo de 2012 ha tomado también la escuela 22 DE 15 que estuvo sin FPD desde diciembre 2012. Allí está tratando de organizar los espacios de planificación, formación y acompañamiento. A veces logra dinamizar la implementación del modelo 1 a 1. Está comenzando este proceso. El registro de acciones de la misma no se encuentra actualizado   
· Jorge Iglesias hace un buen trabajo en sus escuelas. Tiene muy buena relación con los equipos directivos y docentes. Esta atento a realizar aportes, capacitaciones y charlas educativas.
· Julia es muy organizada, establece muy buenos vínculos con toda la comunidad educativa, ha dinamizado el proceso, cumple con todos los requisitos y es receptiva a las sugerencias...
· Julieta es una facilitadora de excelencia, trabaja en el marco del PIED, tiene muy presentes sus lineamientos, hace mucho énfasis en las nuevas narrativas para abordar los proyectos con los docentes. Hay infinidad de ejemplos de actividades para demostrarlo.  Es una excelente compañera, positiva y trabajadora.
· La clave del trabajo en esta escuela está en el vínculo del FPD con los docentes.
· La escuela 2 está en construcción de aulas. No hay un laboratorio para utilizar. Se trabaja en las aulas.
· La escuela 20 no cuenta con un espacio para los encuentros, lo cual los torna más difíciles. En cuanto a la escuela 22 Verónica encuentra más resistencia.
· La Escuela 4 fue seleccionada, por sus valiosos proyectos pedagógicos, para ser visitada por una comitiva internacional en el marco del Congreso Internacional de Educación Digital realizado en el año 2012 en la CABA.
· La escuela fue la primera en el DE en recibir el equipamiento del Plan Sarmiento. El equipo de conducción acompaña fuertemente las propuestas y el trabajo de la FPD.
· La escuela Nº 3 tiene como característica histórica una división marcada entre los docentes lo que no permite un trabajo fuido y continuo con todo el plantel. Esto se pudo observar durante el desarrollo de los talleres de formación oficial. Este año hubo cambio de conducción. La nueva directora apoya y acompaña nuestro trabajo. 
· La escuela Nº5  históricamente viene con reiterados cambios de FPDs Hasta el momento ninguno ha podido alcanzar buenos resultados en la institución.
· La facilitadora es de excelencia. Tiene gran capacidad, una extraordinaria vocación hacia la tarea y asume con total responsabilidad su función en las escuelas. Es además sumamente generosa con sus pares durante el intercambio de materiales ideas y búsqueda de respuestas a los problemas que se presentan. Tiene, a mi entender, que mejorar  su desenvolvimiento en la escuela, su conducta para vincularse con los diferentes actores y lograr hacer escuchar mejor sus aportes.

Es necesario evaluar a fin de año (o a comienzo de 2013) la conveniencia de proponer un cambio de facilitadora en la escuela que logre modificar algunas conductas inconvenientes. Y a su vez, que la facilitadora logre exteriorizar su enorme potencial en otra escuela.
· La facilitadora es una docente con alta capacidad de escucha y compromiso con el trabajo, aunque en ocasiones no logra avanzar en la calidad de propuestas y acciones, tiene la voluntad pero le falta desarrollar, pulir sus intervenciones. Si bien señalé que casi siempre mantiene vínculos adecuados en la institución, hemos trabajado juntos mucho en ese aspecto para mejorarlo y solucionar algunos problemas sucitados.
· La facilitadora informa que la vice dirección no permite el uso de las netbooks de backup. Esto dificulta el trabajo en el aula debido a que más del 50% las tienen bloqueadas.
Es una escuela que por haber sufrido innumerables robos está atemorizada ante cualquier cambio que se produzca. Esta situación será resuelta a la brevedad en la próxima visita.
· La facilitadora se incorporó en 2011 a INTEC sin experiencia en el sistema educativo. Desde entonces demostró una actitud proactiva, excelente disposición y una asombrosa capacidad para asimilar diversos aspectos de su función muy rápidamente. En el año y medio que la facilitadora desempeña tareas en la escuela 7, la misma evidencia un avance notorio en materia de incorporación de TIC.
· La falta de conocimiento de las herramientas y aplicativos del equipamiento del Plan Sarmiento, como así también on line, provoca que las acciones en el interior de la escuela se lleven a cabo en forma más lenta. Por ejemplo: implementación de la Plataforma EDMODO institucional,  uso de USTREAM, blogs, etc.
· La FP no puede integrarse al trabajo en equipo con los demás facilitadores por no coincidir sus días de asistencia a la escuela, provocando su aislamiento del grupo de FPS.  
Es importante que antes que el FP se presente en la escuela pueda acordar día y horarios no solo con el directivo sino primero con su AP para evitar lo anteriormente expuesto.
· La FPD Catalina González del Cerro demuestra compromiso y responsabilidad  ante la tarea propuesta. Está siempre muy dispuesta a escuchar sugerencias que luego incorpora en sus prácticas logrando propuestas innovadoras y significativas
· La FPD cumple su primer año en la escuela y, si bien se constituyó como referente TIC, tanto en el equipo de conducción como con las docentes, el proceso es muy lento. Del registro de acciones se desprende un fuerte predominio de actividades "sueltas" y no como parte de la secuencia de un proyecto. En principio, se trabajó con la FPD para estimular la utilización de aplicaciones y recursos creativos, propios de la cultura digital, que redunden en una mayor apropiación en la escuela.
· La FPD demuestra mucho interés y responsabilidad por su tarea. Está siempre buscando nuevas estrategias para lograr que los docentes utilicen las netbooks por necesidad y no por obligación. 
· La FPD desarrolla su tarea docente con compromiso y responsabilidad
· La FPD es muy comprometida con su labor ya que consulta, indaga y es participativa en los encuentros distritales
· La FPD es muy trabajadora y comprometida. Seguiremos buscando estrategias para lograr trabajar con los maestros que se dificulta.
· La FPD es una profesional consumada de la educación.  Tiene una excelente actitud, disposición y un alto potencial profesional para llevar adelante el proyecto 1 a 1.  Ha logrado integrarse en una escuela con una población de alumnos con grandes carencias de todo tipo. Y, con un equipo docente comprometido con esta realidad social, que permanentemente busca ampliar los horizontes de sus alumnos promoviendo un aprendizaje significativo en su práctica con o sin TIC. Un equipo docente que se caracteriza por sus cualidades profesionales y humanas, y donde la facilitadora por su excelente perfil profesional y humano es la persona adecuada para implementar el Plan en esta institución.
· La FPD está muy predispuesta al trabajo y a la innovación
· La FPD esta predispuesta a trabajar e innovar  y sigue los lineamientos del PIED.
· La FPD estuvo con licencia desde mayo a mediados de julio.
· La FPD fue convocada a participar del espacio de Formación. Si bien la transición es lenta y organizada, en las escuelas se percibe una sensación de inquietud por la definición del traspaso.
· La FPD ha tenido mucho problemas de salud desde el inicio de las clases, por lo tanto ha tenido muchas licencias por enfermad y en este momento desde fines de junio que se encuentra con una licencia especial por embarazo de riesgo que seguramente se juntará con la licencia por maternidad, reincorporándose recién en febrero del próximo año.  Es necesario encontrar, con apremio, un FPD suplente. 
· La FPD hace muy poco que está trabajando en Intec. Por el momento se destacan las buenas ideas en las planificaciones.
· La FPD Liliana Mottura colabora con los docentes según sus necesidades de uso y su grado de autonomía, sus acciones demuestran responsabilidad y compromiso con la tarea requerida
· La FPD logra finalizar las actividades y proyectos que se fueron planificando previamente.
· La FPD mantiene un constante estímulo a los docentes desde el grupo de correo y desde la plataforma edmodo de la escuela.
· La FPD Mariana Herwing  promueve el uso de los recursos y aplicaciones de manera innovadora, incentivando el trabajo colaborativo y participativo. Su accionar demuestra compromiso y responsabilidad ante la tarea para la que fue convocada, su tarea es muy valorada en la escuela. Acepta de muy buen grado las sugerencias del AP y consulta sus dudas.
· La FPD muestra interés en su labor y va encontrando su espacio en la tarea aunque le faltan algunos conocimientos básicos. La dificultad que tiene es poder mantener actualizado el registro de acciones.
· La FPD pidió a comienzo de año un cambio horario, en lugar de dos días completos, concurre todas las tardes a la escuela. Por tratarse de una escuela de jornada completa, gracias a este cambio se generó una idea de mayor presencia en la escuela. El cambio es sumamente positivo.
· La FPD reclama permanentemente por la mala conexión a Wimax y justifica su escasa comunicación a esa situación. Si bien hemos hablado en varias oportunidades del tema y de la importancia de completar el registro de acción, suele no cumplir con la dinámica, como así también a respuestas directas a mí. Es habitual que deje cosas incompletas, sobre todo, lo referido a pedidos administrativos. La FPD entiende que las advertencias no son consecuentes
 ya que nunca recibió un apercibimiento de un superior.
· La FPD se destaca en su compromiso con la tarea
· La FPD se destaca por su compromiso con la tarea, desde el acompañamiento a los docentes, equipo de conducción, como así también en generar propuestas atractivas e innovadoras.
· La FPD suele ocultar información relacionada al ámbito administrativo que afecta directamente su presencia en ciertas actividades propuestas por mí, se ha negado en varias oportunidades a concurrir a una determinada escuela por no pertenecer a un distrito de su agrado.
Por otro lado suele tener actitudes hostiles para con sus superiores (no docentes).
· La FPD supo captar las necesidades de la comunidad y se enfoca en los puntos débiles para llegar a los objetivos, logrando un feedback interesante con las docentes.
· La FPD tiene buenas ideas y demuestra mucha dedicación al trabajo.
· La FPD tiene potencial y capacidad profesional para llevar adelante el proyecto 1 a 1 pero no lo está haciendo adecuadamente en la práctica.  Tiene una actitud de negación a llenar el registro de acciones y a responder los mail opacando sus capacidades. Esto hace que sea muy difícil su seguimiento. Esc 21: La sensación es que no quiere compartir sus propuestas hacia el afuera de su escuela, veo los proyectos cuando están terminados y realmente en algunos casos son de mucha calidad. Muchos de sus docentes me consultan cosas por otra vía o me entero por ellos de lo que están haciendo. Esc 12: Creo que se deberá evaluar un cambio de escuela ya que por el momento no veo cambios pese a que hay una conducción que avala y promueve el Plan, y hay un alto nivel de autonomía docente en la escuela.
· La FPD tiene una buena actitud, disposición y potencial profesional para llevar adelante el proyecto 1 a 1. Ha logrado integrarse al equipo docente de su escuela y transversalizar las TIC a los proyectos escolares. Ha logrado paso a paso generar cambios importantes en su formación profesional adquiriendo paulatinamente conocimientos de Curriculum y planificación, ha mejora sus prácticas y promueve el plan dentro de la escuela. La FPD va a pedir cambio de escuela ya que en su momento se le pidió que concentre sus horas en esta escuela a pesar que no quería, y quedo como un posible cambio para el año próximo. Realmente la FPD tiene problemas para llegar a horario, y gracias a la modalidad de talleres y el perfil de la conducción, ha logrado paulatinamente modificar este vicio. No creo deba aceptarse el cambio cuando llegue el momento, ya que está desarrollando el máximo de su potencial por las características de la escuela. No sería beneficioso para ella.
· Paso a paso está logrando generar cambios importantes en su formación profesional adquiriendo paulatinamente conocimientos de Curriculum y planificación ya que no es docente, mejorando sus prácticas y promoviendo el plan dentro de la escuela.
· La FPD tiene una excelente actitud, disposición, calidad, potencial y capacidad profesional para llevar adelante el proyecto 1 a 1, pero sobre todo tiene calidez humana lo que hace que genere excelentes vínculos humanos con los docentes con los que trabaja favoreciendo la tarea cotidiana.
· Permanentemente busca ayuda si no puede resolver algo, esta siempre a la espera de aprender más. Tiene calidez humana lo que hace que genere excelentes vínculos humanos con los docentes con los que trabaja favoreciendo la tarea cotidiana. 
· En la escuela 8 su ingreso ha sido muy beneficioso porque la facilitadora anterior no había logrado grandes avances y ella en corto tiempo ha logrado muchísima participación de docentes y propuestas interesantes. En la escuela 13 creo que no se está aprovechando al máximo su potencial por lo expuesto en otro punto, pero considero que ha formado un buen equipo con la conducción para lograr avances a largo plazo, ya que finalmente hay un equipo que no rotara y está promoviendo verdaderos cambios institucionales.
· Es la persona indicada para cada una de sus escuelas porque ha logrado avanzar en ambas en forma constante y progresivamente en la implementación del plan y antes del mismo. Tiene el total aval de sus conducciones para la toma de decisiones vinculadas con el plan.
· La FPD trabaja con muchas ganas acompañando a los docentes. En la escuela 8 es más escuchada y valorada y logra hacer proyectos más complejos e interesantes que en la escuela 24 que suelen ser actividades sueltas.
· La FPD trabaja muy bien y es fundamental su rol en ambas escuelas.
· La FPD Viviana Ruscio demuestra una alto grado de compromiso y responsabilidad ante la tarea propuesta, promoviendo el uso de los recursos y aplicaciones de manera innovadora, incentivando el trabajo colaborativo y participativo.
· Las mayorías de las netbooks se encuentran bloqueadas lo que priva hacer un seguimiento regular de las actividades con Tics.  El facilitador trata de cubrir las irregularidades que existen con respecto al uso de las netbooks para compensar los problemas que ocasionan el tener un gran porcentaje de máquinas bloqueada desdibujándose en gran medida su rol como FPD.
· Las actividades y/o proyectos muchas veces se ven interrumpidos o no llegan a su fin debido a cambios internos y largas licencias por parte de los docentes.  El bloqueo de máquinas y la falta del apoyo técnico hacen que cada vez menos alumnos cuenten con el recurso necesario para llevar a cabo dichas prácticas. La FPD trabaja mucho durante un proceso que luego no se puede apreciar. Teniendo en cuenta que la comunidad es particularmente más lenta a la hora de apropiarse de la tecnología.
· Le cuesta un poco trabajar en pareja pedagógica y correrse del rol pero siempre está abierta a sugerencias y es muy trabajadora y responsable.
· Le pone mucha dedicación y empeño a su tarea.
· Le pone muchas ganas y buena actitud. Todavía le falta pero su formación es la psicología. Tiene buen vínculo con los compañeros.
· Lleva muy bien la dinámica de trabajo con todos los colegas a pesar que no muchos docentes se animan a trabajar solos con sus alumnos y el net.
· Logra un buen vínculo con el Equipo de Conducción y docentes. Promueve el trabajo colaborativo. Tiene muy buena disposición
· Logra un excelente vínculo con el equipo de conducción y docentes. Incentiva el  trabajo colaborativo. . Es muy responsable y tiene muy buena disposición
· Lucas es un buen FPD, respetuoso y buen profesional. Trabaja mucho pero se olvida de registrar sus acciones, a partir de conversaciones que hemos tenido al respecto ha cambiado su actitud. Es muy buen compañero.
· Mariana es una excelente FPD, trabajadora, se anticipa muy hábilmente a los desafíos, y los resuelve muy bien y creativamente. Un lujo!
· Mario es una persona particular. Acepta las sugerencias pero siempre tiene algo para decir o manifestar, estando o no de acuerdo, debe opinar de todo. Muchas veces esta forma de ser le juega en contra, esto pasa en la escuela 21, que no logra vincularse con algunos docentes por falta de escucha y paciencia.  Muchas veces no responde en tiempo y forma a los pedidos que se le hacen. Por ejemplo desde principio de año que está vacío su registro de acciones de la escuela 21, prometiéndome visita tras visita llenarlo cuanto antes (reconoce su falta, pero aún no lo ha hecho). Se muestra contento y cómodo con la nueva forma de trabajar de los FPD, pero debemos seguir trabajando con él en cuestiones vinculares y de diálogo. 
· Martín es muy buen compañero y genera muy buenos vínculos con sus colegas y maestros de las escuelas. Eso hace que la pareja pedagógica funcione bien.
· Martín no suele responder los mails y muchas veces pregunta lo que ya se dijo, es algo a trabajar.
· Muchas veces fui a la escuela 6 a hablar con Gonzalo por su falta de iniciativas con el trabajo, en ese momento usaba programas cerrados y no lo ponía ganas ni creatividad a las propuestas. Desde esas charlas, y con la llegada de las netbooks, Gonzalo ha demostrado mucha más responsabilidad con el trabajo y se lo ve más estimulado a proponer y trabajar en pareja pedagógica. Un logro para seguir trabajando de cerca.
· Muestra buena disposición para equilibrar con actitud lo que no sabe.
· Muestra gran responsabilidad en la tarea. Sus conocimientos previos al ingreso a Intec los explota al máximo (es directora de cine) y puso a disposición del grupo. De hecho, estamos intentando armar con ella y otras personas un taller online optativo sobre alfabetización audiovisual para ofrecer a docentes del DE. También está colaborando en el diseño de talleres organizados por la Supervisión de Plástica. Le falta profundizar el conocimiento de los enfoques curriculares y contenidos específicos de cada área para mejorar sus aportes a los maestros.
· Muy buena docente y sin embargo no logra compartir su experiencia con sus pares como tampoco aprender de ellos y de sus experiencias. Prácticamente no participa y desestima todas las instancias compartidas de trabajo, incluidas las que impulso junto a la supervisión desde el DE hacia las 22 escuelas. Me manifestó su descontento conmigo y con el programa en 2011 en ocasión de la reestructuración horaria que se produjo al incrementarse la cantidad de horas en las escuelas. Comuniqué la situación oportunamente, incluso directamente a F Ripani a quien le comuniqué que había planteado la situación a la entonces coordinadora (V Koch) pidiendo que interceda un tercero para mediar, en ese momento Graciela Ramírez tomó nota de la situación pero solo eso, nadie medió. Pienso que más allá de su posición frente al Plan Sarmiento, existe un problema vincular que podría desarticularse si se le ofreciera y aceptara un cambio de Distrito que en caso de ser posible, pienso que no aceptaría debido al importante sentido de pertenencia que guarda con la escuela 8. 
· Natalia trabaja muy bien y está siendo convocada como talleristas de robótica. Esto la hace crecer profesionalmente.  Desafortunadamente, falta muchas horas de la escuela por este motivo. 
· Necesita ser acompañada para su formación y llevar adelante los proyectos.
· No completa en tiempo y forma las planillas de acciones, no atiende demasiado a las sugerencias realizadas por el AP para generar cambios en la institución escolar con la inclusión de  TIC.
Estamos trabajando en lograr más apertura de su parte y con sus pares para mejorar lo antes dicho.
· No está atravesando un buen momento de salud, quizá por eso sus producciones no tienen el nivel de años anteriores, le ha costado asumir los nuevos alcances de su rol, pero trabaja en ello.
· No hay una comunicación fluida. No completa en tiempo y forma las planillas y los requerimientos del AP. Su actitud es buena, pero ante pedidos del AP genera excusas y no realiza las tareas. 
· No puedo evaluar algunos puntos ya que hace poco tiempo que se incorporó en este establecimiento
· No se integra al grupo, ni escucha demasiado las sugerencias del AP. Continuaremos trabajando en eso!!
· No siempre acepta seguir el circuito de comunicación, al desempeñarse con mucha libertad con respecto al tratamiento de la Tics y haber adquirido cierta confianza con la conducción, se permite tomar decisiones sin el conocimiento o aceptación de su AP. 
· No siempre responde a lo sugerido por su AP y Referente. Lo hemos visitado y conversado sobre su planificación pero no se tuvieron respuestas positivas. En siguientes visitas no pude ver actividades con los docentes.  Los conocimientos que tiene sobre las TIC no ayudan a avanzar con las planificaciones y lo propuesto por el PIED. Su experiencia y conocimientos en la docencia responden a un nivel universitario. 
· No tiene  problemas  en su desempeño y suele ser atenta y preguntar lo que necesita, sobre todo lo administrativo. Siempre colabora y hace aportes al grupo!!!!!!!!!
· No todos los docentes de la escuela se acercan en sus horarios asignados a la planificación. La mayoría de los proyectos que fueron planificados, no siempre logran concretarse. Escuela 4: La escuela sostiene un blog donde participan la mayoría de los docentes. El primer ciclo no tiene horas curriculares cuando está la FPD en la escuela, por tal motivo ya implementamos una reunión de ciclo para subir materiales al blog. 6° y 7° grado no quieren planificar. La conducción está al tanto.
· Notamos que es más técnica que promotora de TIC en la escuela aunque lo intenta. Le cuesta implementar las sugerencias que el AP le propone.
· Observo un crecimiento en su rol. Cuando ingresó a INTEC contaba con amplia experiencia docente que capitalizó inmediatamente en su rol de FPD, sin embargo y como era esperable, se encontró con muchas situaciones problemáticas desconocidas. Básicamente podría reunirlas en dos categorías: elección y adecuación de recursos tecnológicos a las propuestas pedagógicas y estrategias para vincularse y poder llevar adelante sus tareas. Bueno, el primer grupo de problemas lo afrontó sin mayores contratiempos, pidiéndome ayuda a mí y a sus compañeros cuando lo necesitó. El segundo grupo de problemas es el que más le cuesta y donde mayor aportes creo pude ofrecerle, intercediendo tanto con el personal de conducción como con algunos maestros. Va progresando sostenidamente en su función, es una persona responsable y trabajadora.
· Patricia es muy sólida como FPD, tiene mucha trayectoria y muy buenos modos para negociar y establecer vínculos con los docentes y la comunidad en general. Por eso la he sugerido como la nueva AP.
· Paula es muy correcta con los circuitos de comunicación y nos mantiene al tanto de lo sucedido en la escuela. Tiene muy buena relación con todos en las escuelas. 
· Paulatinamente se va incorporando a la modalidad de trabajo de Intec.
· Pedro está siempre bien predispuesto, es muy respetuoso y flexible. Como FPD en ambas escuelas es muy valorado, incluso lo es entre los compañeros del distrito. Lo único que me cuesta mucho lograr ¡es que complete el registro de acciones! Es algo a lo que está negado prácticamente.
· Persona muy capaz para desarrollar la función de bpd, con antigüedad en Intec, en 2011 sumó un contrato y con una proyección para su desarrollo profesional fuera del sistema educativo.
· Planifica  sus acciones con el equipo docente aunque a veces esto no se observa en el registro de acciones. Durante las visitas se observan planificaciones que no han sido volcadas en el registro de acciones. Genera estrategias de trabajo colaborativo. 
· Pone mucho empeño en su trabajo, le falta asentarse y confiar más en su profesionalismo, pero va creciendo en propuestas y maneras de vincularse con los docentes.
· Profesional excelente. Trabaja incansablemente en escuela muy compleja desde los social y con proyectos de excelencia
· Profesional muy correcta, se destaca por su responsabilidad y formas. Gran capacidad para relacionarse profesionalmente y conformar equipos de trabajo.  Duda hace un tiempo en pedir a Intec la posibilidad de sumar un contrato de trabajo (tiene una ocupación en el ámbito privado), es una docente muy valiosa.
· Profesional muy trabajador y responsable. Interactúa permanentemente con sus pares y también conmigo. Tiene que mejorar asimilando estrategias y formando vínculos en la escuela que le permitan realizar aportes a la actividad cotidiana en las aulas. Justamente, colaborar para ubicar a las tecnologías en el lugar que pretendemos. No meternos en las aulas para que se use la tecnología (como en definitiva hacía la mayoría en los laboratorios de informática) sino colaborar para que así sea, y cotidianamente.
· Propone talleres interesantes que por superposición con otras actividades emergentes o falta de interés se postergan.
· Realiza su tarea y desempeña su rol con total responsabilidad y compromiso. Es de desatacar el progreso que ha logrado la facilitadora desde que entro a Intec hasta el momento. Siempre está encontrando estrategias que favorezcan la implementación de plan.
· Es de desatacar su espíritu conciliador al momento de sentarse a trabajar con los docentes y  siempre inquieta buscando y encontrando estrategias que favorezcan la implementación de plan.
· Realiza su trabajo con compromiso y responsabilidad. 
· Siempre está dispuesta a ayudar, colaborar y acompañar a directivos y docentes en lo que ellos necesiten ya sea técnico o pedagógico. Es una facilitadora con muchas inquietudes y que constantemente está acercando nuevas propuestas para hacer la tarea docente productiva y significativa.
· Realiza tu tarea y desempeña su rol con total responsabilidad y compromiso.
· Responsable y comprometida con la tarea.
· Responsable y comprometida con su rol. 
· Responsable y comprometida con su tarea y con el rol que cumple.
· Roberto debería responder con más fluidez los mails y completar el registro de acciones.
· Rosana es una persona muy positiva dentro del grupo, de una calidad humana muy valiosa que hace que el grupo se vea motivado a trabajar colaborativamente, y comparta. Rescato su profesionalismo y su preocupación por entender la consigna.
· Ruth es una excelente FPD, dispuesta, trabajadora, creativa. Muy educada y paciente, características que hacen a que haya podido establecer muy buenos  con sus pares y superiores. Destacable su labor.
· Se demora en la respuesta a los mails con información del proyecto. No completa su registro de acciones en tiempo y forma. Nunca lo encontré en la escuela trabajando solo en el laboratorio, es destacable que debo buscarlo porque siempre está en algún aula o con algún docente trabajando.
· Se destaca por compartir sus conocimientos con el resto de los FPD, lo cual contribuye a generar buen clima de trabajo en las reuniones mensuales. Es muy responsable con su trabajo.
· Se destaca por su amplia y variada propuestas hacia los docentes donde tiene muy buena recepción por parte de los mismos. Es una referente institucional en el uso de las TIC. La mayoría de las propuestas generadas con los docentes resultan atractivas para los docentes y alumnos  
· Se destaca por su compromiso con la tarea. Se observa en su escuela la convergencia de horarios pautados y flexibles.
· Se destaca por su constancia y disposición para la tarea en la Escuela,
· Se destaca por su entusiasmo, predisposición al trabajo, buenas ideas y a dictar capacitaciones tanto en su escuela como en otras escuelas del DE.
· Se destaca por su esfuerzo en adquirir formación pedagógica que le permita acercarse a los maestros y mejorar en sus propuestas
· Se está trabajando en la mayor participación de los docentes en los espacios de formación. 
· Se hace difícil el encuentro con algunos docentes que en edad de jubilarse no quieren acordar encuentros de planificación pero se soluciona trabajando con los niños y docentes curriculares predispuestos a tener espacios de formación y de inclusión de las TIC en sus prácticas.
· Se incorporó este año a la escuela y logró generar buenos vínculos con el equipo docente. Es una docente capaz y creativa, aunque es necesario colaborar con ella constantemente para que logre sostener las acciones y propuestas acordadas.
· Se logró constituir como referente TIC y es buscada para brindar capacitación, recursos, sugerencias técnicas, etc. Realiza una constante adaptación vinculada a los cambios de roles, tiempos y espacios propios de este modelo 
· Se necesita brindar muchas capacitaciones a los docentes, para que puedan adquirir cierta autonomía.
· Se observa mucho compromiso hacia los lineamientos de la modalidad 1 a 1.
· Se realizaron sugerencias para mejorar la relación con la conducción y grupo de docentes que aceptó logrando cambios significativos y mejoramiento en la planificación de proyectos.
Le costaba organizarse pero pudo hacerlo.
· Se reintegra luego de licencia por maternidad en junio 2012. Está comenzando a buscar estrategias para poder promover el modelo 1 a 1 en la escuela. Debe profundizar el conocimiento de mayor cantidad de herramientas y aplicaciones. Tratar de generar un mayor vínculo e involucrarse mí en las tareas para poder lograr resultados más positivos en los espacios de planificación, formación y acompañamiento
· Seguiremos trabajando para que esta escuela salga adelante ya que el año pasado era una de las mejores del distrito en lo que a incorporación de TIC respecta.
· Si bien al principio costó el cambio de modalidad en la escuela, ya se están apropiando del trabajo con las netbooks como una actividad habitual y de a poco se notó que la recepción y la disposición de los docentes al respecto a mejorado mucho
· Si bien están acordados los espacios de planificación, formación y acompañamiento no se llevan a la práctica con todos los docentes. Necesita seguir trabajando y profundizando sus conocimientos en TIC ya que hay docentes muy autónomos y con conocimientos avanzados 
· Si bien las dos escuelas en las que trabaja tienen características muy diferentes y puntos de partida muy heterogéneos, la FPD logró en este año de trabajo motorizar el trabajo con todos los actores involucrados para fortalecer en los chicos las competencias necesarias para desenvolverse fluidamente en el contexto de la sociedad digital.
· Si bien recibe con atención y satisfacción todo lo que le propone, le indica y le enseña su AP, le cuesta mucho llevar a la práctica  esas acciones. Aceptó comenzar una capacitación sugerida  sobre alfabetización multimedial y ha recibido con buena predisposición su participación en el aula virtual que ofrece la plataforma de Implementación de campo.
· Siempre se mantiene en contacto ya sea para informar formalmente sobre algo o para comentar algún recurso que está empleando o solicitar ayuda sobre alguna herramienta que desconoce
· Silvia necesita acompañamiento para potenciar propuestas más creativas, pero es muy responsable con su tarea.
· Silvina estuvo faltando mucho a la escuela, a veces por razones de salud que obviamente se justifica pero otras veces por diferentes inconvenientes que de alguna manera entorpecen la regularidad de sus proyectos. Es algo a conversar y trabajar con ella, igual es muy receptiva para las sugerencias, lo va a modificar seguramente.
· Su actitud hacia las irregularidades en su horario de trabajo y desempeño denota falta de reflexión sobre su tarea. La utilización de testimonios falsos para la recaudación de firmas en la escuela a favor de su desempeño,  la falsificación de documentos oficiales como las planillas de asistencia , entre otros, son aspectos que no favorecen la implementación de los lineamientos del PIED , empañando el excelente trabajo que muchos integrantes de INTEC intentamos realizar a favor del mismo.
· Su desempeño es muy satisfactorio y gracias a él ha logrado cambiar algunas instancias de la dinámica escolar que estaban muy instauradas en la escuela y que no le permitían trabajar con más docentes. El proyecto de radio del turno vespertino se está llevando a cabo gracias a sus conocimientos en el ámbito de la comunicación. Además de los actores mencionados en las preguntas anteriores, Irene también tiene un muy buen vínculo con los alumnos de los 3 turnos.
· Su desempeño es muy satisfactorio.
· Los proyectos han evolucionando con buenos resultados y logrando convocar cada vez a más docentes.
· Por las características de la escuela, la facilitadora muchas veces ha sido solicitada para desarrollar tareas de mantenimiento de las máquinas. La conducción ha sido informada varias veces sobre el rol del FPD. Hemos acordado con las 3 FPD de la escuela un nuevo plan de acción en este sentido, haciendo un último relevamiento del estado de las PC, para intentar desligarnos finalmente del tema técnico.
· Su tarea es prolija, es flexible a las nuevas implicancias de su rol. Colabora con la dinámica escolar y sabe ocupar su lugar, ha crecido como FP. Aún no ha mostrado productos acordes a su dedicación y esfuerzo, ese es el punto que estamos trabajando actualmente.
· Su tarea es satisfactoria.
· Su trayectoria en el sistema educativo (fue maestra de grado) le otorga un plus en su tarea. Sin embargo, desconozco las razones, observo que no logra ubicar a disposición de Intec y de la escuela su gran potencial profesional.
· Sugiero que el año que viene se revea su reubicación en otra escuela.
· Tiene el registro de acciones siempre completo en papel. Está tratando de acostumbrarse al registro online directo cuando trabaja con cada docente
· Tiene gran apoyo de toda la comunidad institucional. Trabaja muy integrada con todos. Sería buenísimo solucionar a la brevedad los problemas técnicos y de conectividad de la zona para que los resultados sean acordes al esfuerzo y dedicación puestos por todos. Muy comprometida con su tarea.
· Tiene mucho entusiasmo y ganas de aprender.
· Tiene muy buen vínculo con los docentes. Y muy buen trato con AP. Acepta sugerencias e informa situaciones que se dan en la escuela. 
· Tiene muy buena predisposición para el trabajo en equipo, tiene muy buen manejo de grupo en trabajo y actividades con docentes y alumnos. Propone actividades que complementan la labor del docente en el aula.
· Tiene muy buena predisposición para preguntar y escuchar lo que considera necesario para la mejora de su función.
· Tiene muy clara su función. Trabaja con interés y gusto por lo que hace. Excelente facilitadora.
· Tiene muy predisposición. Trabaja mostrando sus conocimientos a los compañeros.
· Tiene que seguir trabajando en la inclusión de TIC en los proyectos de los docentes de modo que la realización de los mismos resulte significativa para ellos y los lleven a la práctica. Debería avanzar  en el conocimiento  de diversas herramientas y/o aplicaciones 
· Tiene que trabajar más con los docentes en la planificación. Ofrece gran cantidad de vínculos para cada contenido pero les cuesta definir que van a hacer luego con ellos. Tiene que ser más flexible y adaptarse a las necesidades y niveles de cada uno de ellos
· Tiene un muy buen vínculo con el equipo directivo y docente. Tiene buenos proyectos en marcha y es muy dedicado al trabajo en esta escuela.
· Trabaja de manera responsable
· Trabaja en esta línea de intentar acompañar al docente
· Ya fue consignado pero vuelvo a hacer foco en los cambios de equipos de conducción de la escuela. Es una escuela donde las directoras no permanecen por más de un año y esta situación repercute en la implementación de líneas de trabajo.



FPD: Primera evaluación - agosto 2012

Estimados Asesores, el presente instrumento tiene la intención de evaluar las acciones llevadas a cabo por los FPD en las escuelas durante la primera etapa del ciclo lectivo 2012. Completar, por favor, una única entrada por FPD Muchas gracias. 

*Obligatorio
Principio del formulario

AP que informa * 


Apellido y Nombres del FPD *

 

Fecha de Ingreso del FPD a InTec

Mes *

Año *

Fecha de Ingreso del FPD a la escuela 

Mes *

Año *

Nivel * 


Escuela N° * 


Distrito Escolar * 


Modalidad * 


Carga horaria total (en horas cátedra) * 

¿Necesita ingresar los datos de otra escuela? * 
Sí
No






1. Desempeño pedagógico

1.1 El FPD, ¿planifica sistemáticamente sus acciones con el equipo docente? * 
Hace referencia a la tarea efectiva de planificar junto al docente a través del registro de acciones. 
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca


1.1.2 El FPD, ¿realiza instancias de formación interna para los docentes de la escuela en la que trabaja? * 
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca




Justifique su respuesta* 
(En caso de que haya respondido “A veces” o “Nunca”)

 




1.2 ¿Las acciones pedagógicas que propone el FPD se enmarcan en los lineamientos del PIED? * 
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca



Justifique su respuesta*
(En caso de que haya respondido “A veces” o “Nunca”)

 



1.3 ¿Promovió de manera efectiva la inclusión de TIC en el PE? * 
Sí
No


Justifique su respuesta. ¿De qué manera lo logró?; ¿Por qué considera que no lo logró? *






1.4 En los proyectos que el FPD propicia en la escuela ¿se están utilizando los recursos y herramientas instaladas en las notebooks/netbooks del Plan S@rmiento BA? * 

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	A veces
	Nunca
	

	Aplicaciones
	
	
	
	
	
	

	Marcadores
	
	
	
	
	
	

	Tutoriales
	
	
	
	
	
	

	Libros digitales
	
	
	
	
	
	

	Banco de imágenes
	
	
	
	
	
	

	Banco de sonidos
	
	
	
	
	
	



Otro/s

 


1.5 ¿Considera que el FPD busca ampliar activamente sus conocimientos para mejorar la práctica cotidiana? * 

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca


Justifique su respuesta *

 


1.6 En el marco del PIED, ¿el FPD está logrando dinamizar la implementación del modelo 1 a 1 en la escuela en la que desarrolla su labor? * 

Sí
No
A veces
No recibieron las netbooks





Final del formulario
Principio del formulario

Justifique su respuesta indicando de qué manera se realiza * 
(En caso de que haya respondido “Sí”)



Final del formulario
Principio del formulario


1.6.1 Indique qué acciones cree usted serían necesarias para lograr el objetivo planteado anteriormente. * 
(En caso de que haya respondido “No”)

Formación Pedagógica del FPD (ideas de planificación que puedan fortalecer los contenidos curriculares propuestos por los docentes, planificación por proyectos, estrategias didácticas, etc)
Formación Instrumental del FPD (manejo de herramientas/ aplicaciones)
Otro: 

Final del formulario



2. Vínculo con la Comunidad Educativa

2.1 ¿El FPD ha logrado establecer vínculos adecuados con el equipo de conducción? * 

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	A veces
	Nunca
	

	Acordar tiempos y espacios de planificación
	
	
	
	
	
	

	Acordar instancias de formación
	
	
	
	
	
	




2.2 ¿El FPD ha logrado establecer vínculos adecuados con el personal docente? * 

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	A veces
	Nunca
	

	Acordar tiempos y espacios de planificación
	
	
	
	
	
	

	Acordar instancias de formación
	
	
	
	
	
	



Justifique su respuesta si seleccionó "A veces" o "Nunca" 





2.3 ¿Ha logrado establecer un vínculo adecuado con el AP? * 

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	A veces
	Nunca
	

	¿Respeta los circuitos de comunicación?
	
	
	
	
	
	

	¿Completa y actualiza el registro de acciones?
	
	
	
	
	
	

	¿Acepta sugerencias para dinamizar su desempeño?
	
	
	
	
	
	




Indique otras observaciones que considere relevantes * 







Total	
Especial	Primaria	Privada	18	287	7	

Total	
16	32	8	30	64	24	48	11	10	26	6	22	153	136	13	3	3	2	1	1	1	1	1	1	Horas Cátedra
FPD




Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	36	146	4	133	



Total	
 Siempre	A veces	Casi siempre	149	31	139	



Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	19	104	1	195	



Total	
No	Sí	20	299	Nunca	
Aplicaciones	Tutoriales	Marcadores	Banco de imágenes	Banco de sonidos	Libros digitales	0	1	1	5	7	7	A veces	
Aplicaciones	Tutoriales	Marcadores	Banco de imágenes	Banco de sonidos	Libros digitales	5	25	25	34	37	30	Casi siempre	
Aplicaciones	Tutoriales	Marcadores	Banco de imágenes	Banco de sonidos	Libros digitales	41	43	43	32	32	41	Siempre	
Aplicaciones	Tutoriales	Marcadores	Banco de imágenes	Banco de sonidos	Libros digitales	54	31	31	29	24	22	
23%
21%
20%
13%
8%
8%
7%
Redes Sociales	PDI	Multimedia	Juegos Educativos	Blog	Google Apps	Paquete Office	23	21	20	13	8	8	7	



Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	22	72	3	222	



Total	
A veces	No	No recibieron las netbooks	Sí	64	6	17	232	Acordar tiempos y espacios de planificación




Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	36	107	5	172	Acordar instancias de formación




Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	35	108	5	172	Acordar tiempos y espacios de planificación




Total	
A veces	Casi siempre	Siempre	29	141	149	Acordar instancias de formación




Total	
A veces	Casi siempre	Siempre	31	143	146	¿Respeta los circuitos de comunicación?




Total	
A veces	Casi siempre	Siempre	(en blanco)	16	34	270	¿Completa y actualiza el registro de acciones?




Total	
A veces	Casi siempre	Nunca	Siempre	(en blanco)	38	118	3	161	¿Acepta sugerencias para dinamizar su desempeño?




Total	
A veces	Casi siempre	Siempre	15	37	267	Ingreso a InTec	1990	1991	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2	1	1	1	1	2	1	1	1	6	8	2	2	9	15	19	16	10	26	34	8	144	9	
FPD
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