Colegio Manuel Mejia Vallejo
[image: image1.jpg]Laoracion

Oh Padre Bueno: De ti lo hemos recibido
todo, a(in mas de o que necesitamos para ser
felices.

Concédenos Ia gracia de acrecentar las
virtudes, los valores y Ia alegria para superar
Ruestras dificultades y deficiencias.

Ayidanos a comprender que i sabidura nos
I o bueno de o maio y que

o Ganocliionios nos st gua o s

amor, respeto y servicio. AHER

Labandera

El himno

Las espigas que emergen frondosas en su
escudo, crisol de verdad, son emblema de
fértilsemilla que emana frutos de amor y
bondad.

Su bandera que ondea en Ia altura, en el gris
se vislumbra el teson, en el blanco se refleja
el alma, el azul: horizonte y misién.

s mi orgullo ser vallelista porgue tengo un
gran ideal: Crecer en espi mente,
alcanzar ia excelencia total.

Buscard como lo hizo el maestro, nuestro

gran literato y mentor, ser artifice de paz y
Servicio, construyendo un mundo mejor

El escudo





El Colegio “Manuel Mejía Vallejo” nació en el año 1993 como una propuesta educativa de avanzada para las nuevas generaciones. Es una institución abierta al pensamiento crítico, al conocimiento, a la investigación, a la cultura, a la creatividad y a la participación democrática.

El joven de hoy requiere cada vez más, de un trabajo permanente y audaz y la tarea es difícil, pero con educadores comprometidos en su misión formadora, lograremos que el educando sea el eje inventor de su propia vida mediante el ejemplo y las directrices que les tracemos.
VISIÓN  

El Colegio Manuel Mejía Vallejo es una institución educativa privada, católica, no confesional, que ofrece los niveles de Preescolar, Básica y Media Académica, de carácter mixto y que orienta la formación integral de sus educandos bajo una concepción humanista, fundamentada en la vivencia de valores, principios éticos y desarrollo de los procesos de pensamiento, con criterios de calidad.
MISIÓN

En el año 2013, el Colegio Manuel Mejía Vallejo será una institución educativa reconocida socialmente por un eficaz acompañamiento personalizado, cimentado en el fortalecimiento de las dimensiones del ser humano: ética, cognitiva, corporal, estética, comunicativa, socio-afectiva y espiritual; y como una institución líder en emprendimiento, a nivel municipal, apoyada en recursos humanos y tecnológicos adecuados.
VALORES

Respeto - Honestidad - Espiritualidad - Responsabilidad - Solidaridad.
Política de calidad

El Colegio “Manuel Mejía Vallejo” es una institución educativa que vincula familias comprometidas con su filosofía; busca satisfacer los requisitos y expectativas de sus beneficiarios, quienes son su razón de ser, mediante un sistema de gestión que garantiza la calidad de la educación a través de un currículo contextual izado, un acompañamiento personalizado, una cultura de emprendimiento, la práctica de valores que apoyan la convivencia y actividades que fortalecen los procesos académicos y la formación integral de sus estudiantes.

Su personal competente y comprometido garantiza el buen clima institucional, el mejoramiento continuo, la optimización de los recursos y por lo tanto, el reconocimiento y la permanencia de la institución en el medio.

Perfil del estudiante

* Un ser consciente de su valor y dignidad personal y la de los demás.

* Respetuoso y defensor de los derechos humanos, practicante de la democracia y la participación ciudadana.

* Un ser humano con pensamiento crítico, analítico, creativo e investigativo.

* Que se prepare con seriedad y responsabilidad para su futura actividad profesional.

* Que asuma un compromiso permanente con la institución, donde demuestre su sentido de pertenencia, valorando y respetando las normas del Manual de Convivencia.

* Alegre, dinámico y activo, generador de procesos valorativos y no destructivos; con riqueza interior de valores y de sentido de vida.
Perfil de la familia

* Familias comprometidas con su misión de padres formadores; que ejerzan un permanente acompañamiento a su hijo en su desarrollo académico y normativo y que le proporcionen el ambiente adecuado para un sano desarrollo integral.

* Que se identifiquen con la filosofía y políticas de la Institución, demostrando sentido de pertenencia, lo cual se traduce en participación en las diferentes actividades y convocatorias; que acaten sugerencias de mejoramiento.

Perfil del docente

* Con principios éticos y morales acordes con su calidad académica; con un alto grado de compromiso no sólo para transmitir conocimientos de su área, sino de demostrar su espíritu educador-formador, mediante el ejemplo y la vivencia de valores.

* Que conozca y practique la filosofía y los principios de la institución, de tal manera que adquiera un amplio sentido de pertenencia.

Capaz de amar profundamente a sus alumnos, mediante la exigencia y el respeto; que les ayude a crecer integralmente, guardando siempre frente a sus educandos una relación de amistad, respeto y autoridad.
CULTURA INFORMÁTICA 
Busca incorporar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en las diferentes actividades escolares de manera transversal e interdisciplinaria, a través de proyectos colaborativos. Esta propuesta pedagógica propicia, mediante actividades al interior y exterior del aula, la construcción y desarrollo de infraestructuras de comunicación entre los participantes, favoreciendo los procesos de aprendizaje, la proactividad, del liderazgo, el trabajo en equipo y el uso apropiado de la tecnología, de manera que se logren romper las barreras geográficas y potencializar la creatividad visionando así el futuro más flexible y natural.

A través de las TIC los alumnos ejecutan proyectos colaborativos que lo interrelacionan con estudiantes de otros países. De esta manera permitimos también la inclusión en el aula y la accesibilidad tecnológica.
