
 

 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

Pensamiento Crítico 

 

Robert Ennis (1989), define el “PENSAMIENTO CRITICO, como un pensamiento reflexivo y 

razonable que se centra en que la persona pueda decidir qué creer o hacer.” 

Este pensamiento: 

 

Es reflexivo, porque analiza resultados, situaciones, del propio sujeto o de otro. 

Es razonable, porque predomina la razón sobre otras dimensiones de pensamiento. Cuando el 

alumno, es capaz de analizar situaciones, información, argumentos, busca la verdad en las 

cosas y llega a conclusiones razonables en base de criterios y evidencias. 

Además, Ennis rescata que el Pensamiento Crítico es evaluativo, y que al decidir que creer o 

hacer implica un juicio de valor de las acciones y situaciones que se presentan. 

Finalmente Ennis, dice que el pensamiento crítico incluye tanto la resolución de problemas 

como la toma de decisiones, ya que el pensamiento crítico se evidencia en la resolución de 

situaciones problemáticas y que requieren de una posición y acción frente a ello. 

 

¿Qué caracteriza el pensamiento crítico? 

La mejor manera de entender el pensamiento crítico es caracterizándolo, conociendo sus 

rasgos más relevantes. Lo importante es tener claridad sobre que características debe tener la 

persona que ha desarrollado el pensamiento crítico. El pensador crítico ideal es una persona:  

Bien informada.- Maneja información relevante, sabe obtener y utilizar la información 

pertinente, diligente en la búsqueda de la información relevante. Debe encontrarse, evaluarse 

y utilizar efectivamente la información.  

Mente abierta.- Es capaz de aceptar las ideas y concepciones de los demás aunque no esté de 

acuerdo. Reconocer que el otro puede tener la razón, que nosotros podemos estar 

equivocados, y que, por lo tanto, necesitamos cambiar nuestra forma de pensar y actuar.  

Valoración justa.- Es capaz de otorgar a las opiniones y sucesos el valor que objetivamente 

merecen, sin dejarse influenciar por los sentimientos o las emociones, es prudente al emitir 

juicios de valor.  

Cuestionamiento permanente.- Es capaz de enjuiciar las diversas situaciones que se 

presentan, Siempre se pregunta el por qué de las cosas. Indaga para dar respuesta a sus 

interrogantes.  



 

Coraje intelectual.- Permite afrontar con entereza y decisión las situaciones difíciles, y exponer 

con altura nuestros planteamientos. Es mantenerse firme ante las críticas de los demás. Es 

decir ser honesto con nosotros mismos al plantear nuestras ideas, sin dejarse amedrentar.  

Control emotivo.- Capacidad para mantenerse en calma ante las ideas o pensamientos 

contrarios a los nuestros. Es no ceder ante la reacción de reaccionar abruptamente. 

Es decir las cosas con mucha naturalidad, sin ofender a los demás. Recordar que se discuten y 

cuestionan las ideas no a las personas.  

Por ejemplo, cuando estamos discutiendo un tema en clase, un alumno con las características 

presentadas, probablemente se haga las siguientes interrogantes a sí mismo. 

¿Tengo claro lo que estamos discutiendo? ¿Por qué estará él tratando de persuadirme de 

tomar esa posición? No tengo claridad acerca de lo que me dice, mejor me informo y luego 

doy mi punto de vista. ¿Será bueno modificar mi posición? ¿Tengo algún prejuicio sobre el 

tema tratado?, etc. 

 


