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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° La Universidad Mayor de San Simén es una entidad auténoma, de derecho publico, constituida por docentes
y estudiantes, con personeria juridica propia, reconocida por el Art. 185 de la Constitucién Politica del Estado; cubre
el area de la educaciéon superior con sus funciones de ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica y tecnoldgica
e interaccidon social universitaria. Son también parte integrante de la Universidad Mayor de San Simén los
dependientes administrativos, como personal de apoyo.

Art. 2° De acuerdo al Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado y al Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana, se entiende por autonomia; la capacidad que tiene la Universidad para la libre administracion de su
patrimonio, la eleccién de sus autoridades, el nombramiento de su personal docente y administrativo, la elaboracion
y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio, reglamentos y presupuestos anuales, asi como la capacidad que
se le reconoce para aceptar legados y donaciones, para celebrar contratos y negociar empréstitos con garantia de
sus bienes y recursos, previa aprobacion legislativa.

Art. 3° La autonomia universitaria es un derecho imprescriptible e inalienable, que implica obligaciones y reconoce
derechos para autoridades, docentes, estudiantes y dependientes administrativos.

Art. 4° La base de la organizacion democratica de la Universidad Mayor de San Simén, descansa en la decision
soberana de la totalidad de docentes y estudiantes, expresada mediante el voto universal y el co-gobierno paritario
docente-estudiantil.

Art. 5° La Universidad Mayor de San Simén forma parte del Sistema Nacional de la Universidad Boliviana.

Art. 6° La Asamblea General docente-estudiantil, expresién soberana de la Comunidad Universitaria, se reunira
toda vez que la Universidad enfrente graves problemas que amenacen su vida institucional autbnoma o se
presenten serios peligros referidos a las libertades democraticas del pueblo boliviano y serd convocada por el
Consejo Universitario y/o el Rector, en consulta con las direcciones docentes y estudiantiles.

TITULO 11

DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO I

PRINCIPIOS

Art. 7° La autonomia, respecto del poder estatal y de cualesquiera formas de poder econémico y/o social y la
libertad académica de céatedra, es el fundamento béasico en el que la Universidad sustenta toda su actividad,
constituyéndose, para el efecto, en un contexto eminentemente democréatico, libre de toda interferencia que
menoscabe el cumplimiento de sus finalidades especificas de formacién, investigacion e interaccién social.

Art. 8° Los principios de autonomia universitaria y co-gobierno, son de caracter irrenunciable e imponen
obligaciones y reconocen derechos a Las autoridades, profesores, estudiantes y dependientes administrativos. La
vulneracién de estos principios, cualesquiera sean los procedimientos, implica atentado contra la existencia e
integridad de la Universidad y hace, a sus autores, indignos de toda condicién universitaria.

Art. 9° El co-gobierno paritario docente-estudiantil, consiste en la participacion democratica de profesores y
estudiantes en todos los niveles de gobierno y decision de la Universidad, expresando los intereses y aspiraciones
del pueblo boliviano.

La participacion estudiantil, en el gobierno paritario, no supone el ejercicio de las competencias ejecutivas de los
6érganos de gobierno universitario.

Art.10° Siendo la Universidad una institucién de ensefianza superior, rigen para ella los principios pedagdégicos que
orientan el proceso Ensefanza-Aprendizaje, los de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, asi como los de
Interaccion Social Universitaria.

Art. 11° La inviolabilidad de los recintos y predios universitarios y la independencia ideolégica de docentes y
estudiantes, constituye uno de los principios basicos del ser de la Universidad.



La violaciéon de la autonomia de una Universidad, se considera como violaciéon a todo el Sistema.

Art. 12° La enseflanza universitaria debe ser nacional y cientifico, por su contenido y democratica por su forma,
pues, s6lo un ambiente democratico puede hacer florecer la cultura al servicio del pueblo.

Art. 13° La Universidad Boliviana, en la realizacion de su politica educativa, es nacional, cientifica, democratica,
popular y anti-imperialista, en un proceso dialéctico de vinculacién y mutua influencia entre la Universidad y la
Sociedad.

Es nacional, porque parte de la realidad socioeconémica y cultural, auténticamente boliviana y se pone al servicio de
Ella sin apartarse del contexto latinoamericano y mundial, en procura de su desarrollo econémico, soberano e
integral.

Es cientifica, porque utiliza los adelantos de la ciencia y la tecnologia alcanzados por la humanidad, adecuandolos a
nuestra realidad, por encima de toda concepcion metafisica, dogmatica y sobre todo, porque liga constantemente la
teoria con la practica, con claro sentido critico-dialéctico, desarrollando, sin restricciones, las tareas de la
investigacion a todo nivel.

Es democréatica, porque sustenta la eliminacién de las barreras discriminatorias impuestas por el sistema econémico
social vigente, garantizando la libre participacion de todos los sectores de nuestra poblacion, asi como de todas las
ideologias, en la medida en que éstas no atenten contra al principio de la Autonomia Universitaria y el Co-gobierno
Paritario Docente-Estudiantil.

Es popular, porque tiende a integrarse a las amplias masas obreras, campesinas y capas medias de nuestro pueblo,
por todos los mecanismos con que cuenta la Universidad en un proceso dindmico de integracion.

Es anti-imperialista, porque recoge los ideales emancipatorios de nuestro pueblo y orienta el desarrollo de su lucha
por la liberacién nacional y social.

Art. 14° Ningun gobierno universitario impuesto por la violencia, la amenaza y la coaccion, externa o interna, o que
altere o desconozca el régimen auténomo institucional y democratico, sera reconocido por la Universidad Mayor de
San Simoén,

Art. 15° La tuicion del Estado sobre las Universidades consiste en la obligaciéon de los Poderes Publicos de respetar,
defender y dignificar la Autonomia Universitaria y en sostener y fortificar sus economias, mediante recursos y
subsidios.

CAPITULO 11

FINES

Art. 16° Son fines de la Universidad Mayor de San Simoén:

a) Contribuir a la creaciéon de una conciencia nacional, partiendo del conocimiento de la realidad de dependencia,
opresion y explotacion del pais, en la perspectiva de su independencia politica, econémica y social y de su
autodeterminacion.

b) Formar profesionales idoneos en todas las areas del conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, que
respondan a las necesidades del desarrollo nacional, regional y estén dotados de conciencia critica.

c) Preservar el patrimonio cultural de la Nacion, desarrollar la investigacion cientifica, proceder a la formacion
profesional humanista y técnica y cumplir una misién social al servicio del pueblo que la sostiene y al que se debe.

d) Asimilar, crear y desarrollar la ciencia y la técnica, mediante la investigacién objetiva de la realidad para su
transformacion.

e) Identificar el quehacer cientifico-cultural con los intereses populares, integrandose a ellos en la lucha por la
liberacién nacional.

CAPITULO 111



OBJETIVOS

Art. 17° Son objetivos de la Universidad Mayor de San Simén:

Organizar y mantener institutos destinados a la capacitacion cultural, técnica y social de los trabajadores y sectores
populares.

Planificar, ejecutar y evaluar la Educacién Superior, como funcién basica y prioritaria, en el marco del Sistema
Educativo Nacional.

Contribuir a la elaboracion de politicas de defensa y explotacién racional de los recursos naturales.

Cumplir su misién social, fundamentalmente a través de la interaccidon social universitaria, como medio de
identificar a la Universidad con su pueblo.

Asumir la defensa de Los principios basicos que inspiran y sustentan la existencia de la Universidad Boliviana, asi
como organizar la acciéon conjunta de las Universidades en caso de amenaza o de intervencion al régimen de la
Autonomia.

Fortalecer los vinculos de la Universidad Mayor de San Simén con las demas Universidades de América Latina y con
todas las Universidades y Centros Culturales del mundo.

Sustentar en todas las actividades politicas que permitan optimizar y facilitar el acceso y permanencia de los
sectores populares a la Universidad.

TITULO 111

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18° Docentes y estudiantes ejercen la decision y el gobierno de la Universidad a través de los siguientes
6érganos:

a) Congreso Universitario
b) Consejo Universitario

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONGRESO UNIVERSITARIO

Art. 19° El Congreso Universitario es el maximo 6rgano de gobierno y decision de la Universidad Mayor de San
Simoén.

Art. 20° Son atribuciones del Congreso Universitario las siguientes:

a) Organizar su mesa directiva y aprobar su Reglamento de Debates.
b) Formular las politicas generales de la Universidad Mayor de San Simén, en todos los niveles e instancias.
c) Aprobar y modificar el Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén, de acuerdo al Reglamento de
Debates.

d) Evaluar la marcha de la actividad Universitaria en general y aprobar o reprobar el informe de actividades del
Rector

e) Convocar a auditoria externa
f) Fijar la posicion de la Universidad Mayor de San Simén ante el Congreso Nacional de Universidades.
g) Resolver, a proposicion del Consejo Universitario o Consejos de Facultad, la creacién, supresion total o parcial, la
fusién o reorganizacién de Facultades, Carreras y/o Escuelas, en concordancia con las politicas generales del
Sistema de la Universidad Boliviana y de los Congresos de Universidades.
h) Demandar, ante el Tribunal Permanente de Justicia de la Universidad Mayor de San Simén, la instauracién de
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proceso al Rector y miembros del Consejo Universitario, de acuerdo a Reglamento, cuando se evidencien
irregularidades en el ejercicio de sus funciones.
i) Designar a los miembros del Tribunal de Apelacion y al Tribunal Superior de Justicia Universitaria.
j) Convocar en reunién ordinaria o extraordinaria, ad referéndum, por acuerdo de dos tercios de sus miembros, para
definir asuntos institucionales de importancia.
k) Fiscalizar el movimiento econémico y financiero de la Universidad Mayor de San Simén conociendo, aprobando o
rechazando al informe de La ejecucion presupuestaria de las gestiones vencidas.

Art. 21° La composicién del Congreso de la Universidad Mayor de San Simén es la siguiente:
I. DELEGADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO.

a) Cuatro representantes docentes y cuatro representantes estudiantes de base, por cada Facultad y Escuela.
b) De igual modo un numero adicional de representantes docentes y estudiantes de base, elegidos en forma
directamente proporcional a la poblacién estudiantil y a la carga horaria docente de cada Unidad Facultativa.

1l1. DELEGADOS CON DERECHO A VOZ

a) Todos los miembros natos del Consejo Universitario.

b) Un representante de cada Federacion Universitaria, por Facultad y Escuela y un representante estudiantil por
cada Centro de la Facultad y Escuela.

c) Tres representantes docentes de la Federacion Universitaria de Docentes Central y tres representantes
estudiantiles de la Federacion Universitaria Local.

d) Tres delegados del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Mayor de San Simén.

e) Un Delegado de la Central Obrera Departamental.

Art. 22° La eleccién de los representantes a que aluden los incisos a) y b) paragrafo I, del anterior articulo, se
realizara en claustros de Facultad y Escuela, por estamentos, mediante lista completa de titulares y suplentes,
admitiéndose, en forma directamente proporcional, el nimero de delegados conforme a una cifra repartidora entre
los frentes participantes.

Art. 23° Para ser Congresal Docente de base se requiere:

a) Ser Docente Titular en ejercicio de catedra de antigledad no menor a un afio.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.
c) No ejercer cargo jerarquico de autoridad universitaria.

d) Pertenecer sélo al estamento Docente.

Art. 24° Para ser Congresal Estudiante de Base, se requiere:

a) Ser alumno regular, legalmente inscrito.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.
c) Pertenecer sélo al Estamento Estudiantil.

d) Haber vencido el primer afio o dos semestres de su Carrera.

Art. 25° El congreso se reunira ordinariamente en el primer Trimestre de cada dos afios y deliberara en un periodo
no menor de 5 dias, ni mayor de 15 dias. Se reunira extraordinariamente cada vez que sea necesario, en casos de
extrema gravedad institucional y/o convocatoria de la Directiva del Congreso o peticidon escrita de sus miembros que
representen un tercio del total de congresales.

La reunién extraordinaria del Congreso sesionara unica y exclusivamente sobre el punto o puntos consignados en su
convocatoria.

Art. 26° El mandato de los Delegados de base tendra una duraciéon de dos afios. El mandato de los representantes
de la Federaciéon Universitaria de Docentes y de la Federacion Universitaria Local, correspondera con el periodo
gremial respectivo.

Art. 27° El mandato de los Congresales seréa ejercido en forma Ad-Honorem.

Art. 28° Los miembros de la Directiva y los representantes de las diferentes Comisiones, son los encargados de la
preparacion del préximo Congreso Institucional Ordinario.



CAPITULO TERCERO

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 29° El Consejo Universitario ejerce el gobierno de la Universidad con sujecién a los principios estatutarios, a
las resoluciones del Congreso y demas normas reglamentadas, constituyéndose de esta manera en el maximo
6érgano de gobierno de la Universidad Mayor de San Simén entre Congreso y Congreso.

Art. 30° Durante la realizacion de las sesiones del Congreso, el Consejo Universitario continuara en ejercicio de sus
funciones.

Art.31° El Consejo Universitario estara conformado por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

a) El Rector que lo preside (con sujecion al Art. 35° del presente Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San
Simoén.

b) El Vice Rector

c) Los Decanos y Directores de Escuela.

d) Un Delegado Docente de base por cada Facultad y Escuela.

e) Dos Delegados Estudiantiles de Base por cada Facultad y Escuela.

f) Un ejecutivo de la Federacion Universitaria de Docentes-Central

g) Dos delegados de la Federacion Universitaria Local.

Art. 32° Asistirdn con caracter obligatorio al Consejo Universitario, s6lo con derecho a voz, los siguientes
miembros:

El Secretario General de la Universidad Mayor de San Simoén.
El Director de Planificacién Académica.

El Director de Interaccién Social Universitaria.

El Director de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

El Director Administrativo y Financiero.

El Asesor Legal de la Universidad Mayor de San Simoén.

Asimismo, podran asistir con derecho a voz:

un Delegado del Sindicato de  Trabajadores de la  Universidad Mayor de San Simén.
Un Delegado de la Central Obrera Departamental.

Art. 33° Los Delegados de base, docentes y estudiantes al Consejo Universitario, seran elegidos en cada Facultad o
Escuela, directamente por las bases, mediante el sistema de listas separadas.

Art. 34° El quérum del Consejo Universitario estara conformado por la mitad mas uno de los miembros que tienen
derecho a voz y voto. No se incluye al Rector para el computo del quérum. Sus resoluciones se adoptaran por
mayoria de votos,

Art. 35° El Rector o su reemplazante, dirimir4 en caso de empate.

Art. 36° El Consejo Universitario funcionard a través de sus comités y se reunira ordinariamente, una vez cada
quince dias y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector o lo soliciten por escrito tres Consejeros con
derecho a voz y voto,

Art. 37° Para ser Consejero Docente de Base y Consejero Estudiantil, se precisa cumplir con los requisitos
establecidos por los articulos 23° y 24°, respectivamente del presente Estatuto,

Art. 38° El mandato de los Delegados de Base, docente y estudiantil, tendra duracién de un afio.

Art. 39° Son atribuciones del Consejo Universitario las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de Congreso Universitario.

2. Aprobar o rechazar los Reglamentos Generales de la Universidad que no hubiesen sido tratados por el
Congreso Universitario.



3. Aprobar o rechazar los Reglamentos Internos de las Facultades, Escuetas, Direcciones e Institutos y
modificarlos previa consulta a los respectivos Consejos de Facultad o Directivos o a proposiciéon de los
mismos y del informe de los Comités del Honorable Consejo Universitario y de las Direcciones del Vice
Rectorado.

4. Conocer y sancionar las normas pedagdgicas que proponga el Comité Académico del Consejo
Universitario.

5. Proponer al Congreso Universitario la creacion, supresion total o parcial, la fusién o reorganizacién de
Facultades, Carreras, Escuelas o Institutos, en coordinaciéon con las demas Universidades y organismos
superiores previstos por los Congresos de Universidades.

6. Considerar los anteproyectos de leyes y decretos propuestos por el Rector o los Consejeros, los
Consejos de Facultad o de Escuela, los Consejeros de éstos en beneficio de la Universidad.

7. Proponer expropiaciones de bienes de interés de a Universidad y aprobar las enajenaciones de su
patrimonio, de acuerdo a disposiciones legales en vigencia.

8. Autorizar la adquisicion de bienes raices y aceptar legados y donaciones.
9. Autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta y de empresas universitarias.

10. Aprobar convenios con instituciones nacionales y extranjeras, sobre ayuda financiera y asistencia
técnica.

11. Pronunciarse sobre convenios o tratados internacionales relativos a la Educacion Superior, en los que
tuviese interés en suscribirlos con gobiernos extranjeros.

12. Aprobar el nombramiento de los Docentes, de acuerdo con el presente estatuto y reglamentos
correspondientes.

13. Conceder vacacion colectiva y determinar la suspension de actividades en casos graves de alteracion
del orden institucional.

14. Aceptar o rechazar la renuncia de los Decanos y Directores, por mayoria absoluta de votos.

15. Conceder licencia al Rector y Vice Rector, o declararlos en comisiébn de servicios en los casos
determinados por el presente Estatuto y Reglamento respectivo.

16. Conceder licencia a docentes y dependientes administrativos, por periodos fijados en reglamento y con
goce de haberes.

17. Autorizar viajes de delegaciones oficiales universitarias, asi como designar Delegados oficiales de la
Universidad.

18. Conceder becas de especializacién, menciones y condecoraciones a docentes, alumnos y dependientes
administrativos, por méritos y/o servicios eficientemente prestados a la Universidad.

19. Convocar a Concurso de Méritos y Examen de Competencia para la provision de cargos
administrativos, de acuerdo a Reglamento.

20. Disponer la instauracion de procesos universitarios contra docentes, alumnos y dependientes
administrativos, de acuerdo a Reglamento.

21. Destituir al Rector del Ejercicio de su cargo en caso de haber sido declarado culpable en Proceso
Universitario o haber sido condenado en Proceso Penal, mediante Sentencia Ejecutoriada, salvo causas
llamadas de caracter politico.

22. Conferir diplomas de ~~Doctor Honoris Causa™ o de ~~Profesor Honorario”, a proposicion
fundamentada por el Rector, Vice Rector, Consejos de Facultad o Directivos de Escuelas y de los
estamentos.

23. Resolver en apelacion las reclamaciones contra las Resoluciones Académico-administrativas del Rector,
Vice Rector y Consejos de Facultades o Directivos de Escuela.

24. Proponer a los 6rganos nacionales de gobierno y coordinacién de la Universidad Boliviana, la
armonizacion de los planes de ensefianza, conforme a los requerimientos de desarrollo nacional o regional.

25. Aprobar o rechazar el nombramiento del Secretario General, a proposicion del Rector.
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26. Aprobar planes, programas y proyectos en asuntos administrativos y financieros, previo informe de la
Direccion Administrativa y Financiera.

27. Emitir a nombre de la Universidad, pronunciamientos que expresen tos planteamientos de la
comunidad universitaria en respuesta a los mas importantes problemas politicos, econémicos y sociales de
caracter nacional y regional.

28. Convocar a la Selecciéon, Admisién, Evaluacion y Examenes de Oposicién para los cargos docentes, de
acuerdo al Reglamento y a proposicién de los Consejos de Facultades o Directivos de Escuela.

29. Designar a los Directores de Planificacion Académica, Interaccion Social Universitaria, Investigacion
Cientifica y tecnolégica y Administrativa y Financiera, previo Concurso de Méritos.

30. Aprobar el Presupuesto General de la Universidad por planes, programas y proyectos, asi como las
modificaciones de ejecucién presupuestaria y balances de las gestiones vencidas.

31. Preparar y presentar el informe de gestion vencida, que corresponda a las actividades desarrolladas,
ante el Congreso Institucional de la Universidad.

32. Convocar a Claustro Universitario para la eleccion de autoridades, en base al Reglamento Electoral
vigente.

Art. 40° Para un mayor dinamismo de sus actividades, el Consejo Universitario constituira, de entre sus miembros,
los siguientes comités de caracter permanente:

a) Comité de Coordinacion Ejecutiva.
b) Comité Académico.

c¢) Comité Administrativo Financiero.
d) Comité Juridico.

e) Otros que fuesen necesarios.

Art. 41° Los comités prescritos en el anterior articulo, en su composiciéon y atribuciones, estaran sujetos al
presente Estatuto y Reglamento respectivo. A excepcion del Comité Académico, el cual estara constituido por los
Decanos y Consejeros Estudiantes en forma paritaria, correspondiendo su Presidencia al Vice Rector.

Art. 42° El Comité de Coordinacion Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Tomar conocimiento y coordinar las actividades de los Comités del Consejo Universitario.
b) Llevar a la préctica las resoluciones y acuerdos del Consejo Universitario.

Art. 43° El Comité Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar proyectos en torno a las politicas relativas a la problematica académica.

b) Asesorar y coordinar las actividades académicas de tas Facultades y Escuela.

¢) Supervisar la ejecucion de los planes académicos y evaluar Los resultados de la Educacion Universitaria, de la
Investigacion Cientifica y la Interaccion Social Universitaria.

d) Promover, aceptar o rechazar planes de estudio de las Facultades y Escuela, tomando en cuenta los
requerimientos del Estado boliviano y la region.

e) Fijar el calendario académico de la Universidad y los periodos de evaluaciéon docente.

f) Conocer y deliberar las resoluciones de los Consejos de Facultades y Directivos referidos al ambito académico.
g) Constituir equipos de investigacion especiales para el cumplimiento de sus labores de planificacién y evaluacion
académica.

h) Aprobar las convocatorias y criterios basicos de los Procesos de Seleccion, Admision y Evaluacion de los
Examenes de Oposicion.

i) Elaborar las lineas generales de la politica da admisién de bachilleres en la Universidad Mayor de San Simén.
j) Evaluar las actividades de las Direcciones Académicas del Vice Redorado.

k) Evaluar los Convenios suscritos por la Universidad, con Instituciones Locales, Nacionales y Extranjeras.

1) Aprobar los estudios que justifiquen la creacion, consolidacion o reestructuracion de las distintas unidades
académicas de la Universidad Mayor de San Simoén.

m) Recibir informes periddicos de las Direcciones Académicas del Vice Rectorado.

Art. 44° El Comité Administrativo Financiero tiene las siguientes atribuciones:

a) Estudiar y presentar la planificacién financiera de la Universidad Mayor de San Simén.
b) Conocer el Proyecto de Presupuesto, evaluarlo y presentarlo al Consejo Universitario.
c) Ejercer el control de las Empresas Universitarias.



d) Disponer y conocer anualmente la auditoria interna de la Universidad Mayor de San Simén.
e) Informar trimestralmente al Consejo Universitario y a la Comunidad Universitaria sobre la situacion financiera de
la Universidad

Art. 45° El Comité Juridico tiene las siguientes atribuciones:

a) Estudiar los Reglamentos Internos de las Facultades y Escuelas informar al Honorable Consejo Universitario.
b) Analizar las normas académicas.
c) Informar sobre los procesos universitarios conocidos por el Consejo Universitario en segunda instancia.

Art. 46° Los acuerdos e informes de los comités seran aprobados o rechazados por el Consejo Universitario en un
plazo de 30 dias, en caso contrario, adquiriran categoria de decision ad-referéndum.

CAPITULO CUARTO

DEL RECTOR

Art. 47° El Rector es elegido por el Claustro Universitario constituido por la totalidad de Docentes y Estudiantes.
Durara en sus funciones cuatro (4) afios, no pudiendo ser reelegido sino de manera discontinua.

Art. 48° El Rector y el Vice Rector son elegidos por la mayoria absoluta de votos del Claustro Universitario en la
primera votacion, o bien por simple mayoria en la segunda, entre los candidatos de los dos frentes mas votados.

Art. 49° En el Claustro Universitario el voto de los docentes sera personal e individual, constituyendo el 50% del
claustro. El voto de los estudiantes sera también personal e individual, ponderandose el conjunto con el 60% del
claustro.

Art. 50° Para ser elegido Rector de la Universidad Mayor de San Simén, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Poseer Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.

c) Docente Titular, por lo menos por el tiempo de cinco (5) afios.

d) Tener por lo menos 33 afios de edad.

e) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.

f) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 51° Son atribuciones del Rector de la Universidad Mayor de San Simén:

a) Representar y dirigir a la Universidad en todas sus actividades.

b) Convocar a Consejo Universitario, presidir y ejecutar sus resoluciones,

¢) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones del Congreso y Consejo Universitario.
d) Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General de la Universidad.

e) Supervigilar la recaudacion e inversion de las rentas.

f) Autorizar los gastos y disponer los pagos hasta la suma determinada por la Ley Financial pertinente.

g) Efectuar los pagos autorizados por el Consejo Universitario, de acuerdo al Presupuesto aprobado.

h) Suscribir, juntamente con las autoridades universitarias correspondientes, los convenios para la ejecucion de
proyectos y programas especificos concernientes a la Universidad.

i) Disponer en cualquier momento, por si 0 a peticién del Comité Financiero del Consejo Universitario, trabajos de
auditoria en la Universidad, a cargo de la seccién correspondiente.

J) Conocer y resolver cuestiones que no sean de competencia exclusiva del Congreso o del Consejo Universitario.
k) Conferir diplomas de “Doctor Honoris Causa" o de ~ ~Profesor Honorario a nacionales o extranjeros, previa
Resolucién del Consejo Universitario.

1) Nombrar a dependientes administrativos superiores y subalternos, de acuerdo a este Estatuto y a los
Reglamentos vigentes de la Universidad.

m) Expedir titulos de los funcionarios designados por el Consejo Universitario.

n) Suscribir contratos en representacion de la Universidad Mayor de San Simén y asumir Personeria Juridica por
ésta, en todos los juicios.

0) Expedir Diplomas de Bachiller, Académicos y Titulos en Provision Nacional.

p) Revalidar y reconocer Titulos expedidos por las Universidades Extranjeras, previo informe del Comité Académico
del Consejo Universitario y del Decano o Director de la Facultad y Escuela, respectivamente, con la aprobacion del



Consejo de Facultad o de Escuela.

q) Expedir Nombramientos de Directores de Carrera y Escuela, designados de acuerdo a Reglamento.

r) Ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

s) Designar a los profesores suplentes de las Facultades y Escuela, a proposicion de los Consejos de Facultad y
Director de Escuela.

t) Declarar dias de fiesta y/o duelo y disponer la asistencia de la Universidad a los actos de caracter oficial.

u) Conceder licencias y declarar en Comision de Servicios a las Autoridades Docente-administrativas, Docentes,
Dependientes Administrativos Superiores y Estudiantes de la Universidad, de acuerdo a Reglamento.

v) Firmar cheques y planillas con el Director Administrativo y Financiero,

w) Presidir o delegar representacion a las juntas o directorios de las empresas y sociedades en tas que la
Universidad tuviese participacion.

X) Informar anualmente, en forma escrita, a los mandantes de los asuntos econémicos, administrativos, académicos
y otros.

Art. 52° El Rector podra ser destituido de acuerdo a la atribucion 21 del articulo 39° del presente Estatuto.

Art. 53° El Rector podra ser separado de sus funciones, por inhabilitacion fisica o mental que le impida el ejercicio
del cargo.

Art. 54° El cargo de Rector es a dedicacion exclusiva.

Art. 55° Por impedimento temporal, el Rector sera suplido por el Vice Rector.

Art. 56° En caso de renuncia, destitucién o fallecimiento del Rector, asumira el cargo de éste el Vice Rector, hasta
completar el periodo del titular,

CAPITULO QUINTO

DEL VICE RECTOR

Art. 57° El Vice Rector es elegido en lista conjunta con el Rector, en el mismo claustro universitario, Dura en sus
funciones cuatro (4) afios, no pudiendo ser reelegido sino de manera discontinua.

Art. 58° Para ser Vice Rector, se requiere las mismas condiciones que para ser Rector.

Art. 59° Es miembro de pleno derecho del Consejo Universitario y reemplaza al Rector en los casos y por el tiempo
previsto en los articulos 51 y 52 del presente Estatuto.

Art. 60° En caso de ausencia o inhabilitacion temporal del Vice Rector, asumir& esa funcién el Decano mas antiguo.
Si existiesen dos o0 mas Decanos con mayor tiempo en el ejercicio de la docencia universitaria. Si la inhabilitacion es
permanente o se produce renuncia, destitucién o muerte, por lo menos dos afios antes de cumplir el mandato, se
convocara a Claustro Universitario para la eleccién del nuevo Vice Rector.

Art. 61° Las atribuciones del Vice Rector son:

a) Cumplir las comisiones que le encomiende el Consejo Universitario o el Rector.

b) Resolver las solicitudes o reclamaciones de caracter académico del Personal Docente y de los Estudiantes.
¢) Informar al Rector y al Consejo Universitario de sus labores en cada periodo académico.

d) Resolver las solicitudes de traspaso de matricula, igualacién de estudios, convalidacién de notas, cambio de
carreras, examenes de segunda instancia y otros aspectos de orden académico, previo informe del respectivo
Consejo de Facultad y de Escuela y de la Direccion de Planificacion Académica.

e) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento de los docentes, de acuerdo a reglamentos especificos.
f) Sugerir al Rector la contratacion de Docentes Nacionales o Extranjeros, a proposicion de los Consejos de Facultad
o de Escuela.

g) Conocer y resolver todos los asuntos que le encomiende el Rector y que no estén reservados al Consejo
Universitario.

h) Dirigir la labor cientifica a través de La Direccién de Investigacion Cientifica y Tecnolégica.
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i) Presidir el Comité Académico del Consejo Universitario.

j) Proponer al Consejo Universitario los criterios, mecanismos y normas para la evaluacion de los docentes
supeditados a reglamentos vigentes.

k) Proponer al Consejo Universitario los periodos de inscripcién, calendario anual y promocién de alumnos.

1) Sugerir al Consejo Universitario los criterios, mecanismos y normas para la evaluaciéon de los planes de estudio.

Art. 62° Son causales de destitucion del Vice Rector, las mismas que las del Rector, asi como el incumplimiento de
tas decisiones del Congreso Universitario, Consejo Universitario y/o Rector y las previstas por el Reglamento de
Procesos.

TITULO IV
DE LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA AL RECTORADO

Art. 63° La administracion de la Universidad la preside el Rector y es despachada por medio de la Secretaria
General de la Universidad en coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 64° La Secretaria General centraliza el despacho administrativo y desarrolla su labor a través de la Pro-
Secretaria el despacho de tramites y el archivo de la Universidad.

Esta bajo su tuicion igualmente la oficina de Informaciones y Relaciones Publicas y protocolo.
Art. 65° Para ser Secretario General de la Universidad son necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Poseer titulo universitario en Provisién Nacional.

c) Ser profesor titular en ejercicio de la Universidad, con antiguedad no menor a los dos afios.

d) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.

e) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 66° El cargo de Secretario General de la Universidad es a dedicacion exclusiva, sin que pueda desempefiar
actividad publica o profesional, en tanto dure en sus funciones, con excepcion de la docencia universitaria.

Art. 67° Podra solicitar licencia de la catedra universitaria, mientras desempefia el cargo de Secretario General sin
goce de haberes en la docencia.

Art.68° Son atribuciones del Secretario General de la Universidad:

a) Concurrir en calidad de Secretario General a las sesiones del Consejo Universitario, con derecho a voz.

b) Autorizar las actas de las actuaciones de La Asamblea Universitaria y de las sesiones del Consejo Universitario.
c) Refrendar los decretos, resoluciones, titulos, diplomas y otros documentos expedidos por el Rector de la
Universidad.

d) Decretar las providencias de mero tramite.

e) Preparar la documentacion correspondiente del Consejo Universitario y del Rector de la Universidad.

f) Prestar las informaciones y certificaciones que le fueran solicitadas.

g) Supervisar la labor de las dependencias administrativas del Rectorado.

h) Velar por el cumplimiento del Estatuto Organico.

i) Comunicar a las Facultades, Escuelas, dependencias administrativas, Federacion de Docentes de la Universidad
Mayor de San Simoén, Federacién Universitaria Local, Sindicato de Trabajadores de la Universidad Mayor de San
Simoén, Centros de Estudiantes, las Resoluciones del Consejo Universitario que tengan relacién con esos estamentos.
j) Compilar la legislacion universitaria.

k) Supervigilar el archivo general de la Universidad.

Art. 69° El Secretario General de la Universidad, podra ser suspendido por resolucion del Consejo Universitario por
mayoria absoluta de votos.

Art. 70° Son causales de destitucion del Secretario General:
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a) El abandono de sus funciones por mas de 6 dias.
b) La inasistencia reiterada a su despacho.

c) La condena a pena corporal.

d) El prevaricato debidamente comprobado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 71° La labor de informacién y de las relaciones publicas y de protocolo de la Universidad, la dirige el Secretario
General a través del responsable de informaciones y del Encargado de Relaciones Publicas y Protocolo.

Art. 72° Todas las dependencias bajo la autoridad de la Secretaria General, se rigen por las normas establecidas en
el Estatuto del Funcionario y Empleado Universitario.

Art. 73° En directa dependencia del Rector y coordinados por la Secretaria General, laboran la Asesoria Legal con
su comisién de Estudios y la Oficina de Auditoria, Organizaciéon y Métodos, Planificacion Econémica y Financiera.

Art. 74° Un Pro-Secretario prestara asistencia inmediata al Secretario General, concurrird a las sesiones del
Consejo Universitario y lo reemplazara en casos de ausencia temporal, por un tiempo no mayor de 15 dias.

Art. 75° Para el desempefio de las funciones de Pro-Secretario, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Poseer titulo universitario en Provisién Nacional.

e) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.

d) No haber sido condenado a pena corporal mediante sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

CAPITULO TERCERO
DE LA ASESORIA LEGAL

Art. 76° La Asesoria Legal presta asistencia juridica al Consejo Universitario, al Rector, al Vice Rector y en general
a todos los organismos de la Universidad en lo que compete su conduccién y administracion especificas.

Art. 77° La dirige el Asesor Legal designado por el Consejo Universitario, mediante concurso de méritos, debiendo
ser un abogado con experiencia de cuando menos cinco afios de trabajo. Puede ser o no docente de la Universidad.
El ejercicio del cargo sera a dedicacion exclusiva.

Art. 78° Son atribuciones, ademas de las que consigna el reglamento correspondiente:

a) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario, con derecho a voz.

b) Concurrir a las reuniones de la Junta de Licitacién Universitaria.

c) Prestar asistencia juridica a todas y cada una de las dependencias de la Universidad en el area especifica de sus
actividades.

d) Intervenir en todas las operaciones financieras de la Universidad, en las compras, ventas, donaciones, alquileres
y en general, en todo el movimiento econémico, con derecho a representacion.

e) Tramitar los pliegos de cargo y receta.

Art. 79° Las Empresas Universitarias podran contar con el asesoramiento juridico que les sea prestado por otro
abogado especializado en el area concreta de sus actividades.

Art. 80° Una comision de Estudios y Justicia realizara su labor en directa dependencia del Asesor Legal.

Son sus atribuciones:
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a) Dictaminar para la concesion del Diploma de Bachiller.

b) Dictaminar para la revalidacion de titulos universitarios extendidos en el extranjero, en cuanto a las normas
habituales y generalmente aceptadas al respecto.

¢) Representando a la Asesoria Legal, integrar los tribunales que conozcan los procesos universitarios hasta la
resoluciéon en primera instancia.

Art. 81° Un reglamento especial normara las actividades especificas de Asesoria Legal.
CAPITULO CUARTO
OFICINA DE AUDITORIA

Art. 82° La Oficina de Auditoria, Organizacion y Métodos y Planificacion Econémica y Financiera, depende
directamente del Rector de la Universidad.

Art. 83° Son sus atribuciones, ademas de las que sefala el reglamento correspondiente:

a) Asistir al Rector en lo referente a auditoria, la organizaciéon administrativa 6ptima, los métodos de direcciéon a
aplicarse y las pautas generales de planificacion econémica financiera.

b) Cumplir con las disposiciones emanadas del Rector, en uso de la atribucién asignada por el inciso i) del art. 51,
Capitulo Cuarto del Titulo 111 de este Estatuto.

Art. 84° Un Reglamento interno define y sefiala tos limites de su actividad y competencia
TITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES ACADEMICAS

Art. 85° El Vice Rectorado contara con tres Direcciones: la Direccién de Planificacién Académica, la Direccion de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y la Direccién de Interaccion Social Universitaria. Reglamentos especificos
rigen las funciones de cada Direccion.

Art. 86° Los titulares de estas Unidades se denominaran Directores y seran designados por el Honorable Consejo
Universitario, una vez conocidos los resultados del Concurso de Méritos convocados para tal fin. Duran en sus
funciones cuatro (4) afios, no pudiendo ser reelegidos sino de manera discontinua.

Art. 87° Para ser Director son necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano boliviano. Tecnolégica.

b) Poseer Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.

c) Ser Docente Titular, con cinco (5) afios de experiencia en la Universidad.

d) No haber sido condenado por actividades violatorias de la Autonomia Universitaria.

e) Haber sido ganador del concurso de méritos convocado por el Honorable Consejo Universitario.

f) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Ejecutoriada, salvo causales de caréacter politico, no
tener pliego de cargo pendiente.

Art. 88° Son causales de destitucion del Director, las mismas que las del Rector y Vice Rector, asi como las
sefialadas en el Reglamento de Procesos.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA

Art. 89° La Direccion de Planificacion Académica define, de acuerdo con el Honorable Consejo Universitario, las
lineas generales de la politica curricular universitaria y se ocupa de la incorporacién y control de Docentes y
Estudiantes.

Art. 90° Un Reglamento Interno, aprobado por el Honorable Consejo Universitario, normara las actividades y
funciones de la Direccién de Planificacion Académica.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Art.91° La Investigacion Cientifica y Tecnolégica, cumple uno de los objetivos principales de la Universidad, cual es
el de permitir el conocimiento e interpretacion cientifica de la realidad y la formulacién de proposiciones para la
transformacion cualitativa de la Sociedad, a través de la generacién de teorias. verificables, métodos y técnicas
aplicables y pertinentes, funcion que se cumple a partir de una estrecha relacion entre la investigacion, la
interaccion social y la docencia.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL

Art. 93° La Interaccion Social Universitaria es una expresion de la mision social de la Universidad y el medio por el
que entra en contacto directo con el pueblo, propagando los resultados de la Investigacion, la cultura, la ensefianza,
el arte y la técnica y recogiendo los aportes del conocimiento popular para su sistematizacion cientifica. Es
asimismo, un instrumento del cambio académico, por via de introducir interaccién social en el curriculum de las
carreras, la Direccion formula las lineas generales de la interaccién social universitaria.

Art. 94° Un Reglamento Interno aprobado por el Honorable Consejo Universitario, normara las actividades y
funciones de la Direccién de Interaccién Social.

CAPITULO CUARTO
DEL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Art. 95° El Centro de Procesamiento de Datos es responsable de cumplir funciones de apoyo a la Direccion de
Planificacion Académica en la clasificacidon, organizaciéon y procesamiento de toda informaciéon necesaria para el
normal desarrollo de las funciones de la Direccion de Planificacion Académica.

Art. 96° Un Reglamento especifico normara el funcionamiento del Centro de Procesamiento de Datos.
CAPITULO OUINTO
DEL REGIMEN DOCENTE

Art. 97° El personal docente de la Universidad estd4 constituido por profesionales con Diploma Académico
Universitario y Titulo en Provision Nacional, por lo menos a nivel de Licenciatura, dedicada a las tareas de
ensefianza, investigacion, interaccion social y administracion académica, orientando estas actividades a la formacion
integral de los estudiantes, con el objetivo de lograr la liberaciéon nacional, mediante la contribucién a un soberano y
armonico desarrollo Regional y Nacional.

Art. 98° El Reglamento General de la Docencia, normara las funciones del Régimen Docente.
CAPITULO SEXTO
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 99° Quienes se han inscrito en los registros de la Universidad Mayor de San Simén, cumpliendo los requisitos
exigidos para seguir los estudios universitarios tienen la condicién de estudiantes universitarios.

Art.100° El Reglamento de Régimen Estudiantil normara el desarrollo de la vida de los estudiantes universitarios.
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TITULO SEXTO

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
CAPITULO PRIMERO

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art.101° La Universidad Mayor de San Simoén, esta conformada por las siguientes Facultades y Escuelas, con sus
respectivas carreras:

1. Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

2. Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias:

- Agronomia
- Escuela Técnica Superior Forestal

3. Facultad de Medicina

4. Facultad de Bioquimica y Farmacia

5. Facultad de Odontologia

6. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociologia

- Economia

- Auditoria

- Administracion de Empresas
- Sociologia

7. Facultad de Arquitectura
8. Facultad de Ciencias y Tecnologia

- Licenciatura Quimica

- Licenciatura Biologia

- Técnico Superior Biologia
- Licenciatura Informéatica

- Licenciatura Matematicas
- Ingenieria Mecéanica

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Eléctrica

- Ingenieria Quimica

- Ingenieria Civil

9. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

- Ciencias de la Educacién
- Psicologia
- Linguistica e ldiomas

10. Escuela Técnica Superior de Agricultura.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS ACADEMICOS
Art.102° La Universidad Mayor de San Simén, confiere los grados de:

a) Técnico Medio.

b) Técnico Superior

c) Licenciado

d) Especialista con estudios de Post-Grado
e) Maestria

f) Doctor

Art.103° Los grados conferidos por la Universidad Mayor de San Simdén son acreditados por diplomas y titulos
expedidos con sujecion a los Articulos 185° y 186° de la Constitucién Politica del Estado.

Art. 104° En cumplimiento a los Articulos 185° y 186° de la Constitucion Politica del Estado y de la atribucion
concedida al Rector, la Universidad Mayor de San Simoén concede Diplomas Académicos y Titulos en Provision
Nacional.

Art.105° La revalidacion de Diplomas y Titulos expedidos por Universidades extranjeras, se normara por
Reglamento especial.

Art. 106° La Universidad Mayor de San Simoén otorga en formato Unico el Diploma de Bachiller a quien, al finalizar
sus estudios del Ciclo Medio, hubiera cumplido con todos los requisitos legales que sefalan los Reglamentos. El
Diploma de Bachiller habilita a postular el ingreso a la Universidad.

Art.107° Los Titulos y Diplomas se expide por una sola vez, sin que pueda solicitarse nueva concesion por ningdn
motivo. Podré expedirse solamente certificado o copia legalizada.

TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art.108° El patrimonio de la Universidad Mayor de San Simén esta formado por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente le pertenecen por imperio de la Ley, a Titulo oneroso y por
cesion gratuita.

b) Las colecciones cientificas, muestras arqueolégicas, publicaciones y demas bienes que en la actualidad son de su
acervo o que en el futuro adquieren las unidades académicas y el servicio administrativo.

¢) Las empresas universitarias y sus bienes patrimoniales.

d) Las acciones, valores y participacion en empresas publicas y sociedades comerciales mixtas, de acuerdo a Ley.
e) Las subvenciones y soportes extraordinarios que le otorgue el Estado y el porcentaje de participacion en las
rentas del Presupuesto General de la Nacion.

f) Los recursos especiales asignados en virtud de disposiciones legales dictadas al efecto.

g) Los recursos provenientes de su participacion en los ingresos Departamentales.

h) Las rentas provenientes del arrendamiento y la explotacién de sus bienes asi como los que provengan de los
servicios que presta.

i) Los fondos que provengan de las enajenaciones de sus bienes de acuerdo a Ley.

j) La recaudacion obtenida de la matricula de los estudiantes, derechos, timbres y cuotas.

k) Los recursos que provengan de su produccién cientifica, técnica, intelectual, artistica o literaria.

1) Los que devengaren de todas las reparticiones dependientes de la Universidad.

Art.109° La Universidad Mayor de San Simén puede disponer libremente de sus bienes conforme a Ley y al
presente Estatuto.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Art.110° La Direccién Administrativa y Financiera depende directamente del Rectorado. Es responsable de la
planificacion econdémico-financiera y de la aplicacion de las medidas dispuestas para efectos de las labores
administrativas, de la racional distribuciéon y operatividad del personal administrativo de la Universidad y de la
coordinacién de todos los servicios que coadyuven al mejor cumplimiento de las finalidades propias de la
Universidad.

Art. 111° La Direccion Administrativa y Financiera es conducida por un Director, el mismo que es funcionario a
dedicacidon exclusiva y no pueda ejercer ninguna otra funcidon publica o profesional. Es elegido en el Honorable
Consejo Universitario de terna propuesta por el Rector en base a concurso de méritos y dura en el ejercicio de sus
funciones cuatro (4) afios, no pudiendo ser reelegido sino de manera discontinua.

Art. 112° Para ser Director Administrativo y Financiero de la Universidad, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Poseer Diploma Académico y Titulo en Provisidon Nacional de Licenciado en Ciencias Econémicas y Financieras y/o
de Auditoria y/o de Administracion de Empresas.

c) Tener experiencia de por lo menos cinco (5) afios de funciones docentes y/o administrativas, como titular.

d) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.

e) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 113° El Director Administrativo y Financiero, para el mejor desempefio de sus funciones, estara asistido por
los Departamentos y Secciones establecidos en el Reglamento correspondiente al Régimen Econémico-Financiero.

Art. 114° Son causales de destitucion del Director Administrativo-Financiero, las siguientes:

a) Defraudacion, malversacion y/o uso indebido de los recursos universitarios.
b) Abandono de funciones o inasistencia reiterada a su despacho.

¢) Condena por actos violatorios a la autonomia universitaria.

d) Condena en proceso penal, mediante sentencia judicial ejecutoriada.

e) Por causas previstas en el Reglamento de Procesos.

Art. 115° Son atribuciones del Director Administrativo y Financiero:

1) Planificar la economia de la Universidad, en base a los Proyectos de la Comision Académica.

2) Elaborar, anualmente, el proyecto de presupuesto de la Universidad, de acuerdo a Ley.

3) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los actos econémico-financieros.

4) Coordinar y controlar planes, programas y proyectos para optimizar operaciones econémico-financieras.

5) Dirigir las actividades administrativas, econémicas y financieras.

6) Inventariar los bienes de la Universidad, a través de su respectivo Departamento.

7) Intervenir en todas las operaciones financieras de la Universidad, compras, ventas, donaciones, alquileres y en
general en todo movimiento econémico con derecho a representacion.

8) Orientar, dirigir y supervisar las labores del Tesoro Universitario, firmar cheques y planillas de pago, juntamente
con el Rector.

9) Asumir la responsabilidad de cumplimiento del presupuesto general de la Universidad.

10) Ejercer el control de las Empresas

Universitarias y planificar sus inversiones, con autorizaciéon del Consejo Universitario y del Rector, de acuerdo a la
cantidad permitida por la ley y por el presente Estatuto.

11) Dictaminar sobre la conveniencia o inconveniencia, procedencia o improcedencia de la adjudicacién de obras y
trabajos y supervigilar su ejecucion.

12) Representar al Rector en las Juntas y Directorios de Empresas y Sociedades en las que la Universidad tuviese
participacion.

13) Velar por la conservacion y mantenimiento de los edificios, instalaciones, vehiculos patrimonio y demas bienes
pertenecientes a la Universidad.

14) Establecer las especificaciones y requisitos para la celebracién de contratos de ejecucién de obras, prestacion de
servicios, adquisicion de bienes y suministros.

15) Supervigilar el funcionamiento administrativo de la Universidad, de acuerdo a este Estatuto y normas
reglamentarias.

16) Proponer, con el Rector, al Consejo Universitario, la designacion de los Jefes de Departamento de la Direccion
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Administrativa y Financiera.

17) Proponer al Rector el nombramiento de dependientes administrativos, de acuerdo a reglamento pertinente.
18) Resolver las solicitudes y reclamos de los dependientes administrativos, no docentes, con recurso de apelacion
ante el Rector de la Universidad.

19) Imponer sanciones disciplinarias a los dependientes administrativos, de acuerdo a reglamento especial.

20) Velar por los intereses del Seguro Social Universitario.

21) Integrar el Consejo Universitario con derecho a voz, el Comité Administrativo y Financiero, los Consejos y
Directorios, segln la competencia que el presente Estatuto le atribuye.

22) Concurrir a las Juntas de Licitacién Publica, con voz y voto y presidir las Juntas de Licitacion Interna.

23) Informar cada fin de afio calendario o a requerimiento del Consejo Universitario o del Rector, sobre el estado
econdmico-financiero del presupuesto, de la administracion y de las obras y servicios.

24) Coordinar con el Vice Rector y Decanos, la utilizacién 6ptima de los edificios y recintos propios de la
Universidad.

25) Aprobar los expedientes presentados por el Departamento correspondiente, sobre afios de servicios del Personal
Docente y Administrativo.

Art. 116° Un Reglamento especifico regulara el funcionamiento de la Direccion Administrativa y Financiera.
TITULO OCHO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE FACULTADES O ESCUELA

Art.117° Las Conferencias de Facultad y de Escuela son los maximos érganos de Gobierno en cada Facultad o
Escuela de la Universidad Mayor de San Simén.

Art. 118° La autoridad de la Conferencia de Facultad y Escuela es, con referencia a la Facultad o Escuela, analoga a
la del Congreso respecto de la Universidad y tiene las siguientes atribuciones:

a) Definir las politicas generales de la Facultad o Escuela y evaluar su ejecucion.

b) Confeccionar los reglamentos internos y elevarlos a consideracion del Consejo Universitario, para su aprobacion.
c) Proponer al Consejo Universitario la creacion o supresiéon de Unidades Académicas.

d) Fiscalizar los actos del Consejo de Facultad o de Escuela y en su caso, enmendarlos, asi como otorgar a este
6érgano los mandatos que considere necesarios.

e) Revisar los Planes de Estudio y proponerlos al Comité Académico del Consejo Universitario.

f) Aprobar su Reglamento de Debates.

Art. 119° Son miembros plenos de las Conferencias de Facultad o Escuela, con derecho a voz y voto, los Delegados
de base Docentes y Estudiantes, elegidos democraticamente en igual niUmero, ademas de los Delegados ante el
Congreso de la Universidad.

Art. 120° Son miembros natos de las Conferencias de Facultad o de Escuela, con derecho a voz, los componentes
del Consejo de Facultad o de Escuela y de Consejo de Carrera.

Art. 121° Las Conferencias de Facultad o de Escuela, se reunirAn de ordinario, anualmente a Convocatoria de los
respectivos Consejos y extraordinariamente, cada vez que los mismos consejos consideren necesario.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y ESCUELA

Art.122° Los Consejos de Facultad, de Escuela, Decanos de Facultades y Directores de Escuelas e Institutos,
ejercen la conduccién de sus respectivas Facultades, Escuelas e Institutos.

Art. 123° El Consejo de Facultad o de Escuela, estd integrado por los siguientes miembros con derecho a voz y
voto.

a) El Decano o Director de Escuela que lo preside (en sujecion al Art. 125° del presente Estatuto).

b) El Director Académico de Facultad y/o Escuela.

c) Un Delegado Docente y dos Delegados Estudiantes de la Facultad o Escuela, ante el Consejo Universitario,
elegidos por el Claustro de Facultad en lista separada.

d) Un Delegado Docente y un Delegado Estudiante, elegidos por los docentes y estudiantes de cada Carrera.
e) Un Delegado de la Federacion Universitaria de Docentes de la Facultad.

f) Un ejecutivo del Centro de Estudiantes de la respectiva Facultad.
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Art.124° En las Facultades y Escuelas con una sola Carrera, integraran los Consejos de Facultad y/o Escuela, con
derecho a voz y voto, los siguientes miembros:

a) El Decano o Director de Escuela (en el Art. 125° del presente Estatuto).

b) El Director Académico de Facultad y/o Escuela.

¢) Un Delegado Docente y dos Delegados Estudiantiles, de la Facultad o Escuela, ante el Consejo Universitario.

d) Dos Delegados Docentes y dos Delegados Estudiantiles, elegidos por Claustro de Facultad o de Escuela en lista
separada.

e) Un Delegado de la Federacion Universitaria de Docentes de Facultad y/o Escuela.

f) Un Ejecutivo del respectivo Centro de Estudiantes.

Art.125° El Decano o su reemplazante dirimira en caso de empate.

Art.126° El quérum del Consejo Facultativo o de Escuela esta conformado por la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voz y voto. No se incluye al Decano o Director de Escuela para el computo del quérum. Sus
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Art.127° Los representantes Docentes y Estudiantiles ante el Consejo de Facultad o de Escuela, seran elegidos en
sus respectivos claustros.

Art. 128° Los delegados de los Consejos de Facultad o de Escuela, ejerceran su mandato por el tiempo de un afio.
Art.129° Las atribuciones de los Consejos de Facultad o de Escuela son:

a) Dirigir la Facultad o Escuela en los aspectos académico y administrativo.

b) Elaborar el plan de estudios y los horarios de las actividades académicas, organizar seminarios y trabajos
préacticos, promover conferencias y actos culturales y ejercer tuicion en las labores del Instituto de Investigaciones
de la Facultad o Escuela.

¢) Formular anualmente el proyecto de presupuesto de la Facultad o Escuela, para ponerlo en consideracion del
Consejo Universitario y posteriormente, responsabilizarse por su ejecucién, en coordinacién con la Direccién
Administrativa y Financiera.

d) Proyectar el Reglamento Interno de la Facultad o Escuela y elevarlo ante el Consejo Universitario para su
aprobacién y cumplimiento. Proponer reformas al Reglamento por dos tercios de votos.

e) Proponer, al Consejo Universitario la creacién o supresion de Carreras, Escuelas o Institutos, de acuerdo con la
Direccién Académica del Vice Rectorado.

f) Proponer, ante el Rector, la designacién de docentes provisionales y suplentes.

g) Proponer, ante el Rector el otorgamiento de titulos de ~~Doctor Honoris Causa" y ~ ~Profesor Honorario", en
concordancia con el Art. 39°, inciso 22 del presente Estatuto.

h) Proponer el nombramiento o cambio de los funcionarios administrativos de la Facultad o Escuela, de acuerdo al
Reglamento respectivo.

i) Reconsiderar y resolver sobre las sanciones determinadas por inasistencia de docentes, dependientes
administrativos y estudiantes, de acuerdo a Reglamento.

j) Resolver las peticiones de postergacion de examenes, de acuerdo a reglamento.

k) Resolver, en apelacién, los problemas académicos de los estudiantes, como consecuencia de las decisiones
tomadas por el Decano o Director de Escuela.

1) Proponer el otorgamiento de premios y otros estimulos a docentes, investigadores y estudiantes.

m) Imponer sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes y dependientes administrativos, de acuerdo al presente
Estatuto y reglamento correspondiente.

n) Resolver las reclamaciones formuladas contra las decisiones de los Decanos o Directores de Escuela.

0) Proponer al Consejo Universitario la convocatoria a concurso de méritos y exadmenes de competencia y procesar
los exdmenes de oposicion.

p) Dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de la revalidacion de titulos y estudios realizados en
Universidades del exterior.

q) Aprobar los nombramientos de las autoridades académicas y administrativas, Jefes de Programas, Proyectos y
Convenios de la Facultad y Escuela, que provengan de concurso de méritos.

r) Aprobar la planificacion académica, modificar los Planes de Estudio de las Carreras, Programas y Proyectos de
Investigacion e Interaccién Social, a proposicion de los Consejos de Carrera y/o Decano y Director Académico y/o
Delegados Docentes y Estudiantes al Consejo Universitario y Consejo de Facultad o Escuela.

s) Convocar a Claustro de Facultad para la eleccion de Decano, Director Académico, Delegados Docentes y
Estudiantes al Consejo Universitario y Consejos Facultativos. Art. 130° Las condiciones para ser Consejero de
Facultad, de Escuela Docente y Estudiantil, son las mismas que las de Delegados al Congreso Universitario.

Art.131° El Consejero Docente de base del Consejo de Facultad o de Escuela, no debe ser autoridad elegida en
ejercicio, en la misma Facultad.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
Art. 132° Para ser Decano de Facultad o Director de Escuela, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Ser docente titular en ejercicio de la Facultad o Escuela respectiva, por lo menos con cinco afios de antigiedad.
¢) No haber sido condenado por actividades violatorias de la autonomia universitaria.

d) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo las causas de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art.133° Los Decanos y Directores de Facultades y Escuelas, seran elegidos por simple mayoria, en el respectivo
claustro y duraran en sus funciones por el tiempo de tres (3) afios, no pudiendo ser reelegidos sino de manera
discontinua.

Art.134° Son atribuciones de los Decanos y Directores:

a) Dirigir y representar sus respectivas Facultades y Escuelas.

b) Convocar a sus Consejos de Facultad o Escuela, presidir y ejecutar sus resoluciones.

¢) Proponer modificaciones en los planes de estudio y métodos de ensefianza, previo informe del Consejo de Carrera
o Direccion Académica de Facultad o Escuela.

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos, las Resoluciones del Congreso y Consejo Universitario, de
las Conferencias y Consejos de Facultad o Escuela.

e) Integrar el Congreso Universitario con derecho a voz y el Consejo Universitario con derecho a voz y voto.

f) Presidir los tribunales de exdmenes de graduacion y defensa de trabajos de investigacion y/o defensa de tesis.

g) Presidir las actuaciones de los claustros, Consejos de Facultad o Escuela y de los organismos encargados de
tareas especificas encomendadas por el Consejo Universitario, Rector y/o Vice Rector.

h) Conceder licencia a docentes y dependientes administrativos de acuerdo a Reglamento.

i) Poner en conocimiento del Vice Rectorado los cuadros de examenes de fin de curso.

J) Proponer ante el Consejo de Facultad o Escuela el nombramiento de docentes y dependientes administrativos, de
acuerdo a Reglamento.

k) Proponer ante el Consejo de Facultad o Escuela, el nombramiento del Director del Instituto de Investigaciones y
de otras dependencias técnicas de ese nivel, por concurso de méritos y de acuerdo a Reglamento, salvo los casos en
los que la eleccion debe realizarse mediante Claustro.

) Imponer sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes y dependientes administrativos, conforme a Reglamento.
m) Presentar informe anual ante los Consejos Universitario, de Facultad o Escuela de las labores desarrolladas en la
gestion académica vencida.

n) Determinar la publicacion de los trabajos especificos del Instituto de Investigaciones, previo informe del
Departamento de Investigacion Cientifica y Técnica de la Facultad o Escuela.

0) Suscribir, junto con el Rector, contratos o convenios para proyectos y programas propios de su Facultad o
Escuela.

Art.135° Los Decanos de Facultades o Directores de Escuela, deberan ejercer la catedra, independientemente de
sus funciones académico-administrativas, como autoridades de planta.

Art.136° En caso de ausencia o impedimento temporal, el Decano o Director de Escuela podra ser suplido por el
Director Académico de Facultad o Escuela. Si la inhabilitacién es definitiva, completaréa el periodo del titular.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE FACULTAD O ESCUELA

Art.137° En cada Facultad o Escuela habra un Director Académico que sera elegido en el respectivo Claustro,
juntamente con el Decano, por simple mayoria de votos y durard en sus funciones el tiempo de tres (3) afios, no
pudiendo ser reelegido sino de manera discontinua.

Art.138° Para ser Director Académico de Facultad o Escuela, se necesitan los mismos requisitos que para ser
Decano de Facultad o Director de Escuela.

Art.139° El Director Académico de Facultad o Escuela, es miembro de pleno derecho del Consejo de Facultad o
Escuela y reemplazara al Decano o Director, segun lo previsto por el Art. 136° del presente Estatuto.
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Art.140° El Director Académico sera suplido por el Consejero de mayor antigiiedad en el ejercicio docente del
respectivo Consejo.

Art.141° Son atribuciones del Director Académico las siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica,
tecnolégica y de interaccién social universitaria de su unidad académica.

b) Planificar, dirigir en coordinacién con los Directores de Carrera las actividades de actualizacién, especializacion,
maestria, doctorado y Post-Grado de Facultad o Escuela.

¢) Ejecutar la planificacion, direccion y control del régimen académico correspondiente a su unidad.

d) Ser responsable de la Comisién Académica de la Facultad o Escuela, de la coordinacion y supervision del
funcionamiento de los distintos departamentos de la Facultad o Escuela, en coordinacién con la Comision Académica
del Consejo Universitario y/o Congreso Universitario.

e) Cumplir las comisiones que le encomienden el Consejo de Facultad o Escuela, Decano o Director de Escuela,
respectivamente.

f) Resolver Las reclamaciones de los Docentes y Estudiantes en asuntos de caracter académico.

g) Resolver las solicitudes de traspaso de matricula de las carreras correspondientes a su unidad, convalidacion de
notas, cambios internos de carrera y otros aspectos de orden académico.

h) Proponer, ante el Consejo de Facultad o Escuela el calendario académico y supervigilar su cumplimiento.

i) Ejecutar los mecanismos y cumplir las normas reglamentarias vigentes para la evaluacién de los Docentes.

j) Centralizar la informacion sobre el seguimiento académico de los estudiantes y ser responsable de su
procesamiento, para fines legales, administrativos y seguimiento del proceso ensefianza - aprendizaje.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS DE CARRERA

Art.142° Los Consejos de Carrera son instancias de co-gobierno docente estudiantil, que, jerarquicamente, se
encuentran inmediatamente después del Consejo de Facultad y constituyen la méaxima autoridad en el gobierno de
la Carrera.

Art.143° Los Consejos de Carrera estan integrados por el Director de Carrera, tres delegados docentes titulares y
tres delegados estudiantes titulares, los mismos que seran elegidos en el correspondiente claustro de la carrera.

Art.144° El Director o su reemplazante dirimira en caso de empate.

Art.145° El quérum del Consejo de Carrera, esta conformado por la mitad mas uno de los miembros con derecho a
voz y voto. No se incluye en el computo del quérum al Director de Carrera. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

Art.146° Podran participar con derecho a voz en las reuniones del Consejo de Carrera los Delegados Docente y
Estudiantil al Consejo de Facultad, el representante del Centro de Estudiantes de la Carrera.

Art.147° El Director de Carrera durara en sus funciones dos (2) afios no pudiendo ser reelegido sino de manera
discontinua. Los demas integrantes del Consejo de Carrera, permaneceran en sus funciones un (1) afio.

Art.148° Las atribuciones del Consejo de Carrera son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y modificar los planes de estudio de la Carrera y los programas de las
materias, en base a la politica académica de la Universidad.

b) Atender las reclamaciones estudiantiles por motivos académico-curriculares y darles debida solucién.

c) Prestar informes periddicos a requerimiento del Decano y/o Consejo de Facultad, sobre la marcha de la Carrera.
d) Compatibilizar los programas de las diferentes asignaturas, en coordinacidon con los organismos respectivos.

e) Presentar, a consideracion del Consejo de Facultad los curriculums, planes de estudio y programas, para su
aprobacion antes del comienzo de cada gestion.

f) Determinar las condiciones de culminacién de estudios, de acuerdo a reglamentacion aprobada por el Consejo de
Facultad y al nivel que corresponda.

g) Establecer las condiciones para la presentacion de proyectos de grado y su defensa, proponiendo al Consejo de
Facultad tribunales competentes, de acuerdo a reglamento.

h) Presentar a consideracion del Consejo de Facultad sugerencias y modificaciones al Reglamento del Proyecto de
Grado en vigencia, para su correspondiente aprobacion.

i) Planificar y proponer al Consejo de Facultad los programas y proyectos de interaccion social universitaria,
investigacion y servicio, de acuerdo a las necesidades de la Carrera y formacion profesional de los estudiantes,
relacionandolos con la especialidad de la Carrera.
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j) Evaluar las actividades de investigacion e interaccion social en aspectos especificos, relacionandolos con el
contenido curricular, para su consideracion por los organismos respectivos.

k) Proponer ante el Consejo de Facultad la designacion de Docentes, para las materias que no tengan docentes
titulares.

) Implementar la orientacién del proceso ensefianza-aprendizaje hacia la formacion integral del estudiante.

m) Conocer y sugerir al Consejo de Facultad sobre la procedencia o improcedencia de revalidacion de titulos y
estudios realizados en Universidades del exterior,

n) Convocar a Claustro de Carrera, para elegir al Director de Carrera y Delegados Docentes y Estudiantes al Consejo
de Carrera.

Art.149° Son atribuciones del Director de Carrera:

a) Dirigir y representar al Consejo de Carrera.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico de la Universidad, reglamentos y resoluciones de la Facultad y de la
Carrera.

¢) Sugerir modificaciones de los planes de estudio y métodos de ensefianza al Consejo de Carrera,

d) Integrar la Comisién Académica de la Facultad o Escuela, con derecho a voz y voto.

e) Convocar a Consejo de Carrera y dirigirlo.

f) Presidir los tribunales de exdmenes de grado en representacion del Decano.

g) Presentar informes al Decano y Consejo de Facultad, al término de cada periodo académico.

h) Coordinar las actividades académicas de la Carrera con los responsables de la Unidad Académica de las que
recibe servicios y a las que presta servicios.

i) Participar en la elaboracion del presupuesto de la Facultad.

Art.150° El Director de Carrera seré reelegido mediante Claustro realizado en la misma Carrera y para cuyo efecto
deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Ser docente titular con ejercicio de catedra en la Carrera, con antigiledad no menor a dos (2) afios.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia Universitaria.

c) No haber sido condenado a pena corporal mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada, salvo causales llamadas de
caracter politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art.151° Para ser miembro docente del Consejo de Carrera, es necesario ser profesor titular de una o mas
materias de la misma Carrera, con antigiedad minima de un (1) afio y tener los mismos requisitos para ser
delegado docente al Consejo Universitario.

Art.152° Para ser delegado estudiante al Consejo de Carrera, es necesario ser estudiante regular, legalmente
inscrito en la respectiva Carrera y tener los mismos requisitos que para ser delegado estudiante al Consejo
Universitario.

TITULO NOVENO
DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

Art.153° Los 6rganos universitarios autbnomos y permanentes, con jurisdiccion y competencia para conocer y
resolver los procesos contra autoridades universitarias, docentes, estudiantes y dependientes administrativos, son:

a) Tribunal de Primera Instancia
b) Tribunal de Apelacién
¢) Tribunal Superior de Justicia Universitaria.

Art.154° Cada uno de los tribunales establecidos en el articulo anterior, estard compuesto de cinco miembros
distribuidos en la siguiente forma:

a) Un representante docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
b) Un representante estudiantil de la misma Facultad.

c) Dos representantes docentes de base.

d) Un representante estudiante de base.

Art 155° Los miembros del tribunal de primera instancia seran elegidos en el Consejo Universitario, a propuesta en
terna por el Comité Juridico de! mismo Consejo Universitario.
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Art.156° Los miembros de los tribunales de apelacién y superior de justicia universitaria, seran designados por el
Congreso Universtario, a propuesta en terna por el Consejo Universitario, conforme al art. 20, inciso i) del presente
Estatuto.

Art.157° Cada uno de los tribunales de justicia estara presidido por un delegado docente, que sera elegido por los
demas componentes, por simple mayoria de votos.

Art.158° En caso de licencia, ausencia u otro impedimento temporal, el Presidente del tribunal serd suplido por un
representante docente perteneciente al mismo tribunal y mas antiguo en el ejercicio de la docencia.

Art.159° Si el impedimento del Presidente del Tribunal es permanente y ha sido elegido un nuevo representante
del mismo sector universitario, la designacién del Presidente sucesor sera de entre los miembros del tribunal, con
arreglo al articulo 158° del presente Estatuto.

Art.160° El tribunal de primera instancia tramitara y resolvera el proceso, de acuerdo a las reglas establecidas por
el Reglamento de procesos universitarios, con recurso de alzada ante el tribunal de apelacion superior de justicia
universitaria.

Art.161° Independientemente de las normas fundamentales determinadas en el presente Estatuto, las causas de
procesamiento, trAmite y efectos del proceso universitario, seran objeto de regulacién en un Reglamento especial.

TITULO NOVENO
DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

Art.153° Los 6rganos universitarios autbnomos y permanentes, con jurisdiccion y competencia para conocer y
resolver los procesos contra autoridades universitarias, docentes, estudiantes y dependientes administrativos, son:

a) Tribunal de Primera Instancia
b) Tribunal de Apelacion
¢) Tribunal Superior de Justicia Universitaria.

Art.154° Cada uno de los tribunales establecidos en el articulo anterior, estard compuesto de cinco miembros
distribuidos en la siguiente forma:

a) Un representante docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
b) Un representante estudiantil de la misma Facultad.

c) Dos representantes docentes de base.

d) Un representante estudiante de base.

Art 155° Los miembros del tribunal de primera instancia seran elegidos en el Consejo Universitario, a propuesta en
terna por el Comité Juridico de! mismo Consejo Universitario.

Art.156° Los miembros de los tribunales de apelaciéon y superior de justicia universitaria, seran designados por el
Congreso Universitario, a propuesta en terna por el Consejo Universitario, conforme al art. 20, inciso i) del presente
Estatuto.

Art.157° Cada uno de los tribunales de justicia estara presidido por un delegado docente, que sera elegido por los
demas componentes, por simple mayoria de votos.

Art.158° En caso de licencia, ausencia u otro impedimento temporal, el Presidente del tribunal sera suplido por un
representante docente perteneciente al mismo tribunal y mas antiguo en el ejercicio de la docencia.

Art.159° Si el impedimento del Presidente del Tribunal es permanente y ha sido elegido un nuevo representante
del mismo sector universitario, la designacién del Presidente sucesor sera de entre los miembros del tribunal, con
arreglo al articulo 158° del presente Estatuto.
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Art.160° El tribunal de primera instancia tramitara y resolvera el proceso, de acuerdo a las reglas establecidas por
el Reglamento de procesos universitarios, con recurso de alzada ante el tribunal de apelacion superior de justicia
universitaria.

Art.161° Independientemente de las normas fundamentales determinadas en el presente Estatuto, las causas de
procesamiento, tramite y efectos del proceso universitario, seran objeto de regulacién en un Reglamento especial..

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 162° Se abroga el anterior Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén, quedando derogadas las
disposiciones y demas resoluciones contrarias al presente Estatuto.

Art.163° El presente Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simdn, entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion

REGLAMENTO DE DEBATES

APROBADO POR LA PLENARIA DEL CONGRESO INSTITUCIONAL
DE FECHA 26 DE JULIO DE 1989

CAPITULO I
DE LA SESION PREPARATORIA DE LA DIRECTIVA'Y DE LAS COMISIONES

Art. 1° Los delegados docentes y estudiantes al Congreso Institucional de la Universidad Mayor de San Simén
sesionardn en una Unica reunidén preparatoria, bajo la Presidencia del Rector, cooperado por el Comité Organizador
del Congreso.

Art. 2° La Presidencia y el Comité Organizador recibiran del Consejo Universitario constituido en Comisiéon de
Poderes, las Resoluciones que aprueban la nédmina de delegados titulares (por mayoria y minoria) delegados con
derecho a voz y voto y las correspondientes credenciales. La Comision de Poderes atendera durante toda la
realizacién del Congreso asuntos de su competencia.

Art. 3° Conocida la Resoluciéon del Consejo Universitario (Comision de Poderes) y las credenciales, el Presidente
declara constituido el Congreso.

Art. 4° El quérum para las sesiones del Congreso estard constituido por la mitad mas uno de los congresales
titulares. No se tomara en cuenta para el computo del quérum al Presidente.

Art. 5° Instalado el Congreso, los Delegados elegiran su Directiva constituida por un Presidente-Docente, un primer
Vice Presidente-Docente, un segundo Vice Presidente-Estudiante, dos Secretarios Estudiantes y un Coordinador de
las Comisiones-Docente. Deberan los Delegados docentes y estudiantes de la directiva, ejercer su voto de acuerdo
al mandato por el que fueron ungidos.

Art. 6° En caso de ausencia del Presidente, éste serd reemplazado por el primer Vice Presidente y éste por el
segundo.

Art. 7° Todos los miembros de la Directiva, incluido el Presidente, seran elegidos por voto Nominal y por simple
mayoria en la sesién plenaria.

Art. 8° El Congreso conformaré en la primera sesion las Comisiones necesarias para el tratamiento de todos los
puntos sefialados en la convocatoria.
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Art. 9° Las Comisiones estaran integradas paritariamente y de manera proporcional al niUmero de delegados
congresales y divididos en cada Comision.

Art.10° Cualquier delegado congresal podra inscribirse a una comisién con derecho a voz y voto y adscribirse a una
segunda comision sélo con derecho a voz.

Art. 11° El Secretario General, el Director de Planificacion Académica, el Director de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica, el Director de Interaccion Social Universitaria, el Director Administrativo y Financiero, el Asesor Legal y
los delegados del SITUMSS, podran formar parte de las comisiones con derecho a voz. De acuerdo a convocatoria,
un delegado del SITUMSS tendré derecho a voto, sélo en asuntos referentes a su gremio.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES PLENARIAS Y SESIONES DE COMISIONES

Art. 12° Presidente del Congreso pasard a estudio de las diferentes comisiones los proyectos institucionales
presentados por el Honorable Consejo Universitario, los proyectos presentados por las Autoridades Universitarias, el
Diagnostico Institucional, Operativo y General, los resultados de los Seminarios preparatorios facultativos y de la
ETSA, asi como también las ponencias, proyectos y votos resolutivos presentados por la FUD, FUL, SITUMSS y
otros.

Art.13° Los proyectos, documentos, ponencias deberan ser presentados al Comité Organizador 72 horas antes de
la instalacién del Congreso, El Comité Organizador hard entrega de la totalidad de la documentacion al Presidente
del Congreso en la primera sesion.

Art. 14° Las Comisiones elegiran entre los delegados con derecho a voz y voto, un Presidente Docente y dos
Secretarios, uno representando al sector docente y otro al de los estudiantes. Asimismo, designara un relator quien
presentara los informes de la comision en las sesiones plenarias.

Art.15° Las comisiones estudiaran, debatiran, realizardn observaciones, modificaciones, adiciones o alteraciones a
los documentos, proyectos y ponencias presentados.

Art. 16° En caso de no existir consenso para la aprobacién de las propuestas y proyectos presentados, se elevara a
la plenaria dos informes: uno por mayoria y otro por minoria para su consideracion, reconociéndose al Presidente en
el funcionamiento de cada Comision su derecho a voto.

Art. 17° En las plenarias los relatores usaran la palabra tantas veces sean requeridos por los delegados.

Art. 18° Los delegados podran usar de la palabra hasta dos veces sobre el mismo tema, en un tiempo de 5 minutos
la primera vez y 3 minutos la segunda. El Presidente podra interrumpir el uso de la palabra a quien se extralimite
con el tiempo.

Art. 19° Los informes y resoluciones seran aprobados por la plenaria en grande, detalle y revision.

Art. 20° En las mociones de orden, el proponente deberé referirse exclusivamente al orden propuesto, debiendo el
Presidente interrumpir el uso de la palabra cuando, no se refiera al fondo del asunto.

Art. 21° La Presidencia interrumpira al orador en todos los casos que se aleje del tema en debate y en los que se
personalice con términos que afecten la respetabilidad del Congreso o de los asistentes.

Art. 22° En las deliberaciones que toquen problemas encontrados, luego de la proposicion réplica o duplica, no se
concedera el uso de la palabra a los mismos.

Art.23° Toda resolucién podra ser reconsiderada por dos tercios de votos, Cada mocioén de reconsideracion debera
ser apoyada por dos delegados de diferentes Facultades o de la ETSA y presentada antes de concluida la sesion
plenaria correspondiente.

Art. 24° Antes de clausurar cada sesion, se aprobara el orden del dia siguiente a propuesta del Presidente.
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CAPITULO 111
DE LAS VOTACIONES

Art. 25° En las sesiones plenarias, como en las comisiones del Congreso cada delegado titular tendra derecho a un
voto.

Art. 26° En la modificaciéon y aprobacién del Estatuto Orgéanico de la Universidad Mayor de San Simén se requerira
mayoria absoluta de votos y en todos los otros aspectos, se adoptaran decisiones por simple mayoria de votos.

Art. 27° Todas las resoluciones, acuerdos, votos resolutivos y recomendaciones llevaran la firma de los
componentes de la Directiva del Congreso.

Art. 28° Las votaciones seran por signo, por escrutinio y nominales. En el primer caso, se hara exhibiendo
credencial de titular, en el segundo se hara por medio de cédulas escritas por cada congresal, las mismas que seran
depositadas en un anfora especial y en el tercer caso, nombrando las personas por lista.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

Art. 29° Todos los delegados al Congreso deberan ser declarados en comision de sus respectivos servicios o
actividades académicas, por el tiempo que duren las deliberaciones del Congreso Institucional.

Art. 30° Todos los delegados al Congreso tienen la obligacién de asistir a todas las reuniones, tanto de comisiones
como plenarias a la hora indicada.

Art. 31° La inasistencia de los delegados titulares, docentes y alumnos a las reuniones de comisiones y a las
plenarias, sera sancionada de la siguiente manera:

La inasistencia de delegados titulares docentes y estudiantes a tres sesiones del Congreso, provocara la pérdida de
la titularidad.

La inasistencia de delegados docentes titulares, declarados en comision, serd sancionada con el descuento de un dia
de haber por cada inasistencia.

La inasistencia de los delegados estudiantes titulares a sesiones de comisiones y plenarias, sera sancionada con el
incremento de 30% de la matricula en el periodo académico siguiente, por cada inasistencia.

CAPITULO V
DEL SOPORTE ADMINISTRATIVO Y ASESORAMIENTO TECNICO

Art.32° A requerimiento de la Presidencia del Congreso o de las comisiones, las Direcciones Universitarias (DPA,
DAF, DICyT, DISU), presentaran informes o asesoramiento a la plenaria o a las comisiones en asuntos relativos al
area de su competencia.

Art. 33° El personal de Secretaria y apoyo administrativo, estara dirigido por el Secretario General de la
Universidad Mayor de San Simén, en coordinacién con el Presidente del Congreso y el Presidente de las Comisiones.

Art. 34° El horario de sesiones de las comisiones y de las plenarias sera: de 9:00 a 12:00 y de 15:00 a 18:00
horas y podra ampliarse de acuerdo a la decisiéon de la mayoria absoluta de la comisién o la plenaria.

Art.35° Cualquier situacion no considerada en el presente Reglamento, ser4& homologado al Reglamento de Debates
de la Honorable Camara de Diputados del Congreso Nacional por analogia.
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REGLAMENTO PARA SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1° El Consejo Universitario se instala con el quérum establecido en el articulo 34° del Estatuto Organico de la
Universidad Mayor de San Simoén.

Art. 2° En las sesiones del Consejo desempefiara las funciones de Secretario el Secretario General de la
Universidad inciso a) del articulo 63° del Estatuto Organico). En ausencia del Secretario General asumira tales
funciones el Pro-Secretario (Art. 74° del Estatuto Organico), en ausencia de éste el Secretario del Vice Rectorado.
Fuera de estos funcionarios no podra asumir la funcion ningin miembro del Consejo Universitario.

Art. 3° Para la iniciacion de la sesion, el Secretario General informara al Rector sobre la existencia de quérum.
CAPITULO 11
DEL PRESIDENTE

Art. 4° El Presidente del Consejo Universitario es el Rector de
la Universidad, quien en caso de ausencia sera reemplazado por el Vice Rector y en su defecto por el Decano mas
antiguo.

Art. 5° Son atribuciones del Presidente del Consejo:

a) Anunciar la iniciacién de las sesiones y levantarlas.

b) Conceder el uso de la palabra.

¢) Imponer el orden correspondiente durante el desarrollo de las sesiones, pudiendo llamar la atencién, en caso
necesario.

d) Declarar la suficiente discusién y someter a voto.

e) Anunciar en forma de votacién y hacer conocer inmediatamente el resultado final Dirimir con su voto en caso de
empate.

g) Conceder licencia a los miembros del Consejo por causas debidamente atendibles.

h) Aplicar las sanciones correspondientes en caso de impuntualidad, inasistencia y abandono injustificado (Art. 30°
y 31° del presente Reglamento).

CAPITULO 111

DEL SECRETARIO

Art. 6° Son atribuciones del Secretario: Dar lectura al orden del dia.
Redactar actas y leerlas en sesién posterior.

Leer los informes de las comisiones, las sugerencias de los consejeros y todos los documentos que ordene el
Presidente.

a) Llevar una lista de asuntos pendientes para que el Presidente incluya en la agenda del dia, segun la prioridad o
urgencia.
b) Tomar nota de los votos emitidos, recontar y dar cuenta al Presidente para que haga conocer en sala.

CAPITULO 1V
DE LAS SESIONES

Art.7° Las sesiones de Consejo Universitario sean ordinarias o extraordinarias, duraran cuatro (4) horas como
méaximo, sin mas interrupciéon que cuartos intermedios a juicio del Presidente o a peticion apoyada de un consejero.



Pag.27

Art. 8° Si no hubiese quérum media hora después de la hora sefialada en la convocatoria, se suspendera la sesion,
sancionandose a los inasistentes (Art. 30° y 31° del presente Reglamento).

Art. 9° Toda solicitud de audiencia debe ser aprobada previamente. Una vez concedida se escuchara la exposicion
del solicitante, concluida la misma los miembros del Consejo podran formular preguntas y a la finalizacion el
solicitante debera abandonar la sala. El Consejo debatira acerca del planteamiento.

Art.10° Todo proyecto referente a disposiciones legales debe ser tratado en sus tres estaciones.
CAPITULO V

DEL ORDEN DE LAS SESIONES

Art.11° El orden que debera observarse en las sesiones de Consejo Universitario seréa el siguiente:

a.a) El Presidente informado de la existencia del quérum reglamentario, anunciara la apertura de la sesion
a.b) Aprobado el orden del dia, el Secretario dara lectura al Acta de la sesién anterior para su aprobacion, previas
las observaciones que puedan hacer los consejeros.

Art. 12° Las mociones presentadas por un consejero necesitaran apoyo de otro para ser consideradas.
Art. 13° Cada consejero podra hacer uso de la palabra no méas de dos veces sobre el tema en debate.
Art. 14° El consejero podra usar la palabra mas de dos veces sobre el tema en debate en los siguientes casos:

a.a) Mocion de aclaracion
a.b) Mocién de orden
a.c) Mocion previa (al voto o resolucién).

Art. 15° Ningln consejero podra hacer uso de la palabra sin consentimiento del Presidente, empero, si dos o mas
solicitan el uso de la palabra, simultdneamente, el Presidente concedera al que no hubiere hablado todavia, en caso
de igual situacion, conocedera de acuerdo a su criterio.

Art.16° Ningin consejero podra ser interrumpido en el uso de la palabra, excepto cuando utilizare términos
ofensivos o hiciere alusiones personales. En estos casos, cualquier consejero podré pedir que el orador sea llamado
al orden.

Art.17° El Consejo podra reconsiderar un asunto ya resuelto, a solicitud de un consejero apoyado por otro y luego
que la sala decida la reconsideracion por dos tercios de votos.

Art. 18° En caso de que la discusiéon amenace alterar la regularidad de la sesién, no obstante las llamadas de
atencion, el Presidente podré levantar la sesion sin necesidad de consultar a la sala.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES
Art. 19° Para proceder a la emision del voto, debe existir quérum en sala.

Art. 20° Todo lema de discusion, sino existiese consenso, se decidira por mayoria absoluta de votos, salvo los
casos que requieran dos tercios.

Art. 21° Se entiende por mayoria absoluta de votos, el nimero entero inmediatamente superior a la mitad de los
consejeros presentes.

Art. 22° La votacion se realizara de la siguiente manera:

a) Por signo, levantando la mano.
b) Por escrutinio, mediante papeleta.
¢) Nominal, llamando a los consejeros que deben emitir su voto.
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Art.23° En la votacion por escrutinio, se examinara el resultado contando los votos emitidos y recontandolos en
caso de duda.

Art.24° En la votacién por signo y nominal, en caso de duda se repetira la votacion.

Art.25° Iniciada la votacion, ningln consejero podra abandonar la sala, en caso de voto debera dejar su voto por
escrito.

Art.26° Si un consejero no estuviese de acuerdo con el resultado de la votacion, podra pedir que su posicidon conste
en el acta.

CAPITULO VII
DE LOS COMITES

Art.27° Para su mayor dinamismo, el Consejo Universitario constituird de entre sus miembros los siguientes
comités de caracter permanente:

a) Comité de coordinacion ejecutiva.

b) Comité académico.

c) Comité administrativo financiero.

d) Comité juridico e) Otros que fuesen necesarios (Art. 40°, Estatuto Organico de la Universidad).

Art. 28° Son deberes de los comités:

a) Emitir informes escritos sobre los asuntos que se les encomiende dentro del plazo fijado por el Consejo
Universitario, los mismos que seran aprobados o rechazados por el Consejo Universitario en un plazo de 30 dias, en
caso contrario, adquirirdn categoria de decision ad-referéndum por Resolucién Rectoral. Los informes de los comités
podran ser presentados por mayoria y minoria a consideracion del Honorable Consejo Universitario.

b) Presentar informes al Consejo Universitario sobre el avance de los trabajos encomendados cada vez que sean
requeridos.

Art. 29° El Consejo Universitario podra encomendar un asunto a dos 0 mas comisiones.
CAPITULO VII1
DE LAS SANCIONES

Art. 30° Se establece una sanciéon de 10% (diez por ciento) de descuento mensual del sueldo de los sefiores
Decanos por cada sesion a la que no asistan.

Art. 31° Los delegados alumnos que no asistan a tres sesiones continuas o a cinco discontinuas, perderan la
representaciéon y el mandato que les fuera conferido como delegados estudiantiles a Consejo Universitario.

Art. 32° Pasados treinta minutos de la hora convocada, se considerard como ausentes a los delegados que no
estuvieran presentes.

REGLAMENTO DE LA DOCENCIA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1° El presente Reglamento tiene por objeto normar la categorizacion jerarquia funciones, derechos, deberes,
relaciones, admisién, permanencia y retiro de la docencia en la Universidad Mayor de San Simén.
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Art. 2° Este Reglamento esta sujeto a los principios y objetivos de la Universidad Auténoma Boliviana y los de la
docencia, propugnando la libertad de expresion, la defensa de la Autonomia y el co-gobierno, la periodicidad de la
evaluacion, el ingreso por el sistema de Seleccién, Evaluacién y Admisién o pruebas de oposicion y el escalafon
docente.

Art. 3° Las normas del presente Reglamento son disposiciones generales que regulan la actividad docente en la
Universidad Mayor de San Simoén.

Art. 4° Es docente universitario aquel profesional con grado académico de Licenciado o mayor, o Técnico Superior
para las escuelas con este nivel, con Titulo profesional en Provisién Nacional, que esta dedicado a las tareas de
enseflanza universitaria, investigacion, produccion y administracion académica, dentro de los fines y objetivos de la
Universidad Auténoma.

Art. 5° Los docentes son miembros de la Universidad, pero por razones de administracion académica dependen de
una Facultad o Escuela, pudiendo realizar sus actividades en el area de su especialidad en las diferentes unidades
académicas que asi lo requieran.

CAPITULO 11

DE LAS CATEGORIAS DE DOCENTES

SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6° En la docencia universitaria se reconocen las siguientes categorias:

1. Docentes honorificos
2. Docentes extraordinarios
3. Docentes titulares u ordinarios.

Art. 7° Son Docentes Honorificos los nombrados expresamente por el Consejo Universitario, conforme a
reglamentos especiales por sus méritos y su sobresaliente trayectoria académica y cientifica.

Art. 8° Los Docentes Extraordinarios son aquellos nombrados a solicitud de los Consejos de Facultad o Directivos de
Escuela, con aprobaciéon del Comité Académico Universitario para colaborar en la docencia y la investigaciéon por un
periodo de tiempo definido.

Ellos son:

a) Docentes interinos
b) Docentes invitados.

Art. 9° El Docente interino es aquel profesional con Diploma Académico y titulo profesional en Provisién Nacional
que no habiendo ingresado a la docencia por el sistema de Seleccién, Evaluacion y Admisién es llamado a colaborar
con la docencia por un periodo académico.

Art. 10° Los docentes invitados son personalidades o profesionales nacionales o extranjeras de reconocido prestigio
que no necesitan cumplir todos los requisitos para ser docentes, los cuales son invitados por uno o mas periodos
académicos para ejercer la docencia en base a un contrato especial, aprobado mediante Resolucién expresa del
Honorable Consejo Universitario.

Art. 11° Los Docentes Extraordinarios tienen todas las obligaciones de los docentes ordinarios o titulares,
detallados en el Art. 15° del presente Reglamento.

Art. 12° El docente extraordinario tiene derecho:

a) A percibir los beneficios que le corresponden de acuerdo a Ley.

b) A ejercer la docencia por el tiempo que dice su hombramiento.

c) A asumir su defensa en el caso de ser sometido a un proceso universitario.

d) A asociarse en la organizaciéon de docentes. e) A elegir a los representantes del Estamento Docente, segin
Reglamento.

f) A recibir las prestaciones establecidas por el Cédigo Social de Seguridad y el Seguro Social Universitario.

g) A que la Universidad publique su produccién intelectual (libros, articulos, ensayos, etc,) conforme a Reglamento.
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Art. 13° Son Docentes Titulares u Ordinarios los profesionales que obtuvieron la catedra por el sistema de
Seleccién, Evaluacién y Admisién o pruebas de oposicidn para ser incorporados al escalaféon docente.

Art. 14° Todo docente titular tiene derecho:

a) A percibir el salario y los beneficios que le corresponden conforme a Ley y Resoluciones del Consejo Universitario.
b) A elegir y ser elegido para cargo de autoridad, segun los Reglamentos especificos.

c) A asociarse, elegir y ser elegido en la organizaciéon de docentes.

d) A recibir los beneficios que corresponden a su categoria, segun el escalafén docente.

e) A recibir las prestaciones establecidas por el Cédigo de Seguridad Social y el Seguro Social Universitario.

f) A licencias, becas, declaratoria en comisién para fines de estudio y perfeccionamiento o para servir al pais o a la
Universidad, de acuerdo a Reglamento.

g) A no ser removido de su cargo sin previo proceso y causales justificadas, establecidas en tas disposiciones
pertinentes.

h) A asumir su defensa en el caso de ser sometido a proceso universitario.

i) A que la Universidad publique su produccién intelectual o cientifica, conforme a Reglamento.

j) A gozar del beneficio del Afio Sabéatico.

Art. 15° Son deberes comunes del docente universitario:

a) Realizar la planificacidon operativa y global de los procesos académicos a su cargo, siguiendo los lineamientos
técnico-pedagogicos definidos por el Comité Académico del Honorable Consejo Universitario y Consejo de Facultad o
Directivo de Escuela, cuidando la actualizacion permanente de los contenidos programaticos correspondientes.

b) Ser responsable directo de la evaluacién continta y final de los estudiantes inscritos en su asignatura, dentro de
las normas apropiadas al efecto.

c) Preparar examenes parciales, finales y otros, cuidando de que los mismos respondan a normas de evaluacion
propias de cada materia, sujetos al Reglamento de Evaluacién Estudiantil Universitaria.

d) Transcribir oportunamente las notas a formularios o listas que instruya el Director de Carrera a efectos de
control, publicacién y archivo.

e) Elaborar formularios, guias de laboratorio y otro tipo de material didactico.

f) Recibir y controlar exdmenes periddicos, finales y de grado de sus alumnos o de otros en los que sea designado
tribunal por autoridad competente.

g) Asistir a reuniones periddicas que fije su carrera o las Autoridades Superiores.

h) Participar en las actividades de investigacion, produccién y/o extension aprobados por el Consejo de Facultad o
Directivo de Escuela.

i) Contribuir activamente en todos los aspectos que sirvan a la buena marcha de la carrera y de la planificacion
académica en general.

j) Participar en cursos de capacitacion pedagdgica y educacion continua.

k) Atender consultas de colegas y estudiantes en la Unidad Facultativa.

CAPITULO 111
DE LA CARRERA Y DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 16° La carrera docente se inicia una vez aprobado el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Admision con el
nombramiento de docente titular u ordinario.

Art. 17° Se establece el escalaféon docente para los profesores titulares.

Art. 18° Escalafébn docente es el registro sistematico, periédico y centralizado en la formaciéon personal y
profesional que facilite la mejor utilizacion de los recursos humanos y la objetiva categorizacion del docente
universitario.

Art. 19° Los objetivos del escalafén docente son los siguientes:

a) Reglamentar y garantizar la carrera docente en base al mérito profesional y al aporte personal a la docencia,
investigacion y extension universitaria.

b) Establecer una escala de niveles, categorias y clasificacion docente, en funcién del curriculum académico de cada
profesor.

c) Determinar los procedimientos y requerimientos del ingreso al escalafén docente, promocion de categorias y de
niveles salariales.

d) Determinar las bases para la planificacion de la escala salarial de cada categoria con el fin de estimular la
producciéon de los docentes y su permanente actualizacion.

e) Efectuar evaluaciones anuales para establecer la escala de categorias de los docentes universitarios.
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Art. 20° El Control, registro y ejecucion salarial del escalafén docente, estara a cargo de la Direccion de
Planificacion Académica a través de los Departamentos de Desarrollo Curricular y Evaluacion Académica y
Administracién de Personal Académico en coordinacidn con las respectivas Facultades.

Art. 21° La evaluacion anual de los docentes estara a cargo de los respectivos Consejos de Carrera y en ras
Facultades con una sola carrera, a cargo de los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela, en coordinacion con la
Direccién de Planificacion Académica, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Labor docente.

b) Labor de Investigacién y/o Interaccién Social.

¢) Produccion intelectual y/o cursos de perfeccionamiento.
d) Participacion en la vida universitaria.

Art. 22° La nota de evaluacién de cada docente se traduce en un puntaje de escala de categorias de la siguiente
manera:

NOTA DE EVALUACION

N< ACTIVIDAD D.E D.P

1. Labor docente 70 70

2. Investigacion y/o 50 %4 - Interaccion Social

3. Produccién Intelectual 40 60 y/o cursos de perfeccionamiento

4. Participaciéon en la 20 20 vida universitaria

180 150 Ptos.

Art. 23° Los puntos de categoria se acumulan afio tras afio, desde el ingreso del profesor a la carrera docente.

Art. 24° El docente titular que tenga un puntaje acumulado menor de 180 puntos de categoria, pertenece a la
categoria Docente A.

Art. 25° (Transitorio)

El docente que durante el primer afio no alcance una nota minima de 30 puntos de evaluacién en su labor
académica serd removido automéaticamente.

Art. 26° Un docente puede pertenecer a la categoria de docente ~~A"™ por un periodo de 7 afios, al cabo del cual
deberd necesariamente haber alcanzado a la siguiente categoria, caso contrario, el Consejo de Facultad al que
pertenece convocara publicamente al Proceso de Seleccidn y Admisién correspondiente.

Art. 27° El docente titular que tenga un puntaje acumulado mayor o igual a 180 puntos y menor a 480 puntos de
categoria, pertenece a la categoria de Docente ~"B".

Art. 28° Un docente puede pertenecer a la categoria de Docente ~~B' por un periodo maximo de 10 afos, al cabo
del cual debera necesariamente haber alcanzado la subsiguiente categoria, caso contrario el Consejo de Facultad
convocara publicamente al Proceso de Seleccion y Admision correspondiente.

Art. 29° El Docente Titular que tenga un puntaje acumulado mayor o igual a 480 puntos, pertenece a la Categoria
de Docente ~~C".

Art. 30° El docente perteneciente a la categoria de Docente “C" sigue acumulando puntaje hasta su jubilacién o
retiro voluntario.

Art. 31° Cuando un profesor llegue a acumular en su carrera docente un puntaje superior a los 800 puntos se hara
acreedor a la distincién de Profesor Emérito.
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Art. 32° Todo docente titular tiene derecho a una instancia de apelacion ante el Comité Académico del Honorable
Consejo Universitario por el puntaje obtenido en su evaluacion.

Art. 33° Para fines salariales el puntaje de categoria es equivalente a un Bono de Categoria, traduciéndose los
puntos de categoria acumulado en puntos salariales equivalentes.

Art. 34° Para este fin la evaluacién docente debera llevarse a cabo anualmente antes de la aprobacién del nuevo
presupuesto.

Art. 35° Por el tiempo de dedicacion a actividades académicas los docentes se clasifican en:

a) Docentes a dedicacion parcial
b) Docentes a dedicacién exclusiva

Art. 36° El docente a dedicacidn parcial es un profesional que por medio de seleccién y admisién o invitacion de las
autoridades académicas de la Universidad Mayor de San Simén se ha incorporado al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Art. 37° El docente a dedicacion parcial puede ejercer la docencia hasta tres materias distintas en uno de los varios
grupos, de acuerdo a la peculiaridad de la docencia en cada Carrera Facultad o Escuela.

Art. 38° La carga horaria académica semanal de un docente a dedicacion parcial, puede exceder a 20 periodos
destinados al proceso ensefianza-aprendizaje (teoria y/o practica). Las horas excedentes a 20 horas/semana hasta
un maximo de 8 horas seran remuneradas como horas simples. El docente a dedicacién parcial no podra tener horas
de investigacion o Interaccién social extracurriculares.

Art. 39° El docente a dedicacion exclusiva es aquel profesional que por Proceso de Selecciéon y Admisiéon o por
Invitacion de las autoridades de la Universidad Mayor de San Simén ejerce sus funciones profesionales,
exclusivamente al servicio de las tareas académicas de la Universidad.

Art. 40° (Transitorio)

La jornada de trabajo del docente a dedicacion exclusiva se desarrollara de 8.00 a 12.00 y de 14.00 a 18.00 horas,
de lunes a viernes o en horario continuo de acuerdo a ley en la Facultad de Agronomia y en la ETSA.

Art. 41° El docente a dedicacion exclusiva es aquel que dicta una o0 mas materias o asignaturas y participa en un
proyecto de investigacion, extension y/o produccion.

Art. 42° El docente a dedicacidn exclusiva dividird su tiempo de la siguiente manera: Un minimo de 8 horas pizarra
semanales en actividades de ensefianza-aprendizaje y el resto en programas de investigacion y extension.

CAPITULO V
LOS TRASPASOS DOCENTES

Art. 43° La Universidad podré incorporar a su planta docente a profesores de otras Universidades del pais, de
acuerdo a la Resolucion 23/89 del Primer Congreso Institucional.

Art. 44° La equivalencia de categorias en tramite de traspaso, serd solicitado por los Consejos de Facultad o
Directivos de Escuela y definidos por el Comité Académico del Honorable Consejo Universitario, previo informe de la
Direccién de Planificacion Académica y enviada al Rectorado para su reconocimiento.

Art. 45° Los traspasos seran factibles Gnicamente cuando existan vacancias o necesidades en las Facultades y
Escuetas de destino.
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CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SELECCION EVALUACION Y ADMISON DE DOCENTES

Art. 46° El Proceso de Seleccién, Evaluacion y Admision Docente es el procedimiento regular u ordinario de
seleccion y admision para el ingreso a la docencia universitaria con caracter de Docente Titular y esta abierto a los
profesionales nacionales y extranjeros (con residencia legal) que posean grado académico y relnan los requisitos
sefialados en el presente Reglamento.

Art. 47° El procedimiento consta de las siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Calificacion de méritos
c) Taller didactico

d) Prueba de conocimientos
e) Toma de decisiones.

Art. 48° Los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela, en coordinacién con las instancias operativas del Comité
Académico del Honorable Consejo Universitario, redactaran la convocatoria que seré publicada con treinta (30) dias
de anticipacién al proceso y por tres veces con un intervalo de 10 dias en prensa de circulacion nacional.

Art. 49° La convocatoria deberd especificar los siguientes aspectos:

a) Los requisitos establecidos por et Estatuto Organico de la Universidad.

b) Las asignaturas, talleres, areas, modulos, etc. por Departamento y/o Carrera, segun los requerimientos
especificos de cada Facultad o Escuela.

¢) El nUmero de horas necesarias para las asignaturas, talleres, areas o médulos, el tiempo de dedicacién requerido
por el Departamento Carrera y demas especificaciones sefialadas por Los Consejos de Facultad o Directivos de
Escuela.

d) La fecha limite de presentacion de la documentacion para la Calificacién de Méritos.

e) La fecha y Lugar del Taller Didactico.

f) La fecha y lugar de las pruebas de conocimientos.

g) Hara conocer sobre la tabla de méritos a ser utilizada.

Art. 50° Los interesados deberan presentar en Secretaria del Decanato de la Facultad o Escuela su solicitud dirigida
al Decano de la Facultad o al Director de la Escuela, dentro del plazo establecido por la convocatoria y adjuntando
los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae documentado.

b) Fotocopias legalizadas por la Universidad del Diploma o Diplomas Académicos. En caso de diplomas no
extendidos por la Universidad Boliviana, se debera presentar fotocopias legalizadas de los diplomas revalidados.
¢) Fotocopia legalizada por la Universidad del Titulo en Provision Nacional.

d) Publicaciones que tengan directa relacién con el rea de la asignatura a la que postula.

e) Certificacion de participacion en calidad de disertante en cursos, cursillos, seminarios, congresos nacionales o
internacionales que tengan relacién con el area de la asignatura a la que postula. Igualmente, certificacion de
participacion en calidad de asistente en cursos y cursillos evaluados, relacionados con el area de la asignatura a la
que postula.

f) Antecedentes en el ejercicio de la docencia.

g) Otros documentos idéneos y certificados legalizados que acrediten méritos.

Art. 51° Vencido el plazo sefialado para la presentacion de expedientes, no se recibirdn otros ni se permitira la
inclusion de documentos en los expedientes ya presentados.

Art. 52° El postulante que retirase su expediente antes de la calificacion de méritos, sera excluido de hecho, sin
derecho a reclamo alguno.

Art. 53° Vencido el plazo de las inscripciones el Decano o Director de Escuela elevara ante el Consejo de Facultad o
Directivo de Escuela la n6mina de postulantes, con copia a la Direccion de Planificacion Académica.

Art. 54° La calificacion de méritos es la valoracion de los antecedentes académicos de la labor profesional,
intelectual, de investigacion y extension, realizada por el postulante.
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Art. 55° La Comision de Calificacion de Méritos sera designada por el Consejo de Facultad o Directivo de Escuela y
estara conformada por el Decano o Director o su representante que la preside, dos delegados Docentes Titulares y
dos delegados alumnos.

Integrara ademas la comisién un representante de la Direccién de Planificacion Académica, sélo con derecho a voz.

Art. 56° La calificacion de méritos se efectuard en base estricta a la documentacion presentada y conforme a la
tabla de calificacion preparada por la Direccion de Planificacion Académica y aprobada por el Consejo de Facultad o
Directorio de Escuela correspondiente. La comision se reunird como maximo hasta cinco dias después de vencido el
plazo de inscripciones, procesara la informacion y en el plazo maximo de otros cinco dias elevara su informe al
Consejo de Facultad o Directivo de Escuela.

Art. 57° Los méritos se calificaran tomando en cuenta obligatoriamente tres aspectos:
a) Formacioén y perfeccionamiento profesional.

-Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.
-Cursos de capacitacion o de Post-Grado.

-Estudios de actualizacion pedagdgica.

-Cursillos.

-Asistencia a Congresos, Simposios, Seminarios y otros.

b) Experiencia académica y profesional.

- Trabajos en cargos jerarquicos en universidades nacionales o extranjeras y en el desempefio profesional.
- Experiencia docente.

¢) Investigacién y produccion intelectual.

- Trabajos de investigacion Publicaciones relacionadas con la materia a la que postula.
- Conferencias, cursos y cursillos dictados.

Art. 58° La calificacion de méritos se expresara en una escala 1 a 100 puntos y tendra un valor de 20% de la nota
final.

Art. 59° A solicitud de cualquier postulante, el Consejo de Facultad o Directivo de Escuela debera exhibir las
calificaciones de méritos y los documentos que fueron presentados.

Art. 60° De acuerdo a las necesidades de cada unidad académica los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela,
en coordinacion con la Direccién de Planificacion Académica, disefiaran el Taller Didactico.

Art. 61° Las fechas y lugares para la realizacion del Taller Didactico seran establecidas en la convocatoria dentro de
los 10 dias de fenecido el plazo de inscripciones (después de conocidas las calificaciones de méritos).

Art. 62° El Taller Didactico tendra una duracién de 30 a 36 horas (6 dias de la semana a 5-6 horas/dia) y aceptara
a 25 participantes, como maximo. En caso de existir un nimero mayor de participantes se realizaran talleres
paralelos.

Art. 63° Los talleres seran conducidos por docentes, nominados por la Direcciéon de Planificacion Académica en
coordinacién con los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela.

Art. 64° En el transcurso del taller los postulantes serdn sometidos a una prueba escrita sobre los contenidos del
taller, tos mismos que se calificaran de 1 a 15 puntos.

Art. 65° Durante el taller cada participante debera presentar, por escrito, un Plan de Clase para 45 minutos con los
lineamientos establecidos en el taller sobre la experiencia de aprendizaje de la materia, area, taller, médulo, etc.
convocados, este plan se valorara de 1 a 20 puntos.

Dicho Plan de Clase sera desarrollado en una sesion de “Micro ensefianza™ (prueba oral) de 20 minutos y sus
resultados seran registrados en una planilla elaborada para el efecto por el Equipo Técnico-Pedagoégico de la
Direccioén de Planificacion Académica, La planilla sera distribuida a los estudiantes de la asignatura y a los que la
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hubieran vencido (en proporciones iguales) hasta un tope de 50 estudiantes. La Micro ensefianza (prueba oral) con
sus resultados registrados en las planillas predisefiadas, se valorara de 1 a 40 puntos.

Art. 66° Transcurridos 10 dias calendario, los participantes en el taller presentaran en el lugar preestablecido, la
planificacion global del proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura, area, taller, médulo, etc., convocados de
acuerdo a los lineamientos dados en el taller. Se calificara de 1 a 25 puntos.

Art, 67° Los postulantes que obtengan la titularidad, deberan obligatoriamente desarrollar sus actividades docentes
en base a la propuesta global presentada que igualmente servira de base para la evaluacién periédica.

Art. 68° Los resultados del taller didactico deberan ser entregados al Consejo de Facultad o Directivo de Escuela
dentro de las 24 horas de concluido el Taller Didactico. La valoracion del taller sera del 40% de la nota final.

Art. 69° El Consejo de Facultad o Directivo de Escuela luego de recibir el informe correspondiente tomara
conocimiento de los resultados del taller para la posterior toma de decisiones.

Art. 70° La Comision Evaluadora de las Pruebas de Conocimientos sera designada y supervisada por el Consejo de
Facultad o Directivo de Escuela y estara conformada de la siguiente manera:

a) Dos docentes titulares de la materia o afines de la Universidad Mayor de San Simén con 3 6 mas afios de
antigliedad, nombrados a proposicion de los delegados docentes.

b) Dos docentes titulares de la materia o afines de la Universidad Mayor de San Simén con 3 6 mas afios de
antigliedad, nombrados a proposicion de los delegados alumnos.

También podran ser miembros de la Comisiébn Evaluadora de Conocimientos, profesores titulares de otras
Universidades, reconocidos profesionales del medio y docentes eméritos de la Universidad Mayor de San Simén.

El docente titular con mayor antigliedad presidira la Comisién y tendra derecho a voz y voto.

Art.71° La prueba de conocimientos consistird en una prueba escrita de 60 minutos de duracién del tipo de ensayo
sobre la totalidad de contenidos de un programa analitico preestablecido de la materia, area, maédulo, taller, etc.
convocados.

La elaboracion de estos programas que especificara bibliografia, estara a cargo de las Jefaturas de Carrera o de
Departamento para ser entregados a los postulantes en el momento de su inscripcion.

Art. 72° El tema para la prueba sera sorteado inmediatamente antes de la prueba escrita y sera el mismo para
todos los postulantes.

Art. 73° La prueba escrita comprende:

a) Un esquema de trabajo en la primera hoja (20%0).
b) Desarrollo del tema a partir de la segunda hoja (50%).
¢) Resumen del tema tratado, presentado en una hoja separada (30%).

Art. 74° Las hojas para la recepcion de las pruebas escritas seran proporcionadas por la Direccion de Planificacion
Académica y llevaran el sello de la Facultad y la firma del Presidente de la Comisién.

Art. 75° Con anterioridad al desarrollo de la prueba escrita, los miembros de la Comisiéon Evaluadora haran conocer
a los postulantes los criterios de evaluacion del desarrollo del tema sorteado.

Art. 76° La Comisién Evaluadora, con los criterios ya definidos, procedera a revisar las pruebas escritas cuyos
resultados se traduciran en una calificacion numérica de 1 a 100 puntos, debidamente fundamentada.

Art. 77° En las Unidades Académicas que tengan necesidad de recurrir a pruebas orales o practicas en lugar de la
prueba escrita, los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela haran una descripcion de estas en la convocatoria
que emitan.
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Art. 78° En los casos que se realicen pruebas orales o practicas, éstas seran calificadas con una escala de 1 a 100
puntos. El resultado de las pruebas de conocimiento (escrita u oral y/o préactica) sera el promedio de las
calificaciones obtenidas.

Art. 79° Las calificaciones se efectuaran en el aula donde se realicen las pruebas, inmediatamente concluya el
tiempo sefialado para las mismas, acto seguido y en el mismo instante se procederd a la publicaciéon de
calificaciones, exhibiendo los exdmenes. Los postulantes tendran el derecho de pedir la revision de su calificacion en
el plazo de 24 horas, computadas a partir del momento de su publicacién.

Art. 80° Inmediatamente de haber concluido las pruebas de conocimientos, la comisién evaluadora enviara al
Consejo de Facultad o Directivo de Escuela, un informe fundamentado (5 copias) de les resultados de las diferentes
pruebas.

Art.81° Los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela serdn convocados, en un lapso no mayor de 7 dias,
después de terminadas las pruebas de conocimientos, a una reunién extraordinaria, donde se considerara la
informacién procesada por el Equipo Técnico del Taller Didactico y la Comisién Evaluadora de Conocimientos.

Art. 82° (Transitorio)

El Consejo Facultativo, en formularios especiales, proporcionados por la Direccién de Planificacion Académica,
consignara los resultados:

a) Concurso de méritos, 20% de la nota final.
b) Taller didactico, 40% de la nota final.
c) Prueba de conocimientos, 40% de la nota final (ensayo y/u oral).

Art. 83° Sumadas las tres notas ponderadas se obtendra la nota final de evaluacion.

Art. 84° Con los resultados anteriores el Consejo de Facultad o Directivo de Escuela, procederd a tomar las
siguientes decisiones:

n Solicitara la titularidad para los postulantes que obtengan las mayores notas, por encima de 60, de acuerdo al
ndmero de vacancias de la convocatoria.
n Si los postulantes obtuvieran notas inferiores a 60, el Consejo Facultativo o Directivo emitird nueva convocatoria o
invitara publicamente.

Art. 85° En los casos en los que dos o mas participantes obtuvieran la misma nota final, el Consejo de Facultad o
Directivo de Escuela dara prioridad al postulante que tuviese mayor puntaje con la sumatoria de las notas
correspondientes al Taller Didactico y Prueba de Conocimientos.

De persistir el empate, se procederd a una nueva prueba de conocimientos en las préximas 24 horas.

Art. 86° En un plazo no mayor de 72 horas, toda la documentacion pertinente, o sea, las actas de calificacion de
las diferentes pruebas, las copias de las actas del Consejo Facultativo, relacionadas con el procedimiento, sera
enviada a la Direccion de Planificacion Académica, conjuntamente con las solicitudes de nombramiento de docente
titular.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION PERIODICA DEL DOCENTE

Art. 87° Al principio del afio académico, el Consejo de Carrera, Consejo de Facultad o Directivos de Escuela,
aprobara la némina de los componentes de las Comisiones Evaluadoras.

Art. 88° Cada comision evaluadora estard compuesta por tres docentes titulares y tres estudiantes de la carrera
con un promedio de por lo menos 60 puntos en las notas de aprobacién y que hayan aprobado totalmente los dos
primeros afios del Plan de Estudios.

Art.89° Estas comisiones evaluadoras presididas por el Director de la Carrera y supervisada por el Decano, tendran
a su cargo a evaluacién de los docentes ordinarios de la Carrera para cuyo efecto solicitaran el asesoramiento
técnico de la Direccion de Planificacion Académica.
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Art.90° Las comisiones evaluadoras realizaran sus actividades durante el afio lectivo, segin un cronograma
aprobado por el Consejo de Facultad o Director de Escuela, en el cual se consignhara también la fecha tope en que
los docentes deberan presentar su documentacion ante la Direccion de Planificacion Académica.

Art. 91° Para la evaluacidon de los docentes, se utilizardn cuestionarios y tablas de méritos, elaborados por la
Direccién de Planificacion Académica y aprobada por el Comité Académico del Honorable Consejo Universitario. Toda
aceptacion de estos instrumentos a las caracteristicas de las Facultades y Carreras, debera ser reconocida por la
Direccién de Planificacion Académica, previa aprobacion del respectivo Consejo de Facultad.

Art. 92° Los profesores ordinarios deberan presentar a la Direccion de Planificacion Académica (Seccion Kardex),
dos meses antes de la conclusion del afio académico en curso, todos los documentos académicos y profesionales o
sus fotocopias debidamente legalizadas que acrediten sus méritos desde la evaluacion anual anterior hasta la fecha.

Art. 93° El incumplimiento del articulo anterior, por parte del docente ordinario, tendrd como consecuencia la
pérdida de la evaluacion del periodo académico correspondiente.

Art. 94° Las autoridades universitarias y miembros de la comision, responsable del incumplimiento del proceso
evaluativo, perderan la totalidad de su puntaje de categoria de este mismo afio lectivo, sin perjuicio de ser
sometidos a proceso universitario.

Art. 95° Los resultados finales de la evaluacién aprobados por la comision, pasara a conocimiento de los Consejos
de Facultad o Directivos de Escuela, a mas tardar 15 dias antes de la finalizaciéon del mismo afio lectivo.

Art.96° Los Consejos de Facultad o Directivos de Escuela, a su vez elevaran los resultados aprobados a la Direccion
de Planificacién Académica para el procesamiento respectivo en el término de 7 dias habiles.

Art.97° La Direccion de Planificacion Académica informara al Comité Académico del Honorable Consejo
Universitario, al Rector y Vice Rector, sobre el procesamiento de los resultados.

Art. 98° El Consejo Universitario podra otorgar un Diploma de Honor a los docentes que hayan obtenido las
mejores notas de evaluacion anual, de acuerdo a Reglamento Especial.

Art. 99° La labor docente seré evaluada por la Comisidon Evaluadora de cada Carrera, a partir del informe del Jefe
del Departamento o de Carrera y de los resultados de las encuestas cientificamente aplicadas a través de
formularios elaborados por la Direccién de Planificacion Académica, a los estudiantes de las asignaturas dictadas por
los profesores tomando en cuenta los siguientes aspectos en igual proporcién:

a) Obijetivos (relacién con la realidad, formulacion).

b) Metodologia (técnicas y recursos).

¢) Evaluacién (justicia, retroalimentacion, fiabilidad).

d) Relaciones humanas (con autoridades, colegas, personal de apoyo, alumnos).

e) Cumplimiento y responsabilidad (clases, tareas encomendadas, trabajos en comisiones).

Art. 100° (Transitorio)

La labor de investigacion y de extensién, la produccion intelectual, la participacion en la vida universitaria y los
cursos de perfeccionamiento cientifico y pedagoégico, seran evaluados sobre la base de los documentos presentados
por el docente, teniendo en cuenta las tablas de calificacién que se detallan a continuacion:

I. LABOR DE INVESTIGACION: Hasta 50 puntos.

a) Participacion de mas de tres meses en proyectos aprobados por la Direccion de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica o por el Centro de Investigacion de la Facultad y bajo criterios normativos del Comité Académico del
Honorable Consejo Universitario, segun el avance del trabajo (hasta un maximo de 20 puntos cada uno).

b) Participacion de méas de un mes en proyectos aprobados por la Direcciéon de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica, Direccién de Interaccidn Social o por el Consejo de Facultad y bajo criterios normativos del Comité
Académico del Honorable Consejo Universitario, segun el avance del trabajo programado (hasta un maximo de 10
puntos cada uno).
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c) Participacion en otros proyectos con la autorizacion de organismos universitarios competentes y bajo criterios
normativos del Comité Académico del Honorable Consejo Universitario, segun el avance del trabajo programado
(hasta un méaximo de 5 puntos cada uno).

d) Participacibn como tutor o como asesor de tesis de grado aprobadas por organismos competentes (hasta un
méximo de 5 puntos cada uno).

11. LABOR DE INTERACCION SOCIAL Y DE SERVICIO A LA COMUNIDAD: Hasta 50 puntos.

a) Cursos o servicios a la comunidad de méas de 3 meses programados por el Vice Rectorado o por los Consejos de
la Facultad, segun la intensidad de su realizacién (hasta un maximo de 20 puntos cada uno).

b) Cursos o servicios a la comunidad de mas de un mes programados por el Vice Rectorado o por los Consejos de
Facultad, segun la intensidad de su realizacién (hasta un maximo de 10 puntos).

¢) Otros cursos, conferencias o servicios a la comunidad, programados por el Vice Rectorado o por los Consejos de
Facultad de una semana, de 3 dias o de 1 dia de duracién (hasta un maximo de 5 puntos, 3 puntos 6 0.5 puntos,
respectivamente).

111. PRODUCCION INTELECTUAL: Hasta 40 puntos para docentes a dedicacion exclusiva.
Hasta 60 puntos para docentes dedicacion parcial.

a) Libros publicados, relacionados con la catedra (estimados de acuerdo a jerarquia).

b) Los trabajos originales, relacionados con la catedra, publicados como informes o en revistas nacionales o
extranjeras, estimados de acuerdo a jerarquia.

c) Articulos relacionados con la catedra publicados en revistas o periddicos locales, estimados de acuerdo a
jerarquia (hasta un maximo de 5 puntos cada uno).

d) Otros trabajos como ser bibliografias, textos guia, traducciones, estimados de acuerdo a jerarquia (hasta un
méximo de 1 punto cada uno).

1V. PARTICIPACION EN LA VIDA UNIVERSITARIA:
Hasta 20 puntos para docentes a dedicacién exclusiva.
Hasta 20 puntos pasa docentes a dedicacién parcial.

a) Participacion de méas de 6 meses en el Consejo Universitario, Consejo de Facultad o Directivo de Escuela, Consejo
de Carrera Consejo Académico (hasta un méaximo de 10 puntos).

b) Participacién en congresos y comisiones universitarias o facultativas, cuyo trabajo haya concluido
satisfactoriamente estimadas de acuerdo a duracién e importancia (hasta un maximo de 10 puntos cada uno).

c¢) Participacion en tribunales de grado o tesis, comisiones evaluadoras para la admision de docentes titulares,
tribunales de procesos (hasta un maximo de 5 puntos cada uno).

V. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL PEDAGOGICO: Hasta 30 puntos.

Cursos de mas de 6 meses de duracion, hasta 30 puntos.
Cursos de mas de 3 meses de duracion, hasta 20 puntos.
Cursos de mas de 1 mes de duracion, hasta 15 puntos.

Cursos de més de una semana de duracién, hastalO puntos.
Cursos de més de 3 dias de duracion, hasta 5 puntos.

Art. 101° El Profesor Ordinario Titular que no hubiera obtenido durante dos afios académicos consecutivos puntos
de categoria, serd& amonestado por el Consejo de Facultad y deberé presentar al Consejo de Carrera su plan de
trabajo del afio siguiente para mejorar su desemperfio.
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Art. 102° En caso de no obtener puntos de categoria por tercer afio consecutivo, el docentes titular perdera su
condicién de tal por ineficiencia profesional en el desempefio de su labor universitaria.

Art. 103° Quedan exentos de la evaluacion anual los docentes que se encuentran en funcién de autoridades
universitarias como titulares o como suplentes por un periodo mayor a 6 meses calendario. Estas autoridades
recibiran el maximo puntaje de evaluacion.

Art. 104° Los docentes que hubieran obtenido una declaratoria en comisién para un periodo mayor a los seis
meses en el presente afio académico, no seran evaluados por la Comisién Evaluadora pero se les asignara la misma
nota que la obtenida en el afio académico anterior.

Art. 105° Los docentes a dedicacion parcial cualesquiera sea su carga horaria, seran evaluados en los mismos
aspectos que los docentes a dedicacion exclusiva, de acuerdo a la tabla del Art. 22°.

Art. 106° Los docentes extraordinarios seran evaluados con la misma modalidad de los docentes titulares dos
meses antes de la finalizacion de su contrato, para fines de ratificacion o remocion,

Art. 107° En caso de traspaso de una Facultad a otra de la Universidad Mayor de San Simén, se mantendra
inalterado el escalafon del docente transferido.

Art. 108° En caso de traspaso de un docente de otras Universidades del pais, previo informe del Consejo de
Facultad, la Direccién de Planificacion Académica definird la equivalencia de categoria y la elevara al Consejo
Universitario para su reconocimiento.

CAPITULO VII1
LA REMOCION DOCENTE
Art.109° Las funciones del docente concluyen:

a) Por destitucién previo proceso.

b) Por efecto de la evaluacién periédica en cumplimiento de los articulos 26, 28 y 102 del presente Reglamento.
c) Por causales contempladas en la Ley General del Trabajo.

d) Por expiracion del plazo en los casos de los docentes extraordinarios.

e) Por renuncia.

f) Por acogerse al Seguro de Vejez.

g) Por incapacidad fisica mental, total o permanente, declarada de acuerdo a las previsiones del Cédigo de
Seguridad Social.

h) Por Resolucién del Consejo Universitario, por actos infragantes y comprobados contra la autonomia Universitaria,
previo proceso.

i) Por pérdida de titularidad emergente de un examen de oposicion.

Art. 110° (Transitorio)

Si sobre el docente pesa auto de procesamiento ejecutoriado serd suspendido de sus actividades mientras dure el
proceso penal, salvo que el proceso tenga su origen en causales de caracter politico.

Art. 111° El procedimiento a seguir en caso de proceso universitario, asi como la determinacién de sanciones, se
efectuara de acuerdo a lo establecido por el Estatuto Organico de la Universidad y los Reglamentos pertinentes.

Art. 112° El retiro voluntario o por causa de fuerza mayor de los docentes, se sujetara a lo dispuesto por las leyes
vigentes y por el Reglamento Especial del Seguro Universitario.

Art. 113° Se fija en 65 afios de edad méaxima para el ejercicio de la docencia universitaria, salvo los casos
particulares determinados por el Consejo Universitario, mediante resolucién motivada y a propuesta del Consejo de
Facultad o Directivo de Escuela.
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CAPITULO IX
LA REINCORPORACION DOCENTE
Art. 114° En caso de reincorporacion de un docente a la Universidad:

a) Para efectos de bonificacion por antiguedad y continuidad se aplicara la Ley General del Trabajo.
b) Las categorias obtenidas en la Carrera docente, seran reconocidas en las reincorporaciones y otras disposiciones
pertinentes.

CAPITULO X

LAS LICENCIAS Y DECLARATORIAS EN COMISION

De las licencias:

Art. 115° Todos los docentes tienen derecho a licencias por las siguientes causas:

a) Enfermedad

b) Aceptacion de funciones publicas

¢) Viajes de estudio

d) Causas de fuerza mayor y por motivos particulares.

Art. 116°

a) Corresponde a los Directores de Carrera conceder licencia hasta el maximo de 3 dias hébiles continuos o cinco
discontinuos, por una sola vez al afio.

b) Corresponde a los Decanos de las Facultades conceder licencias hasta el maximo de 10 dias habiles continuos 6
15 discontinuos, por una sola vez al afo.

Art. 117° Corresponde al Rector de la Universidad el conceder licencia hasta el maximo de 15 dias habiles
continuos 6 20 discontinuos por una sola vez al afio.

Art. 118° Las licencias por plazos mayores a los sefialados en el articulo anterior, seran concedidas por el
Honorable Consejo Universitario.

Art. 119° Las solicitudes de licencia deben ser presentadas por escrito ante la autoridad competente.

Art. 120° Las licencias por aceptacion de funciones publicas, viajes de estudio y causas de fuerza mayor seran
concedidas sin goce de haberes.

Art. 121° Las licencias por aceptacion de funciones publicas y viajes de estudio, seran por el tiempo que duren
esas funciones; los viajes de estudio no podran exceder el término que dure el estudio y las licencias por fuerza
mayor por el término improrrogable de 6 meses.

Art. 122° La autoridad competente para autorizar licencias, deberd obtener un informe del Jefe de Carrera o
Departamento respectivo, excepto en los casos de enfermedad.

Art. 123° Las faltas sin licencia a sesiones, actos oficiales o reuniones convocados por autoridades superiores,
seran sancionadas con el descuento de 2 dias de haber.

Art, 124° Se considera abandono de trabajo y se declara en vacancia el cargo de docente a dedicacion exclusiva
que no concurra a sus labores sin concesion de licencia durante 6 dias consecutivos.

Art. 125° Se considera abandono de funciones y se declara en vacancia el cargo del docente a dedicacion parcial
que falte sin licencia y consecutivamente a 6 dias que tengan programadas clases en sus materias.

Art. 126° Se considera abandono de funciones y se declara en vacancia el cargo del docente a dedicaciéon exclusiva
y del de dedicacion parcial que falte sin licencia al 20% del total de horas efectivas programadas en su horario.
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El control serd semestral y estara a cargo del Jefe del Departamento y/o Carrera bajo supervision de los respectivos
Consejos de Facultad o Directivos de Escuela.

Art. 127° En los casos de licencias de docentes en sus horas de clases por menos de 30 dias, el docente debera
dejar suplente (s) de entre los docentes de la Universidad, bajo su responsabilidad y sin mayores obligaciones por
parte de la Universidad para con los docentes suplentes.

De las declaratorias en comision:

Art. 128° La concesion parcial o total de haberes en casos de declaratoria en comisién serd de acuerdo a las
disposiciones de la ley general del trabajo y su tramite se sujetara a normas universitarias.

Art. 129° Sdlo los docentes titulares tienen derecho a ser declarados en comision de servicios con goce de haberes
parcial o total, para realizar estudios de post-grado o especializaciéon, asistir a seminarios, congresos, etc.
solamente en los casos en que estos para en beneficio directo de la universidad y por el tiempo que dure el evento.

Art. 130° Para los efectos sefialados en el anterior articulo, la solicitud debera ser presentada por el decano de la
respectiva facultad, previa aprobacion del consejo de facultad y a propuesta motivada por los jefes de departamento
y/o carrera y sera concedido por resolucién expresa.

Art.131° Las declaratorias en comisién podran ser concedidas con goce parcial o total de haberes, segun los casos,
la naturaleza y las modalidades del curso, evento o motivacién de la declaratoria previa calificacion del Consejo de
Facultad correspondiente.

Art. 132° En ningln caso se podra declarar en comisién a una persona mas de una vez por afio, exceptuando las
declaratorias efectuadas a requerimiento de los organismos de coordinacién o de gobierno de la Universidad
Boliviana.

Art. 133° Todo docente declarado en comisiéon por méas de 3 meses, esta obligado a firmar con la Universidad un
contrato por el cual se compromete a prestar servicios por un tiempo igual al doble del tiempo de la declaratoria en
comision y a devolver a la Universidad, en caso de incumplimiento, una suma equivalente al doble de haberes y
gastos percibidos en ese lapso.

Art. 134° Cuando la declaratoria en comision se efectie por necesidad y requerimiento de la propia Universidad,
solicitada por el Consejo de Facultad correspondiente y aprobada por el Comité Académico del Honorable Consejo
Universitario, la Universidad correr4 con todos los gastos de pasajes y viaticos, salvo en casos en que exista
financiamiento especial para el efecto.

Art.135° Todo docente declarado en comision a su retorno esta obligado a presentar un informe escrito de sus
actividades y certificados de asistencia, aprovechamiento u otros que se le otorguen si este fuera el caso, ante el
Consejo Facultativo correspondiente.

Art.136° Las licencias y declaratorias en comisién no interrumpen la continuidad de las funciones ni los afios de
servicio.

CAPITULO XI
DEL ANO SABATICO

Art. 137° Todo docente ordinario o titular con antiguedad de por lo menos 7 afios en la docencia, con puntaje de
400 puntos en el escalafén docente, tiene derecho al beneficio del Afio Sabatico.

Art. 138° El Afio Sabatico es una declaratoria en comisidon por un afio con goce total de haberes, que otorga la
Universidad Mayor de San Simén con el objeto de elevar el nivel académico del docente.

Art.139° El docente titular que desee acogerse al beneficio del Afio Sabatico, debera presentar al Consejo de
Facultad o Directivo de Escuela su solicitud acompafiada de un proyecto de investigacién, producciéon o interaccién
social.

Art. 140° El Consejo de Facultad o Directivo de Escuela, después del estudio respectivo aprobara o rechazara el
proyecto presentado por el docente.
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Art.141° En caso de aprobacion, se comunicara a la Direccion Académica para los fines consiguientes y al Consejo
Universitario para la Resolucion respectiva.

Art.142° Una vez transcurrido el Afo Sabéatico, el docente estd obligado a presentar el informe del trabajo
realizado al Consejo de Facultad o Directivo de Escuela, el cual aprobard o rechazara el mismo e informara en
consecuencia a la Direccion de Planificacion Académica y al Consejo Universitario para la resolucion final.

Art.143° En caso de aprobacion, la Universidad se compromete a la respectiva publicacién del trabajo.

Art. 144° En caso de no ser aprobado el informe, el docente podra apelar ante el Comité Académico del Honorable
Consejo Universitario, si la reprobacién se ratifica, el docente titular esta obligado a devolver los salarios percibidos
durante el Afio Sabatico y sometido a jurisdiccidon del Consejo de Facultad o Directivo de Escuela.

Art. 145° El docente podra gozar nuevamente de este beneficio, pasado un periodo de 7 afios, Unicamente en el
caso de haber sido aprobado el informe presentado en la primera ocasion.

CAPITULO XIl1
DEL DERECHO A VACACIONES

Art.146° Todos los docentes de la Universidad, cualesquiera sea su nivel o rango, tendran derecho a vacaciones
anuales de 15 dias habiles, la que podra ser de caracter colectivo, segln las necesidades y requerimientos de cada
Unidad Académica.

Art. 147° Los docentes titulares que tengan mas de 5 afios de servicio, tendran derecho a vacacion conforme lo
estipule la Ley General del Trabajo.

CAPITULO X111
DE LOS EXAMENES DE OPOSICION

Art. 148° La convocatoria y realizacion de los ExAmenes de Oposicidn, se llevaran a cabo de acuerdo a Reglamento
de Exdmenes de Oposicion del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, CEUB.

CAPITULO X1V
ARTICULOS TRANSITARIOS

Art.149° La transicion de las categorias actuales al nuevo escalafén docente, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

a) Los docentes provisionales actuales, pasaran a la categorizacién de docentes extraordinarios hasta la finalizacién
del periodo de su hombramiento.

b) Los docentes titulares por Examen de Competencia seran evaluados por los respectivos Consejos de Facultad o
Directivos de Escuela, de acuerdo a Reglamento redactado por el Comité Académico del Honorable Consejo
Universitario y se le asignara un puntaje conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

Art.150° Se derogan las disposiciones y demas resoluciones contrarias al presente Reglamento.

Art.151° El Reglamento General de la Docencia de la Universidad Mayor de San Simén, entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion.
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REGLAMENTO DE LA CARGA HORARIA, INCOMPATIBILIDAD,
ASISTENCIA'Y REMUNERACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Art. 1° El presente Reglamento tiene por objeto normar:

a) La carga horaria, es decir, el trabajo horario del personal docente de la Universidad Mayor de San Simén en lo
referente a su dedicacion horaria en actividades académicas de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension,
produccién y servicios.

b) La politica de incompatibilidad, esto es, la posibilidad de desempefiar cargos en otras entidades publicas y
privadas.

c) El control de asistencia del personal decente.

d) Las sanciones por incumplimiento a las normas que rigen en el presente Reglamento.

e) El sistema de remuneracion docente.

De la carga horaria

Art. 2° Los docentes universitarios, cualquiera sea su condicion (titular o extraordinario) o su categoria (C, B, A)
por el tiempo de dedicaciéon a la Universidad, se encuentran clasificados en:

a) Docentes a dedicacion parcial (D.P.)
b) Docentes a dedicacién exclusiva (D.E.)

Art. 3° Docentes a dedicacion parcial (D.P.) es el profesional que ejerce la docencia hasta en tres asignaturas
distintas (catedras, seminarios, talleres o médulos) en uno o varios grupos o Cursos.

Art. 4° Docente a dedicacion exclusiva (D.E.) es el profesional que ejerce funciones de administracion académica,
enseflanza-aprendizaje, investigacion, interaccion social y/o produccién, exclusivamente al servicio de la
Universidad, no pudiendo desempefiar ningln otro cargo en institucién publica o privada.

Art. 5° Los docentes a dedicacion exclusiva se clasifican en:

a) Docentes que cumplen labores directamente relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje, investigacion,
interaccion social, produccion o servicios.

b) Docentes que ademas cumplen funciones de autoridades universitarias: Rector, Vice Rector, Decanos, Directores
Académicos Universitarios, Directores Académico-Facultativos y de Escuela, Directores de Carrera, Jefes de
Departamento, Jefes de Institutos de Investigacion.

Art. 6° Las autoridades académicas Rector, Vice Rector, Decanos, Directores Académico-Universitarios, Directores
Académico-Facultativos y de Escuela, Directores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Institutos de
Investigacion que desempefian funciones de administraciéon académica a dedicacion exclusiva, deben ejercer la
docencia fuera de los horarios establecidos a dedicacién exclusiva por lo menos en una materia, hasta un maximo
de 40 horas/mes. Estas horas reciben el mismo tratamiento que el sefialado en el Art. 17°.

Art. 7° La carga horaria académica semanal de un docente a dedicacion parcial, puede exceder a 20 periodos
destinados al proceso ensefianza-aprendizaje (teoria y/o practica). Las horas excedentes a las 20 horas/semana
hasta un maximo de 6 horas/semana, aprobadas en los Consejos de Facultad o Escuela, seran remuneradas como
horas simples. El docente a dedicacion parcial no podra tener horas de investigacion o interaccion social
extracurriculares.

Art. 8° El docente a dedicacion exclusiva (D.E.) dividir4 su jornada de trabajo de la siguiente manera: un minimo
de 8 horas pizarra/semana en actividades de ensefianza-aprendizaje y el resto en programas de investigacion,
extension, produccién y/o servicios. Se exceptla de esta disposicion a los docentes a dedicacion exclusiva (D.E.)
que ejercen cargos de autoridades académicas.

Art. 9° La designaciéon de docentes a dedicacion exclusiva (D.E.) se efectia mediante resolucion expresa del
Consejo de Facultad o Escuela, en base a solicitud y justificacion presentadas por el Consejo de Carrera o
Departamento respectivo en las Facultades con una sola Carrera y en coordinaciéon con la Direccién de Planificacion
Académica y con aprobacion refrendada por Resoluciéon Rectoral. No se dard curso de pago si los requisitos
anteriores son incumplidos.
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Art. 10° Los programas de Investigacion o Interaccion Social y las tareas de produccion y servicios asignados al
docente a dedicacion exclusiva (DE.> para ser autorizados y procederse al pago de haberes, deben contar
previamente con el informe técnico, elaborado por la Direccidn respectiva del Vice Rectorado.

Art. 11° La designaciéon de un docente a dedicacion exclusiva se hace con caracter anual para los profesores
titulares u ordinarios y por el periodo de su invitacién para los docentes extraordinarios. En ningln caso se
designara docentes a dedicacion exclusiva a quienes no posean Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional a
nivel de Licenciatura o Técnico Superior en el caso de la ETSA.

Art. 12° La designacion de un ~~Docente a Dedicacion Parcial”, se efectuard mediante resolucién del Honorable
Consejo Facultativo, en base a la convocatoria del Reglamento de Admisiéon y Seguimiento Docente y a solicitud de
los requerimientos Académicos, los Honorables Consejos de Carrera o Departamentos de cada Unidad Académica.

En el caso de los profesores invitados a propuesta del Honorable Consejo Facultativo para su designacién por el
Rector de la Universidad Mayor de San Simén.

Art. 13° Los funcionarios administrativos de la Universidad que desempefien tareas docentes, sdlo pueden hacerlo
dentro del limite maximo de 40 horas/mes, fuera del horario regular de sus tareas administrativas. Estas horas
serdn remuneradas como horas simples.

Art. 14° La Direccion de Planificacion Académica, a través de su Departamento especializado, evalta
periédicamente la asignacién y cumplimiento de la carga horaria docente.

Art. 15° La asignacién o la modificacién de la carga horaria docente, para cada periodo académico, una vez
aprobada por el Consejo Facultativo o Directivo, debe ser tramitada a través de la Direccién de Planificacion
Académica, por la correspondiente Facultad o Escuela.

Art.16° La ejecucion, control y seguimiento de la carga horaria del docente a dedicaciéon parcial (D.P.), esta bajo
responsabilidad de los Directores académico-facultativos, con la supervision de los Decanos de cada Unidad
Académica, en base a la asignacion de la carga horaria aprobada por el Consejo de Facultad o Escuela y en
coordinacién con la Direccion de Planificacién académica.

De la remuneraciéon

Art. 17° Para efectos de la remuneracion por cada periodo del proceso ensefianza-aprendizaje dentro de los 20
periodos semanales, se reconoce un periodo adicional a favor del docente a dedicacién parcial, como compensacién
horaria por el tiempo dedicado a tareas de preparacion de la asignatura, evaluaciéon del proceso ensefianza-
aprendizaje, asistencia a reuniones, seminario, actividades gremiales y tutorias de tesis. Las horas excedentes
reciben el tratamiento sefialado en el Art. 7°.

Art. 18° (Transitorio)

La remuneracion al docente a dedicacion exclusiva (D.E.) es el equivalente al haber correspondiente a 160 horas en
su categoria (asistente, adjunto o catedratico) mas una bonificacion adicional del 33% del haber basico en su
categoria (asistente, adjunto o catedrético).

De las incompatibilidades

Art. 19° Se entiende por incompatibilidad docente, la imposibilidad legal de poder desempefiar simultdneamente
dos 0 mas cargos en la Universidad y la administracion publica y/o el sector institucional privado.

Art. 20° Los docentes a Dedicacion Parcial pueden acumular otros cargos rentados en instituciones publicas y/o
privadas, siempre que el horario de las actividades docentes no sea el mismo.

Art. 21° Los docentes a dedicacion exclusiva asi como las autoridades universitarias, no pueden desempefiar otro
cargo rentado en la administracion publica o en una institucion privada.

Art. 22° Los docentes a dedicacién exclusiva (D.E.) deben presentar cada gestion a la Direccién de Planificacion
Académica certificados de incompatibilidad debidamente otorgado por el Departamento de Auditoria de la
Universidad, previo informe de las instituciones nacionales respectivas.
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Art. 23° Los docentes pertenecientes a colegios profesionales que establecen en sus estatutos y reglamentos casos
de incompatibilidad, ademas de los especificados en este Reglamento, estan sujetos a las limitaciones establecidas
dentro de las normas de su propio colegio.

Art. 24° La supervision y control de incompatibilidades sefialadas en este Reglamento, estan a cargo del
Departamento de Administracion de Personal Docente de la Direccién de Planificacion Académica en coordinacion
con la instancia de auditoria correspondiente.

De la asistencia

Art. 25° El control de asistencia del personal docente en el cumplimiento de las horas asignadas, tanto tedricas y
préacticas para el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como para investigacion, interacciéon social, produccién y
servicios esta a cargo de los Directores Académicos de las diferentes Unidades Facultativas, bajo la supervisién de
los Decanos, sobre la base de la carga horaria definida por el Consejo de Facultad o Escuela.

Art. 26° Para el control diario de asistencia se debe utilizar dos clases de formularios: uno para las horas teéricas y
practicas y otro para las horas de investigacion, extension y produccion. La informacion de estos dos formularios
deberéan ser vaciados en el Formulario Parte de Asistencia Mensual.

Art. 27° Para el control de asistencia mensual se debe utilizar el formulario Parte de Asistencia Mensual, cuyo
objetivo es indicar el nUmero de horas que deben ser pagadas al docente (FOR.DPA-251).

Art. 28° La asistencia a las horas tedricas y practicas se sujeta a las siguientes disposiciones:

a) El docente debe estar presente para su clase tedrica y/o practica, con la anticipacion de tiempo que considere
necesario, a fin de preparar el material a utilizar en la misma.

b) La asistencia del docente a clases teéricas como practicas, debe ser controlada a través de un formulario de
asistencia diario, donde registrara la actividad. realizada.

c) La falta de firma o registro en el formulario de control de asistencia diario, es considerada como ausencia del
docente.

d) Todos los docentes a tiempo parcial o a dedicacién exclusiva tienen la obligacién de asistir a reuniones,
asambleas y otros eventos que la Universidad y su unidad académica programen.

Art. 29° El docente a dedicacion exclusiva (DE.) debe tener una permanencia efectiva en la Universidad de ocho
horas diarias. La jornada de trabajo es de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes o en horario
continuo en la Facultad de Agronomia y la E.T.S.A.

Art. 30° El control de la asistencia y la evaluacion de tareas encomendadas al docente a tiempo exclusivo, esta
bajo la responsabilidad de los Decanos de la Facultad o Direccién Académica respectiva.

Art. 31° Las horas de investigacion, extensidon y/o producciéon docente son controladas mediante un formulario de
asistencia diaria, donde el docente debe registrar su firma, la hora de entrada y salida y la actividad cumplida. Los
formularios que no estén firmados por los docentes, seran considerados como ausencia.

Los docentes con cargo de autoridad, tienen el horario siguiente de permanencia en labores de administracion
académica de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas,

Art. 33° El cumplimiento de la jornada de trabajo del docente a dedicacion exclusiva debe ser controlado a través
de un formulario de asistencia en el que debe constar su firma o registro y la hora de entrada y salida.

Art. 34° Las licencias y declaratorias en comisiéon se rigen de acuerdo a lo sefialado por el Reglamento de Licencias
y Declaratorias en Comision.

De las sanciones

Art. 35° Las Facultades y Escuelas que incumplan las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, no seran
atendidas en sus requerimientos académicos. Los responsables seran sometidos a las normas sefialadas en el
Reglamento General de la Docencia, de Procesos e Interno de Personal.
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REGLAMENTO ELECTORAL UNIVERSITARIO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 1° Este Reglamento norma el procedimiento, desarrollo y vigilancia del proceso electoral para la eleccién de
autoridades universitarias, de Facultad, de Escuela, de Carrera y delegados al Congreso Universitario, Consejo
Universitario, Conferencias de Facultad y de Escuelas, Consejos de Facultad, Directivos y de Carrera.

Art. 2° El ejercicio del sufragio esta garantizado plenamente por el presente Reglamento y constituye la base de la
autonomia universitaria y el co-gobierno paritario docente-estudiantil. La responsabilidad del desarrollo y vigilancia
del proceso electoral corresponde a los érganos de gobierno universitario, a las autoridades universitarias, a los
frentes universitarios y a la comunidad universitaria en general, en la forma y en los términos que establece este
Reglamento.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3° El claustro universitario sera convocado por el Consejo Universitario y los claustros de Facultad o de Escuela
por los Consejos de Facultad o de Escuela. Los claustros de Carrera seran convocados por los Consejos de Carrera.

Art. 4° La convocatoria se dard a conocer publicamente mediante un periédico local, por dos veces continuas y con
una anticipaciéon minima de quince dias al acto electoral, sin perjuicio de su difusién interna en la Universidad.

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS
Art. 5° Para ser elegido Rector y Vice Rector, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Poseer Diploma Académico y Titulo Profesional en Provision Nacional.

c) Estar en ejercicio de la docencia universitaria como docente titular, por lo menos el tiempo de cinco afos.

d) Tener por lo menos 35 afios de edad.

e) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.

f) No haber sido condenado a pena corporal mediante sentencia judicial ejecutoriada, salvo causales de caréacter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 6° Para ser Decano de Facultad o Director de Escuela, se requiere:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Ser docente titular en ejercicio de la Facultad o Escuela respectiva, por lo menos con cinco afios de antiguedad.
¢) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.

d) No haber sido condenado a pena corporal mediante sentencia judicial ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 7° Para ser Director Académico se requiere reunir los mismos requisitos que para ser Decano de Facultad o
Director de Escuela.

Art. 8° Para ser elegido Director de Carrera, se requiere:

a) Ser docente titular en ejercicio de catedra en la Carrera, con antiguedad no menor de dos afios.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.

¢) No haber sido condenado a pena corporal mediante sentencia judicial ejecutoriada, salvo causales de caracter
politico, ni tener pliego de cargo pendiente.

Art. 9° Para ser Congresal Docente de base se requiere:

a) Ser docente titular con ejercicio de catedra de antiguedad no menor a un afio
b) No haber sido condenado por actividades violatorias a autonomia universitaria.



c) No ejercer cargo jerarquico de autoridad universitaria.
d) Pertenecer sélo al Estamento Docente.

Art. 10° Para ser Congresal Estudiante de base, se requiere:

a) Ser alumno regular, legalmente inscrito.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.
c) Pertenecer sélo al Estamento Estudiantil.

d) haber vencido el primer afio o dos semestres de su Carrera.

e) No haber sido condenado por actividades violatorias a la autonomia universitaria.

Art. 11° Para ser elegido Delegado Docente de base ante el Consejo Universitario, se precisa cumplir con los
requisitos establecidos por el Art. 9° del presente Reglamento.

Art. 12° Para ser Delegado Estudiantil de base ante el Consejo Universitario, se requiere cumplir con los requisitos
sefialados en el Art. 10° del presente Reglamento.

Art. 13° Para ser elegido Delegado Decente de base ante la Conferencia Facultativa y de Escuela, se precisa
cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 9° del presente Reglamento.

Art. 14° Para ser elegido Delegado Estudiantil de base ante la Conferencia Facultativa o de Escuela, se requiere
cumplir con los requisitos sefialados en el Art. 10° del presente Reglamento.

Art. 15° Para ser Delegado Docente ante el Consejo Facultativo o Directivo deberéa ser docente titular de la Facultad
o Escuela, estar en ejercicio de la catedra y tener antigiedad no menor a un afio y cumplir con los demas requisitos
establecidos por el Art. 9° del presente Reglamento.

Art. 16° Para ser Delegado Estudiantil ante cada Consejo de Facultad o Directivo, se requiere ser alumno regular,
legalmente inscrito en la respectiva Facultad o Escuela y cumplir con los demas requisitos sefialados por el Art. 10°
del presente Reglamento.

Art. 17° Para ser miembro docente del Consejo de Carrera, es necesario ser docente titular de una o mas materias
de la misma Carrera, con antigiedad minima de un afio y tener los mismos requisitos para ser delegado docente al
Congreso Universitario.

Art. 18° Para ser Delegado Estudiantil ante el Consejo de Carrera, es necesario ser alumno regular, legalmente
inscrito en la respectiva Carrera y cumplir con los requisitos para ser Congresal Estudiantil.

Art. 19° Para ser Congresal Estudiantil o Delegado ante el Consejo Universitario, Conferencia de Facultad y
Consejos de Facultad, Directivo o de Carrera, estan también habilitados aquellos estudiantes hasta un afio después
de haber concluido el plan de materias de su respectiva Carrera y que cumplan con los incisos b) y c) del Art. 10°
del presente Reglamento.

CAPITULO 111

DE LOS COMITES ELECTORALES

Art. 20° Los Comités Electorales son los maximos organismos para la conduccién de las elecciones universitarias.

Art. 21° El Comité Electoral para Claustro Universitario, estara presidido por el Rector de la Universidad o en
ausencia de este, por el Vice Rector y en su defecto por el Decano mas antiguo. Si existiesen dos o mas Decanos
con la misma antigliedad, asumira el Decano con mayor tiempo en el ejercicio de la docencia universitaria, quien
dirimird sélo en caso de empate. Integraran dicho Comité Electoral un vocal docente designado por la Federacion
Universitaria de Docentes (FUD), un vocal estudiante designado por la Federacion Universitaria Local (FUL), dos
vocal docente y dos vocales estudiantes, elegidos de entre los miembros del Consejo Universitario por estamentos,
todos tendran derecho a voto.

Formaran parte del Comité Electoral, el Secretario General de la Universidad y el Asesor Legal, ambos s6lo con
derecho a voz. El Secretario General ejercerd ademas las funciones de Secretario del Comité Electoral.

Art. 22° En cada Facultad o Escuela se constituira el respectivo Comité Electoral para Claustro Facultativo. Cada
Comité Electoral Facultativo estara presidido por el respectivo Decano, en su ausencia por el Director Académico o
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en su defecto por el Consejero Docente de mayor antigiedad en el ejercicio docente del respectivo Consejo e
integrado por un vocal docente designado por la FUD Facultativa, un vocal estudiante designado por el
correspondiente Centro de Estudiantes, dos vocales docentes y dos vocales estudiantes, elegidos de entre los
miembros del respectivo Consejo por estamentos. El presidente dirimird sélo en caso de empate. Actuara de
Secretario del Comité Electoral el Secretario Administrativo de la Facultad o en su defecto otro funcionario
designado por el Consejo Facultativo.

Art. 23° En las Facultades en las que exista mas de una Carrera, habra un vocal docente por cada Carrera y un
vocal alumno igualmente por cada Carrera, elegidos por cada uno de los estamentos.

Art. 24° En cada Carrera se constituird un Comité Electoral para Claustro de Carrera, presidido por el respectivo
Director o en su ausencia por el Delegado Docente ante el Consejo de Carrera con mayor antigiiedad en la docencia
e integrado por dos vocales docentes y dos vocales estudiantes, designados por cada uno de los estamentos de los
correspondientes Consejos de Carrera. Actuara de Secretario el Secretario de la Carrera.

Art. 25° Los Comités Electorales tendran las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Disponer la publicacion de las listas de docentes y alumnos habilitados para votar, cinco dias habiles antes del
acto electoral.

c) Determinar la ubicacién y el nUmero de mesas receptoras que deberan funcionar en cada recinto y publicar con
24 horas de anticipacion al dia del acto electoral con la informacién respectiva.

d) Disponer la habilitacion de locales adecuados y del mobiliario y material, necesarios para el acto electoral.

e) Supervisar la impresion de papeletas multisigno y la distribuciéon del material de trabajo para cada mesa
receptora. Esta distribucion debera ser efectuada 24 dias antes de la iniciacion del acto electoral.

f) Decidir sobre todo problema que se presentase, respecto a la interpretaciéon de los términos de la Convocatoria
Reglamento Electoral y partes pertinentes del Estatuto Orgéanico de la Universidad.

g) Realizar en acto publico el escrutinio general.

h) Rechazar reclamos sobre habilitaciéon de electores docentes y alumnos que sean formulados dentro de las 48
horas anteriores al dia del acto electoral.

i) Conocer y decidir en grado de apelacién sobre las decisiones de los jurados electorales.

J) Conocer y decidir de las renuncias, tachas, excusas y recusaciones relativas a los jurados electorales.

Art. 26° Los Comités Electorales, inmediatamente después de concluidos los correspondientes escrutinios, haran
conocer publicamente el resultado de las elecciones para los fines legales respectivos.

CAPITULO 1V
DE LOS JURADOS ELECTORALES

Art. 27° Los Jurados Electorales, son los responsables del funcionamiento de las mesas receptoras de sufragios en
el acto electoral, los que reciben el voto directo y secreto de docentes y estudiantes y practican el escrutinio de los
mismos.

Art. 28° El ejercicio de la funciéon de Jurado Electoral tiene caracter obligatorio e ineludible. Ningin docente o
estudiante podra excusarse de su ejercicio, salvo por causa de enfermedad, ausencia o fuerza mayor, debidamente
acreditados.

Art. 29° En caso de incumplimiento no justificado, los Jurados Electorales se haran posibles a las siguientes
sanciones:

a) Los docentes con descuentos, en una sola vez, de un monto equivalente al 50% del haber mensual que perciben.

b) Los estudiantes con pago de matricula en la siguiente gestion académica en un monto adicional equivalente al
50% del oficialmente fijado y en casos de estudiantes que estuvieren dentro del primer afio de haber concluido sus
estudios de acuerdo al plan de materias de su respectiva carrera, con pago de un monto de derechos para Diploma
Académico equivalente al 50% adicional del oficialmente fijado.

c) Los fondos de las correspondientes sanciones seran administradas por las Facultades respectivas.

Art. 30° Los Jurados Electorales estaran constituidos por un Presidente docente, dos delegados docentes y dos
delegados estudiantes. A tiempo de constituirse los jurados electorales, se designaran a la vez a dos docentes y dos
alumnos suplentes.
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Art. 31° Los jurados electorales titulares y suplentes seran elegidos por los respectivos Consejos de Facultad,
Directivo o de Carrera.

Art. 32° Si las elecciones para Rector y Vice Rector se realizan en la misma fecha que la sefialada para Decanos o
Directores y para Delegados ante los Consejos, los Jurados Electorales para ambos claustros seran designados del
modo indicado en los articulos anteriores. En caso contrario, los jurados electorales para claustro universitario seran
designados por el Comité Electoral Universitario de ternas propuestas por cada Consejo de Facultad, Directivo o de
Carrera.

Art. 33° En cada Facultad se organizaran distintas mesas receptoras para docentes y para estudiantes, cada una de
las cuales recibira el sufragio de quinientos electores. Para tos estudiantes y en los casos en que exista mas de una
Carrera en cada Facultad, se organizaran las respectivas mesas receptoras por Carrera en el nimero que sea
necesario en proporcion a la cantidad de estudiantes regulares.

CAPITULO V
DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS RECEPTORAS

Art. 34° Las mesas receptoras seran constituidas de acuerdo a lo establecido en los articulos anteriores. Sus
miembros adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el correcto verificativo de la eleccion.

Art. 35° Los frentes o candidatos legalmente inscritos, podran acreditar sus delegados ante las mesas receptoras
para el acto electoral.

Art. 36° Veinticuatro horas antes del dia de la eleccion, los comités electorales entregaran al Presidente y
Secretario de cada mesa receptora el siguiente material:

a) La némina definitiva de los docentes y los alumnos sufragantes correspondientes a cada mesa.

b) Anfora para la recepcion de votos, provista de cerradura y llave.

¢) Un namero suficiente de certificados de sufragio que se otorgaréa a los sufragantes con las firmas del Presidente y
Secretario de mesa para acreditar el cumplimiento del sufragio.

d) Los ejemplares suficientes de papeletas de voto.

e) Sobres sellados por el Comité Electoral.

f) Formularios para la elaboracién de actas de instalacion y escrutinio.

g) Utiles de escritorio,

Art. 37° A horas 08:00 del dia de las elecciones y con la asistencia de todos los jurados el Presidente de cada mesa
inaugurara las correspondientes labores para la recepcioén de los sufragios. El presidente podra sefialar en turnos de
asistencia a los jurados suplentes de manera que en todo momento estén presentes cuatro jurados.

Art. 38° Las mesas receptoras funcionaran durante 8 horas consecutivas, a partir de horas 08:00 para proceder,
pasado ese tiempo, al escrutinio de votos. En circunstancias especiales el Comité Electoral podra disponer la
prérroga que sea necesaria.

Art. 39° Todas las decisiones de la mesa receptora se adoptaran por mayoria de votos de los jurados que se hallen
en funcion activa.

En caso de presentarse una situacion conflictiva, se recurrira al Comité Electoral respectivo, cuyo fallo sera
definitivo e inapelable.

Art. 40° Cada mesa receptora tiene las siguientes obligaciones:

a) Levantar ineludiblemente Acta de Instalacion, en la que se haré constar el nUmero de la mesa receptora,
lugar, fecha y hora de iniciaciéon, los nombres y apellidos de los jurados y si existiese, expresa peticion, los
nombres y apellidos de los delegados acreditados por cada frente o candidato, todos tos cuates
estamparan su firma al pie del acta.

b) Absolver en el acto las reclamaciones, consultas y dudas que se suscitaren durante la votacion.
c) Supervisar el voto directo y secreto de los electores.

d) Formular antes de proceder al escrutinio una lista de docentes y estudiantes que no hubieran
sufragado, para los fines de las sanciones previstas.

e) Practicar el escrutinio primario.
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f) Levantar acta con los resultados del escrutinio.
g) Entregar bajo recibo al Comité Electoral anforas que contengan actas, libros, Utiles y documentos
electorales, inmediatamente de concluido el acto electoral.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
CON DERECHO A VOZ Y VOTO

Art. 41° El Claustro Universitario esta constituido por todos los profesores en ejercicio, por todos los alumnos
regulares, legalmente inscritos de la Universidad y por todos los estudiantes que estuvieren dentro del afio de la
fecha de la conclusién de sus estudios.

Art. 42° Los claustros de Facultad estan constituidos en cada Facultad o Escuela por todos los profesores en
ejercicio por todos los alumnos regulares legalmente inscritos y por todos los estudiantes que estuvieren dentro del
afio de la fecha de conclusion de sus estudios.

Art. 43° Los claustros de carrera estan constituidos en cada carrera, por todos los docentes en ejercicio, por todos
los alumnos regulares y por todos los estudiantes que estuvieren dentro del afio de la fecha de conclusiéon de sus
estudios.

CAPITULO VII
DE LA EMISION DEL VOTO

Art. 44° Una vez instalado el acto electoral en Las mesas receptoras, se procedera de acuerdo a las siguientes
normas:

a) El presidente de la mesa receptora abrira el anfora en presencia de todos los integrantes del jurado, de os
delegados de los frentes o candidatos y de los sufragantes presentes en dicho momento para la verificaciéon de que
se encuentra vacié. Luego cerrara con llave que guardara en su poder y procedera a sellar el anfora.

b) Los electores votaran por turno y de acuerdo al orden de llegada a la mesa. Se dara preferencia a las autoridades
de la Universidad, a los miembros de los comités electorales y a los docentes y estudiantes que sean jurados en
otras mesas receptoras.

c) Al presentarse a la mesa cada elector dara su nombre y apellido al Presidente del Jurado.

d) Los jurados de la mesa cotejaran el nombre del elector con la lista de votantes, para cuyo efecto le exigiran sus
documentos personales de identificacion. Establecida la correspondiente identidad, uno de los jurados sefialara con
una marca el nombre del sufragante en la lista, quien firmara al lado de su nombre.

e) No habiendo observacion sobre la identidad del votante, se le entregara un sobre con la firma del Presidente o su
representante y las papeletas de sufragio.

f) El elector después de haber recibido el sobre firmado de manos del Presidente de la mesa y la papeleta de
sufragio, pasara a la habitacion destinada al voto secreto.

g) Luego introducira la papeleta en el sobre, el mismo que cerrara antes de salir del recinto y lo depositara en el
anfora que estara sobre la mesa. En ese momento se le hara entrega de un certificado de sufragio.

Art. 45° Cumplido el tiempo establecido para el funcionamiento continuo de la mesa receptora o antes si hubiesen
sufragado todos los electores de la lista correspondiente, se declarara clausurado el acto de votacién y los jurados
procederan a faccionar la némina de inasistentes cuando los hubiere.

Procederan luego a practicar el escrutinio y a elaborar el acta respectiva.
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CAPITULO VII11
DEL ESCRUTINIO
Art. 46° El escrutinio se efectuara en dos etapas: Escrutinio Primario y Escrutinio General.

Art. 47° Los escrutinios primarios son los que se realizan en cada mesa receptora una vez concluido el acto
electoral, de acuerdo al siguiente procedimiento.

a) El escrutinio se realizard en acto publico con la asistencia de tres jurados por lo menos y de dos delegados de
frente o candidatos, cuyas relaciones seran resueltas por la mesa de inmediato, sin perjuicio de sentarlas en acta.
La ausencia voluntaria de los delegados no impedira la realizacion del acto, ni lo viciara de nulidad.

b) El presidente procederda a abrir el anfora y se contaran los sobres extraidos, para comprobar si el nimero
corresponde al de los sufragantes, Cuando la cantidad de sobres resulte mayor que la de los sufragantes, se
procederé de acuerdo a lo dispuesto por los incisos a) y b) el Art. 49°.

¢) Cuando en el sobre aparezcan dos o mas papeletas de sufragio de la misma férmula, se considerard como un solo
voto valido.

d) Cuando el sobre aparezca vacio o papeleta sin ningln signo que signifique sufragio para el frente, se considerara
voto en blanco.

Art. 48° Son votos nulos:

a) Los que se encuentren en sobre sin la firma del presidente de la mesa o cuando la firma esté falsificada.
b) Los emitidos en papeleta distinta a la adoptada por el Comité Electoral.

c) Cuando en un sobre aparezcan votos para diferentes candidaturas.

d) Las papeletas totalmente rotas, incompletas o alteradas en su impresion.

e) Cuando en un sobre aparezca la papeleta de sufragio con inscripciones en su contenido.

Art. 49° En toda cuestion relativa a nulidad de votos, la mesa escrutadora observara estrictamente las siguientes
disposiciones:

a) Si en una mesa el numero de sobres excede de sufragios emitidos, se eliminaran los excedentes por sorteo, pero
si existen sobres sin firmas, la anulaciéon recaera en todo caso sobres estos sobres.

b) Cuando el nimero de sobres excedentes pase de un tercio de los votos emitidos, sera nula la eleccién de la
mesa.

c) Toda vez que la mesa declare nulo algin voto, se escribird con tinta en el sobre y en la papeleta la palabra
TTNULO™.

d) Si los jurados anulan votos o la eleccién misma, se hara constar en el acta con exactitud la razén legal en que se
funda esta resolucion.

e) Las nulidades previstas en este capitulo seran tomadas en cuenta por la mesa a tiempo de efectuar el escrutinio,
pero si no lo son consideradas o lo fueren de modo que no esté de acuerdo con las prescripciones de este
Reglamento, su conocimiento y decisién quedaran reservados a los Comités Electorales.

Art. 50° El escrutinio constara en el acta que se levantara en original y copias, consignando los siguientes datos:

a) Numero de la mesa receptora y la hora en que se inicié y concluy6 el escrutinio.

b) NuUmero de horas que funcioné la mesa recibiendo votos sin solucién de continuidad, interrupciones
producidas en el curso de la eleccion.

c) Reclamaciones de los delegados o las circunstancias o hechos, de los cuales la mesa considere necesario
dejar constancia.

d) El nimero total de personas que sufragaron, los sobres encontrados en el anfora, los votos validos, los
votos blancos, los votos nulos y los votos obtenidos por cada una de las formulas.
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Art. 51° Levantada el acta de escrutinio, el presidente asistido por los jurados de la mesa, procedera de la
siguiente manera:

a)Colocaré en el anfora, debidamente empaquetados, los votos y sus respectivos sobres, el acta original de apertura
y escrutinio y el material de escrutinio no utilizado, los sobres y papeletas sobrantes, debidamente anuladas.

b) Cerrard, lacrara y sellara el anfora.

c) Entregara al Comité Electoral el anfora, su llave y la relacién nominal de ausentes, recibiendo la certificacion de
entrega del comité electoral.

d) El presidente de la mesa entregara una copia del acta de apertura y escrutinio, debidamente llenada y firmada
por los jurados, a cada uno de los delegados de frentes o candidatos.

Art. 52° Cada comité electoral procedera al escrutinio general de votos emitidos durante el acto de eleccién. En el
mismo podré participar un delegado por cada uno de los Frentes acreditados.

Art. 53° El computo general consistira en la totalizaciéon de los sufragios que consten en actas parciales de todas
las mesas receptoras que hubieren funcionado en el acto eleccionario.

Art. 54° Los comités electorales, sujetaran sus labores a las siguientes normas:

a) Antes de proceder al computo de cada anfora, es obligacién de los comités electorales, establecer si las actas
respectivas se hallan firmadas por los jurados de cada una de las mesas. Los votos del &nfora cuyas actas no lleven
firmas correspondientes a los jurados designados para la misma, o cuando las firmas estuvieran falsificadas, son
nulos y no seran computados, siempre que tales fallas afecten también a las actas originales, para establecer tales
hechos, servira de referencia la lista de Jurados de la Mesa.

b) No podré alterar por ningln motivo los resultados de las mesas de sufragio ni el texto de los documentos.

¢) Si hubiese diferencia al realizarse los computos entre el acta original y las copias otorgadas a los delegados, hara
fe el acta original, salvo que se compruebe su alteracion, caso en el que tendran mayor valor las copias, siempre
que ellas tengan uniformidad de datos.

d) Si el acta original se pierde o inutilice, seran validas las copias auténticas,

Art. 55° Son nulas las actas de escrutinio que:

a) No lleven por lo menos tres nombres y firmas de jurados.
b) Presenten enmiendas o borrones, no salvados en las cifras de votos validos.
¢) Infrinja formalidades previstas por este Reglamento que sancionen con nulidad de manera expresa.

Art. 56° El Comité Electoral respectivo, elaborard un acta que contendra los siguientes datos:

a) Numero de mesas y actas de escrutinio primarios.

b) Numero de votos computados, votos validos, votos en blanco, votos nulos y nimero de votos obtenidos por cada
frente o candidato.

¢) Las observaciones que el Comité Electoral considere conveniente dejar conveniente dejar constancia escrita.

d) Las reclamaciones formuladas por los delegados.

e) Finalmente, lugar, fecha y hora de iniciacién y conclusién del cobmputo, y firmas de los miembros del Comité
Electoral y de los delegados asistentes.

Art. 57° Del acta mencionada en el articulo anterior se sacaran copias firmadas y selladas con el sello del Comité
Electoral o el de la universidad y seran distribuidas una a cada frente o candidato.

Toda documentaciéon pertinente pasara al Archivo General de la Universidad.
CAPITULO IX
DE LA HABILITACION DE LOS CANDIDATOS

Art. 58° Las autoridades en ejercicio hasta el nivel de Jefes de Departamento, podran habilitarse como candidatos
para Rector, Vicerrector, Decanos de Facultades, Director de Escuela, Directores Académicos, Director de Carrera,
Delegados Docentes al Congreso Universitario, Conferencias Facultativas y a los respectivos Consejos renunciando
con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de realizacion del acto electoral.
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Art. 59° Igualmente, los alumnos que estuvieren en ejercicio de delegados al Congreso o al Consejo Universitario,
Conferencias Facultativas, Consejos Facultativos, Directivo o de Carrera, podran habilitarse como candidatos previa
renuncia para este efecto con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de las elecciones.

CAPITULO X
DEL SISTEMA DE ELECCIONES

Art. 60° El sistema de elecciones sera el de listas completas. El voto de los docentes sera personal e individual u
constituird el cincuenta por ciento del total. El voto de los estudiantes serda también personal e individual y se
ponderara el conjunto con el 50% del total.

Art. 61° El Rector y Vicerrector seran elegidos por mayoria absoluta de votos del Claustro Universitario en la
primera votacién. En caso de que ninguno de los candidatos obtuviere la mayoria necesaria se convocara a nuevo
Claustro Universitario para su realizacion diez dias después de conocidos los resultados del primero.

En esta segunda votacién participardn como candidatos Unicamente los que hubieren obtenido los dos primeros
puestos en el claustro anterior y seran elegidos por simple mayoria.

Art. 62° Los Decanos y Directores seran elegidos por simple mayoria.

Art. 63° La eleccion de representantes docentes u estudiantes de base al Congreso Universitario, se realizara en
Claustro de Facultad y Escuela, por estamentos, mediante lista completa de titulares y suplentes, admitiéndose, en
forma directamente proporcional, el nimero de delegados conforme a una cifra repartidora entre los frentes
participantes.

Art. 64° Los delegados titulares y suplentes de base, tanto docentes como alumnos al Consejo Universitario,
Conferencias Facultativas, Consejos Facultativos, Directivo y de Carrera seran elegidos por simple mayoria mediante
votacion de listas separadas de ambos estamentos.

Art. 65° La posesion de las autoridades universitarias elegidas se realizardn en un plazo no mayor de 8 dias de
concluido el Acto Electoral.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 66° En caso de que se presentaren situaciones no previstas en el presente reglamento, se aplicaran por
analogia las normas establecidas por la Ley Electoral.

Art. 67° En casos especiales, los Comités Electorales Universitario, Facultativo, Directivo o de Carrera, elevaran
antecedentes ante su respectivo Consejo para que éste adopte la decisién correspondiente.

Art. 68° Se abroga el Reglamento Electoral Universitario aprobado por resolucion de Consejo Universitario N°©
47/82 de 1° de diciembre de 1982 y asimismo, quedan abrogadas las demas disposiciones contrarias al presente
reglamento.

Art. 69° El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién por el H. Consejo
Universitario.
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REGLAMENTO DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS
COMENSALES UNIVERSITARIOS

TITULO I
CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS

Art. 1° La division de Bienestar Estudiantil, dentro de su programa de atencién a los universitarios, tiene
establecido el servicio de comedores a fin de brindar una alimentacién adecuada y a bajo costo a los estudiantes de
escasos recursos econémicos y aceptable rendimiento académico.

Art. 2° Se instruye el servicio de comedores universitarios para estimular y apoyar a los estudiantes al asegurar su
alimentacion, coadyuvando de esta manera a la continuidad de su formacién académica.

Art. 3° El servicio de comedores universitarios, tiene los siguientes objetivos:

a) Coadyuvar al bienestar estudiantil, brindando una alimentacién nutritiva y econémica que permita la reposicion
de las energias de los comensales.
b) Apoyar la formacién profesional de sectores de bajos ingresos econémicos.

Art. 4° Para el cumplimiento de los objetivos del servicio, se dispone del comedor central que prestara atencion a
los estudiantes de las diferentes Facultades y del comedor de Agronomia, destinado a la poblacién estudiantil de la
Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias y de la ETSA.

Art. 5° Por ser el comedor universitario un servicio de interés mutuo, la Universidad y los estudiantes comprometen
sus recursos y esfuerzos para lograr una eficiente organizacién y un éptimo servicio.

TITULO 11

DE LA ADMISION DE NUEVOS COMENSALES
CAPITULO 11

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6° Se instruye dos categorias para el servicio de comedores, que corresponden a distintos niveles socio-
econoémicos y diferente exigencia académica: beca y comensal libre.

En la categorias de beca se establecen las becas completas y las porcentuales, en esta Ultima se podréa disponer de
mas de una sub-categoria.

Art. 7° Los costos de la categoria de servicio de comedor seran diferenciados y menores a los del mercado local,
monto que se obtendra de los aportes de la Universidad (9% del presupuesto global de la Universidad Mayor de San
Simoén) y de los comensales.

El valor de la categoria de comensal libre, correspondera unicamente al precio de los productos alimenticios.
Art. 8° El monto total servira para atender al 10% de la poblacion estudiantil matriculada.

Art. 9° Para obtener cualquiera de las categorias establecidas para los corredores, el postulante debera cumplir con
los requisitos establecidos para este fin.

Art. 10° La divisién de Bienestar Estudiantil, convocara a nuevos comensales al inicio de cada gestion académica,
utilizando todos los medios de comunicacién.
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CAPITULO 111
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Art. 11° Todo estudiante que desee optar una beca para los Comedores Universitarios, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Responder el Formulario DBE/Form. N° 01, que debe ser solicitado en las oficinas de Bienestar Estudiantil.

b) Fotocopia de la matricula de inscripciones a la Universidad.

¢) Certificado médico expedido por el Servicio Médico Estudiantil de la Universidad Mayor de San Simoén.

d) Certificado de ingresos de los padres y/o responsable econémico (Ultima papeleta de pago o certificado de
autoridad competente).

e) Fotocopia de Libreta Familiar o Certificados de Nacimiento de todos los miembros del grupo familiar. En caso de
fallecimiento del padre o madre, presentar certificado de defuncion.

f) Fotocopias del Carnet de Identidad de los padres o responsable econémico.

g) Dos fotografias actualizadas, tamafio carnet.

h) Haber aprobado mas de la mitad de las materias registradas en el semestre anterior. Los estudiantes que
hubiesen solicitado 4, 6, 8, 10 materias deberan aprobar la mitad de las mismas.

i) En casos excepcionales, los estudiantes del curso propedéutico, primer semestre o afio, de acuerdo a su situaciéon
socio-econémica, podran ser admitidos como comensales.

Art. 12° Para solicitar una plaza en la categoria de comensales libres, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Responder al formulario DBE/Form. 03, que debe ser solicitado en tas oficinas de Bienestar Estudiantil.

b) Haber aprobado més de la mitad de las materias registradas en el semestre/afio anterior. Los estudiantes que
hubiesen solicitado 4, 6, 8, 10 materias, deberan aprobar la mitad de las mismas.

¢) Fotocopias de la matricula de inscripcién del semestre/afio que curse.

d) Certificado médico expedido por el Servicio Médico Estudiantil de la Universidad Mayor de San Simén.

e) Dos fotografias actualizadas, tamafio carnet.

CAPITULO 1V
DE LA CALIFICACION DE BECAS Y COMENSALES LIBRES
1. De la comision de admision:

Art. 13° La comisi6bn de admision es la Unica instancia que define la asignacion de plazas para el comedor
universitario y se conformara con la participacion administrativa-estudiantil.

Art. 14° La comision de admision estara constituida de la siguiente manera:

Un representante de la Direccidon de Interaccion Social.

Un representante de la Direccion Administrativa y Financiera.
Un representante de Bienestar Estudiantil.

Un representante de los Centros de Comensales.

Un representante de base de los Comedores.

Art. 15° La comisién de admision para sus sesiones, nominara un Presidente y un Secretario de Actas.
Art. 16° El presidente de la comision, cumplira las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion de la comision ante las autoridades universitarias.
b) Sefalar fechas de reunién.
c) Dirigir las sesiones de la comision.

Art. 17° El Secretario de Actas tendra como funciones:

a) Elaborar las actas de cada reunion.
b) Publicar la némina de solicitudes procesadas, sefialando la categoria asignada.

Art. 18° Funciones y atribuciones que debera cumplir la comisién de admisién:
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a) Las fechas de convocatoria a nuevos postulantes y renovacion de plazas, estara sujeta al Art. 70° del presente
Reglamento.

b) Revisar y verificar la documentacién presentada por el postulante del comedor.

¢) Elaborar los instrumentos de evaluacién en base al espiritu y la letra del presente Reglamento.

d) Asignar la categoria que corresponde al solicitante en base al puntaje obtenido.

e) Conceder audiencia a los estudiantes, ampliar la informacién y explicar respecto a la asignacion de la categoria.

Art. 19° La comision de admisién cumplira sus funciones en forma permanente. De acuerdo a los requerimientos,
cualquiera de los miembros de la misma, podréa solicitar a la presidencia se convoque a la reunion.

2. De los criterios y puntaje de calificacion:
Art. 20° La calificacidon de becas se basara en los siguientes criterios:

a) Aspecto socio-econémico del estudiante y su familia.
b) Aspectos econémicos.

Art. 21° Para establecer la situacién socio-econémica del estudiante, se tomara en cuenta:

a) Sector de trabajo del responsable econémico y nimero de sus miembros dependientes.

b) El nivel de la vivienda ocupada por la familia en su lugar de origen y por el estudiante en esta ciudad.
¢) Procedencia del estudiante. Se dar& preferencia a aquellos que provengan del interior o provincias del
Departamento.

Art. 22° La trabajadora social debera emitir un informe de la situacidon del estudiante y su familia, en base a la
documentacion presentada, previa verificacion de las mismas.

Art. 23° El puntaje maximo que resulta de la aplicacion de los criterios de calificacion es de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

a) Situacién socio-econdmica de la familia:

- Sector de trabajo............ 60 ptos.

- Nivel de vivienda........... 35 ptos.

- Procedencia.................... 15 ptos.

b) Analisis de la comision de admision de la situacidon socio-econémica del estudiante.............coovveiieiinann.n. 20
puntos.

¢) Andlisis de la situacion académica..........c.cccoeieiiieenan.n.. 20 puntos.

Art. 24° En caso de fallecimiento del responsable econémico o los padres del estudiante, se afiadira al puntaje final
por:

- Fallecimiento del responsable econdmico.............c.ccoeeeunn. 10 ptos.
- Fallecimiento del padre y/o madre.............ccoiiiiiiiiiiiennnns 5 ptos.

Art. 25° Los estudiantes contemplados en el inciso i), Art. 11 del presente Reglamento, seran evaluados de
conformidad al Art. 23°, incisos a) y b) del presente Reglamento, referidos proporcionalmente al 100% de la
calificacion.

Art. 26° Para la categoria comensal libre no se requiere del estudio socio-econémico, exigiéndose Unicamente la
aprobaciéon del nUmero de materias sefialado en los requisitos.

Art. 27° Si en la revision y andlisis de la documentacién e informacién proporcionada por el estudiante, se constata
alteracion o distorsion de la misma, el postulante sera automaticamente rechazado.
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CAPITULO V
DEL TIEMPO DE DURACION DEL BENEFICIO

Art. 28° Una vez publicada la nédmina de postulantes aceptados, se concedera un tiempo maximo de 60 dias para
que el estudiante haga uso de la plaza otorgada. Pasado el tiempo sefialado y de no hacerse efectivo el beneficio,
este sera automaticamente anulado.

Art. 29° Las plazas otorgadas tendran vigencia de una gestion académica, concluida la misma el estudiante debe
renovar su solicitud, cumpliendo los requisitos sefialados a este efecto.

TITULO 111

DE LA RENOVACION DE PLAZAS DE COMEDOR
CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30° La renovacion de plazas del comedor supone la reiteracién de la solicitud de este beneficio, cumpliendo los
requisitos contemplados en el presente Reglamento.

Art. 31° Por el sistema académico mixto en la Universidad Mayor de San Simoén, semestral y anual, se establecen
dos tipos de renovacion de plazas:

a) Renovacion anual, al concluir una gestiéon académica.

b) Renovacién semestral, al concluir un periodo académico.

Art. 32° Todo estudiante beneficiario de una plaza de comedor, al finalizar la gestion académica, debera solicitar
renovacion de la misma, actualizando la informacion socio-econémica y académica.

Art. 33° Los estudiantes del sistema semestralizado, al iniciar un nuevo periodo académico, deberan acreditar su
calidad de alumnos regulares.

Art. 34° Todo comensal tendra derecho a renovar su plaza de comedor durante el tiempo que supone la conclusién
de su Carrera de acuerdo al plan de estudios.

Art. 35° Aquellos estudiantes que deben elaborar su Tesis de Grado, podran solicitar su permanencia en el
comedor, previa certificacion inmediata a su egreso, acreditando su condicién de tesista, documento que debera ser
expedido por la instancia académica correspondiente. La comision de admision les asignara la categoria que les
corresponda, beneficio que podran gozar hasta la finalizacidon de su tesis (un afio) adicionales a su egreso. Para un
mejor control, internamente la comisién de admisién concedera el beneficio a los alumnos egresados que presenten
la certificaciéon indicada en un plazo maximo de dos meses. Aquellos que no cumplan este requisito, posteriormente
para ser habilitados al comedor, deberan justificar su retraso.

Art. 36° Los estudiantes egresados que inicien estudios en una segunda Carrera, no podran renovar su plaza en el
comedor.

Art. 37° En los casos en que el comensal curse simultaneamente dos Carreras, para la mantencion de la plaza de
comedor se tomara en cuenta la carrera con que se registre al solicitar su ingreso al comedor, una vez concluida
ésta, pierde su derecho.

Art. 38° A los Auxiliares de Docencia que fuesen comensales, se les modificara la categoria de becas de acuerdo a
la remuneracion que perciben y su situacidon socio-econémica, teniendo opcidn de solicitar la reposicién de su beca
una vez que acrediten no estar en ejercicio de su cargo.
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Art. 39° Los comensales cuyo pensum de estudios exige la realizacion de un periodo de internado, el mismo que es
remunerado, podran pasar a una categoria de mayor costo de acuerdo al monto percibido, previo estudio de la
situacion socio-econémica.

Art. 40° Los comensales que cumplan funciones administrativas por encargo de su gremio, tienen la obligacién de
cumplir todas las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO VII
REQUISITOS DE LA RENOVACION

Art. 41° Para la renovacion semestral de su categoria, el comensal debe presentar Unicamente la fotocopia de su
matricula de inscripcion en el periodo académico a iniciarse.

Art. 42° Al concluir una gestion académica anual o dos periodos semestrales, el comensal para renovar su plaza
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Responder al formulario DBE/Form. 02, que debe ser solicitado en las oficinas de Bienestar Estudiantil.

b) Haber aprobado los dos tercios del nimero de materias registradas en el semestre o afio. En el caso de
estudiantes que cursan dos materias, deben aprobar la totalidad.

c) Fotocopia de la matricula de inscripcién en el semestre/afio a iniciarse.

d) Certificado médico expedido por el Servicio Médico de Bienestar Estudiantil de la Universidad Mayor de San
Simoén.

e) Actualizar el certificado de ingresos econémicos.

f) En caso de haberse modificado la situacion familiar (matrimonio, divorcio, defuncién, etc.) presentar los
documentos correspondientes.

Art. 43° Requisitos para renovacion de categoria de comensal libre:

a) Responder al Formulario DBE/form. 03, que debe ser recabado en las oficinas de Bienestar Estudiantil.

b) Haber aprobado los dos tercios del nimero de materias registradas en el semestre/afio.

c) Certificado médico expedido por el Servicio Médico de Bienestar Estudiantil de la Universidad Mayor de San
Simoén.

d) Fotocopia de matricula de inscripcién en el semestre/afio a iniciarse.

CAPITULO VI
DE LA COMISION REVISORA

Art. 44° La comision de admision, sera la encargada de revisar la documentacién presentada por el comensal que
solicita la renovaciéon de su plaza, al inicio de una nueva gestién académica.

Art. 45° Los criterios de revision a ser utilizados seran los referidos a:

a) Rendimiento académico.
b) Situacién socio-econdémica.

Art. 46° Revisados los documentos exigidos para la renovacion de plazas, la comisién revisora podra ratificar,
modificar la categoria o rechazar la solicitud.

Art. 47° La renovacion semestral no requerira de la intervencidon de la comisién de admision, siendo la oficina de
Bienestar Estudiantil la encargada de exigir y controlar el cumplimiento del requisito sefialado en el Art. 41° del
presente Reglamento.
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TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMEDORES UNIVERSITARIOS
CAPITULO IX

DE LOS MIEMBROS DE LOS COMEDORES UNIVERSITARIOS

Art. 48° Son miembros de los comedores universitarios, los estudiantes que cumpliendo los requisitos de admision
y renovacion, son habilitados por la comisién de admisién que les asigna alguna de las categorias de comensal.

Art. 49° En forma transitoria, seran comensales, los estudiantes integrantes de delegaciones de las Universidades
del interior que se encuentren cumpliendo actividades universitarias.

Art. 50° Con caracter de excepcion, podran ser admitidos como comensales transitorios, delegaciones
extrauniversitarias, previa autorizacion de las autoridades universitarias (Bienestar Estudiantil y Direccion
Administrativa y Financiera).

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMENSALES
Art. 51° Son derechos de los comensales:

a) Recibir una alimentacién adecuada con los requerimientos nutricionales

b) Presentar reclamo por intermedio de sus representantes ante situaciones que considere irregulares en la atencién
del comedor.

c) Exigir el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos.

d) Derecho a voz y voto en las asambleas y reuniones que se efectien en los comedores.

e) Solicitar se convoque a reuniones o asambleas de acuerdo a necesidades que pudieran presentarse.
f) Formar parte de comisiones o grupos de trabajo.

g) Ser electores y/o elegidos para integrar las representaciones estudiantiles.

h) Solicitar la postergacion de su ficha de comedor, en caso de ausencia justificada.

i) Solicitar licencia cuando la ausencia sea mas de tres meses y por un periodo académico.

j) Los comensales tienen derecho a sugerir el menu alternativo a los co-administradores.

Art. 52° Todo comensal tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Utilizar su ficha de comedor en forma estrictamente personal.

b) Contribuir al buen funcionamiento de los comedores, acatando disciplinadamente las disposiciones emanadas de
la comisién de admision, Bienestar Estudiantil, asambleas y centro de comensales.

¢) Cumplir las normas y reglamentos establecidos.

d) Cumplir el procedimiento sefialado para la atencién de los comedores.

e) Asistir y participar en las asambleas y reuniones convocadas en el comedor.

f) Cumplir con las responsabilidades encomendadas, sean estas como dirigentes o miembros de base.

g) Cuidar y responsabilizarse por la buena conservacion de los locales, muebles y menaje de los comedores
universitarios.

h) Observar una conducta de respeto y consideracién a sus compafieros y personal administrativo de los
comedores.

i) Comunicar oportunamente su solicitud de postergacion o licencia del uso de su ficha de comedor.

CAPITULO XI

DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE LOS COMEDORES UNIVERSITARIOS
Art. 53¢ El horario de atencién en el comedor central sera:

Almuerzo Hrs. 12:00 a 13:30

Cena Hrs. 17:00 a 19:30
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El comedor de Agronomia, debera atender en su propio local, el almuerzo de 11:30 a 13:00, debiendo los
estudiantes para la cena concurrir al comedor central.

Art. 54° El comensal para ser atendido en los comedores universitarios, debe cumplir el siguiente procedimiento:

a) Recabar en las oficinas de Bienestar Estudiantil, previa presentaciéon del carnet de comensal, la orden de pago en
su pension alimenticia en el comedor, de acuerdo a la categoria que le corresponda y en las fechas establecidas a
este efecto. Cumpliendo el rol de ventas, los estudiantes podran adquirir sus fichas de comedor los cinco Gltimos
dias de la quincena o mes.

b) Cancelar en la caja universitaria el importe sefialado en la orden de pago

c) Entregar en el dia el comprobante de pago, sefialado en las oficinas de Bienestar Estudiantil.

d) Recoger su tarjeta de comedor, presentando el carnet de comensal.

e) Ingresar al comedor en el horario de atencion establecido, portando necesariamente su tarjeta y carnet de
comensal.

f) Retirar de las ventanillas de atencion el menaje completo a ser utilizado en su alimentacion.

g) Una vez consumida su racion, devolver el menaje completo en la ventanilla destinada a este efecto.

Art. 55° Los comensales que extravien su ficha de comedor, por primera vez, podran recabar en Bienestar
Estudiantil una certificacion de la compra efectuada.

En el caso de reincidencia, para obtener la certificacion sefialada, debera cancelar el valor de tres dias de pension
en su respectiva categoria. De reiterarse la pérdida serd automaticamente sancionada, duplicando el costo en cada
caso.

CAPITULO XI1
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SUS SANCIONES
Art. 55° Seran consideradas faltas, pasibles de sancion los siguientes hechos en los que incurra el comensal:

a) Desacato a disposiciones y normas establecidas para el buen funcionamiento del comedor.
b) Incumplimiento del procedimiento de atencién en el comedor.

¢) Inasistencia a reuniones y asambleas a las que fuera convocado.

d) Incumplimiento de las responsabilidades que le fueran encomendadas.

e) Sustraccion o pérdida de vajilla y enseres del comedor.

f) Inobservancia de normas de conducta y urbanidad.

g) Darfio premeditado a las instalaciones, muebles y enseres del comedor.

h) Alteracién y uso indebido de la tarjeta del comedor.

Art. 57° De acuerdo a la gravedad de la falta cometida por el estudiante, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspensién temporal.
¢) Suspension definitiva.

Art. 58° La amonestacion escrita podra ser hecha por la oficina de Bienestar Estudiantil, la administracién de los
comedores y/o centros de comensales.

Art. 59° La suspension temporal que supone la no atencion del estudiante desde 3 dias a un semestre, segin la
gravedad de la falta, serd determinada por la comision del Régimen Disciplinario pudiendo ser en algunos casos a
solicitud de los centros de comensales.

Art. 60° La suspension definitiva que significa la pérdida de la plaza sin opcién a un reingreso, debera ser
establecida por la comisién de admision, previo informe de la comisién del régimen disciplinario.

Art. 61° La comision del régimen disciplinario estara constituida por:

h-1) Un representante de la oficina de Bienestar Estudiantil.
h-2) El administrador de los comedores universitarios.

h-3) Un delegado del centro de comensales.

h-4) El co-administrador estudiantil.

h-5) Un delegado comensal de base, s6lo con derecho a voz.
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CAPITULO X111
DE LAS BECAS TRABAJO

Art. 62° Con el fin de colaborar a estudiantes que tuviesen imposibilidad de cancelar su derecho al comedor, se
crea las becas trabajo, sujetas a Reglamento especial.

Art. 63° Se entiende por beca trabajo a la retribuciéon en alimentaciéon que recibe el estudiante por la ejecuciéon de
tareas para la atenciéon de los comedores.

Art. 64° Podran solicitar una beca trabajo:

a) Comensales que no pudieron cancelar el importe al comedor de su pensién por un mes.
b) Estudiantes que estuviesen tramitando su ingreso al comedor y que no hubiesen sido aun habilitados por la
comisién de admision.

Art. 65° La beca trabajo tendra una duraciéon de 15 dias.

Art 66° Los estudiantes que deseen ser beneficiados con una beca trabajo, deberan presentar su solicitud en el
Centro de comensales.

TITULO V
CAPITULO X1V
DISPOSICIONES FINALES

Art. 67° Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento, deberan ser consideradas en la comision de
admisién para su solucion.

Art. 68° La oficina de Bienestar Estudiantil, la administracion de comedores y los centros de comensales seran los
encargados de hacer cumplir el presente Reglamento.

Art. 69° El funcionamiento de los co-administradores estudiantiles, estara sujeto a Reglamento especifico existente
en la Universidad Mayor de San Simén.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 70° La convocatoria a admisiéon y/o renovacién de comensales, se llevara a efecto a la conclusiéon de cada
periodo académico de las diferentes Unidades Facultativas.

Art. 71° A partir de la aprobacién y promulgacién del presente Reglamento, quedan derogadas todas las
disposiciones contrarias al mismo.

REGLAMENTO DE EVALUACION ESTUDIANTIL
MARCO CONCEPTUAL

Entre los lineamientos académicos emanados de las resoluciones de la comision académica del 1 Congreso
Institucional, se establece el siguiente marco conceptual para los reglamentos de evaluacién estudiantil, evaluacion
docente y de los curriculums de cada una de las Unidades Académicas.

El nuevo Reglamento, en criterio del Congreso, pretende superar la crisis institucional y pedagodgica de la
Universidad, traducida en la pervivencia de un proceso académico tradicional y memoristico, por asignaturas y
materias aisladas, separadas de la vida, de la practica de la propia realidad.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ESTUDIANTIL MARCO
CONCEPTUAL

Entre los lineamientos académicos emanados de las resoluciones de la comisién académica del 1 Congreso
Institucional, se establece el siguiente marco conceptual para los reglamentos de evaluaciéon estudiantil, evaluacion
docente y de los curriculums de cada una de las Unidades Académicas.

El nuevo Reglamento, en criterio del Congreso, pretende superar la crisis institucional y pedagoégica de la
Universidad, traducida en la pervivencia de un proceso académico tradicional y memoristico, por asignaturas y
materias aisladas, separadas de la vida, de la practica de la propia realidad.

1. LAS RELACIONES ENTRE LOS DISTINTOS ELEMENTOS DEL PROCESO EDUCATIVO.

El proceso educativo nace de la interaccion de los sujetos con su medio. A su vez los sujetos resultan ser, dentro la
educacion formal, el educador y el educando. Por tratarse de un proceso dinamico, la interaccion de los sujetos es la
que da sentido al rol que cada uno de ellos debe cumplir dentro de tal proceso. De esta manera, las personas que
ocupan posiciones establecidas en el proceso educativo no se relacionan entre si por su caracter de individuos, sino
por el rol especifico que desempefian y por la amplitud de sintesis inherentes a esos roles. Las caracteristicas de
estas relaciones son uno de los elementos que definen el modo de formacioén de los profesionales (1).

2. LA CONCEPCION DEL APRENDIZAJE Y LOS MODELOS CURPICULARES.

La concepcidén del aprendizaje que se tenga en definitiva va a incidir en las formas de organizacion del curriculum de
las instituciones. Asi, se concibe el aprendizaje, simplemente, como donacién y recepciéon de informacién, se da
origen a organizaciones curriculares desintegradas o simplemente coordinadas. En cambio, si se concibe el
aprendizaje como un proceso interactivo de acciones entre tos sujetos del proceso y su realidad, se originan las
organizaciones curriculares integrativas.

El hecho de que un curriculum esté organizado de acuerdo con un modelo determinado va a influir sobre las
experiencias de aprendizaje que se seleccione sobre el sistema de evaluacion que se adopte, sobre el tipo de
docentes que se requieran, etc.(2).

Buscando un cambio sustancial en el proceso educativo y siguiendo los lineamientos de los distintos eventos de la
Universidad, se hace necesario, como una estrategia mas el dar inicio al proceso de transformacién con una
adecuada formacion y seguimiento de recursos humanos que deban implementar los cambios pertinentes.

3. LA EVALUACION COMO PROCESO AL INTERIOR DEL PROCESO EDUCATIVO

Si se considera a la ensefianza aprendizaje como dos momentos de un mismo proceso social de formacion, que
requieren de una determinada teoria del conocimiento puesta en préactica, puede advertirse claramente que el
proceso de evaluacion se encuentra inmerso en el proceso ensefianza-aprendizaje y que un hecho aislado y unico
como resulta ser el ~~examen' no puede recibir el nombre de ~ ~evaluacién®.

Para que la evaluacion tenga sustancia, es necesario que busque su objeto de estudio, el mismo que se encuentra
respondiendo a las preguntas: evaluar a quién o qué? y en funcién de qué?... La primera respuesta, dentro de un
proceso dindmico es: a los estudiantes (aprendizaje), a los docentes (ensefianza) y al proceso global (curriculo) y a
la segunda: en funciéon de los objetivos educativos de cada Unidad Académica, que a su vez tendran que ser
concordantes con los de la Universidad.

Es necesario diferenciar dos términos muy comunes en la practica educativa: medir y calificar para compararlos con
la concepcion de evaluacion que se dio lineas arriba. Medir, simplemente significa comparar algo concreto con una
unidad de referencia; calificar significa asignar un puntaje. Lo que usualmente se practica, dentro del proceso
enseflanza-aprendizaje, es la calificacion confundiendo ésta con el proceso (mucho mas complejo) de la evaluacién.

La evaluacion, dentro de su complejidad, sin embargo, recurre a la medicion y a la calificacién, pero no como fines,
sino como medios que le permiten tomar mejores decisiones pedagdgicas.

Al recurrir la evaluacién a instrumentos de medida, es necesario recalcar que la validez, o sea el grado de precision
con el cual un instrumento mide lo que tiene por objeto medir, es su cualidad méas importante.
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Son muchos los factores de interferencia que aparecen en la aplicacién de un instrumento Unico y que tiene su
origen en un conservadorismo militante, la resistencia inherente al aparato burocratico, la complejidad de un
cambio, la falta de recursos y finalmente la falta de un marco conceptual.

Por las razones anotadas y posiblemente por otras mas, es que modificar los programas, las técnicas de ensefianza,
sin cambiar el sistema de evaluacion, tienen todas las probabilidades de no conducir a nada. En cambio,
transformar el sistema de evaluacidon podria tener una mayor repercusion sobre la naturaleza y calidad del
aprendizaje (3).

(1) GARCIA, Juan. Educacion Médica en América Latina. Publicaciones OMS 1972. pp. 231-265.
(2) PANZSA, Margarita. Opciones Curriculares. Articulo publicado en CISE UNAM. México, 1976. p. 1.
(3) GUILBERT, JJ. Guia Pedagdgica. Publicaciones OMSS-OPS. Ginebra, Suiza, 1981. p. 203.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION

Art. 1° La evaluacion de los estudiantes en la Universidad Mayor de San Simoén, es un proceso de recoleccion de
informacion que permite valorar el rendimiento progresivo y final de los aprendizajes, en funciéon de los objetivos
propuestos en los planes globales de cada asignatura, &rea, taller, seminario, etc. y que conduce a la toma de
decisiones pedagdgicas.

Art. 2° La evaluacion en las distintas unidades académicas de la Universidad Mayor de San Simén, sera
sistematica:

a) Diagnostica el inicio de cada periodo.
b) Contintda la evaluacién formativa, progresiva y coherentemente planificada.
c) Sumativa.

Art. 3° El caracter sistematico de la evaluacion se fundamenta en el uso como elemento esencial del proceso
educativo. Debera ser planificada y definida de antemano para cada asignatura, area, taller, seminario, etc. en
cuanto a su forma y frecuencia.

Art. 4° El caréacter diagnéstico de la evaluacion esta dado por la necesidad de comprobar hasta que punto fueron
cumplidos los objetivos de niveles anteriores, que sirven de prerrequisito para el proceso de ensefianza-aprendizaje
que se va a desarrollar en determinado nivel. Esta evaluacién no sera motivo de ponderacion, sino de orientacion de
todo proceso a desarrollar. Serd una evaluacion inicial, que permite detectar aptitudes de los estudiantes, nivel de
conocimientos, nivel de motivacion, etc.

Art. 5° El caracter continuo y formativo de la evaluacién, servird para controlar y reorientar el rendimiento
progresivo del estudiante. Se funda principalmente en las actividades de auto evaluacién y la observacion del
desempefio estudiantil constantes.

Art. 6° El caracter sumativo de la evaluacidn, servira para asignar una calificacion oficial al estudiante por su
rendimiento en cada asignatura, area, taller, seminario, etc. Se fundamentara principalmente en los resultados
obtenidos a través de distintos instrumentos, de acuerdo con las modalidades establecidas en cada unidad
académica.

CAPITULO 11
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

6) Sean validos, es decir, midan lo que tienen por objeto medir.
7) Sean confiables, es decir, que los resultados obtenidos sean constantes ante situaciones diferentes.
8) Sean pertinentes, en cuanto a su correspondencia con los objetivos.

Art. 19° Las pruebas presénciales seran de dos tipos:
Ordinarias y Extraordinarias.

Art. 20° Las pruebas ordinarias son aquellas que cada unidad académica sefiala para evaluar el rendimiento de los
aprendizajes. Estas pruebas a su vez podran ser parciales y finales.
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Seran parciales, cuando se apliquen instrumentos de medicion en periodos intermedios, dentro del proceso
educativo.

Seran finales, cuando se apliquen instrumentos de medicién a la conclusiéon de un determinado periodo lectivo.

Art. 21° La presentacion a las pruebas ordinarias sera obligatoria para el estudiante, debiendo este asistir al lugar,
hora y fecha de realizaciéon que se indique en el cronograma fijado por la unidad académica, en razén del plan global
de cada asignatura, area, taller, etc.

Art. 22° Las pruebas escritas se recibirdn pasando lista a todos los alumnos, asimismo se verificara la entrega del
examen por el alumno, con el fin de evitar el extravio de pruebas.

Art. 23° Las pruebas presénciales deberan ser Formuladas, de tal manera que su duracion y resoluciéon no exceda
de los 120 minutos.

Art. 24° En ningln caso dos o mas pruebas del mismo nivel coincidiran en el mismo dia (arrastre).

Art. 25° Las pruebas seran devueltas a los estudiantes por el docente y el auxiliar respectivo, quienes informaran
sobre los resultados alcanzados en la evaluacion y haran las recomendaciones correspondientes en caso necesario,
en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario de realizada la prueba.

Art. 26° Dentro las pruebas extraordinarias, se consideran: las de segunda instancia, las extemporaneas y las de
gracia.

Las de segunda instancia son pruebas en no mas de dos asignaturas a las que tienen derecho los estudiantes que,
en el proceso global de evaluacién hubieran sido reprobados, con nota no inferior a 26 puntos o, simplemente, con
el concepto de ~“reprobado”. Las pruebas de segunda instancia se rendirdn 15 dias después de la totalidad de las
pruebas finales de primera instancia, en cuyo interin, los estudiantes tendran derecho a solicitar cursos de
recuperacion intensivos.

Art. 27° Para tener derecho a pruebas extemporaneas, el estudiante o su apoderado deberé presentar la solicitud y
justificacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la realizacién de la prueba ordinaria correspondiente.

Art. 26° Todas las asignaturas que se imparten en la Universidad, pueden convocar a pruebas de segunda
instancia, excepto aquellas materias que de acuerdo al plan de estudios facultativo no contemple examen de
segunda instancia.

Art. 29° La nota de aprobacion de las pruebas de segunda instancia es de 51 puntos, no pudiendo asignarse
puntajes mayores. Cualquier calificacion inferior da lugar a la reprobacion de la asignatura, sin apelacién posible.

Tienen derecho a segunda instancia los alumnos que hubieran sido reprobados con nota no inferior a 26 puntos
ponderados. NO se tomara en cuenta en la ponderacion la nota correspondiente al examen final.

Art. 30° Las pruebas de segunda instancia se rendiran 15 dias después de la totalidad de las pruebas finales de la
primera instancia.

Art. 31° Las pruebas extemporaneas son autorizadas por las autoridades facultativas pertinentes, a solicitud del
estudiante, por una causa que justifique la imposibilidad de presentarse a las pruebas ordinarias o extraordinarias
correspondientes.

Art. 32° Las pruebas de “gracia” son aquellas mediante las cuales los estudiantes de ultimo nivel se habilitan para
conseguir su condicién de egresados.

Art. 33° Tienen derecho a la prueba de ~~gracia” los estudiantes de ultimo nivel (semestre o afo, segun el
régimen facultativo) que estuvieran reprobados en una sola materia, salvo aquellos casos en los que de acuerdo al
plan de estudios facultativo no contemple examen de gracia.

Art. 34° Una vez autorizada la prueba de ~~gracia"”, la Unidad Académica correspondiente, fijara lugar, fecha y
hora para su realizacion.
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En caso de que el estudiante no se presente en el lugar, fecha y hora fijados para dicho efecto, perdera la
oportunidad de rendir la prueba de gracia, sin opcién de solicitarla nuevamente, salvo lo establecido en el Art. 27°
del presente Reglamento.

Art. 35° La nota minima de aprobacion de la prueba de ~~gracia" es de 51 puntos, dentro de la escala de 1 a 100.
Los estudiantes que reprobasen esta prueba, no tendran opcion de solicitar otra, por tanto, deberéa cursar la materia
faltante en un periodo académico.

Art. 36° Concluida la prueba de gracia, la Unidad Académica elaborara una planilla adicional de calificaciones en la
que se plasmara el resultado obtenido.

CAPITULO 111
DE LA APROBACION

Art. 37° Las calificaciones numéricas se otorgaran en una escala de 1 a 100 puntos y las conceptuales otorgaran
~Taprobado' o " “reprobado".

Art. 38° La nota minima de aprobacién en las calificaciones numéricas, serda de 51 puntos. Se obtendra mediante
un promedio ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en los trabajos asignados en las pruebas
parciales y en la prueba final. El valor porcentual de los diferentes trabajos y pruebas sera definido y comunicado
oficialmente a través de especificaciones en el plan global de ensefianza-aprendizaje, al inicio de cada periodo
académico correspondiente.

Art. 39° En las calificaciones conceptuales, el requisito de vencimiento de la asignatura, area, taller, etc., sera la
obtencién del concepto ~~aprobado” como resultante del vencimiento satisfactorio de los diferentes trabajos y
pruebas.

CAPITULO IV
DE LA MODIFICACION DE CALIFICACIONES

Art. 40° La maodificacion de calificaciones es el procedimiento por el cual todo estudiante tiene derecho a solicitar
revision de su calificacion parcial o final, sin que ello constituya motivo de sancién alguna.

Art. 41° En caso de existir elevado indice de reprobacién de una o varias asignaturas, debido a una mala
formulacién o elaboracion de las pruebas o que no responda a los objetivos globales del plan global, comprobados
por una comision nominada por el Consejo de Carrera o de Facultad, con asesoramiento técnico, se dara curso a la
revision total de la misma.

Art. 42° Los casos en los cuales se podran modificar calificaciones son los siguientes:

9) Omisién o error involuntario en la calificacidon o trascripcion.

10) Extravio del examen.

11) Duplicidad del nombre del estudiante.

12) Error en la ponderacién de notas parciales y/o finales.

13) Diferentes calificaciones a un mismo estudiante que figura en dos o mas grupos.

Art. 43° Se daréa curso a la solicitud de modificacidon de calificaciones, previa revisién de antecedentes y pruebas
por las autoridades del area correspondiente. El fallo se lo hard conocer en un plazo no mayor de 48 horas a la
jefatura respectiva.

Art. 44° El Jefe de Departamento o Carrera, con el resultado de la revision, procedera a la elaboracion de la planilla
adicional con la modificacién correspondiente.
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CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 45° El incumplimiento a las disposiciones establecidas y la contravencién a los articulos del presente
Reglamento, serd motivo de sancién de conformidad al Art. 129, inciso m) del Estatuto Organico de la Universidad.

Art. 46° Cada Unidad Académica elaborara su propio Reglamento Interno da Evaluacién Estudiantil, de conformidad
al espiritu y normatividad del presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS REFORMAS

Art. 47° El presente Reglamento podra ser modificado en su totalidad o en parte por Resolucion expresa del
Honorable Consejo Universitario.

Art. 48° A partir de la aprobacién y promulgacién del presente Reglamento, quedan derogadas todas las
disposiciones contrarias al mismo.

REGLAMENTO GENERAL DE LA AUXILIATURA
UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES

Art. 1° El presente Reglamento tiene por objeto formar la categorizacién, jerarquia, funciones, derechos y deberes,
relaciones, admisién, permanencia y remociéon de la Auxiliatura de Docencia en la Universidad Mayor de San Simoén.

Art. 2° El presente Reglamento contiene las disposiciones generales que regulan las actividades académicas del
Auxiliar de Docencia en la Universidad Mayor de San Simén.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Art. 3° Definicién. Es Auxiliar de Docencia el estudiante universitario que participa en el proceso ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension, produccién campo y servicios como un sujeto activo tanto en instancias
académicas en lo ideolégico-politico, a través de la planificacién, ejecuciéon y participacion en la evaluacion
estudiantil iniciAandose de esta manera en la formacion docente, posibilitando la superaciéon académica y el logro de
los objetos de la Universidad Mayor de San Simén.

Art. 4° La Auxiliatura de Docencia es el beneficio estudiantil y el primer paso en la formacién hacia la docencia,
para cuyo efecto la Universidad Mayor de San Simén preparara sus recursos humanos, pedagoégica y didacticamente
de manera que se complemente la informaciéon académica hacia los estudiantes, dependiendo de la Unidad
Académica respectiva.

CAPITULO 111
DE LAS DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS
Art. 5° Se establecen las siguientes categorias de Auxiliares:

a) Auxiliar de Docencia Titular. Es aquel estudiante que ha ganado el Concurso de Méritos y el Examen de
Competencia, de acuerdo a convocatoria.
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b) Auxiliar de Docencia Invitado. Es aquel estudiante que habiendo participado en el proceso de Seleccién y
Admisién de Auxiliaturas Universitarias, no ha alcanzado el puntaje minimo de 51 puntos, pero que ante
requerimientos inmediatos de una Unidad Académica, por vacancia en una Auxiliatura, es llamado por
Resolucion del Honorable Consejo Facultativo a colaborar por un periodo académico.

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE AUXILIATURA DE DOCENCIA
Art. 6° Se reconocen los siguientes tipos de Auxiliaturas:

a) Auxiliar de Docencia de Aula y/o Laboratorio. Es aquel que orienta y supervisa las practicas, participando en la
capacitacion de los estudiantes.

b) Auxiliar de Docencia de Investigacion. Es aquel que coadyuva en la planificacion, ejecucion y evaluaciéon de los
proyectos de investigacion, en calidad de apoyo técnico en los distintos programas cientifico-académicos de la
Universidad Mayor de San Simoén.

c) Auxiliar de Docencia de Extension. Es aquel que complementa la actividad académica y/o cientifica, ejecutando
las tareas de difusién y proyeccion de los conocimientos tedrico-practicos dentro y fuera de la Universidad.

d) Auxiliar de Docencia de Produccion y Campo. Es aquel que participa en las labores de produccién y campo, en las
Unidades Académicas donde se desarrolla este tipo de actividades.

e) Auxiliar de Docencia de Servicios. Es aquel que realiza labores de apoyo a servicios que presta la Universidad.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES PARA SER AUXILIAR DE DOCENCIA

Art. 7° Se proveerd de Auxiliares de Decencia a aquellas asignaturas que hayan merecido la aprobaciéon del
Honorable Consejo Facultativo a pedido del Honorable Consejo de Carrera, de acuerdo a las caracteristicas de cada
Unidad Facultativa.

Art. 8° Podran optar a la Auxiliatura Universitaria todos aquellos estudiantes meritorios que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Ser alumno que cursa regularmente la Universidad.

b) O haber concluido el plan de estudios (ser egresado), pudiendo postular a la Auxiliatura Universitaria
dentro del siguiente periodo académico (dos afios o cuatro semestres), a partir de la fecha de conclusién
de su plan de materias. Este periodo de dos afios no podra ampliarse bajo circunstancia alguna, aun en
caso de encontrarse cursando otra carrera.

c) Haber aprobado la totalidad de materias del nivel al que corresponde la materia a la que postula.

d) Participar y aprobar el Concurso de Méritos y proceso de pruebas de seleccién y admision, conforme a
convocatoria.

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA
Art. 9°

a) La convocatoria sera presentada por el Decano de cada Facultad, previa aprobaciéon del Honorable Consejo de
Carrera, siendo ratificado en Consejo Facultativo y tendra caracter publico, con modalidades especificas de cada
Carrera, Departamento o Programa.

b) Todo estudiante universitario, que cumpla las condiciones del art. 8°, tiene derecho a presentarse a cualquier
auxiliatura no importando la Carrera Facultad o Area a la pertenezca.

Art. 10° La convocatoria debe incluir los siguientes elementos:

Nombre de las asignaturas, laboratorios, talleres, etc.
Carga horaria correspondiente y niumero de auxiliaturas requeridas.
Presentacion de certificados que prueben los requisitos definidos.
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Dia, hora y local donde se rendiran las pruebas de conocimientos.
Lugar y hora donde se recibiran las inscripciones.
Dia y hora para el cierre de las inscripciones.

Art. 11° La convocatoria serd publicada por cada Facultad con una anticipacion minima de 15 dias antes de
finalizado el periodo académico.

Art. 12° La publicacién sera emitida por 3 veces consecutivas con un intervalo de un dia a través de cualquier
medio de comunicacién publica.

COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA

Art. 13° La comision calificadora de Méritos, estd compuesta por 2 docentes y 2 estudiantes. La comision
evaluadora para las pruebas de seleccidon y admision, esta compuesta por el docente de la materia un estudiante en
representacion del Centro de Estudiantes y un estudiante delegado de base. Ambos estudiantes, deben haber
aprobado la materia.

Art. 14° Los miembros de estas comisiones son designados por el Honorable Consejo Facultativo a propuesta del
Honorable Consejo de Carrera a tiempo de aprobar la convocatoria.

Art. 15° La composicion de ambas comisiones debe ser publicada internamente a los 2 dias de cerradas las
inscripciones.

Art. 16° La inscripcion de postulantes y composicion de la comision evaluadora del proceso de seleccion y
admision, esta bajo la coordinacién y supervision del Consejo Facultativo o de Escuela.

Art. 17° Al cierre de la inscripcién de postulantes el Secretario Administrativo de la Facultad, elaborara un acta en
el que se deja constancia de la nébmina de aspirantes inscritos para cada Auxiliatura. Dicho acta debe ser publicado
por el lapso de dos dias en los transparentes de la Facultad al dia siguiente de su elaboracién.

IMPUGNACIONES

Art. 18° Las impugnaciones contra los postulantes pueden ser interpuestas por cualquier alumno o docente de la
Universidad Mayor de San Simén.

Art. 19° Son causas de impugnacion: las contraversiones al Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San
Simén y al presente Reglamento.

Art 20° Las impugnaciones deben ser planteadas en forma escrita y ante el Honorable Consejo Facultativo, dentro
del plazo de 3 dias habiles a partir de la exhibiciéon de la nédmina de aspirantes.

Art. 21° Recibidas las impugnaciones, el Honorable Consejo Facultativo dictara en el plazo de 2 dias, RESOLUCION
expresa, declarando la procedencia o improcedencia de la impugnacion planteada. Esta resolucion debe ser
publicada internamente.

Art. 22° La resolucion dictada por el Honorable Consejo Facultativo puede ser apelada ante el Honorable Consejo
Universitario, dentro del término de 15 dias computables a partir de su publicacién.

CAPITULO VII
CALIFICACION DE MERITOS Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Art. 23° Las calificaciones de méritos y conocimientos se realizaran sobre la base de 100 puntos, otorgandose el
maximo de 20 puntos a los méritos y de 80 puntos a las pruebas de conocimientos.

CALIFICACION DE MERITOS

Art. 24° Los méritos seran calificados antes de la recepcion de las pruebas de seleccién y admision.
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Art. 25° La comision calificadora de méritos, una vez constituida, procedera a la revision de los documentos
presentados por los postulantes, verificando los siguientes aspectos:

a) Certificado de condicion de alumno, expedido por el Director de Carrera.

b) En caso de ser egresado, presentacion de nota expedida por la Jefatura de Carrera en la que sefiale cuando
concluyé su plan de estudios y fecha de egreso.

c¢) Certificado de notas de las materias del nivel al que corresponde la materia a la que postula y el periodo
académico anterior a la gestion a la que se postula, expedida por la Jefatura de Carrera.

d) Certificado de la Biblioteca Central donde se evidencie que no tiene pendiente deuda de libros prestados.

e) Documentos que acrediten idoneidad.

Art. 26° La calificacion de todos estos documentos se realizard sobre la base de 100 puntos, representa el 20% del
puntaje final y se pondera de la siguiente manera:

RENDIMIENTO ACADEMICO:

Nota de aprobacion de la materia a la que postula........................ 35%.
Promedio general de materias en el periodo académico anterior.....30%.

EXPERIENCIA GENERAL:

Se califica sobre la base de tablas elaboradas por cada Unidad Académica, conforme al desglose:

Documentos de experiencia universitaria............c.cccoeeeeuenn... 20%
Documentos de experiencia extrauniversitaria..................... 10%
Produccién (publicaciones, articulos, trabajospracticos).... ....... 5%

TOtal METITOS. .o 100%
CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Art. 27° La calificacion de conocimientos se realiza sobre la base de 100 puntos, equivalentes al 80% de la
calificacion final.

Art. 28° Las pruebas de conocimiento seran orales. Tendran una duracion maxima de 45 minutos, sujetandose a
las modalidades que determinen oportunamente el Consejo Facultativo (didlogo, preguntas y respuestas, exposicion
de un tema, seguido de preguntas, etc.). En estas pruebas orales se analizara Metodologia, Pedagogia y Didactica.

Art. 29° Las pruebas se recibiran en las horas y fechas sefaladas en el rol correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 10° del presente Reglamento.

Art. 30° Cada Unidad Académica definir4 los criterios a tomar en cuenta en la calificaciéon de las pruebas de
conocimiento.

ASPECTOS GENERALES

Art. 31° En caso de que dos o mas postulantes obtuvieran el mismo puntaje total, estos deberan presentarse a un
nuevo examen en las condiciones que estipula el Consejo Facultativo, Consejo de Carrera y/o Escuela.

Art. 32° En caso de que ninguno de los postulantes haya obtenido el puntaje suficiente de aprobacién general de
51 puntos (calificacion de méritos y conocimientos), se declara desierto el proceso de selecciéon y admision y se
procede en concordancia con el Art. 38° del presente Reglamento.

Art. 33° Los auxiliares que anteriormente hubiesen ganado el cargo por procesos de seleccion y admision,
mantendran su condicion de titular, quedan exentos de participar en un nuevo proceso de seleccion y admision,
mientras no tengan opositor y se inscriban como Unico postulante, siempre y cuando cuenten con informe favorable
del docente de la materia.

Art. 34° El nUmero de auxiliaturas obtenidas por un estudiante regular estara en concordancia con el Art. 45° del
presente Reglamento.

Art. 35° Los egresados mereceran el mismo tratamiento establecido en el articulo anterior.
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Art. 36° Concluido el proceso de seleccion y admision se procedera a elaborar el acta respectiva, publicandose de
inmediato los resultados del mismo.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS

Art. 37° El nombramiento de Auxiliar Universitario Titular recaera sobre aquel postulante que hubiera obtenido la
mayor calificacion en el proceso de seleccion y admision de Auxiliares Universitarios, de acuerdo a convocatoria.

Art. 38° En caso de que ningun postulante hubiese obtenido la calificacion minima de aprobacién, el Consejo
Facultativo procedera al nombramiento de aquel que tenga la calificacién mayor, como auxiliar invitado.

Art. 39° El Auxiliar Universitario ejercera sus funciones una vez concluido el proceso de seleccién y admisién y a
partir de la fecha estipulada por la convocatoria.

Art. 40° El nombramiento de Auxiliar Universitario sera solicitado por el Jefe de Departamento, Director de Carrera
y Decano respectivo de cada Facultad a la Direccion de Planificacion Académica para que el Rectorado proceda a la
extension del mismo, debiendo entregarse este nombramiento dentro de los 30 dias siguientes de la fecha del
examen.

Art. 41° El nombramiento debe especificar la categoria de Auxiliar Universitario, nombre de la materia, Facultad a
la que pertenece, carga horaria y lugar de trabajo.

CAPITULO IX
DURACION DEL EJERCICIO DE LOS AUXILIARES UNIVERSITARIOS

Art. 42° El ejercicio de la auxiliatura tiene la duracién de 2 semestres o un afio académico, segln sea el plan de
estudios, semestralizado o anualizado.

Art. 43° En el caso de que un auxiliar de docencia concluya con la totalidad de su curriculum académico (examen
de grado, tesis de titulacion), mientras ejerce funciones de tal, seguird con la auxiliatura hasta que finalice el
periodo académico semestral o anual en que cumple sus funciones.

Art. 44° Seguiran siendo auxiliares de docencia titulares o invitados hasta que los nuevos auxiliares, ganadores del
examen de competencia y concurso de méritos se hagan cargo de dicha auxiliatura.

Art. 45° Por el tiempo de dedicacion a sus funciones estudiantiles, la auxiliatura universitaria es a Tiempo Horario.

Art. 46° La carga horaria maxima de los auxiliares universitarios es de 10 horas semana y 40 horas mes, salvo
casos especiales, debidamente aprobados en los Consejos Facultativos, es decir, para una carga horaria hasta 80
horas/mes,

CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Art. 47° Son derechos de los auxiliares universitarios:

a) El ejercicio de la auxiliatura universitaria, bajo la direccién y supervisién del docente de la asignatura, proyecto,
taller, etc.

b) A una retribucién econémica compensatoria al tiempo empleado en el desempefio de sus funciones equivalente a
una modalidad de beca universitaria.

¢) A una libre expresién de su pensamiento en los recintos universitarios.

d) A no ser removido de su cargo, sin causal justificada establecida en el presente Reglamento.

e) Al uso preferencial de los servicios de las bibliotecas y material didactico de su Facultad y de la Universidad.

f) A recibir una certificacion sobre el desempefio de la auxiliatura.

g) A recibir cursos de perfeccionamiento para el desempefio de sus funciones.

h) A organizarse libremente en la Universidad.
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Art. 48° Son funciones de los auxiliares:

a) Respetar y cumplir las normas contempladas en el presente Reglamento.

b) Cumplir por las prescripciones del Estatuto Organico y el Reglamento Estudiantil.

¢) Desempenar la auxiliatura en estrecha relacién con los estudiantes y bajo la direccion y supervision del docente y
Jefe de Carrera y/o Departamento.

d) Cumplir con los horarios establecidos, las normas de la materia y/o programa.

e) Evaluar los trabajos practicos, como también el avance de los contenidos de la materia de acuerdo a las
caracteristicas y una reglamentacion propias de cada Carrera o Departamento.

f) Presentar un informe al finalizar cada periodo académico al docente de la asignatura o programa que contemple
los siguientes aspectos

1) Namero de alumnos.

2) Avance de materia.

3) Actividades realizadas.

4) Evaluacion de las précticas.

5) Problemas encontrados en el ejercicio de sus funciones.
6) Sugerencias.

g) Presentar informes de trabajo las veces que sea requerido por el docente de la materia o Jefe de la Carrera o
Departamento.

h) Desempefiar sus funciones de acuerdo a principios éticos, de manera que sus actos se constituyan en modelo de
conducta.

CAPITULO XI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 49° Para el control y seguimiento, la Carrera tiene la obligacién de llevar un registro personal de los auxiliares,
copia de este registro cursard en los archivos del Departamento de Personal Académico de la Direccion de
Planificacion Académica.

Este registro personal es confidencial y so6lo tienen acceso el interesado y las Autoridades Académicas
correspondientes.

Art. 50° El Honorable Consejo de Carrera y de la Facultad tienen la obligacion de evaluar el desempefio de los
auxiliares, mediante informes del docente y utilizacién de instrumentos especificos de seguimiento.

CAPITULO XI1
DE LA REMOCION
Art. 51° Los auxiliares universitarios pueden ser separados de sus funciones por las siguientes causales:

a) Incumplimiento y/o abandono de sus funciones.
b) Deficiente labor académica y pedagdgica.

¢) Inmoralidad académica y/o universitaria.

d) Haber atentado contra la autonomia universitaria.

CAPITULO X111
DE LA REMUNERACION

Art. 52° Los auxiliares de docencia seran remunerados de acuerdo a las disposiciones sobre el régimen salarial,
aprobados por el Comité Administrativo y Financiero del Honorable Consejo Universitario, conforme a las
Resoluciones 07/85 y 08/85 de la IX y X Conferencia Nacional de Universidades.

Art. 53° Todo Decreto Supremo o Ley de Gobierno, homologado por el Sistema Universitario y/o toda Resolucion
Universitaria, referente a lo econémico, se extendera en forma proporcional a los auxiliares de docencia.

Art. 54° A requerimiento de la Organizacion de Auxiliares de Docencia de San Simén, se haran los descuentos
mensuales por planillas, monto que se recogera mensualmente por la Organizacidon de Auxiliares respectiva.
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Art. 55° La inasistencia a funciones del auxiliar sera sancionada con descuento sobre el puntaje que corresponde a
las horas a trabajar. Esta sancién sera ejecutada por la Universidad en sus instancias respectivas.
CAPITULO XIV
DE LAS REFORMAS

Art. 56° Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento y que hacen a especificidades de cada Unidad
Académica, deberan ser resueltos por sus respectivos Consejos Facultativos o de Carrera.

Art. 57° A partir de la aprobacion del presente Reglamento, por el Honorable Consejo Universitario, se pondra en
vigencia en la Universidad Mayor de San Simon.
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