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ENJEUX COLLECTIFS.

ENJEUX INDIVIDUELS

PLAN D’ACTIONS ACADEMIQUE 2009 - 2011

reusste squte

Savjourdihui ot de demain.

« Etre plus performant pour mieux servir la formation tout au long de Ia vie »

sodars

accompagna s organisatons face aux changements e aux muations, fomar aux maters

assurer a chacun une qualficaion pour permatie son insertion, amelore son employabils,

facier 5a promaton 8 sacunser son parcours prlessonne.

Burs enforcer nlre positon sur s marché
et an osure a formaton tout au ong de a vis & Educaton natonale.
AXes OBJECTIFS SPECIFIQUES INDICATEURS ACTIONS
e e e e |+ ot @ s = coniacts s quaifestons sysmatiaues Yellow box
- e o1 6o son Evon © oot de éneteiares 2 o dacommincaton grand e
COMMERGIALE
+ ugener o v e v ol ot g 6o SERVISEpar domaine | acions colocives 9 promin
vt
e B domarhe e oo g oo o8 s (SO SO0 | < e e sy moigue §ous 10 Semarches
Verson08) Seadinies
gim |
Drane! o e el it oo da TR b cies ol aan G | < Ao s Groa
e
Gy e sy i oS WA W20 | < rmatn et sceomgagremant aes 330w
£ amonsaton do codficaons.
GESTION [ st o ebcareaions natooies 1 |+ 1318 naten ot acadeniues " resporasbasaon | ensibusaen 49 porsa 301
Scadimaes oo foanctres e egeraniares
e e et e Ga |+ 7omEre % non confomies G s e G vade e
RessouRces st oes prsonnls. onacitistons
S SORCES |+ o ot laorlos compiiences des | + dapan volomares Tamover  Govoopperment o secampgrament des rjts
Parsonmee tamps i o parogh Diolessiats (rmaon VAE, bian anteter)
T b de oo o e Vo @ e
orrre = Govloppr Tndviduaieaton oot [+ nombre de pies dndvidmiearon i carrs | +

Gapostt, steges dapprontssaie)

ek st v d et et :

avgeniaton G poeriel Foco il
{ormatin da oo / roducion douts 1
iplosmon gairaise 4 EGroa ot e GRAN





�








