El profesor debe poseer un profundo conocimiento y comprensión de las disciplinas que enseña y de los conocimientos, competencias y herramientas pedagógicas que faciliten una adecuada mediación entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje. Sin embargo, ni el dominio de la disciplina ni las competencias pedagógicas son suficientes para lograr aprendizajes de calidad; los profesores no enseñan su disciplina en el vacío, la enseñan a alumnos determinados y en contextos específicos, cuyas condiciones y particularidades deben ser consideradas al momento de diseñar las actividades de enseñanza. Por estas razones, los docentes requieren estar familiarizados con las características de desarrollo correspondientes a la edad de sus alumnos, sus particularidades culturales y familiares, sus experiencias previas y sus conocimientos, habilidades y competencias respecto a las disciplinas. como plantea Edelstein 

"La construcción metodológica ... , no es absoluta sino relativa. Se conforma a partir de la estructura conceptual (sintáctica y semántica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situación de apropiarse de ella. Construcción por lo tanto de carácter singular, que se genera en relación con un objeto de estudio particular y con sus particulares. Como expresión de su carácter singular cobra relevancia, así mismo reconocer que la construcción metodológica se conforma en el marco de situaciones o ámbitos también particulares, es decir, se construye casuísticamente en relación con el contexto ( áulico, institucional, social y cultural).". 

El docente, basándose en sus competencias pedagógicas, en el conocimiento de sus alumnos y en el dominio de los contenidos que enseña, diseña, selecciona y organiza estrategias de enseñanza que otorgan sentido a los contenidos presentados; y, estrategias de evaluación que permitan apreciar el logro de los aprendizajes de los alumnos y retroalimentar sus propias prácticas.

De este modo, los desempeños de un docente respecto a este dominio, se demuestran principalmente a través de las planificaciones y en los efectos de estas planificaciones en el desarrollo del proceso de enseñanza y de aprendizaje en el aula.

Las estrategias están integradas en el propio proceso de E-A; de ahí, que no deban trabajarse al margen del currículum. Las estrategias las emplea el profesor al enseñar y el alumno al aprender y, si realmente son potentes y están bien ajustadas, las que se utilizan para transmitir información y para procesarla deben ser las mismas. Es decir, hay que buscar la estrategia que se adecue más al alumnado en cuestión, aquélla que les permita obtener y comprender la cantidad necesaria de contenidos y conocimiento.

La estrategia de enseñanza que he decidido desarrollar son los MAPAS CONCEPTUALES. Esto debido a que nos sirve como una forma de llevar a cabo un seguimiento de las relaciones que están estableciendo con respecto al tema y asimismo del manejo pertinente de los conceptos y del vocabulario específico de la materia. En cuanto a la metodología, podemos partir de lo mencionado con anterioridad comenzando con la indagación y trabajo sobre las ideas previas que el alumno trae desde afuera de la escuela o que son parte de él desde los años inferiores. Luego de realizado este trabajo se puede comenzar con la construcción de los conceptos. . Esta estrategia, pensada desde la observación de un curso especifico y por ello para la enseñanza de un curso especifico. 

Los mapas conceptuales como estrategia de enseñanza.

"El «mapa conceptual» es una técnica creada por Joseph D. Novak, quien lo presenta como «estrategia», «método» y «recurso esquemático»

Los mapas conceptuales son utilizados como técnica de estudio y como herramienta para el aprendizaje, ya que permite al docente ir construyendo con sus alumnos y explorar en estos los conocimientos previos y al alumno organizar, interrelacionar y fijar el conocimiento del contenido estudiado. El ejercicio de elaboración de mapas conceptuales fomenta la reflexión, el análisis y la creatividad. 

"El mapa conceptual concuerda con un modelo de educación:

centrado en el alumno y no en el profesor 

que atienda al desarrollo de destrezas y no se conforme sólo con la repetición memorística de la información por parte del alumno. 

que pretenda el desarrollo armónico de todas las dimensiones de la persona, no solamente las intelectuales."

Por lo cual, siendo mi interés que los alumnos COMPRENDAN los procesos históricos como tales y no aprendan de memoria datos y fechas y que aprendan a razonarlos y sintetizarlos, los mapas conceptuales serían una excelente estrategia de enseñanza para llegar a mis objetivos.

Los mapas conceptuales poseen, según Novak, tres elementos fundamentales:

Concepto: Un concepto es un evento o un objeto que con regularidad se denomina con un nombre o etiqueta 

El concepto, puede ser considerado como aquella palabra que se emplea para designar cierta imagen de un objeto o de un acontecimiento que se produce en la mente del individuo. Existen conceptos que nos definen elementos concretos y otros que definen nociones abstractas, que no podemos tocar pero que existen en la realidad ( Democracia, Estado).

Palabras de enlace: Son las preposiciones, las conjunciones, el adverbio y en general todas las palabras que no sean concepto y que se utilizan para relacionar estos y así armar una "proposición" Ej. : para, por, donde, como, entre otras. Las palabras enlace permiten, junto con los conceptos, construir frases u oraciones con significado lógico y hallar la conexión entre conceptos. 

Proposición: Una proposición es dos o más conceptos ligados por palabras enlace en una unidad semántica.

Los mapas conceptuales son fundamentales, desde mi visión y para mis objetivos, para la enseñanza de la historia ya que:

Facilitan la organización lógica y estructurada de los contenidos de aprendizaje, ya que son útiles para seleccionar, extraer y separar la información significativa o importante de la información superficial 

Sirven para interpretar, comprender e inferir de la lectura realizada 

Ayudan a Integrar la información en un todo, estableciendo relaciones de subordinación e interrelación 

Desarrollan ideas y conceptos a través de un aprendizaje interrelacionado, pudiendo precisar si un concepto es en si válido e importante y si hacen falta enlaces; Lo cual le permite determinar la necesidad de investigar y profundizar en el contenido Es decir, al realizar un mapa sobre un concepto determinado este lo puede llevar a querer averiguar sobre otros conceptos que de allí se desprenden 

Insertan nuevos conceptos en la propia estructura de conocimiento. 

Ayudan a los estudiantes a: 

organizar el pensamiento 

Expresar el propio conocimiento actual acerca de un tópico 

Organizar el material de estudio. 

Al utilizarse imágenes y colores, la fijación en la memoria es mucho mayor, dada la capacidad del hombre de recordar imágenes. 

Lo expuesto permite afirmar que un mapa conceptual nos sirve de muchas formas, ya que tiene variedad de funciones. Es: Un resumen esquemático que representa un conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones. Un  Resumen: ya que contiene las ideas más importantes de un mensaje, tema o texto. Un Esquema: dado que es una representación Grafica, se simboliza fundamentalmente con modelos simples (líneas y óvalos) y pocas palabras (conceptos y  palabras enlace), Dibujos, colores, líneas, flechas (conexiones cruzadas) Una Estructura: se refiere a la ubicación y organización de las distintas partes de un todo. En un mapa conceptual los conceptos más importantes o generales se ubican arriba, desprendiéndose hacia abajo los de menor jerarquía. Todos son unidos con líneas y se encuentran dentro de óvalos. Conjunto de significados: dado que se representan ideas conectadas y con sentido, enunciadas a través de proposiciones y/o conceptos(frases)

Para aplicar esta estrategia de enseñanza empezaré partiendo de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre un tema determinado (como por ejemplo civilización, Estado, rey).

Les preguntaré que es lo que piensan cuando oyen cada una de esas palabras, estableciendo así que concepto tienen ellos de cada una de estas cuestiones. Con ellos iremos haciendo un cuadro en el pisaron con las cuestiones vertidas por los alumnos.

Luego de esta actividad previa, se les entregarán una fotocopia en la que se desarrolle y explique alguno de estos conceptos para que las lean con atención y seleccionen los conceptos más importantes, es decir, aquellos conceptos necesarios para entender el significado del texto. Una vez que estos conceptos hayan sido identificados, prepararé con ellos una lista en el pizarrón y se discutirá con los estudiantes cuál es el concepto más importante, cuál es la idea más inclusiva del texto. De esta manera se irán buscando de mayor inclusividad a menor inclusividad los conceptos. Para luego poder comenzar a construir el mapa conceptual del tema a estudiar.

Con la participación de los alumnos se irán colocando las palabras enlace. Luego se establecerán las relaciones cruzadas con sus respectivas palabras enlace. Luego para lograr un mejor mapa conceptual se le pedirá al alumno que lo rehaga, acomodándole de una forma más ordenada y simétrica.

Además de ello, tendré construidos mis propios mapas conceptuales en filminas que serán expuestas a los alumnos, para un mejor entendimiento del tema a enseñar, luego de lo cual, debido a que mi interés es la comprensión, les explicaré el mapa conceptual oralmente, para más adelante, a través de preguntas de los alumnos o planteadas a ellos por mí, ir saldando por medio de respuestas las dudas.

De esta manera los mapas conceptuales , me servirán como forma de ver a través de sus construcciones de mapas conceptuales si los alumnos, realmente han analizado, sintetizado y comprendido los nuevos temas. Ya que el mapa conceptual necesita estos pasos para su realización correcta

Recaudos que deben tenerse en cuenta en la utilización de mapas conceptuales como estrategia de enseñanza-aprendizaje.

Pero estos mapas conceptuales deben ir acompañados de otras formas de enseñanza, siempre acompañado de una explicación, realizar discusiones en clase, trabajos de investigación, etc, ya que esta es una técnica que si la usamos desvinculada de otras puede limitar el aprendizaje significativo, viéndolo desde una perspectiva global del conocimiento y considerando la conveniencia de usar en el aula diversos recursos y estrategias dirigidas a dinamizar y obtener la atención del alumno; es por eso que debe ser tomada como parte de un proceso donde deben incluirse otras técnicas como el resumen argumentativo, el análisis critico reflexivo, la exposición, análisis de conceptos, discusiones grupales, entre otras.

Como así también, para obtener buenos resultados en el proceso de Enseñanza-aprendizaje, los mapas conceptuales deben ser simples, y mostrar claramente las relaciones entre conceptos y/o proposiciones; deben ir de lo general a lo específico; deben ser vistosos, los conceptos, que nunca se repiten, van dentro de óvalos y la palabras enlace se ubican cerca de las líneas de relación; es conveniente escribir los conceptos con letra mayúscula y las palabras de enlace en minúscula, si la idea principal puede ser dividida en dos o más conceptos iguales estos conceptos deben ir en la misma línea o altura. un mapa conceptual es una forma breve de representar información.

En la realización de estos mapas conceptuales deben de tenerse recaudos. Los errores en los mapas se generan si las relaciones entre los conceptos son incorrectas.

Para elaborar mapas conceptuales se requiere dominar la información y los conocimientos (conceptos) con los que se va a trabajar, lo que quiere indicar que si no tenemos conocimientos previos mal podríamos intentar hacer un mapa sobre el tema, y de atrevernos a hacerlo pueden quedarnos como una representación gráfica arbitraria, ilógica, producto del azar y sin una estructuración pertinente, sin relaciones entre lo general y lo específico, con conceptos aislados o sin interrelacionarse 

Por todo esto se hace necesario que previo a la realización de su propio mapa conceptual el alumno debió haber entendido los conceptos claves de un tema determinado y haber razonado las relaciones existentes.

También debe tenerse en cuenta que el mapa conceptual," puede ser aplicable o adecuada en una situación y no serlo en otra, aunque se mantengan las mismas metas" debido a que siempre el contexto influye en el desarrollo del contenido, la construcción metodológica y las estrategias de enseñanza a diseñar.

Y dentro del mismo aula debe tenerse en cuenta que "Ningún individuo es igual a otro, y por ende, no hay dos alumnos idénticos. Su experiencia de aprendizaje es diferente, lo cual plantea serios problemas al educador que ha de llegar a ellos".Por lo cual podemos encontrarnos con alumnos que necesiten una explicación más extensa o que estos mapas conceptuales no le sean de gran utilidad. Ya que puede resultarle difíciles de entender o porque tienen dificultades para extraer conceptos claves.

Objetivos:

Proporcionar a los alumnos conocimientos e instrumentos específicos para que puedan analizar críticamente la realidad y el mundo en aras de una educación solidaria y democrática. 

Logre comprender la diversidad, la relación entre continuidad y cambio, la multicausalidad de los hechos, el rol de los individuos, de las colectividades y del Estado. 

Desarrolle el pensamiento histórico crítico. 

Adquiera la capacidad de manejar conceptos claves tales como "modo de producción", "excedente", "división social del trabajo", etc. 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

CONTENIDO:

El Objetivo General del curso es que al finalizarlo, Usted sea capaz de:

Reconocer diversas herramientas de evaluación para verificar el grado de aprendizaje de nuevos conocimientos a través de diferentes estándares de evaluación y no limitarse a exámenes escritos.

El curso se compone de los siguientes temas:

1. Concepto de Enseñanza

2. Concepto de Aprendizaje

3. Concepto de Estrategia

4. Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje

5. Estilos de Aprendizaje

6. Elementos que condicionan la capacidad de aprender

7. Estrategias para fomentar y reforzar conocimientos

La Enseñanza es:  Actuación que tiene el docente para transmitir los conocimientos a los alumnos, para ello se requieren de diversas estrategias

Conjunto de actividades, estrategias y métodos que se utilizan para facilitar el aprendizaje en las personas

Enseñar es algo mas que transmitir conocimientos, es orientar a la persona en el camino de “aprender a aprender”  

El Aprendizaje es: 

Cambio en la capacidad, disposición o conducta de un ser humano que persiste pese al tiempo transcurrido y que no puede ser explicado sencillamente por procesos de crecimiento o maduración (Gagné) 

Cambio en la forma de pensar, actuar, de hacer ciertas cosas como resultado de adquirir nueva información, nuevas conductas o practicar nuevas habilidades. 

Obtención de información de diversas fuentes, cuyo objetivo es el conocimiento, el cual puede ser utilizado a futuro y que se debe basar en un pensamiento crítico, que permite la obtención de habilidades para la solución de problemas a través de situaciones en un mundo real 

Continua construcción de procesos de pensamiento y cada persona es responsable de construirlo, porque cada uno tiene experiencias, intereses, ideas, formas de pensar que hacen su aprendizaje significativo 

El aprendizaje se produce como resultado de un experiencia, entendiendo a esta como un proceso de interacción entre el individuo y su ambiente, y que se traduce en conocimientos, actitudes y destrezas que el individuo adquiere a lo largo de su vida, de tal modo que el aprendizaje conduce a la ganancia de experiencia y condiciona que el sujeto afronte las situaciones posteriores de un modo distinto a como lo hizo anteriormente modificando y mejorando su entorno 

El aprendizaje se caracteriza por:

Autodirigido: Educación continúa a lo largo de la vida 

Objetivo: Que sea útil como elemento principal 

Aplicativo: Lo que no se aplica, se olvida 

Organizado: Si no hay organización no hay aprendizaje 

Acumulativo: Determinado por el tiempo mismo 

Memoria y Experiencia: Sin repetición o aplicación, lo adquirido se olvida pronto 

Metas: Debe tener un fin 

El aprendizaje es consecuencia de la experiencia. No basta con dar información para que ocurra  el aprendizaje[1]  

Aprender de la discusión y de la práctica de grupo es siete veces más efectivo para cambiar de actitudes y comportamientos que la lectura  [2]. El aprendizaje ocurre solamente cuando lo que se esta aprendiendo tiene significado e importancia personal para quien esta aprendiendo, la persona debe sentir una necesidad de aprender. 

El aprendizaje es un proceso de cooperación en el que los participantes son maestros y alumnos al mismo tiempo. 

Las personas aprenden más rápidamente cuando su aprendizaje se basa en sus experiencias. Toda persona  tiene un cúmulo de experiencias, ideas, sentimientos y actitudes que puede utilizar para resolver problemas y aprender.

En conclusión al Aprendizaje se le puede comprender como el proceso, mediante el cual:

La persona se apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y valores, se  van adquiriendo habilidades, destrezas y conocimientos que son de utilidad en todo desarrollo de la persona 

Las experiencias, modifican a las personas. Los intercambios con el medio, modifican las conductas 

Por lo tanto, las conductas se darán en función de las experiencias del individuo con el medio. Dichos aprendizajes, permite cambios en la forma de pensar, de sentir, de percibir las cosas, etc., los aprendizajes nos permitirán adaptarnos al entorno, responder a los cambios y responder a las acciones que dichos cambios producen. 

[1] SCHEKEL, Marcia. Teaching Others. Cooperative Extension Service. Washintong University. 1983.

[2] PANKOWSKI, Mary. Teachers of Adults Hill…” Journal Extension Florida State University, Tallahassee, septiembre/ocubre 1975.

Estrategia:

Las estrategias son formas de abordar los problemas que van surgiendo en un plan preestablecido.  Las estrategias de aprendizaje son un sistema de técnicas aplicadas al mejor entendimiento y manejo de una disciplina.

PASOS PARA LA ENSEÑANZA MEDIANTE EL EMPLEO DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Prepárese 

Investigue las necesidades e intereses de la probable población receptora (alumnos).

Establezca el escenario 

Facilite el camino a los demás. Utilice ejercicio o dinámicas grupales que ayuden a que todos se integren. 

Presente las ideas 

Presente la idea, muéstrela, ilústrela, explíquela, demuéstrela. Proceda paso a paso empezando con lo más simple. Termine con lo mas complejo. Proceda de lo que sabe a lo que no sabe. Lleve material para que lo puedan experimentar.

Revise y pregunte  

El aprendizaje es un proceso de dos vías. Planifique el tiempo para la reflexión y la discusión. Motive a las personas para que pregunten, compartan su experiencia, analicen el material y obtengan retroalimentación.

Resuma y evalúe 

Resuma los puntos más importantes. Prepare a los participantes para la acción. Indique donde pueden obtener información y asistencias adicionales. 

Estrategia enseñanza-aprendizaje:

Favorecen la adquisición, transmisión, compartición y recepción de conocimientos, es aquello que permite simplificar o facilitar un fin.

 

	Las estrategias conllevan a alcanzar objetivos y adquirir aprendizajes significativamente, las estrategias de enseñanza y aprendizaje reflejan su eficacia al momento de evaluar el aprendizaje adquirido


 

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la población a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las áreas y cursos, todo con la finalidad de hacer más efectivo el proceso de aprendizaje.[image: image59.jpg]



  

 

"Las estrategias metodológicas, técnicas de aprendizaje andragógico y recursos varían de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formación previa de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien" (Brandt, 1998). 

  

  

	Las estrategias de aprendizaje junto a los contenidos, objetivos y la evaluación de los aprendizajes, son conjuntamente componentes fundamentales del proceso de aprendizaje 


 

Se puede definir Estrategia de Aprendizaje, como un proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

El papel del profesor es apoyar el aprendizaje de los alumnos, existen medios que facilitan el aprendizaje, algunos expertos como William Glasser, opinan que solo se retiene:

10% de lo que leemos en libros, revistas, periódicos, etc.

20% de lo que entendemos de la explicación que nos da otra persona

30% de lo que vemos en la vida cotidiana

50% de lo que vemos y entendemos al mismo tiempo, como seguir instrucciones e ir haciendo cosas

80% de lo que decimos al compartir nuestras ideas

90% de lo que actuamos y compartimos enseñando a otros, lo cual nos permite reflexionar y comprometernos en la aplicación de lo compartido
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	Para aprender los participantes se deben sentir motivados, comprometidos y responsables de su aprendizaje


 

Los alumnos pueden ser motivados al tener una variación de estimulo en el aprendizaje, tales como lecturas, dinámicas, apoyos visuales, etc. 

Ejemplos de apoyo visual:

La ayuda visual incrementa bastante la capacidad para recordar así como la retención, a continuación se presentan algunos ejemplos de apoyos visuales que apoyan el aprendizaje:

	· Pizarrón de gis 

· Pizarrón de marcador 

· Carteles 

· Pancartas 

· Rotafolios 

· Modelos  (objetos empleados para demostrar como se hace algo) 

· Laminas (mensajes escritos que sirven de apoyo a las palabras del educador) 

· Videos y otras proyecciones visuales 
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Características de la actuación estratégica
Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto, para que la actuación de un alumno sea considerada como estratégica es necesario que:

· Realice una reflexión consciente sobre el propósito u objetivo de la tarea 

· Planifique qué va a hacer y cómo lo llevará a cabo 

· Realice la tarea o actividad encomendada 

· Evalúe su actuación 

· Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a utilizar esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y cuál es la bondad de ese procedimiento (lo que se llamaría conocimiento condicional) 

 

CLASIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL ÁMBITO ACADÉMICO.
El siguiente esquema representa gráficamente los distintos tipos de estrategias.
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Estrategias de planificación
Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta (anteriores a que los alumnos realicen alguna acción). Se llevan acabo actividades como:

	· Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje 

· Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo 

· Descomponer la tarea en pasos sucesivos 

· Programar un calendario de ejecución 

· Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario 

· Seleccionar la estrategia a seguir 
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Estrategias de regulación, dirección y supervisión
Se utilizan durante la ejecución de una tarea, indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

· Formularles preguntas 

· Seguir el plan trazado 

· Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea 

· Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean eficaces 

 
Estrategias de evaluación
Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

· Revisar los pasos dados 

· Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos 

· Evaluar la calidad de los resultados finales 

· Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duración de las pausas, etc. 

 
Estrategias de ensayo
Son aquellas que implica la repetición activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Se realizan actividades como:

 

	· Repetir términos en voz alta 

· Reglas mnemotécnicas 

· Copiar el material objeto de aprendizaje 

· Tomar notas literales 

· Subrayar 
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Estrategias de elaboración
Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Se realizan actividades como:

· Parafrasear 

· Resumir 

· Crear analogías 

· Tomar notas no literales 

· Responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formular el alumno o el profesor) 

· Describir como se relaciona la información nueva con el conocimiento existente 

Estrategias de organización
Agrupan la información para que sea más fácil recordarla. Implican imponer estructura al contenido de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquías. Se realizan actividades como:

· Resumir un texto 

· Esquema 

· Subrayado 

· Cuadro sinóptico 

· Red semántica 

· Mapa conceptual 

· Árbol ordenado 

Estrategias de apoyo o afectivas 

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La misión fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen:

· Establecer y mantener la motivación 

· Enfocar la atención 

· Mantener la concetración 

· Manejar la ansiedad 

· Manejar el tiempo de manera efectiva 

 
	ACTIVIDAD
Describa que tipo de estrategias de enseñanza y aprendizaje ha empleado y ¿Cómo considera podría perfeccionarlas? 


 

 

LA ELECCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
El alumno debe escoger  la estrategia de aprendizaje más adecuada en función de ciertos criterios:

· Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en función de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), así como de la cantidad de información que debe ser aprendida. 

· Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el alumno quiere relacionar, por ejemplo, los distintos tipos de aviones que existen y clasificarlos es necesario tener unos conocimientos más amplios que saber el nombre. 

· Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivación, las ganas de estudiar, etc.): en general puede decirse que a menos tiempo y más motivación extrínseca para el aprendizaje más fácil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la información (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la información o la reorganizan (estrategias de elaboración o de organización). 

· El tipo de evaluación al que va a ser sometido: en la mayoría de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los exámenes; por tanto, será útil saber el tipo de examen al que se va a enfrentar, las pruebas de evaluación que fomentan la comprensión de los contenidos ayudas a que los alumnos utilicen más las estrategias típicas del aprendizaje por reestructuración. 

 

LA ENSEÑANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Por qué enseñar estrategias de aprendizaje. 
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Muchos profesores se cuestionan, ¿por qué ante una misma clase, unos alumnos aprenden más que otros?  Existen muchas diferencias individuales entre los alumnos que causan estas variaciones, tales como los estilos de aprendizaje y las diversas estrategias de aprendizaje que emplean los alumnos. Una de ellas es la capacidad del alumno para usar las estrategias de aprendizaje.

 
  

	Enseñar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar el aprendizaje eficaz, y fomentar su independencia, (enseñarle a aprender a aprender)


 

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoría de los aprendizajes educativos es que el alumno estudie. El conocimiento de estrategias de aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno sepa, pueda y quiera estudiar.

· SABER: el estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y puede realizarse por métodos que faciliten su eficacia. Esto es lo que pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a alcanzar el máximo rendimiento con menor esfuerzo y más satisfacción personal 

· PODER: para estudiar se requiere un mínimo de capacidad o inteligencia. Está demostrado que esta capacidad aumenta cuando se explota adecuadamente. Y esto se consigue con las estrategias de aprendizaje 

· QUERER: ¿es posible mantener la motivación del alumno por mucho tiempo cuando el esfuerzo (mal empleado por falta de estrategias) resulta insuficiente? El uso de buenas estrategias garantiza que el alumno conozca el esfuerzo que requiere una tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue buenos resultados y esto produce que (al conseguir más éxitos) esté más motivado. 

¿Qué estrategias enseñar y cuándo?
Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado fundamentalmente de la transmisión de los contenidos de sus asignaturas. Algunos valoraban el uso de las técnicas de estudio, pero las enseñaban desconectadas de los contenidos de las asignaturas.
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Para estos profesores, los alumnos serían capaces por sí mismos, de aplicarlas a los distintos contenidos, sin necesidad de una intervención educativa que promueva su desarrollo o aplicación. Las últimas investigaciones indican:

  

Es insuficiente enseñar a los alumnos técnicas que no vayan acompañadas de un uso. La repetición ciega y mecánica de ciertas técnicas no supone una estrategia de aprendizaje.

  

Desde este punto de vista, no sólo hay que enseñar las técnicas, (subrayar, toma apuntes, hacer resumen), también hay que adiestrar al alumno para que sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas metacognitivas básicas:

· PLANIFICAR: la ejecución de esas actividades, decidiendo cuáles son las más adecuadas en cada caso , y tras aplicarlas 

· EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas 

Por tanto, hay que enseñar estrategias, ¿pero cuáles?:

· ¿Estrategias especificas (las que se aplican en situaciones o en contenidos concretos) o generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o contenidos)? 
La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y enseñar las que más se usen en el curriculum y en la vida cotidiana, esto es; aquellas que resulten más funcionales.

Partiendo de esto se puede deducir fácilmente que el inicio de la enseñanza de estrategias de aprendizaje se puede fijar desde el principio de la escolaridad (aunque puede iniciarse en cualquier momento).

  

Para conseguir un aprendizaje eficaz, en los alumnos se debe enseñar y reforzar:

· Comprensión lectora 

· Identificar y subrayar las ideas principales 

· Hacer resúmenes 

· Orientación básica en el uso de la atención y de la memoria y en el saber escuchar 

· Expresión escrita y oral 

· Estrategias de memorización para recordar vocabulario, definiciones, fórmulas 

· Realización de síntesis y esquemas 

· Estrategias para los exámenes, para aprovechar las clases y para tomar apuntes 

· Realización de mapas conceptuales 

· Estrategias de aprendizaje más especificas de cada materia, (realización de análisis morfosintáctico, enseñanza explícita de razonamiento, estrategias de resolución de problemas, pensamiento crítico) 

· Cómo utilizar la biblioteca 

· Cómo organizar y archivar la información en el estudio 

· Cómo realizar trabajos monográficos y hacer citas bibliográficas 

¿Cómo enseñar las estrategias de aprendizaje?
Nadie discute la utilidad y la necesidad de enseñar estrategias de aprendizaje. Pero, ¿cómo enseñarlas a los alumnos?
 
EL PROFESOR ANTE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Todos estaríamos de acuerdo en afirmar que nadie puede enseñar lo que no sabe. Si es el profesor el que debe enseñar las estrategias de aprendizaje, es necesario formar profesores estratégicos. Es decir, profesores que:

· Conozcan su propio proceso de aprendizaje, las estrategias que poseen y las que utilizan normalmente. Esto implica plantearse y responder preguntas como: ¿soy capaz de tomar notas sintéticas en una charla o conferencia?, ¿sé como ampliar mis conocimientos profesionales?, etc. 
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Aprendan los contenidos de sus asignaturas empleando estrategias de aprendizaje: No olvidemos, que en la forma en que los profesores aprenden un tema para enseñarlo a sus alumnos, así lo enseñaran; y la metodología de enseñanza, influye directamente en la manera en que los alumnos estudian y aprenden 

· Planifiquen, regulen y evalúen reflexivamente su actuación docente. Es decir, plantearse cuestiones del tipo ¿cuáles son los objetivos que pretendo conseguir?, ¿qué conocimientos necesitaré para realizar bien mi trabajo?, ¿son adecuados los procedimientos que estoy utilizando?, ¿me atengo al tiempo de que dispongo?, ¿he conseguido, al finalizar la clase, los objetivos que me propuse?, si volviese a dar la clase, ¿qué cosas modificaría?, etc. 

  
DIFICULTADES PRÁCTICAS PARA ENSEÑAR A LOS ALUMNOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE. 
Las dificultades que se presentan se pueden analizar en 3 niveles:

Dificultades por parte del profesor
· Rechazo de toda innovación: La enseñanza de estrategias de aprendizaje lleva aparejado utilizar unos determinados métodos de instrucción. En muchos casos, éstos son distintos de los que los profesores venían utilizando. Para algunos profesionales, esto supone una inferencia con la práctica aceptada, y lo rechazan 

· Desconocimiento del propio proceso de aprendizaje: Enseñar estas estrategias depende, en buena medida, de la capacidad que el profesor tenga para discutir el aprendizaje con sus alumnos. Para ello, es necesario que éste sea capaz de hacer consciente su propio proceso de aprendizaje. Esto no siempre es así 

Dificultades por parte del alumno
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El principal problema es la resistencia del alumno a ser activo en su aprendizaje. Esto es así, porque los modelos tradicionales de enseñanza así lo fomentaban y, sobre todo, porque no aprecia la utilidad de este aprendizaje para el rendimiento en los exámenes; pues normalmente éstos premian el aprendizaje más o menos mecánico o memorístico. 

Problemas administrativos
· El tiempo: es difícil con el actual plan de estudios encontrar tiempo para introducir este aprendizaje en el aula. Por otro lado, también el profesor necesita tiempo para preparar actividades. Esto es especialmente complicado en las Academias y Escuelas, donde los profesores, además de las labores docentes, suelen tener otras obligaciones profesionales (guardias, ser responsable de otras actividades, etc.) 

· Disposición del mobiliario en clase: el debate y el trabajo en grupo es una de las maneras de llevar a cabo esta enseñanza. Se necesita contar con un mobiliario adecuado donde, por ejemplo, se cuente con mesas y sillas móviles 

· Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan esta enseñanza: necesidad de dar determinados contenidos, el tener alumnos que deben superar examen basados, fundamentalmente, en los contenidos conceptuales (en muchos casos puestos por el jefe del departamento u otro profesor), tradición de un sistema de educación tradicional, etc. 

En definitiva, los problemas, que hoy por hoy, existen en la Enseñanza para poder generalizar la enseñanza de estrategias de aprendizaje. Sin embargo, se ha de hacer un esfuerzo por superarlos. De lo contrario un flaco favor se estaría haciendo a los alumnos que serán los profesionales del mañana. En este sentido en la actualidad se cuenta, además de los esfuerzos personales de cada uno de los profesores en sus respectivas asignaturas, con un espacio y un tiempo que se pueden aprovechar para la realización de cursos específicos: LAS TUTORIAS. 

	Evaluación


Estilos de aprendizaje:
Todos los seres humanos somos únicos e irrepetibles, tenemos diversas formas de conocer y analizar situaciones con diversos enfoques, lo mismo sucede con la manera de aprender.

Los Estilos de Aprendizaje se refieren a que todos los seres humanos aprender de diversas formas y a su ritmo.  

Los estilos de aprendizaje se forman con base en las experiencias positivas o negativas que tienen las personas en su proceso normal de enseñanza.

Para algunas personas les resulta fácil aprender leyendo, otras escuchando, practicando, observando, etcétera, e esto se le llama "estilos de aprendizaje", estos son:
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Visual.- se aplica a las personas que aprenden con mas eficacia y rapidez al observar como se realiza lo que van a aprender, después de observar las personas analizan la nueva información para asimilar y organizar el conocimiento adquirido, les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas; se refiere a las personas que les resulta más fácil aprender mediante esquemas, dibujos, mapas mentales, películas, etc.

	Auditivo.- son las personas que gustan de escuchar e imaginar lo que escuchan, se les facilita el aprendizaje en conferencias, clases tradicionales, etc.
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Kinestesico.- son las personas que "aprenden haciendo" ellos necesitan practicar para aprender, les gusta comprobar en practica lo aprendido en teoría, son dinámicos. Se aplica a las personas que aprenden mediante la experimentación, es decir, aprenden con mayor facilidad haciendo las cosas que van a aprender; las personas que utilizan este tipo de aprendizaje se caracterizan por ser responsables e independientes, no tienen prejuicios frente a las nuevas experiencias, al contrario las ven con agrado, ya que lo ven como un proceso de aprendizaje y desafío.
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Teórico.- son las personas que aprenden mediante la lectura, aprenden de la manera mas tradicional, son pasivos y tienden a memorizar conceptos, les resulta más fácil aprender cuando se les muestra previamente lo que se les va a enseñar, mediante una explicación lógica y racional. El Estilo de Aprendizaje Teórico se caracteriza porque las personas se muestran analíticas y reflexivas.


 

	Actividad

En su experiencia profesional ¿Qué estilo de aprendizaje considera que se presente con mas frecuencia en los alumnos? y  ¿Cree que algún estilo de aprendizaje sea mas eficiente que los demás? 


 

	Tome en cuenta los estilos de aprendizaje que predominen en su curso para no mantener una postura solamente teórica, incorpore a sus cursos la experiencia y la práctica, para que todos aprendan mejor


 

Elementos que condicionan la capacidad de aprender:

Percepción: es la función por la que las personas establecen contacto con objetos o con el medio ambiente, mediante la utilización de los sentidos (vista, oído, tacto, gusto, olfato) para otorgarle un concepto que le signifique algo.  

Atención: es la habilidad de una persona para concentrarse en una información específica, la atención implica que la persona utilice un solo sentido o canal sensorial por encima de los demás.
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Comprensión: es la capacidad de las personas para descubrir y asimilar conocimientos, cuando las personas realmente comprenden algo, lo hacen parte de ellas mismas, incorporándolo a sus conocimientos en forma verdadera. 

Memoria: es la capacidad que tienen las personas para retener y almacenas una información.
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Reflexión: es un proceso interno, mediante el cual las personas se hacen concientes de su posición frente a un contesto determinado.

  

Concentración: es el acto de reflexionar profundamente, focalizando en forma consciente la atención sobre el material o un estimulo determinado. Representa el enfoque del ciento por ciento de atención donde intervienen en lo posible los cinco sentidos. Es atender un estimulo y tratar de comprenderlo.

 

La concentración funciona como una pila. Se carga o descarga en función de la fatiga [1] .
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Debe existir un estimulo a la vez, su duración puede ser de 20 a 30 minutos, si se cambia de actividad se carga la pila de nuevo con mayor intensidad, después de mantener por un tiempo prolongado un mismo estimulo, los alumnos se distraen, se cansan y pierden la concentración.

En el momento de aprender cada persona lo hace de diferente manera, cada una tiene un estilo de aprendizaje. 
Analice el siguiente ejemplo: 

Para distribuir el tiempo en una clase de 45 minutos, favoreciendo la concentración y disminuyendo la fatiga convendría organizarlo de la siguiente manera:

 
	5 min.
	Revisión de ejercicios

	5 min.
	Recordar y retroalimentar el tema pasado

	10 min.
	Motivación, exposición o presentación del tema

	10 min.
	Análisis y aplicación practica del tema tratado, ejemplos.

	10 min.
	Globalización, síntesis, ideas principales

	5 min.
	Entrega de ejercicios, tarea.

	45 minutos de clase 


 
	Despertar el interés
	Máxima concentración
	Fatiga

	10 min.
	10 min.
	10 min.
	10 min.
	5 min.

	Revisión ejercicio

Recuerdo-pasado
	Motivación
	Análisis de aplicación
	Síntesis ideas principales
	Entrega de ejercicios


  

El ejemplo anterior se hizo una variación de estimulo a lo largo de los 45 minutos, de esa forma similar puede distribuir el tiempo de sus clases, también puede incluir dinámicas, actividades previas o inductorias, trabajo en equipo, lecturas, etc.



[1] GARCÍA, Cecilia. A estudiar se aprende. México. Alfaomega. 2000. pp. 31

Estrategias para fomentar y reforzar conocimientos:

Para aprender se necesita.
· Percibir 

Es la acción de recibir y elaborar, en los centros nerviosos superiores, los datos proporcionados por los órganos de los sentidos. Es recibir por mediación sensitiva a las impresiones exteriores y es la forma personal de interpretar la realidad.

· Observar 
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Es describir el mundo que nos rodea. Es tomar conciencia, prestar estricta atención y vigilancia a un objeto o circunstancia movido por un propósito definido, haciendo uso correcto de todos nuestros canales de percepción: oídos, ojos, etc., verificando la exactitud e integridad de lo que vemos, sentimos, olemos y gustamos.

  

  

· Interpretar 

Es explicar el significado que tiene una experiencia. El significado que ella tiene para nosotros, dando un supuesto cierto, seguro y razonable que, siendo valido, es incompleto y parcial porque tiene componentes subjetivos.

· Analizar 
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Es la distribución y separación de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios elementales. Es el examen o descomposición de un todo complejo en elementos simples.

· Asociar 

Es la acción de relacionar una cosa con otra, vincular conceptos, sentimientos, unir ideas entre si. Captar diferentes realidades o elementos buscando los puntos que tienen en común.

· Clasificar 
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Es organizar elementos y agruparlos conforme a sus principios y categorías. Encierra un proceso de análisis y síntesis que permite sacar conclusiones. Clasificar es poner orden y contribuir a dar significado a la experiencia.

 

  

  

· Comparar 

Es establecer semejanzas, diferencias y relaciones en dos series de datos o dos conceptos, sacando conclusiones pertinentes. La conducta comparativa es prerrequisito o condición primaria para el establecimiento de las relaciones que conducen el pensamiento abstracto.

Con la comparación el hombre modifica su forma de pensar porque al recibir nueva información la organiza, la compara y relaciona con pensamientos ya existentes y la integra generando nuevos conceptos.

· Expresar 
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La expresión a través del lenguaje oral o escrito. Es manifestar lo que se quiere dar a entender en forma clara y evidente, es exponer las ideas expresándolas con el propio lenguaje, empleando la imaginación e iniciativa.

· Retener 

Es conservar en la memoria un acontecimiento, una información, una idea. Es recordar, es lograr que la información no se olvide y permanezca en la memoria. Implica conocer y aplicar adecuadamente los procesos de memorización.

· Sintetizar 

Es componer un todo por la composición de sus partes. Es el resumen o el compendio de una materia. Es la operación de pensamiento mediante la cual se combinan elementos simples o aislados para formar elementos compuestos o complejos. Es el conjunto de procesos que va desde los principios a las consecuencias, de las causas a los defectos. Es la conclusión de la comprensión.

· Deducir 

Es derivar de su origen o principio. Es una forma de razonar que consiste en partir de un principio general para llegar a un principio particular desconocido.

· Generalizar 

Es extender o ampliar una idea o concepto. Es abstraer lo común y esencial de muchas cosas para formar un concepto general de ellas. Es hacer general o común las características afines de los elementos.

· Evaluar 
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Es determinar la base sobre la cual se acepta haber aprendido o adquirido conocimientos. Es atribuir un valor al aprendizaje.

Las operaciones del pensamiento enumeradas anteriormente nos revelan la forma como enfrentar la realidad del mundo que nos rodea, la que resulta de un proceso de comprensión que transmitimos a través del lenguaje.

Es tarea de los maestros y profesores asumir las responsabilidades de proporcionar oportunidades para que los alumnos ejerciten estas operaciones, creando el ambiente necesario para desarrollar su pensamiento. El desafío es ser mediadores entre el alumno y el medio para aprender a pensar y elaborar juicios propios.

  ANEXOS:
FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA CAPACITACIÓN DE ADULTOS:
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Experiencia y Conocimiento
Cada adulto al llegar a un curso llega con diferentes conocimientos y habilidades, que son producto de sus conocimientos escolares y enseñanzas obtenidas de la experiencia, lo cual provoca que perciban de diferente manera la realidad.

Necesidades de Constatación
Al aprender el adulto debe conciliar el nuevo contenido con sus propias experiencias, el instructor debe respetar y propiciar momentos de reflexión e integración.

Experiencia en el Aprendizaje
Las personas a lo largo de la vida han tenido diferentes experiencias de aprendizaje, dependiendo si su experiencia fue positiva o negativa, de esa manera será su actitud frente a la capacitación.

Capacidad de Aprender
El hecho de ser una persona adulta no disminuye la capacidad de aprender de las personas, porque el hombre esta en un constante proceso de formación.

Capacidad Crítica

Los adultos tienen una gran capacidad para comparar situaciones y relacionar procesos de enseñanza y aprendizaje, esto se manifiesta a través de su juicio crítico y razonamiento lógico, las personas antes de validar e integrar los nuevos conocimientos a su vida, deben ser compatibles con su mundo, circunstancias, valores y experiencias.

Conductas Estereotipadas
Las conductas estereotipadas se refieren a las actitudes que toman los cursos, esas actitudes dependen de las costumbres que han tenido en el pasado y que le han funcionado, por lo que resulta difícil cambiar de conducta.

Expectativas diferentes
El adulto a lo largo de su vida desarrolla una serie de temores, dudas, preguntas y expectativas antes de acudir a un curso de capacitación, por lo que el instructor debe cuestionarlos y clarificarles las características del curso.

 

EL PAPEL DEL INSTRUCTOR:

Características intrapersonales del instructor:

· Se conoce a sí mismo 

· Tiene cuidado de los aspectos físicos y emocionales 

· Es autentico 

· Es flexible 

· Se muestra optimista y de buen humor 

· Evita la ambigüedad 

  

Características interpersonales del instructor:

· Inclinación natural a relacionarse con los demás y entender su situación 

· Apertura 

· Capacidad para inspirar confianza en el personal 

· Respeto hacia las personas 

· Capacidad para establecer relación de ayuda 

  

Algunas de las características anteriores son innatas, pero la mayor parte de ellas se producen como resultado de la práctica, es decir, enseñando.

  

Al dar un curso, es importante que demuestre:

· Dominio de los contenidos del curso 

· Confianza personal 

· Habilidad para concretar mensajes 

· Dar sentido practico a lo que enseña 

· Mantenerse en constante actualización 

 

	De la actitud del instructor y de la dinámica grupal depende la significatividad del curso


 

TECNICAS DE ESTUDIO:

Las técnicas de estudio se están convirtiendo en uno de los conceptos más importantes en el mundo académico, por lo que debe transmitírselo a sus alumnos, hasta que se les haga un hábito.

A continuación se presentan una serie de tips que favorecerán tanto sus técnicas de estudio, como las de sus alumnos, ya que, usted tiene que actualizar frecuentemente sus conocimientos para impartir cursos y puede transmitir las técnicas de estudio a los alumnos para que mejoren su desempeño académico.
Ante todo es fundamental la mentalización de "tener que estudiar". El estudio diario, es casi obligatorio, consiste en analizar los campos o temas que más se dificultan y cuáles son las prioridades inmediatas (exámenes, y trabajos, presentaciones, etc.). La organización es uno de los elementos fundamentales a la hora de empezar a estudiar o a la hora de comenzar a preparar una exposición.

Es fundamental que en esa organización tengas en cuenta todo lo que haces a lo largo del día, y que confecciones un horario realista y que puedas cumplir.

  

	Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas, fundamentalmente lógicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan el proceso de comprensión, memorización y estudio


 

Mejora de la compresión lectora 
El método EPL2R responde a un estilo más minucioso y detallado de la lectura que se puede usar como método de estudio.  Cada letra del grupo EPL2R responde a la inicial de cinco pasos que se proponen en la lectura de cualquier texto: 

- Exploración, consiste en saber que lectura se hará y con que finalidad.

- Preguntas, en esta fase se deben plantear una serie de preguntas, fundamentales sobre el texto.

- Lectura, esta es la fase propia de la lectura, que debe ser con el ritmo propio de cada uno, haciendo una lectura general y buscando el significado de lo que se lee.

- Respuestas, una vez terminada la lectura analítica anterior, pasa a contestar las preguntas que se plantearon anteriormente.

- Revisión, consiste en una lectura rápida para revisar el texto, o tema, leído. Se ven los puntos que no quedaron claros y se completan las respuestas.

  

	Un buen plan de trabajo debe ser personal, realista, flexible y con tiempo para el estudio y tiempo para el descanso -Brunet-


 

Dónde y cómo estudiar
- En una habitación bien aireada y ventilada, con temperatura agradable, sin molestias de ruidos, ni otro tipo de distracciones

- Tener una mesa de trabajo amplia, en la que se pueda tener todo el material que se va a necesitar, sin otros objetos de distracción como revistas, juegos, adornos móviles, etc.

- La luz que sea preferiblemente natural y si no es así que sea blanca o azul y que proceda del lado contrario a la mano con la que escriben (a un zurdo la luz tendrá que provenirle de la derecha)

- Tanto la mesa como la silla deberán estar en consonancia con su altura, ser cómodas pero no en exceso

- Cuidar la postura, con el tronco estirado y la espalda apoyada en el respaldo de la silla. A una distancia alrededor de 30 cm. del libro o apuntes y si es posible que estén inclinados por un atril u otro objeto, esto hace que la vista y los ojos no se cansen tan pronto

- Es muy importante estar decidido a la hora de ponerse a estudiar, no titubee e intente mentalizarse de que ese es el trabajo que tienes que hacer y es mejor hacerlo con alegría y distensión que enfadados y sin ganas

- Es muy importante que antes de ponerse a estudiar haga una reflexión sobre todo lo que va a necesitar y lo coloque o en la mesa o al alcance de la mano (diccionarios, libros de consulta, bolígrafos, reglas, enciclopedias, etc.)

- También es muy importante que sepa qué es lo que vas a hacer cada día y tenerlo todo planificado (pero con flexibilidad). Por eso es muy conveniente que haga un horario de estudio diario pero que tiene que ser realista, teniendo en cuenta sus capacidades, realizable y factible y también flexible y preparado para los imprevistos, donde no solo esté reflejado el tiempo de estudio sino también el tiempo de ocio y descanso

-  Recuerde que cada hora debe descansar 10 minutos

- A la hora de hacer su horario piense cual es el mejor momento para estudiar, según sus condiciones, y siempre empiece por las asignaturas más fáciles para pasar posteriormente a las más difíciles y terminar con otras también fáciles

- Las horas de ocio también son importantes, no se olvides de ellas

- Debe dormir una media de 8 a 10 horas, es fundamental para luego rendir bien

  

EL SUBRAYADO Y LOS ESQUEMAS 
El objetivo del subrayado es destacar las ideas esenciales de un texto. Posteriormente, al leer únicamente lo subrayado se puede recordar el contenido de dicho texto.

No hace falta decir que existen teorías psicológicas de la percepción humana que fundamentan esta técnica, ya que está demostrado que la memoria se fija y recuerda más y mejor aquellas cosas que se resaltan.

Por esto, es necesario que no solo conozca esta técnica, sino que también la domine y use. Su fundamento consiste en resaltar de otro color (se recomiendan colores vivos como el rojo o verde o los colores fluorescentes, aunque cansan más) aquellas series de palabras que tienen sentido y contenido propio semántico que con una lectura posterior de lo subrayado esto tenga sentido y se entienda el texto y se vean reflejados sus datos más relevantes. Por ello no es necesario subrayar artículos, conjunciones (solo en caso de engarces) preposiciones y si es conveniente subrayar sustantivos, verbos, adjetivos, fechas, nombres propios, etc.

Es evidente que es una técnica algo difícil de llegar a dominar y requiere mucha práctica.

Para subrayar no se recomiendan más de dos colores y también se puede sustituir la "raya" por recuadros o corchetes para señalar párrafos enteros o frases que consideremos de capital importancia. Subraya si es necesario en tus libros (están para su servicio y no para adornar) y en sus apuntes o fotocopias. Es recomendable que el subrayado se realice a lo largo de la segunda lectura del texto o tema que tenemos que estudiar. Pero también se pueden ir señalando algunos datos o ideas principales en la primera lectura rápida.

Puede ir acostumbrándose a escribir notas a los márgenes, en aquellos momentos en que no le queden claras algunas ideas o para completar con otros datos. Estas notas luego son muy beneficiosas ya que facilitan la comprensión y amplían conocimientos.

El resumen:

Es una de las actividades más importantes y claves dentro del estudio. Se puede realizar después de tener hecho el subrayado y posteriormente a haber estudiado el tema, lección o texto. Tiene que intentar hacerlo sin volver a mirar lo que ha leído, y si lo hace, lo menos posible.

El resumen debe ser breve pero completo con las ideas fundamentales y utilizando su propio vocabulario y modo de estructuración de las oraciones. Redactado en forma personal. Tiene que utilizar partículas de enlace entre los distintos párrafos que produzcan una relacion lógica entre los mismos. Es evidente que un buen resumen depende mucho de la comprensión del texto y de las veces que lo haya leído (son recomendables tres; una rápida, otra lenta con subrayado y otra más lenta con memorización y análisis).

El resumen se utiliza para sintetizar el contenido de un texto que luego hay que comentar o estudiar. Facilita el mejor estudio de la lección y su compresión y a su vez facilita la concentración mientras estudia. Con un buen conjunto de resúmenes de las distintas lecciones puedes realizar un repaso final muy positivo de lo que has estudiado.

Para dominar esta técnica tendrás que hacer ejercicios del tipo siguiente:

- Análisis y comentario escrito de textos.

- Resúmenes de los mismos.

- Lecturas detenidas.

- Resúmenes de textos a partir de lo subrayado.

Es conveniente que posteriormente al resumen lo lea varias veces y lo complete, si es necesario, con el texto delante. En principio, todo tipo de textos son válidos para practicar esta técnica. 

Los esquemas y los cuadros sinópticos. 
Un esquema debe presentar las ideas centrales del texto, destacadas con claridad. Presenta de forma sencilla y lógica la estructura del texto. Debe tener una presentación limpia y clara. En el esquema se destacan los puntos principales del texto y los subapartados que consideres de interés. Se utilizan signos para destacar ideas, subrayado, etc.

GLOSARIO:

· Aprender a aprender: adquirir una serie de habilidades y estrategias que posibiliten futuros aprendizajes de una manera autónoma. Conlleva prestar una consideración especial a los contenidos procedimentales (búsqueda de información, análisis y síntesis de la misma, etc.) 

· Conocimientos previos: Conocimiento que tiene el alumno y que es necesario activar por estar relacionados con los nuevos contenidos de aprendizaje que se quiere enseñar. 

· Contenido: Lo que se enseña, el objeto del aprendizaje. El currículum distingue entre tres tipos de contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes. 

· Ensayo: una técnica memorística que supone la repetición del material a recordar. 

· Metacognición: pensar sobre el propio pensamiento, lo que incluye la capacidad para evaluar una tarea y así determinar la mejor forma de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado. 

· Mnemotécnica: ayudas a la memoria, como versificaciones concretas o asociaciones mentales que facilitan el almacenamiento y la recuperación de la información. 

· Procedimientos: serie ordenada de acciones que se orienta al logro de un fin o meta determinada. Es un contenido del curriculum y engloba a las destrezas, las técnicas y las estrategias. 

· Proceso de aprendizaje: acciones ocurridas entre la captación de información y la competencia final. 

· Tarea académica: conjunto coherente de actividades que conducen a un resultado final observable y medible. 

· Toma de decisiones: Juicios sobre la utilidad de diferentes resultados. Se refiere a la elección entre diferentes alternativas. 

· Tutoría: (acción tutorial) es la tarea que realizan los profesores que se responsabilizan de conocer y orientar a los alumnos del grupo-clase que tutelan. 
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· Acción de apoyo en el aprendizaje de la Lengua - Se trata de un sitio con informaciones y actividades de apoyo para alumnos y profesores en relación con el aprendizaje y enseñanza de la Lengua Castellana.
URL: http://www.apoyolingua.com 

· Ansiedad ante los exámenes - Artículo que enseña técnicas para hacer frente al nerviosismo ante los exámenes.
URL: http://www.psicologia-online.com/autoayuda/examenes/examenes.shtml 

· Centro Psicopedagógico Orienta - Centro especializado en enseñar a aprender: técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje. Valladolid,
URL: http://www.centrorienta.com 

· CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO - Dirigido a estudiantes de Ciclos formativos, ESO y Bachilleratos. Aprende a hacer esquemas, resúmenes, mejorar la atención, memorizar y preparar exámenes. Julio o Septiembre.
URL: http://www.lapaginaweb.de/cenodyn 

· Escuela de Educación Mental y Capacitación - Técnicas para desarrollar las habilidades mentales
URL: http://www.mentat.com.ar 

· ICCE - Prestigioso centro que ofrece Cursos de Técnicas de Estudio en Madrid para niños de todas las edades 
URL: http://www.ciberaula.net 

· Mapas Mentales - Aplicaciones de los Mapas Mentales
URL: http://www.buzanspain.net/index.html 

· Técnicas de estudio - Artículo de David A. Santos Arrieta
URL: http://www.psicopedagogia.com/tecnicas.html 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Si siempre haces lo mismo, sólo obtendrás lo que ya tienes. Si deseas algo nuevo, haz algo diferente. (Sigmund Freud)
"Cuando encontremos la solución será porque aprendimos de nuestros errores"  

(Anónimo) 

TECNICAS DE ESTUDIO   

Individual: Si te es dificil estudiar, si no te concentras, si notas que no aprovechas el rato de estudio, si memorizas poco, si no te sabes organizar, te serán de utilidad unas cuantas sesiones de Técnicas de estudio. 

Después de pasar un cuestionario sobre tus puntos fuertes y débiles a la hora de estudiar, te ayudaremos a mejorar en las áreas que necesites:

* Organización y hábitos de estudio 

* Motivación, Atención y Memoria 

* Lectura rápida y comprensiva 

* Subrayado. Ideas principales 

* Mapas conceptuales. Esquemas y Resúmenes 

ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN EL AULA

REFLEXIÓNES SOBRE ENSEÑAR, APRENDER Y MOTIVAR
	Piense por un momento antes de comenzar ¿Qué es enseñar? 


Enseñar proviene del griego In-signare significa "señalar hacia", es decir llamar la atención del alumno para que él mismo ponga atención. El docente planea su clase basándose en diversas estrategias de enseñanza y a través de estas mostrar el objeto de conocimiento para que el alumno entre en contacto con éste, una vez que lo integra a su estructura cognoscitiva posteriormente lo asimila y lo acomoda en sus esquemas conceptuales. El maestro a través de la enseñanza funge como mediador entre el sujeto que es el alumno y el objeto.

Amidon y Hunter (1996) definieron la enseñanza como un proceso de interacción que implica ante todo la conversación en clase que se desarrolla entre el maestro y los alumnos
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El término motivación se deriva del verbo latino movere , que significa “moverse”, “poner en movimiento” o “estar listo para la acción
Para Moore (2001, p.222) la motivación implica “impulsos o fuerzas que nos dan energía y nos dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos. Según Woolfolk (1996, p.330), “la motivación es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta”.
	De acuerdo con Brophy (1998), el término motivación es un constructo teórico que se emplea hoy en día para explicar la iniciación, dirección, intensidad y persistencia del comportamiento, especialmente de aquel que se orienta hacia metas específicas.


Así, un motivo es un elemento de conciencia que entra en la determinación de un acto volutivo, es lo que induce a una persona a llevar a la práctica una acción (7).En el plano pedagógico motivación significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender.
Entendemos por MOTIVACIÓN el conjunto de variables intermedias que activan la conducta y/o la orientan en un sentido determinado para la consecución de un objetivo. Se trata de un proceso complejo que condiciona en buena medida la capacidad para aprender de los individuos. 
Es lo que mueve a la persona en una dirección y con una finalidad determinada; es la disposición al esfuerzo mantenido por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un factor que condiciona la capacidad para aprender. Al igual que los intereses, depende en parte de la historia de éxitos y fracasos anteriores de la persona pero también del hecho de que los contenidos que se ofrezcan para el aprendizaje tengan significado lógico y sean funcionales.
	La motivación más eficaz debe tener carácter permanente: no es simplemente la causada por una actividad concreta, un tema atractivo o un extraordinario profesor, debe sostenerse ante cicunstancias menos favorables


Por todo lo anterior es importante destacar que la educación no debe limitarse a transmitir conocimientos, sino que debe además ser capaz de transmitir valores y actitudes positivas hacia la actividad escolar.
Además debemos apuntar que los sujetos con alta motivación persisten más en la tarea y por tanto es más probable que alcancen sus metas, hacen juicios independientes y se proponen retos sopesando cuidadosamente sus posibilidades de éxito, y el propio éxito alcanzado refuerza su forma adecuada de afrontar las tareas. 
	No aprender es una desición, pero lo natural es que las personas quieran aprender


Las CAUSAS DE LA DESMOTIVACIÓN en el individuo son muy variadas. Hay que buscar fundamentalmente en la estimulación que recibe o ha recibido la persona y en su historia de aprendizaje personal. Podemos encontrar explicación a esta pregunta en factores como la familia como primer agente, pero también en el condicionamiento de un medio social desfavorecido, los fracasos escolares que arrastre. La desmotivación supone la existencia de limitaciones contra las que es muy difícil luchar y vencer tales como las bajas expectativas y atribuciones inadecuadas, falta de hábitos, prejuicios, falta de conocimiento y habilidades y un largo etcétera frente a los es difícil obtener algún cambio.
En el contexto escolar, la motivación del estudiante permite explicar la medida en que los alumnos invierten su atención y esfuerzo en determinados asuntos, que pueden ser o no los que desean sus profesores, pero que se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposición y razones para involucrarse en las actividades académicas (7)
En la medida que tengamos bien definida la meta a la cual deseamos llegar junto con nuestros alumnos, será la motivación de los mismos por aprender, evitando así los comentarios tan comunes como son “otra vez lo mismo”, “¡que aburrido!” o “¿para que sirve esto?”
La motivación va acompañada de un aprendizaje, tanto de del alumno como del docente, el segundo encaminado a qué necesitan sus alumnos y qué estrategias utilizar para lograr los objetivos que deseamos que nuestros alumnos alcancen.
La definición de aprender es hacer propio el conocimiento, el cual tendrá una utilidad para la vida presente y futura.
Pero ¿qué es aprender?, a continuación se enumeran diferentes afirmaciones:
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	Analice

	
	Desde su experiencia como docente: 
¿De qué manera vive el aprendizaje sus alumnos? ¿Cumple con el objetivo y las metas de los estudiantes van de acuerdo al dicho objetivo?


Pero para entender más acerca de lo que es enseñar y aprender abordare desde el campo del constructivismo. 
Pero ¿Qué es constructivismo? dicha teoría nos permitirá formarnos una visión más amplia de cómo funciona la concepción cognoscitiva de nuestros estudiantes para incidir directamente en un proceso de enseñanza y de aprendizaje y por ende en su motivación. Dicha posición es compartida por diferentes tendencias de la investigación psicológica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorías de Piaget, Vygotsky, Ausubel y la actual Psicología Cognitiva
Según la posición constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una reconstrucción del conocimiento. ¿Con qué instrumentos realiza la persona dicha construcción? Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyó en su relación con el medio que le rodea
.
Desde Piaget, La inteligencia atraviesa fases cualitativamente distintas, lo que se entiende que el alumno aprende de acuerdo a esa fase del desarrollo en la que se encuentra, es decir, se mantiene que el niño de siete años, que está en el estadio de las operaciones concretas, conoce la realidad y resuelve los problemas que ésta le plantea de manera cualitativamente distinta de como lo hace el niño de doce años, que ya está en el estadio de las operaciones formales.
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Por tanto, la diferencia entre un estadio y otro no es problema de acumulación de requisitos que paulatinamente se van sumando, sino que existe una estructura completamente distinta que sirve para ordenar la realidad de manera muy diferente.
Sin embargo, Piaget no negó la importancia de lo social dentro del aprendizaje, simplemente no profundizo en ello, en cambio, una de las contribuciones esenciales de Vygotsky ha sido la de concebir al sujeto como un ser eminentemente social, en la línea del pensamiento marxista, y al conocimiento mismo como un producto social. Es así como Vygostky desarrollo la Zona de Desarrollo Próximo (ZDP). 
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Según sus propios términos «no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolución de un problema bajo la guía de un adulto o en colaboración con un compañero más capaz. Es así como el proceso de Enseñanza y de aprendizaje se lleva a cabo por la interacción que se establece con los otros sujetos, lo cual ayuda a que la relación del sujeto con el objeto se pueda dar un aprendizaje significativo.
Como parte fundamental del aprendizaje significativo, es importante resaltar que autores como Claparéde, Dewey, Montessori, Freinet y otros muchos, comparten que el alumno como verdadero agente, es el responsable último de su propio proceso de aprendizaje, como 
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“El artesano en la construcción y reconstrucción de su conocimiento. ”.
Claro que lo anterior debe ser propiciado por las diferentes estrategias de enseñanza y de aprendizaje que el docente utilice para lograr que el alumno llegue a tal construcción.
Los educadores a menudo consideran que la motivación por el aprendizaje es una especie de interruptor que se “enciende” al inicio de la actividad, y que una vez activada, continúa automáticamente encendida hasta al final.
Desde la perspectiva constructivista, se piensa, que la motivación no se activa automática ni es privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de enseñanza y de aprendizaje, y que el alumno así como el docente deben realizar deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final del proceso dentro del aula.
Para Ausbel, el conocimiento se transmite en cualquier situación de aprendizaje, el cual debe estar estructurado no sólo en sí mismo, sino con respecto al conocimiento que ya posee el alumno, es decir, el docente al momento de realizar su planeación debe tomar en cuenta las necesidades del alumno y definir sus objetivos para que las estrategias se adapten a las propias del alumno y así fomentar la motivación del alumno a lo largo de la clase. 
"En cualquier nivel educativo es preciso tomar en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre lo que vamos a enseñarle, puesto que el nuevo conocimiento se asentará sobre el conocimiento anterior, por tanto, la organización y secuenciación de contenidos docentes debe tener en cuenta los conocimientos previos del alumno".....1
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En cuanto a la motivación, a partir de la concepción de Maslow se debe dar prioridad a la motivación intrínseca del alumno para ..."que los alumnos decidan por sí mismos lo que quieren aprender, pues sólo ellos pueden saber lo que se adapta mejor a su individualidad, a sus necesidades".... dar prioridad al objetivo de aprender a aprender frente al objetivo de destrezas o contenidos además para conocer acerca de las propias inquietudes del alumno es necesario poner en practica a la autoevaluación....3
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Actividad
	Elabore un esquema conceptual del constructivismo en relación con la motivación. Este cuadro lo va complementando con ideas que se vayan generando a lo largo del curso.
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SOLO PARA EJEMPLO:

¿Qué es la motivación?
	Antes de comenzar, responda:
1. ¿Por qué comenzar con el tema? ¿Le interesa?,
2. ¿Espera comprender lo que lee o anticipa las dificultades?
3. ¿Qué es la motivación?
4. ¿Qué es la motivación intrínseca y la extrínseca?
5. ¿Cuál es la importancia de la motivación de acuerdo a su experiencia?
6. ¿Qué espera aprender?


LA MOTIVACIÓN SE DEFINE COMO UN ESTADO QUE ACTIVA, DIRIGE Y MANTIENE LA CONDUCTA
Los psicólogos que estudian la conducta se enfocan en tres aspectos básicos:
	1. ¿Qué hace que una persona inicie alguna acción?

	2. ¿Cuál es el nivel de participación en la actividad que se selecciona?

	3. ¿Qué hace que una persona persiste o se rinda?


3.1 Motivación intrínseca y extrínseca
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Algunas explicaciones de la motivación confían en factores personales internos como necesidades, intereses, curiosidad y diversión. Otras explicaciones señalan factores ambientales externos como recompensas, presión social, castigo, etc.
La motivación intrínseca es la tendencia natural de procurar los intereses personales y ejercer las capacidades, y de esa forma lograr metas propuestas por sí mismos. Para este tipo de motivación no es necesario fomentarla con algún incentivo externo ya que por sí solo se obtienen resultados satisfactorios, es decir, recompensas.
En cambio la motivación extrínseca es aquella que necesita recompensas para realizar una actividad determinada, además es una actividad que se lleva a cabo por obtener una calificación, quedar bien con alguien, además, el aprendizaje no se realiza por que se va a obtener un conocimiento, ya que no es importante en este tipo de motivación.
	Compare las respuestas que dio a las preguntas iniciales acerca de su idea de la motivación y compárelas con la definición que leyo, compárela y complete su propia definición.
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En el aula constantemente juegan ambos tipos de motivación, ninguna es menos importante que otra, sin embargo, el alumno debe reconocer el valor que tiene el aprendizaje, por el hecho mismo de obtener más conocimientos que serán satisfactorios para su vida cotidiana más que obtener una recompensa numérica, además, lo que aprenden puedan realizar transferencias a otros campos de conocimient, a través, de las estrategias, actividades y la mediación del docente para que los alumnos se motiven intrínseca más que extrínsecamente en el trabajo cotidiano.
Consulte esta página. Posteriormente dé su opinión acerca de la misma y saque sus propias conclusiones desde su práctica docente



Revista eléctronica del Centro de Educación a Distancia de la ULSA
	Para Brophy, (1998) los profesores deben fomentar y nutrir la motivación intrínseca en tanto que se aseguran el nivel de motivación extrínseca sea el correcto, es decir, qué factores influyen en la motivación de sus alumnos.


En el siguiente cuadro encontrará una síntesis de los factores que determinan la motivación en el aula.
	MOTIVACION Y APRENDIZAJE: factores involucrados
La motivación en el aula depende de:


	Factores relacionados con el alumno 
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	· Tipo de metas que establece
· Perspectiva asumida ante el estudio
· Expectativas de logro
· Atribuciones de éxito y fracaso
· Habilidades de estudio, planeación y automonitoreo
· Manejo de ansiedad
· Autoeficacia

	Factores relacionados con el profesor 
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	· Actuación pedagógica
· Manejo interpersonal
· Mensajes y retroalimentación con los alumnos
· Expectativas y representaciones
· Organización de la clase
· Comportamientos que modela
· Formas en que recompensa y sanciona a los alumnos

	Factores contextuales 
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	· Valores y prácticas de la comunidad educativa
· Proyecto educativo y currículo
· Clima del aula
· Influencias familiares y culturales

	Factores instruccionales 
	· La aplicación de principios motivacionales para diseñar la enseñanza y la evaluación 
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Actividad
3.2 Cuatro planteamientos teóricos para la motivación
Para entender más los tipos de motivación que predominan en nuestros alumnos así como en las muy diversas actividades que realizamos como docentes tanto dentro como fuera del aula, así como lo que propiciamos entre nuestros alumnos, conoceremos los diversos estudios que se han hecho de la motivación en las diferentes teorías que a continuación se presentarán.
a) Planteamientos conductuales para la motivación
Desde este planteamiento explican la motivación como “recompensas” e “incentivos”. Una recompensa es un objeto o evento que se proporciona al concluir una actividad determinada en el aula. Un incentivo es algo que alienta o desalienta la conducta. 
Finalmente este tipo de planteamiento sólo incide en la motivación extrínseca de una persona, ya que el proporcionar una calificación, una estrella o puntos extras, son los motores por los cuales el alumno se va a mover para realizar la actividad aunque en realidad no sea algo que le guste hacer y que en realidad no cubre con una necesidad por aprender o por entrar en contacto con ese objeto de conocimiento que el docente desea que el alumno interactúe.
	

	[image: image24.jpg]





b) Planteamientos humanistas para la motivación
Esta perspectiva se conoce como psicología de “tercera fuerza”, la cual se desarrollo en la década de 1940 como una fuerza en contra la perspectiva conductual y el psicoanálisis de Freud.
Este planteamiento fue desarrollado por Abraham Maslow y Carl Rogers.
Desde Maslow es la “autorrealización”, para Rogers “la autodeterminación”, teniendo en común en que las personas están motivadas por una necesidad innata. Es así como proponen que la forma para motivar a un alumno es desarrollando su sentido de competencia, autoestima, autonomía y autorrealización.
Pero ¿Qué deben hacer las instituciones educativas para fomentar la autoestima de los estudiantes?
En este punto no es sólo fomentarla sino cómo hacerlo, los intentos por mejorar la autoestima de los estudiantes tiene tres formas elementales: las actividades de desarrollo de la persona, como la capacitación sobre la sensibilidad; programas de autoestima en los de estudio que se enfocan directamente en mejorarla; y cambios estructurales en las instituciones que hacen un mayor énfasis en la cooperación, la participación de los estudiantes en la comunidad y el orgullo étnico
A continuación se compararán dos perspectivas acerca de la autoestima:
	PUNTO 
El movimiento de autoestima tiene problemas:
Los intentos por fomentar la autoestima directamente a través de capacitación acerca de la sensibilidad o cursos de autoestima no prueban tener mucho éxito. Como señala Beane, "decir que, me agrado a mí mismo y me agradan los demás" frente al grupo no es lo mismo que sentirse realmente de esa manera, en especial si sólo lo hago por que se supone que debo hacerlo. 
La capacitación acerca de la sensibilidad y los cursos de autoestima comparten un problema conceptual común. Suponen que fomentamos la autoestima al cambiar creencias del individuo, al instar a que la persona joven trabaje en forma ardua contra los obstáculos. ¿Pero qué sucede si el estudiante en realidad es inseguro, debilitante y sin apoyo? Algunas personas superan problemas tremendos, pero esperar que todos lo hagan "ignoran el hecho de que tener una autoestima positiva es casi imposible para muchos jóvenes, dadas las deplorables condiciones en que se les obliga a vivir por las desigualdades de nuestra sociedad" (Beane, 1991, Pág. 27)


	CONTRAPUNTO 
El movimiento de autoestima es prometedor
Más allá de la “sentirse bien” en algunos aspectos de la autoestima hay una realidad básica: “La autoestima es una característica central de la dignidad humana y, por tanto, una facultad humana inalienable. Como tales, instituciones educativas y otros organismos tienen una obligación moral de ayudar a construirla y evitar el debilitarla” (Beane, 1991, Pág. 28).


Beane sugiere cuatro principios para guiar a los educadores:
Primero, ser amable es parte de este esfuerzo pero no es suficiente.
Segundo, hay lugar para cierta instrucción directa referente a los aspectos afectivos, pero tampoco es suficiente. La autoestima y el afecto no sólo son otra materia escolar que se deben ubicar en periodos independientes.
En tercer lugar, “ser duros” no es un medio prometedor para la autoestima. Esto sólo culpa a los jóvenes por problemas que en gran parte no dependen de ellos.
Cuarto, puesto que las percepciones de nosotros mismos son influidos poderosamente por la cultura, comparar la autoestima a través de las culturas sin aclarar las diferencias es una distracción y no es productivo
c) Planteamientos cognoscitivos para la motivación
“Los teóricos cognoscitivistas piensan que la conducta se determina por nuestro pensamiento, no sólo por hecho de si se nos recompensa o se nos castiga por nuestra conducta. La conducta se inicia y regula mediante planes, metas, esquemas, expectativas y atributos...”
De aquí la importancia de que una clase sea planeada por el docente tomando en cuanta las metas no solo del contenido que se desea enseñar, sino también tomando en cuenta las metas del propio alumno y de las expectativas acerca de la materia. En estas teorías, se considera a las personas como sujetos en busca de información, dotados con una curiosidad nata.
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d) Planteamientos de aprendizaje social para la motivación
La motivación se considera como una sumatoria de los planteamientos cognoscitivista + conductuales = la expectativa del individuo es alcanzar una meta y el valor que tiene esa meta para el alumno. En otras palabras, ¿Si me esfuerzo puedo tener éxito?” y “Si tengo éxito, el resultado será valioso o recompensante para mi”. Todo este planteamiento fue dado por Bandora.
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Motivar en la escuela y el establecimiento de metas para un aprendizaje signficiativo
Para Jere Brophy (1998), describe la motivación del estudiante para aprender como “...la tendencia de un estudiante a encontrar actividades académicas significativas y valiosas y tratar de derivar de éstas los beneficios académicos que se pretenden...”. Para Jonson y Jonson, la motivación para aprender implica más que querer o pretender aprender. Incluye la calidad de los esfuerzos mentales del estudiante.
Sería maravilloso que todos los alumnos llegaran con nosotros con mucha motivación para aprender, pero no es así. E incluso si así fuera el caso, algunos alumnos podrían encontrar aburrida o irrelevante la actividad escolar.
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Como profesores tenemos tres objetivos fundamentales:
· Primero, lograr que los estudiantes participen de manera activa en el trabajo de clase.
· Segundo, el objetivo a largo plazo es desarrollar en los alumnos la cualidad de estar motivados para aprender
· Y tercero, que los alumnos participen reflexivamente en las actividades planteadas para ese objetivo.
Ejercicio
	A continuación, describa ¿De qué manera llevaría a cabo estos tres objetivos en su plan de clase?
1. Escríbalos en una libreta de anotaciones para que después los tenga disponibles nuevamente
2. Pídale a un compañero que muestre la misma preocupación, realice el mismo ejercicio que Ud. y posteriormente intercambien sus objetivos.
3. Lea los objetivos escritos por su compañero, y que él haga lo mismo.
4. Intercámbielos de nuevo y complemente los suyos.
5. Finalmente, comente con su compañero cómo hicieron los objetivos y cómo les gustaría llevarlos a cabo en su clase


La definición de metas en el aprendizaje puede marcar la diferencia en nuestros estudiantes y hasta en el mismo docente.Para Locke y Lathan, (1990) una meta es lo que un individuo lucha por alcanzar. Las metas motivan a las personas para actuar a fin de reducir las discrepancias entre “dónde están” y “dónde quieren estar”
	Una vez realizado el ejercicio anterior piense si es factible que sus alumnos los lleven a cabo y si esas metas reducen las discrepancias entre “dónde están” y “dónde quieren estar”


De acuerdo con Locke y Lathan, (1990) hay cuatro razones esenciales que explican por qué el establecimiento de metas mejora el desempeño.
	Primera
	Las metas dirigen nuestra acción hacia la tarea que realizamos 
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	Tercera
	Las metas aumentan la persistencia 
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	Segunda
	Las metas activan el esfuerzo 
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	Cuarta
	Las metas fomentan el desarrollo de estrategias nuevas cuando las estrategias antiguas son ineficientes 
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En las aulas, hay dos categorías principales de metas las cuales son de aprendizaje y de desempeño
El objetivo de una meta de aprendizaje es mejorar y aprender sin que sea importante cuántos errores se cometen o cuán torpes parecen, aquí entra los propios desafíos que el estudiante se propone para llegar a la meta, además, los errores se toman como parte importante para aprender, ya que son puntos de partida para seguir aprendiendo.
Las metas de desempeño, sólo se enfocan en la forma en que se les juzga por otras personas. Quieren parecer listos y evitar dar la apariencia de ser incompetentes
	Escriba un ejemplo que haya identificado en sus alumnos por cada categoría de metas 


Para que las metas de aprendizaje se lleven a cabo es necesario que en el alumnos desarrollen el aprendizaje autorregulado, donde se muestra una habilidad y voluntad para aprender. Hay tres factores que influyen sobre estas últimas
a) Conocimiento: es necesario conocerse así mismo, la materia, la tarea, estrategias de aprendizaje, y el contexto en que se aplicara su aprendizaje. Lo anterior tiene relación con el conocimiento de la meta que tiene en la tarea y también en la utilidad de la tarea que va a realizar.
b) Motivación: Los estudiantes que cuentan con este factor son aquellas personas que valoran al aprendizaje. Saben por qué estudian, es decir, ellos mismos controlan su aprendizaje y son responsables de lo que ello implica, como la realización de una actividad o la realización de trabajos, investigaciones, trabajos en equipo para lograr que ese aprendizaje sea significativo.
c) Volición: este es un término antiguo que significa voluntad. Los estudiantes que cuentan con este factor, son los que controlan con facilidad sus distracciones que los alejan de llevar a su termino la tarea
	Reflexione: ¿Qué tipo de estudiante es Ud.? ¿Cuenta con estos tres factores que caracterizan un aprendizaje autorregulado? Si es así ¿cómo lo ha hecho? Escríbalo
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Actividad
. Modelo TARGETT para el aprendizaje autorregulado
Carol Ames (1990,1992) identifico seis áreas en que los profesores toman decisiones que pueden influir en la motivación de los estudiantes para aprender: 
1. La tarea (task) que se pide a los estudiantes que realicen. 

2. La autonomía (autonomy) que se permite a los estudiantes en el trabajo. 
3. La manera en que se reconocen (recognized) los logros de los estudiantes, 
4. Las prácticas de agrupamiento (grupiong). 

5. Los procedimientos de evaluación (evaluation) y 

6. La prograqmación del tiempo (time) en el aula. 
Epstein (1989) creó las siglas TARGETT (OBJETIVO) para organizar estas áreas de posible influencia del profesor. Agregan una última, las expectativas del profesor (teacher expectations) de manera que será TARGETT. 
A continuación se describirá de manera más completa cada una de estas áreas.
1. Tareas para el aprendizaje.

A lo largo de un curso, semestre, diplomado o cualquier nivel educativo se plantean muy diversas tareas académicas que tienen incidencia directa en la motivación de los alumnos, dichas tareas pueden ir de lo interesante a lo aburrido. 
Dichas tareas implican que el alumno realice diferentes procesos cognitivos, entre estos procesos van desde memorizar algo hasta procesar una información, es decir, que el sujeto asimile y acomode nueva información a su conocimiento previo, lo cual lleva a que dicha tarea sea interesante para el alumno; al realizar dicho proceso, el alumno entra en un conflicto cognitivo que por un momento lo desequilibra, sin embargo, si la tarea tiene un objetivo definido y una meta a alcanzar ese desequilibrio será sólo momentáneo, ya que “...."Dichas tareas tienen cierto valor para los estudiantes, determinado por cuán autenticas y significativas son para ellos"..”.
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Una problemática con la cual nos enfrentamos los docentes durante nuestra práctica educativa es cómo despertar interés y provocar curiosidad en los estudiantes.
Pero ¿qué es la curiosidad?, piense por un momento en un niño de 3 años......... ¿ya pensó?
Es posible que tenga un hijo, sobrino, o algún conocido que tenga esa edad o quizá un poco más. ¿Qué característica tienen los niños de esta edad?...... ¡claro!, la curiosidad, pero dicha forma de ser es innata ya que desean conocer el mundo que los rodea, sin embargo, no quiere decir que conforme tengamos más edad, esa curiosidad deba desaparecer por siempre, quizá necesitamos de ser estimulados por algo o por alguien para sacarla a la luz, y es aquí donde el docente entra a escena, ¿cómo? , conociendo los intereses de sus estudiantes, y dichos intereses pueden formar parte de las estrategias que el docente utiliza para que de ser una tarea aburrida y tediosa sea aprovechada por los alumnos.
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Operaciones de la tarea: riesgo y ambigüedad.
Doyle (1983) sugirió que hay cuatro categorías generales de tareas académicas, las cuales se definen por las operaciones que requieren: memoria procesamiento de la rutina, comprensión y opinión. Algunas tareas implican menos riegos que otras, por que el fracaso es improbable. Por ejemplo, en tareas que implican que los alumnos den su opinión sobre un tema, no hay tanto riego ya que no hay respuestas correctas o incorrectas.
Cuando un docente propone una tarea en clase, debe ser muy claro en el objetivo que desea lograr, las instrucciones deben ser precisas pero no demasiado restrictivas, es decir, permitir la flexibilidad para realizarla y no caer en lo ambiguo ya que eso sólo causara ansiedad entre los alumnos.
Las penas por cometer un error no deben ser tomadas con mucha seriedad, al contrario tomarlas como parte del proceso de aprendizaje del alumno y hacerlo explícito.
Se menciono anteriormente que el alumno le da un significado a la tarea por el valor que le da a la misma. Hay tres tipos de valores.
· El valor de la realización, relacionada con las necesidades del individuo, por ejemplo, si para el individuo el valor de realizar un trabajo es sólo para demostrar que es el mejor de la clase. 
· El valor intrínseco o de interés, es el placer que se obtiene para realizar la actividad o el esfuerzo físico o mental que implica resolver un problema. 
· El valor de la utilidad, ayuda a alcanzar la meta a corto o largo plazo. Una de las características que tiene una tarea para un alumno es que sea una tarea auténtica, es decir, que dicha tarea sirva para resolver situaciones de la vida real no sólo en el presente sino en un futuro también. Por ejemplo, aprender a sacar porcentajes puede ayudar a resolver situaciones futuras cuando se asiste a una tienda y se desea comprar algo que tiene un % determinado, para saber cuánto deberán pagar al adquirir dicho artículo.
	Piense 5 ejemplos de tareas auténticas que propondría para que sus alumnos realicen en el aula


2. Apoyo de la autonomía y reconocimiento del desempeño en el aula.

Ventajas de la autonomía en el aula:
Cuando se desarrollan este tipo de áreas en el aula propicia en el estudiante mayor interés en la relación que se establece con el nuevo conocimiento y la forma en cómo lo relaciona con su conocimiento previo, dando un sentido de competencia, autoestima, creatividad en el aprendizaje. Un profesor que apoya la autonomía se enfrentara con alumnos con una mayor aceptación por la tarea y con una gran carga de motivación intrínseca.
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A lo largo del día, se les recuerdan reglas dentro del aula, diversas entregas de trabajos, se les aprueba o no.
La teoría de evaluación cognoscitiva, explica cómo pueden influir este tipo de eventos en la motivación intrínseca de los estudiantes y esta a su vez en el grado de autodeterminación y competencia, esta última no entendiéndola como una carrera a la que se tiene que llegar más rápido sino como la manera en que enfrentan el aprendizaje de ciertos contenidos y la capacidad que tienen para estructurar la nueva información.
De acuerdo con esta teoría, entre más control se ejerza sobre los alumnos su motivación intrínseca disminuirá, sucediendo lo contrario a si se proporciona información sobre la tarea, el sentido de competencia y eficacia hace que la motivación intrínseca se eleve o se mantenga en un equilibrio. 
Por ejemplo...."un profesor podría elogiar a un estudiante al decir, -¡Muy bien! Tienes la más alta calificación por que al fin seguiste mis instrucciones en forma correcta".... 3. Esta afirmación es de control, por el contrario una afirmación de información sería .... "“¡Muy bien! Tu comprensión del ejercicio aumento considerablemente, obtuviste la máxima calificación..." 
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Un aspecto importante a considerar en cuanto a la entrega de calificaciones y que pone en juego la motivación tanto intrínseca como extrínseca es el darlas de manera individual a cada alumno, ya que dándolas de manera grupal puede causar ansiedad y gran frustración, en la que un alumno por cualquier situación no aprueba un examen o no obtiene una calificación deseable en un trabajo, para no ponerlo en evidencia con sus demás compañeros.
	De qué manera promueve Ud. la motivación de sus alumnos durante su práctica docente. ¿Cómo la puede mejorar? ¿Qué aspectos cambiaria o que otros dejaría?


3. Reconocimiento del desempeño
Aquí comenzamos con la tercera área del TARGETT. A continuación se explicara la forma para utilizar el reconocimiento.
a) Trabajo con grupos: cooperación y competencia.
A lo largo de su vida escolar recordara si su profesor utilizaba estrategias para desarrollar una actividad, la opción de trabajar en equipo o en alguna actividad extraescolar, como parte de un equipo de football o algún otro deporte y experimentar la satisfacción de formar parte de un grupo y cómo solucionar una tarea era más fácil que hacerlo solo.
.... Para Johnson y Jonhson lo describen de la siguiente manera:
La motivación para aprender es inherentemente interpersonal. Es a través de la intervención con otras personas que los estudiantes aprenden a valorar el aprendizaje como tal, a disfrutar el proceso de aprendizaje y a sentirse orgullosos por su adquisición de conocimientos y su desarrollo de habilidades.....los compañeros pueden ser los que más ayuden a la motivación para aprender....(3)
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A partir de la concepción que se tiene de que un alumno puede aprender mejor cuando es apoyado entre iguales, se ha desarrollado un forma de trabajo en grupos que promueve la ayuda del que tiene más capacidades frente al que no las ha desarrollado, además, los alumnos se motivan entre si. Éste tipo de trabajo es el aprendizaje cooperativo, van muy relacionadas con las ideas de Vygotsky quién destacaba el carácter social del aprendizaje, la importancia de contar con interlocutores en la construcción de estos procesos y el crucial papel que desempeña el lenguaje
¿Pero qué son las situaciones cooperativas?
El término aprendizaje cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de enseñanza que parten de la organización de la clase en pequeños grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos y alumnas trabajan conjuntamente de forma cooperativa para resolver tareas académicas; los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos 6
Sólo puede alcanzar sus objetivos si y sólo si los demás consiguen alcanzar los suyos.

Varios estudios demuestran que cuando la tarea implica un aprendizaje complejo y habilidades de solución de problemas, la cooperación lleva a un mayor logro de la competencia, en especial en el caso de los estudiantes de menor capacidad (Johnson y Johnoson). Además, el aprendizaje cooperativo parece ser el resultado de una mayor capacidad para ver el mundo desde el punto de vista de otra persona, mejores relaciones entre grupos étnicos en las escuelas y en las aulas, una mayor autoestima y una mayor aceptación de los estudiantes con capacidades diferentes. (Slavin, 1995) Otro aspecto importante en este tipo de trabajo, es que se ayuda a crear una conciencia de que trabajando en grupo es mejor para conseguir realizar una tarea y alcanzar la meta. También si todos participan, ganan y aprenden diferentes habilidades y competencias.
	RASGOS BÁSICOS DE LAS SITUACIONES DE COOPERACIÓN
1. Interdependencia positiva.
Los alumnos, en el desarrollo de sus tareas de grupo, se perciben mutuamente como necesarios para resolverlas, lo que supone compartir recursos, objetivos comunes y roles específicos para cada uno.
2. Favorecimiento de la interdependencia cara a cara. 
Ayudarse, compartir esfuerzos, animarse, explicarse algo mutuamente, discutir, entre otras actividades.
3. Responsabilidad individual, del propio trabajo, de los resultados a los que llegue y, en consecuencia, de sus aportaciones al grupo.
4. Habilidades de intercambio interpersonal y en pequeño grupo. 
Ningún grupo funciona satisfactoriamente si sus componentes no poseen y no desarrollan determinadas habilidades de relación social: de comunicación, de toma de decisiones, de resolución de conflictos.
5. Conciencia del propio funcionamiento del grupo. 
En lo que se ha realizado, lo que falta por hacer, lo que salió cómo se esperaba, en cómo nos relacionamos.


Para conformar grupos cooperativos debe tomarse en cuenta que:
Equilibrar el número hombres como de mujeres, para que la participación de ambos géneros sea equilibrada en donde el profesor debe supervisar los grupos para asegurarse de que todos contribuyen y aprendan
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	Investigue características de cómo formar los equipos de trabajo cooperativo


Se han desarrollado diferentes sistemas para el trabajo cooperativo, entre estos se encuentran los siguientes:
• STAD (Student Teams-Achievement Divisions), desarrollado por Robert Slavin (1995) Cada equipo tiene alrededor de cinco miembros con una combinación de habilidades, antecedentes étnicos y sexos. El profesor calcula una calificación de expectativa del aprendizaje individual (ILE, individual learning espectation), o calificación base para cada miembro del equipo. Esta calificación representa el nivel promedio de desempeño del estudiante.
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• TCT (Teams-Games-Tournamets), Una vez que el profesor hizo su presentación, los estudiantes dentro de su equipo cooperativo se ayudan entre sí a resolver problemas o contestar preguntas acerca del material proporcionado por el profesor, por lo que después de éste trabajo en equipo, cada uno de los miembros está lo suficientemente preparado para participar en una “mesa de sorteo” con estudiantes de otros equipos, donde contestarán a preguntas del tema trabajado previamente en cada equipo.
4. Evaluación y tiempo
Los estudiantes deben realizar pruebas, contestar preguntas en clase y completar asignaturas y llevarlo a cabo con límites de tiempo, lo cual puede ser un factor que genere angustia y ansiedad en los alumnos. Sin embargo más adelante conoceremos más acerca de cómo manejar este aspecto en el aula, para comenzar con este apartado hablaremos de la evaluación, la cual se tiene en el concepto de calificar al alumno con un número.
Cuanto más se hace el énfasis en la evaluación competitiva y la calificación, los alumnos se centran más en las metas de desempeño más que en las de aprendizaje, ya que por obtener una calificación alta, no se interesan por el proceso que llevo a cabo para lograr un aprendizaje sino sólo el alcanzar una meta numérica. 
Pero, ¿cómo debe hacerle un profesor para que los estudiantes no se enfoquen en la calificación o hagan el trabajo “sólo para terminar”?, la respuesta a dicha pregunta puede ser muy sencilla, como el disminuir el énfasis que se da a la calificación de una tarea para que los estudiantes encuentren más el valor de realizar la actividad como el aprendizaje que les dará para aplicarlo en alguna otra situación de la vida, aquí entra nuevamente la utilidad de la tarea que anteriormente ya se había mencionado. 
Cuando se realiza una actividad en clase, el alumno se angustia por el número de preguntas o ejercicios que debe contestar para terminarlo, por lo que se puede dar el caso de que un alumno diga “no se qué significa pero lo hice”- por lo que el profesor debe expresar que lo importante no es terminarlo sino comprenderlo
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Las actividades escolares se desarrollan a lo largo del horario escolar y a partir de la escuela secundaria, dicho horario se divide en diferentes materias y maestros. 
En esas diferentes materias, se realizan muy diversas actividades que se ven interrumpidas en el momento en que suena la campana o el timbre para que los alumnos se detengan y cambien rápidamente de actividad sin importar que tanto estaban absortos en la actividad. 
Para evitar dichas situaciones, los docentes deben planear las actividades de acuerdo a los límites de tiempo que se tiene en la institución, para evitar romper con la dinámica de los alumnos así como del grupo.
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	En qué situaciones le ha sucedido que las actividades que planea para su clase no son suficientes.Escribalo 

Cómo aplicaría hasta aquí el TARGETT para que no sucediera algo similiar
Por lo general es mejor tener planeadas más actividades de las que creamos vamos a utilizar, siempre y cuando dichas actividades tengan un objetivo definido y estén relacionadas con lo que se ha trabajado previamente.
Permítase cambiar de espacios para realizar las actividades.


5. Expectativas del profesor
Ya se han mencionado 4 de las áreas del TARGET, pero aún falta la última T las expectativas del profesor (teacher expectations)
Como docentes nos plateamos ideas de nuestros alumnos que pueden ser verdaderas o falsas, que conforme se avanza el curso tienden a desaparecer, sin embargo, datos arrojados por investigaciones revelan la existencia de profecías autocumplidas. Pero que es una profecía autocumplida,...."es una expectativa sin fundamentos que hace realidad sólo por que se le espera"1..... Esto quiere decir que las ideas que tenemos de nuestros alumnos por el simple hecho de creerlo y con las actitudes hacia ellos, fomentamos a que sus conductas sean las que queremos que nos den.
Por ejemplo, un alumno que para el profesor es un flojo y que no estudia, el maestro hará con su actitud que este alumno sea lo que el maestro DESEA.
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Hay dos clases de efectos de la expectativa, la primera, es la profecía que se cumple por sí misma. En esta situación, las creencias del profesor sobre las habilidades del estudiante que carecen de fundamento, pero la conducta de los estudiantes llega a satisfacer la expectativa inicialmente imprecisa. La segunda clase de efecto de la expectativa ocurre cuando los profesores son muy precisos en su lectura inicial de las habilidades de los estudiantes y responden a sus alumnos de manera correcta. Los problemas se dan cuando los alumnos que presentan alguna mejoría en su rendimiento académico, los profesores no cambian su expectativa del alumno lo que ocasiona en los alumnos una desmotivación frente al aprendizaje.
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USTED QUÉ PIENSA
	¿Las expectativas de los profesores pueden afectar el aprendizaje de los estudiantes?
En su práctica docente, ¿Qué tipo de expectativas ha mostrado ante sus alumnos?
¿Alguna vez ha tenido expectativas sin fundamento?¿Cómo evitaría este tipo de expectativas?


Es por eso que “...el desempeño, motivación, nivel de aspiración y concepto de sí mismo del estudiante puede afectarse por las expectativas del profesor. Es obvio que los estudiantes son diferentes. Algunos son más sensibles que otros a las opiniones del profesor. En general, es más probable que los estudiantes que son jóvenes, dependientes y conformistas o a quienes en realidad les agrada el profesor se les afecte en su autoestima por las perspectivas de éste...” (Brophy,1982) en (1). 
Es por eso que debemos tener mucho cuidado en los juicios que hacemos de nuestros alumnos, ya que eso puede condicionar la actitud de los alumnos ante el aprendizaje y la motivación que desarrollen frente a la escuela, los contenidos y sobre todo ante el docente mismo.
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Usted tal vez prometa que nunca comunicará bajas expectativas a sus alumnos, en especial ahora que sabe acerca de los riesgos implícitos. Es evidente que no todos los profesores forman expectativas inapropiadas o actúan con base en sus expectativas de maneras no constructivas (Babad, Inbar y Rosenthal, 1982). 
Pero evitar el problema puede ser más difícil de lo que aparenta, para eso a continuación enumeraré algunos lineamientos para facilitar más la práctica docente y evitar expectativas que puedan dañar a nuestros alumnos:
	1. Utilice con mucho cuidado la información acerca de los estudiantes derivada de pruebas, expedientes acumulativos y otros profesores.
a) Algunos profesores evitan leer expedientes acumulativos al inicio del año.
b) Sea crítico y objetivo de los informes que escucha
2. Sea flexible en el uso de sus estrategias de formación de grupos

a) Revise con frecuencia el trabajo de estudiantes en los diferentes grupos y experimente nuevos agrupamientos.
b) Utilice grupos distintos para diferentes materias. (recuerde los aspectos de grupos cooperativos)
c) Use grupos de habilidades mixtas en ejercicios de cooperación.
3. Asegúrese que desafía a todos los estudiantes.
a) Ofrezca una amplia variedad de problemas y aliente a todos los estudiantes a intentar con algunos de los más difíciles para obtener créditos adicionales. Trate de encontrar algo positivos en estos intentos.
4. Sea especialmente cuidados en su manera de responder a los estudiantes de bajo rendimiento en las discusiones en clase.
a) Déles señales e indicios y tiempo para responder.
b) Haga muchos elogios por las respuestas correctas.
c) Solicite la participación de los estudiantes de bajo desempeño con tanta frecuencia como a los estudiantes de alto desempeño.

5. Asegúrese que su enseñanza no refleje estereotipos o prejuicios raciales étnicos o sexuales.

a) Incluya y solicite la participación a todos los estudiantes.
b) Supervise el contenido de las tareas que diseña.

6. Sea justo en la evaluación y los procesos disciplinarios
7. Comunique a todos los estudiantes que cree que pueden aprender

a) Cuando califique los trabajos de sus alumnos, y éstos no satisfacen los estándares solicitados, regréselos con sugerencias específicas para mejorar.
b) Si los estudiantes no tienen las respuestas en forma inmediata, espere, indague y ayúdeles a razonar una respuesta.
8. Supervise su conducta no verbal
a) ¿Se aparta o se para más retirado de algunos estudiantes? ¿Sonríe a algunos estudiantes cuando se aproximan a su escritorio en tanto que a otros sólo les frunce el ceño?
b) ¿Su tono de voz varía con diferentes estudiantes?
c) ¿Evita hacer contacto con algunos estudiantes en su clase?
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EJERCICIO
6. Estrategias para fomentar la motivación y el aprendizaje mediativo
Para que el alumno logre encontrar en las diferentes tareas que se realizan en clase, se debe fomentar en éstos que vean al aprendizaje el valor del adquirir conocimientos para su vida cotidiana y no sólo como una tarea que más de ser de aprendizaje sea el terminarla sin ningún efecto en su estructura cognoscitiva.
Las influencias sobre la motivación de los estudiantes para aprender pueden resumirse en tres preguntas básicas 
· ¿Cómo puedo tener éxito en esta tarea? 

· ¿Quiero tener éxito? 

· ¿Qué necesito hacer para tener éxito? (Eccles y Wigfield, 1985) 1
Condiciones necesarias en las aulas
Hasta satisfacer las cuatro necesidades básicas, ninguna estrategia motivacional tendrá éxito. Una vez que estos requerimientos están cubiertos, habrá numerosas estrategias para ayudar a los estudiantes a obtener confianza, valorar el aprendizaje y permanecer con la preocupación de la tarea (Brophy,1998;Lepper,1998)
Primero, el salón de clases debe estar relativamente con una buena organización y sin interrupciones ni desviaciones constates.
Segundo, el profesor debe ser una persona paciente que dé apoyo y no castigue, critique o avergüence a los estudiantes por sus errores, por ejemplo, dar la calificaciones de los exámenes de manera grupal y más que ayudarlos se sienten devaluados, de lo contrario al dar las calificaciones de manera individual se permite al alumno que aprenda de sus errores para un mejor aprendizaje.
Tercero, el trabajo debe ser desafiante pero razonable. Si el trabajo es muy fácil o bastante difícil, los estudiantes tendrán poca motivación para aprender y sólo se centrara en terminar la tarea y no en el aprendizaje que puede darle dicha tarea para su desarrollo cognitivo.
Cuarto y último, las tareas deben ser auténticas (Brophy, 1983; Brophy y Kher, 1986; Stipek,1993)es decir, que sean congruentes con el objetivo que se desea alcanzar, además tomando en cuenta las necesidades y los niveles cognoscitivos de cada uno de los alumnos.
Ver el valor del aprendizaje.
Los profesores pueden utilizar estrategias de motivación intrínseca y extrínseca para ayudar a los estudiantes a ver el valor de la tarea de aprendizaje. 
En el proceso, debe tomarse en consideración la edad del estudiante. En el caso de los niños de edad menor, el valor intrínseco o de interés es un determinante más importante que el logro o el valor de utilidad. Puesto que los estudiantes más pequeños tienen un enfoque más inmediato y concreto, tienen problemas para ver el valor de una actividad que se asocia con metas distantes como obtener un buen empleo. Por otro lado, los estudiantes de más edad tienen la capacidad cognoscitiva de pensar en forma más abstracta y asociar lo que ya saben con loas posibilidades futuras, de modo que el valor de utilidad cobra importancia para estos estudiantes (Eccles y Wigfield, 1985). Y aún así hay que considerar que cada uno de nuestros alumnos tienen difernte tipo de motivación
Logro y valor intrínseco. 
Para establecer el valor del logro, debemos asociar la tarea de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes.
Primero, los alumnos deben tener la posibilidad de satisfacer sus necesidades de seguridad, pertenencia y desempeño en nuestras clases. El salón de clases no tiene que ser un lugar aterrador o solitario. 
En segundo término, debemos estar seguros de que los estereotipos sexuales o étnicos no interfieran en la motivación. Por ejemplo, si los estudiantes están de acuerdo con las nociones rígidas de masculinidad y feminidad, debemos poner en claro que tanto hombres como mujeres pueden alcanzar importantes logros en todas las materias y que no todas son el territorio exclusivo de un género.
Hay muchas estrategias para fomentar la motivación intrínseca, varias de las estrategias siguientes se tomaron de Brophy (1988)

1. Asocie las actividades de la clase con los intereses del estudiante en deportes, música, eventos de actualidad, mascotas, problemas o conflictos comunes con la familia y amigos, modas, televisión y personalidades del cine u otras características significativas de sus vidas (Shiefele, 1991). Pero asegúrese de conocer bien acerca de esos temas.
2. Despierte curiosidad Señale discrepancias asombrosas entre las creencias de los estudiantes y los hechos.
3. Haga divertida la primera tarea de aprendizaje. Es posible impartir muchas lecciones a través de simulaciones o juegos.
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4. Use conceptos novedosos y familiares. No haga uso excesivo de pocos planteamientos de enseñanza o estrategias motivacionales. Todos necesitamos variedad. Variar las estructuras de las metas de las tareas (cooperativa, competitiva e individualista) puede ayudar, al igual que utilizar diferentes medios didácticos. Cuando el material que se cubre en la clase es abstracto o no es familiar para los estudiantes, trate de asociarlo con algo que conocen y comprenden.
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Valor instrumental
En ocasiones, es difícil fomentar la motivación intrínseca y entonces los profesores deben confiar en el valor de utilidad o “instrumental” de las tareas. Es decir, es importante aprender muchas habilidades porque serán necesarias en clases más avanzadas o porque son necesarias para la vida fuera de la escuela.
Cuando estas relaciones no son evidentes, debería explicar las relaciones a sus alumnos. Hay un proyecto denominado PLAN, el cual es descrito por Janett Abi-Dader (1991), el cual contiene 3 estrategias principales que se utilizan en el programa para enfocar la atención de los estudiantes en el futuro, las cuales se describen en tres aspectos: 
A) Trabajar con tutores o modelos, que dan consejos acerca de cómo seleccionar cursos, administrar el tiempo, tomar notas y manejar las diferencias culturales en la escuela; estos pueden ser alumnos más grandes o de otros grupos. 
B) Contar historias acerca de los logros de antiguos alumnos
C) Sostener pláticas con orientación hacia el futuro como “cuando asistan a la universidad o “ “cuando trabajen”
¿Qué necesito para triunfar? 
Cuando los estudiantes encuentran dificultades, como deben hacerlo si trabajan en un nivel desafiante, necesitan mantener su atención en la tarea. Si la concentración pasa a las preocupaciones acerca del desempeño, al temor del fracaso, o a la preocupación por parecer inteligente, entonces se pierde la motivación para aprender. A continuación se presentan algunas ideas para mantener la concentración en el aprendizaje.
1. Dé a los estudiantes oportunidades frecuentes de responder por medio de preguntas y respuestas, asignaturas breves, o demostraciones de habilidades. Asegúrese de verificar las respuestas de los estudiantes de modo que pueda corregir los problemas pronto, ya que de lo contrario, los estudiantes sólo le darán vueltas al error una y otra vez. Los programas de aprendizaje por computadora dan a los estudiantes la retroalimentación inmediata que necesitan para corregir los errores antes de que se conviertan en hábitos.
Con esto último no se pretende comparar la practica docente con un programa de computadora, la analogía sólo pretende que hay que resolver las dudas y posibles errores de los alumnos lo antes posible para que en sus próximos aprendizajes no lleven arrastrando dudas anteriores que hagan que se confundan más y tenga un efecto negativo en la motivación por aprender.
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2. Cuando sea posible, haga que los estudiantes creen un producto terminado. Serán más persistentes y se enfocarán más en la tarea cuando el fin esté a la vista. Todos hemos experimentado el poder de concluir algo. Por ejemplo, yo comienzo con un proyecto de arreglar mi jardín, para lo cual voy y compro las plantas que deseo para sembrar y pienso que invertiré dos horas pero quizá me tome 5 horas terminar, pero estoy motivado por terminar para ver otra imagen en mi jardín. 
Así, los alumnos cuando comienzan algo que les motiva, desean alcanzar la meta de concluirlo no sólo por la calificación que se les dará por dicho trabajo, sino por verlo terminado y sentir la satisfacción el haberlo hecho.
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3. Evite poner mucho énfasis en las calificaciones y competencia. Si permite esto entre sus alumnos logrará que sólo experimenten ego en lugar de preocuparse por la tarea. En especial, para los estudiantes ansiosos, porque les causa gran impacto cuando se dá demasiado peso a la evaluación.
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4. Reduzca el riesgo de la tarea sin simplificarla en forma excesiva. Cuando las tareas son riesgosas, la motivación de los estudiantes se afecta. Para tareas difíciles, complejas o ambiguas, dé a sus alumnos mucho tiempo, apoyo, recursos, ayuda y la oportunidad de revisar y mejorar su trabajo.
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5. Modele la motivación para aprender de sus estudiantes. Hable acerca de su interés en la materia y de cómo maneja los problemas de aprendizaje difíciles. Conozca bien su materia, ya que eso permite que usted se sienta seguro y que a través de su confianza y seguridad en sus conocimientos puede transmitir la motivación.
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En la siguiente tabla se resumen los requerimientos y estrategias básicas para fomentar la motivación del estudiante por aprender.
	1. Cumpla con los requerimientos básicos.
	3. Demuestre el valor del aprendizaje.

	· Proporcione un entorno de la clase organizado.
· Sea un profesor que da apoyo
· Asigne trabajo desafiante, de acuerdo al nivel de sus estudiantes.
· Haga que las tareas tengan importancia
	· Asocie la tarea de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes.
· Asocie las actividades de la clase con los intereses de los estudiantes.
· Despierte curiosidad
· Haga que la tarea de aprendizaje sea divertida.
· Utilice la novedad y la familiaridad.
· Explique las relaciones entre el aprendizaje presente y la vida futura.
· De incentivos y recompensas, en caso de ser necesarios.

	2. Cree confianza y expectativas positivas
	4. Ayude a los estudiantes a permanecer concentrados en la tarea.

	· Inicie el trabajo en el nivel de los estudiantes 

· Haga que las metas del aprendizaje sean claras, específicas y alcanzables. 

· Enfatice la comparación con uno mismo, no con los demás compañeros. 

· Comunique que la capacidad académica puede mejorarse 

· Modele una buena solución de problemas 
	· Dé a los estudiantes oportunidades frecuentes de responder. 

· De a los estudiantes de crear un producto terminado. 

· Evite hacer mucho énfasis en la calificación. 

· Reduzca el riesgo de la tarea sin simplificarla en exceso 

· Modele la motivación para aprender 

· Enseñe tácticas de aprendizaje (teniendo presente un objetivo 


	Tome una característica de cada una de los requerimientos y estrategias para fomentar la motivación en sus alumnos y escriba un ejemplo para que haga conciente su actuación como docente y los efectos que tienen en sus alumnos.


	Del esquema conceptual comenzado en el Tema 2, es el momento para que lo envié y así retroalimentar 


7.Los diez mandamientos del aprendizaje para lograr la motivación en el proceso de enseñanza y de aprendizaje
	I. Partirás  de sus intereses y motivos 

II. Partirás de sus conocimientos previos
III. Dosificarás la cantidad de información nueva
IV. Harás que condensen y automaticen los conocimientos básicos
V. Diversificarás las tareas y aprendizajes
VI. Diseñarás situaciones de aprendizaje para su recuperación
VII. Organizarás y conectarás unos aprendizajes con otros
VIII. Promoverás la reflexión sobre sus conocimientos
IX. Plantearás tareas abiertas y fomentarás la cooperación
X. Instruirás en la planificación y organización del propio aprendizaje
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ANEXO 1:

EJEMPLO DE UNA REVISTA…..

TEORÍA DE LAS 6 LECTURAS 
DE MIGUEL DE SUBIRÍA SAMPER

Mtra. Araminda Turrent R.
Coordinadora de educación a Distancia
Universidad La Salle México D.F.
atr@ulsa.mx
Continuando con nuestro curso de lectura basado en la “Teoría de las Seis lecturas” de Miguel de Subiría del cual ya hemos estudiado los dos primeros temas, en este boletín nos ocuparemos del tema 3 en adelante :

Lectura Fonética 

Decodificación primaria 

Decodificación secundaria 

Decodificación terciaría 

Lectura categorial 

Decodificación metasemántica 

Lectura creativa 

DECODIFICACIÓN SECUNDARIA

Comprende un conjunto de suboperaciones cuya finalidad es extraer los pensamientos contenidos en la frase.

Los mecanismos decodificadores son 4:

La puntuación

La pronominalización

La cromatización

La inferencia proposicional

· Puntuación.- El lector debe establecer la extensión de cada frase, es decir establecer su inicio y terminación.

Las frases y oraciones se encuentran separadas por signos de puntuación que cumplen diversas funciones.

· Pronominalización.- Es decir el uso de pronombres que reemplazan elementos lingüísticos mencionados previamente.

· Cromatización.- Si bien en la mayoría de las lecturas las frases afirmativas o negativas abundan, entre más sofisticación lingüística existe el lenguaje se torna más cromático.

Los quizá, los tal vez, aparecen y mediante tales expresiones relativizadoras le es posible al escritor reflejar una gama de matices o cromatismos.

· Inferencia Proposicional.- Las proposiciones son afirmaciones o negaciones, pensamientos que aceptan grados entre la afirmación categórica y la negación categórica.

DECODIFICACIÓN TERCIARIA

En general los textos poseen una estructura semántica, es decir una organización de proposiciones relacionadas entre sí, mediante diversos conectores entre las proposiciones.

En dicha decodificación podemos encontrar:

Macroproposiciones

Estructura Semántica

Modelos

· Macroproposiciones.- En nuestro lenguaje es común utilizar más palabras de las necesarias, en muchos casos los textos tienen un nivel de redundancia.

La redundancia proposicional rodea con frases secundarias a las frases principales.

En los escritos existen proposiciones con significado y sin significado autónomo, algunas de ellas podrían ser eliminadas sin alterar el significado,

· Estructura Semántica.- Las verdaderas lecturas están constituidas por sistemas o estructuras de macropoposiciones, relacionadas mediante vínculos temporales de causalidad, de intencionalidad.

· Esta operación será poner al descubierto dicha estructura.

· Modelos.- Consiste en elaborar un esquema del sistema proposicional descubierto.

LECTURA CATEGORIAL

Tiene como propósito definir o identificar la tesis o columna vertebral del ensayo, sobre la cual se articulan las restantes proposiciones o pensamientos.

Se debe descubrir la organización categorial, estudiando analíticamente si la tesis prevista encaja o no con el resto de proposiciones.

DECODIFICACIÓN METASEMÁNTICA

Tiene como finalidad contrastar, colocar en correspondencia o contraponer la obra leída con tres instancias externas al texto: 

· El autor

· La sociedad en la cual vive.

· El resto de escritos

Establece una meta (más allá) semántica:

· De las circunstancias socioculturales

· Del individuo

· Crítica y /o estilística

Cuando el alumno ha transitado por cada una de estas etapas partiendo desde:

1.- El análisis y síntesis de fonemas

2.- La decodificación de palabras, frases, párrafos

3.- Interpretando la tesis 

4.- Analizando y comparando

Ya ha logrado un muy buen desarrollo de la lectura que le permitirá estudiar mejor aprovechar la lectura en toda su extensión y sólo le faltará el último paso: La lectura creativa.

EJERCICIOS DE APLICACIÓN

Para ejercitar el dominio de estos diferentes tipos de lecturas te sugiero tomes un texto que puede ser el que te anexo sin embargo cualquiera puede servir, lo importante es que sea interesante para ti.

Sigue los pasos que a continuación te indico, al final estarás preparado para realizar la más profunda e importante de las lecturas que es LA LECTURA CREATIVA, que en el número 26 de Onteanqui te presentaremos.

1 Realiza una lectura rápida, es decir de un tiempo no te detengas, con ella tienes ya la idea general del tema tratado

2 Lectura selectiva: Realiza una segunda lectura y subrayar ideas principales 

 Enlista las ideas que subrayaste copiándolas en este espacio

3 Subraya los términos cuyo significado te sea desconocido o dudoso, busca el significado en el diccionario

 Enlista las palabras desconocidas o de significado dudoso para ti y escríbelas en este espacio

4 Organización sintáctico-semántica. Localiza los párrafos en los que se divide la lectura y de cada uno saca una idea general Enlista dichas ideas 

5 Realiza un mapa conceptual utilizando dichas ideas Elabora el mapa en este espacio 

6 Expresa con tus palabras la " tesis" que propone el autor Escribe brevemente esa tesis que has encontrado 

7 Formula algunas preguntas para constatar que tu interpretación ha sido correcta:

¿De qué habla?

¿cómo?¿Dónde?

¿Cuándo?

¿De qué manera?

¿Para qué? 

8 Si tiene autor busca algunos datos del mismo: Datos biográficos.

Época en la que vivió.

Importancia de su obra 

9 Si no tiene autor: Género literario al que pertenece.

Época en que se desarrolló. 

Importancia del mensaje 

A continuación trascribo 3 textos en los cuales puedes hacer el ejercicio anteriormente propuesto, selecciona el que más te guste y realiza la lectura completando el cuadro propuesto, en el próximo número de Onteanqui esta misma lectura nos servirá para realizar la última y mejor etapa de la lectura que es la CREATIVA.

(MODISMOS DE ARGENTINA: 

	No tengo un mango
	= no tengo dinero
	Pibe
	= muchacho

	Jovato
chato
	= viejo, anciano
= plano
	morfar
tirar
	= comer
= aventar

	Ser un piola

	= ser un intrigante,    astuto o que    abusa del prójimo
	Ser piola
	= ser agradable, ser    buena gente

	bombita
	= foco
	choclo
	= elote

	pinturería
	= tlapalería
	librería
	= papelería

	canilla
	= grifo
	calefón
	= calentador

	remolacha
	= betabel
	heladera
	= refrigerador

	Gil, gilún
	= bobo,tonto
	Mina
	= muchacha,    señorita, mujer

	cocina
	= estufa
	dormitorio
	= recámara


	 
	 
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	 
	 
	 


LECTURAS:

El tren de la vida

Por: Juan Carlos Caramés Paz    

Un día, lleno de luz y brillo, leía un libro que comparaba la vida con un viaje en tren. Era una metáfora extremadamente interesante ya que interpretaba correctamente lo que quería expresar. 

    Ella decía algo así como las siguientes humildes palabras:Nuestra vida es como un viaje en tren, llena de embarques y desembarques, de pequeños accidentes en el camino, de sorpresas agradables, de alertas falsas y verdaderas, con algunas subidas y bajadas tristes, con subidas y bajadas de alegría. 

Cuando nacemos y subimos al tren, encontramos dos personas queridas, nuestros padres, que nos harán conocer el “Gran” viaje hasta alguna parte del camino. Lamentablemente, ellos en alguna estación se bajarán para no volver a subir más. Quedaremos huérfanos de su cariño, protección y afecto. 

    Pero a pesar de esto, nuestro viaje continuará. Conoceremos a otras interesantes personas, durante la larga travesía. 

    Subirán nuestros hermanos, amigos y amores. Muchos de ellos sólo realizarán un corto paseo, otros estarán siempre a nuestro lado compartiendo alegrías y tristezas. 

En el tren también viajarán personas que andarán de vagón en vagón para ayudar a quien lo necesite. Muchos se bajarán y dejarán recuerdos imborrables. Otros en cambio viajarán ocupando asientos, sin que nadie perciba que están allí sentados. Es curioso ver como algunos pasajeros a los que queremos, prefieren sentarse alejados de nosotros, en otros vagones. Eso nos obliga a realizar el viaje separados de ellos. Pero eso no nos impedirá, con alguna dificultad, acercarnos a ellos. Lo difícil es aceptar que a pesar de estar cerca, no podremos sentarnos juntos, pues muchas veces otras son las personas que los acompañan. 

Este viaje es así, lleno de atropellos, sueños, fantasías, es peras, llegadas y partidas. Sabemos que este tren sólo realiza un viaje: el de ida. Tratemos, entonces de viajar lo mejor posible, intentando tener una buena relación con todos los pasajeros, procurando lo mejor de cada uno de ellos, recordando siempre que, en algún momento del viaje alguien puede perder sus fuerzas y deberemos entender eso. A nosotros también nos ocurrirá lo mismo seguramente. Alguien nos entenderá y ayudará. El gran misterio de este viaje es que no sabemos en cual estación nos tocará descender. 

    Pero creo que será hermoso ver continuar el camino de mis hijos. Separarme del amor a la vida será algo doloroso, pero tengo la esperanza de que en algún momento nos volveremos a encontrar en la estación principal y tendré la emoción de verlos llegar con mucha más experiencia de la que tenían al iniciar el viaje. Seré feliz al pensar que en algo pude colaborar para que ellos hayan crecido como buenas personas. Ahora, en este momento, el tren disminuye la veloc idad para que suban y bajen personas. 

Mi emoción aumenta a medida que el tren va parando. ¿Quién subirá?, ¿Quién será?. Me gustaría que USTED pensase que, desembarcar del tren, no es sólo una representación del término de una historia que dos personas construyeron. Estoy feliz de ver como ciertas personas, como nosotros, tienen la capacidad de reconstruir para volver a empezar; y eso es señal de lucha y garra. Saber vivir es poder obtener lo mejor de todos los pasajeros. Agradezco a DIOS porque estemos realizando este viaje juntos y a pesar de que nuestros asientos no estén juntos, con seguridad el vagón es el mismo.

LA SERPIENTE Y LA LUCIÉRNAGA     

Cuenta la leyenda, que una vez, una serpiente empezó a perseguir a una Luciérnaga. 

Esta huía con miedo de la feroz depredadora, pero la serpiente no pensaba desistir;

huyo un día, y la serpiente no desistió, dos días, y la víbora seguía tras de ella... 

En el tercer día, ya sin fuerzas, la Luciérnaga paro y le dijo a la serpiente: -Puedo hacerte tres preguntas? 

-No acostumbro darle precedente a nadie pero como te voy a devorar, puedes preguntar..... 

¿-Pertenezco a tu cadena alimenticia? - No 

¿- Te hice algún daño? - No 

-Entonces, ¿porqué quieres acabar conmigo? - 

¿Porque no soporto verte brillar..... 

Algunos de nosotros muchas veces nos hemos visto envueltos en situaciones donde nos preguntamos: ¿Por que me hacen esto si yo no he hecho nada malo? 

Sencillo, porque no soportan verte brillar.

Envidiar al otro, sus logros, envidiar ver a otro brillar... Cuando esto nos pase, no dejemos de brillar, no dejemos de seguir siendo nosotros, de seguir haciendo lo mejor que sepamos hacer..

    ME QUEDÓ GRANDE LA TECNOLOGÍA     

Un Gerente está con un paquete de hojas frente a la trituradora de papeles. 

Luce desconcertado, mira por un lado, mira por el otro.

En eso pasa un empleado y muy amablemente le dice: 

“¿Le ayudo?”. 

El Gerente agradecido contesta: 

“Muy amable, parece que me quedó grande la tecnología”. 

El empleado muy diligente toma el paquete de papeles, los coloca en una 

ranura y se oye el sonido de los papeles cuando se hacen trizas.

El empleado le dice al Gerente: “¿Ve que fácil?”

Y el Gerente pregunta: 

¿Y por dónde salen las copias? 

Moraleja: No se meta a donde no lo han llamado si no sabe de qué se 

trata, o pregunte primero antes de entrometerse!! 

Uno siempre quiere adivinar lo que el jefe espera, no se las dé de 

adivino, es un muy mal método. 

Atte. Un nuevo desempleado

ANEXO 2
	LA RELACIÓN MAESTRO- ALUMNO COMO MOTIVACIÓN DEL APRENDIZAJE. 


DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES.
Sabemos que en el proceso enseñanza- aprendizaje inciden múltiples factores para el éxito o fracaso del mismo que determinarán la calidad de los resultados.
En la interacción del proceso participan dos elementos de vital importancia como son el maestro y el alumno, quienes de acuerdo a sus expectativas hacia el aprendizaje desarrollarán una buena o mala [image: image76.jpg]


relación.
El maestro como líder de su clase, coordinador de las actividades del aprendizaje, propiciará que el alumno pueda adquirir sentimientos de superación, de valor personal, de estimación, un concepto de sí mismo o todo lo contrario, sentimientos de minusvalía, frustración, apatía e inadecuación.
Los maestros como parte esencial de la relación educativa estamos obligados a promover un ambiente óptimo para que se generen buenas relaciones maestro-alumno basadas en la confianza y respeto mutuos.
En investigaciones sobre el fenómeno de la deserción llevadas a cabo en 1991 por el subsistema D.G.T.I. en los centros de bachilleratos tecnológicos, se encontró:
 

Los maestros de matemáticas, física y química:
· tienen mejor perfil para impartir la asignatura. 

· Pero son los que presentan la mayor problemática de deficiencias en el rendimiento escolar de sus alumnos. 

· Se observó que tienen la menor calificación en preparación personal en aspectos didácticos. 

En sus conclusiones mencionan:
"Uno de los aspectos del diálogo didáctico lo constituye la falta de empatía por parte del maestro y una inadecuada relación que se establece entre él y sus alumnos".
Teniendo como base las anteriores investigaciones, se observa la necesidad que el maestro tiene de conocer e implementar las teorías de la motivación en la relación maestro-alumno como motivadora del aprendizaje.


BASES TEÓRICAS
Amidon y Hunter (1996) definieron la enseñanza como un proceso de interacción que implica ante todo la conversación en clase que se desarrolla entre el maestro y los alumnos.
El LOGRO, según McClellland (1965):
· Ha de enseñar a los participantes el concepto de motivación al logro y su importancia de salir airoso. 

· Ha de crear las expectativas positivas fuertes sobre que el alumno puede y logrará una orientación mayorhacia el rendimiento, como debe ser. 

· Ha de mostrar que el cambio que se busca esta de acuerdo con las demandas de la realidad, la propia constitución de la persona y los valores culturales. 

· Ha de hacer que el alumno se proponga metas realistas, prácticas y específicas a partir de ese nuevo motivo para el logro. 

· Ha de hacer que el alumno registre un adelanto hacia las metas que se ha comprometido. 

· Ha de proporcionar una atmósfera donde la persona se sienta honestamente aceptada y respetada. 

La teoría Cognoscitiva Social (Albert Bandura) subraya los siguiente:
· El establecimiento de metas y la autoevaluación del progreso constituyen importantes mecanismos motivacionales. 

· El establecimiento de metas funciona junto con las expectativas de los resultados y la autosuficiencia. 

· La creatividad persuasiva es importante para los estudiantes porque pueden sentirse más eficaces si alguienconfiable como el maestro les dice que pueden aprender. 

· Recompensas favorecen la autosuficiencia cuando están vinculadas a las realizaciones de los estudiantes. 
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e acuerdo a los principios de motivación del modelo de Klausmeir:
· Para fijar y conseguir los objetivos se requiere que el aprendizaje se realice a in nivel de dificultad apropiado; el sentimiento del éxito en la tarea que se realiza aumenta la motivación para otras futuras; el sentimiento de fracaso disminuye la motivación para las tareas futuras. 

Guía de instrucción: ayudar a establecer y conseguir objetivos que estén en relación con el programa educativo de la escuela.
· La observación e imitación de un modelo facilita la adquisición inicial de conductas sociales, tales como el autocontrol, la independencia y la persistencia. 

Guía de instrucción: proporcionar modelos de la vida real y simbólicos.
· Hablar y razonar sobre valores y las conductas sociales proporciona una base conceptual para el desarrollo de las conductas. 

Guía de instrucción: facilitar la charla y discusión de los valores sociales.
La propia estimación: se refiere a conseguir la estimación de los demás. Uno de los objetivos del profesor en el aula es animar a sus estudiantes a que se valoren a sí mismos y a sus logros de forma positiva.
La persistencia en la motivación: si se consigue que un alumno aprenda a desarrollar lo que podríamos llamar persistencia en la motivación, éste será capaz de enfrentarse a un gran número de problemas sin la ayuda de agentes externos.
ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES EN LA RELACIÓN MAESTRO-ALUMNO EN EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 41
Propuestas a los docentes: 

· Conocer previamente los antecedentes académicos y conductuales del grupo, a través de información vertida por los departamentos de apoyo, como servicios escolares y servicios docentes. 

· Conocer el reglamento interno del plantel y el reglamento de evaluación. 

· Presentar el programa de trabajo, cronograma de actividades de la asignatura, formas de evaluación. 

· Dinámicas de presentación, permiten conocer breves antecedentes biográficos de los alumnos. 

· Crear un ambiente de trabajo en el cual las reglas sean claras, la distribución de la tarea equitativa. 

· Evitar tratos preferenciales, privilegiando a los alumnos sobresalientes. 

· Fomentar las relaciones interpersonales a través de actividades grupales, como trabajo en equipo, visitas culturales, viajes de estudio. 


Cumplir los compromisos acordados con los alumnos, como la entrega de calificaciones, revisión de tareas.
Llevar un avance personal real que ellos puedan constatar. Se puede utilizar la lista, por medio de códigos ya que en este plantel se trabajan con grupos grandes. Al alumno le agrada ver que se tiene información de sus actividades.
Estar atento a los indicadores del grupo respecto al funcionamiento de la clase.
Vigilar el respeto, la cortesía y evitar confrontaciones entre alumnos y con el maestro.
Aprovechar la creatividad de los alumnos hacia las actividades de la clase.
Detectar los líderes del grupo para encauzar sus habilidades a promover el crecimiento de grupo.
· Estimular la participación y tomar en consideración las características individuales de cada uno de los alumnos. 

· Mostrar interés real en las consultas personales o grupales acerca de sus inquietudes, propuestas. 


CONCLUSIONES:
Como hemos observado en la teoría de motivación, la actitud y trato del maestro es esencial para la construcción de una sana relación educativa entre maestro-alumno.[image: image78.jpg]L




Es conveniente que los maestros estemos atentos para evitar homogeneizar y estandarizar a los alumnos. Podemos con nuestro trato y actitudes, desindividualizarlos y entonces conducirnos como si estuviéramos frente a objetos y no a sujetos.
No puede darse auténtica acción educativa sin el binomio maestro-alumno, precisamente porque al educar se da una relación intrapersonal e interpersonal.
Intrapersonal porque el proceso educativo debe originarse y desarrollarse desde dentro de las personas.
Interpersonal porque el objetivo de la misma es la interacción de las personas.
El genuino educador es aquel que provoca crecimiento, porque es capaz de ver, de descubrir y valorar la potencialidad que se encuentra en la interioridad del educando.
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Estrategias Didácticas
Dado que la didáctica contempla tanto las estrategias de enseñanza como de aprendizaje, vamos aclarar la definición para cada caso. 
	Estrategias de Aprendizaje
	Estrategias de Enseñanza

	· Estrategias para apender, recordar y usar la información. Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexibe para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.
· La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprensión de textos académicos, composición de textos, solución de problemas, etc.)
· Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido con su saber sobre el tema.
	· Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcinan al estudiante para facilitar un procesamiento más profundo de la información. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien enseña para promover aprendizajes significativos.
· El énfasis se encuentra en el diseño, programación, elaboración y realización de los contenidos a aprender por vía verbal o escrita.
· Las estrategias de enseñanza deben ser diseñadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipótesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por sí mismos.
· Organizar las clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a aprender.


Algunas de las estrategias de enseñanza que el docente puede emplear con la intención de facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes son:
	Objetivos o propósitos de aprendizaje
	Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluación del aprendizaje del estudiante. Generación de expectativas apropiadas en los estudiantes.

	Resumen
	Síntesis y abastracción de la información relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central. 

	Organizador previo 
	Información de tipo introductorio y contextual. Tiende un puente cognitivo entre la informaicón nueva y la previa.

	Ilustraciones
	Representación visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoría o tema específico (fotografías, dibujos, esquemas, gráficas, dramatizaciones, videso, etc.)

	Analogías
	Proposición que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo). También existen otras figuras retóricas que pueden servir como estrategia para acercar los conceptos.

	Preguntas intercaladas 
	Preguntas insertadas en la situación de enseñanza o en un texto. Mantienen la atención y favorecen la práctica, la retención y la obtención de información relevante.

	Pistas tipográficas y discursivas
	Señalamientos que se hacen en un texto o en la situación de enseñanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por aprender. 

	Mapas conceptuales y redes semánticas
	Representación gráfica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

	Uso de estructuras textuales
	Organizaciones retóricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su comprensión y recuerdo. 


Diversas estrategias de enseñanza pueden incluirse antes (preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular específico. Díaz y Hernández realizar una clasificación de las estrategias precisamente basándose en el momento de uso y presentación. Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en relación a qué y cómo va a aprender (activación de conocimientos y experiencias previas pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente. 
· Algunas de las estrategias preinstruccionales típicas son: los objetivos y el organizador previo.
· Las estrategias coninstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de enseñanza o de la lectura del texto de enseñanza. Cubre funciones como: detección de la información principal, conceptualización de contenidos, delimitación de la organización, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento de la atención y motivación. Aquí pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semánticas, mapas conceptuales y analogías y otras.
· Las estrategias posinstruccionales se presentan después del contenido que se ha de aprender, y permiten al estudiante formar una visión sintética, integradora e incluso crítica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales más reconocidas son: preguntas intercaladas, resúmenes finales, redes semánticas, mapas conceptuales.
Ahora bien, uno de los objetivos más valorados y perseguidos dentro de la educación a través de la historia, es la de enseñar a los estudiantes a que se vuelvan aprendices autónomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender.
Aprender de una manera estratégica, según los estudios de Díaz y Hernández, implica que el estudiante:
· Controle sus procesos de aprendizaje. 

· Se dé cuenta de lo que hace. 

· Capte las exigencias de la tarea y responda consecuentemente. 

· Planifique y examine sus propias realizaciones, pudiendo identificar aciertos y dificultades. 

· Emplee estrategias de estudios pertinentes para cada situación. 

· Valore los logros obtenidos y corrija sus errores
Así pues, en lo que respecta a las estrategias de aprendizaje en términos generales, una gran parte de las definiciones coinciden en los siguientes puntos:
· Son procedimientos. 

· Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades específicas. 

· Persiguen un propósito determinado: el aprendizaje y la solución de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos. 

· Son más que los "hábitos de estudio" porque se realizan flexiblemente. 

· Pueden ser abiertas (públicas) o reservadas (privadas). 

· Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacción con alguien que sabe más. 

La ejecución de las estrategias de aprendizaje ocurre en asocio con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier estudiante. Disversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos de conocimiento que poseemos y utilizamos durante el aprendizaje:
	Procesos cognitivos básicos: Se refieren a todas aquellas operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la información como atención, percepción, codificación, almacenamiento y mnémicos, y recuperación, etc. 

	Base de conocimientos: Se refiere al bagaje de hechos, conceptos y principios que poseemos, el cual está organizado en forma de un reticulado jerárquico (constituído por esquemas) llamado también "conocimientos previos". 

	Conocimiento estratégico: Este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con lo que hemos llamado aquí estrategias de aprendizaje. Brown lo describe como saber cómo conocer.

	Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y cómo lo sabemos, así como al conocimiento que tenemos sobe nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas.


Estos autores presentan algunas estrategias de aprendizaje, las cuales clasifican en función de qué tan generales o específicas son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociación o reestructuración), de su finalidad, del tipo de técnicas particulares, etc. 
	Proceso
	Tipo de estrategia
	Finalidad u objetivo
	Técnica o habilidad

	Aprendizaje memorístico
	Recirculación de la información
	Repaso simple
	Repetición simple y acumulativa

	
	
	Apoyo al repaso 
(apoyo al repaso)
	· Subrayar 

· Destacar 

· Copiar 

	Aprendizaje significativo
	Elaboración
	Procesamiento simple 
	· Palabra clave 

· Rimas 

· Imágenes mentales 

· Parafraseo 

	
	Organización
	Procesamiento complejo 
	· Elaboración de inferencias 

· Resumir 

· Analogías 

· Elaboración conceptual 

	Recuerdo
	Recuperación
	Evocación de la información
	· Seguir pistas 

· Búsqueda directa 


Referencia
Barriga A., Frida y Hernández R., Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México: McGraw-Hill. 1998 
La Dirección de Investigación y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoría Académica del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, dentro del marco de la experiencia de rediseño educativo hecho por esta universidad mexicana, elaboró un compendio de las estrategias didácticas más utilizadas. 
Ver documento completo en: http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/
si entendemos por estrategias didácticas al conjunto de las acciones que realiza el docente con clara y explícita intencionalidad pedagógica5 , este modelo didáctico al cual hacíamos referencia, se pone en juego en la multidimensionalidad de la práctica cotidiana. 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Entendemos por estrategias pedagógicas aquellas acciones que realiza el maestro con el propósito de facilitar la formación y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que no se reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una rica formación teórica de los maestros, pues en la teoría habita la creatividad requerida para acompañar la complejidad del proceso de enseñanza - aprendizaje.

Sólo cuando se posee una rica formación teórica, el maestro puede orientar con calidad la enseñanza y el aprendizaje de las distintas disciplinas. Cuando lo que media la relación entre el maestro y el alumno es un conjunto de técnicas, la educación se empobrece y la enseñanza, como lo formula Antanas Mockus y su grupo de investigación (1984), se convierte en una simple acción instrumental, que sacrifica la singularidad del sujeto, es decir, su historia personal se excluye de la relación enseñanza - aprendizaje y, entonces, deja de ser persona para convertirse en un simple objeto.

En el presente curso concebimos la enseñanza como un espacio para facilitar la formación y la información cultural, para lo cual es necesario considerar, como mínimo, las características del sujeto que aprende, la disciplina por enseñar y el contexto socio cultural donde se lleva a cabo.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

El trabajo académico denominado: Estrategias Metodológicas, el cual contiene algunas de las estrategias que se pueden aplicar para el desarrollo de actividades académicas. Contiene además, un ejemplo del "taller Integral pedagogico", de aplicación en aulas de clase universitaria.

METODOLOGIAS:

Dentro de la Teoría Curricular, importa no sólo el qué enseñar (objetivos generales), el cuándo enseñar (objetivos y contenidos de área en ciclo o curso) sino también el cómo enseñar (estrategias metodológicas) y el qué, cómo y cuándo evaluar (estrategias y procedimientos de evaluación). 

Las estrategias metodológicas son el punto de fusión entre los objetivos y los contenidos. Por ello no existe un método mejor que otro en términos absolutos, la "bondad" de los métodos depende de la situación concreta a la que se deseen aplicar: nivel educativo, área curricular, situación de aprendizaje... En términos relativos, una estrategia metodológica es más adecuada cuanto más se ajusta a las necesidades y maneras de aprender del alumno.     

_____________________
ESTRATEGIAS DOCENTES PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 
Una interpretación constructivista 
Frida Díaz Barriga Arceo 
Gerardo Hernández Rojas 
McGRAW-HILL, México, 1999 
CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA

A continuación presentaremos algunas de las estrategias de enseñanza que el docente puede emplear con la intención de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas investigaciones (véase Díaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991) su efectividad al ser introducidas como apoyos en textos académicos así como en la dinámica de la enseñanza (exposición, negociación, discusión, etc.) ocurrida en la clase. Las principales estrategias de enseñanza son las siguientes:

Cuadro 5.1

Estrategias de enseñanza.

Objetivos

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluación del aprendizaje del alumno. generación de expectativas apropiadas en los alumnos.

Resumen

Síntesis y abstracción de la información relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

Organizador previo

Información de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con un nivel superior de abstracción, generalidad e inclusividad que la información que se aprenderá. Tiende un puente cognitivo entre la información nueva y la previa.

Ilustraciones

Representación visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoría o tema especifico (fotografías, dibujos, esquemas, gráficas, dramatizaciones, etcétera).

Analogías

Proposición que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas intercaladas

Preguntas insertadas en la situación de enseñanza o en un texto. Mantienen la atención y favorecen la practica, la retención y la obtención de información relevante.

Pistas topográficas y discursivas

Señalamientos que se hacen en un texto o en la situación de enseñanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semánticas

Representación gráfica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de estructuras textuales

Organizaciones retóricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su comprensión y recuerdo.
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􀂃 Objetivos o propósitos del aprendizaje

􀂃 Resúmenes

􀂃 Ilustraciones

􀂃 Organizadores previos

􀂃 Preguntas intercaladas

􀂃 Pistas topográficas y discursivas

􀂃 Analogías

􀂃 Mapas conceptuales y redes semánticas

􀂃 Uso de estructuras textuales

En el cuadro 5.1 encontrara en forma sintetizada, una breve

   Estrategias pare activar (o generar) conocimientos previos y para establecer expectativas adecuadas en los alumnos 
Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo podemos incluir también a aquellas otras que se concentran en el esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor pretende lograr al termino del ciclo o situación educativa. 

Cuadro 5.2 
Clasificación de las estrategias de enseñanza según el proceso cognitivo elicitado. 
	Proceso cognitivo en el que 
incide la estrategia 
	Tipos de estrategia 
de enseñanza 

	Activación de conocimientos previos 
	Objetivos o propósitos 
Preinterrogantes 

	Generación de expectativas apropiadas 
	Actividad generadora de información previa 

	Orientar y mantener la atención 
	Preguntas insertadas 
Ilustraciones 
Pistas o claves tipográficas o discursivas 

	Promover una organización más adecuada de la información que se ha de aprender (mejorar las conexiones internas) 
	Mapas conceptuales 
Redes Semánticas 
Resúmenes 

	Para potenciar el enlace entre conocimientos previos y la información que se ha de aprender (mejorar las conexiones externas) 
	Organizadores previos 
Analogías 


La activación del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. 
El esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar expectativas adecuadas sobre el curso y a encontrar sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en el curso.

Por ende, podríamos decir que tales estrategias son principalmente de tipo preinstruccional y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase. Ejemplos de ellas son: las preinterrogantes, la actividad generadora de infor-mación previa (por ejemplo, lluvia de ideas; véase Cooper, 1990), la enuncia-ción de objetivos, etcétera.

Estrategias para orientarla atención de los alumnos

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el diseñador utiliza para focalizar y mantener la atención de los aprendices durante una sesión, discurso o texto. Los procesos de atención selectiva son actividades funda-mentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo coinstruccional, dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre que puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atención, codificación y aprendizaje. Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explotar distintos índices estructurales del discurso -ya sea oral o escrito - y el uso de ilustraciones.

Estrategias pare organizar la información que se ha de aprender

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la información nueva que se aprenderá al representarla en forma gráfica o escrita. Proporcionar una adecuada organización a la información que se ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad lógica y en consecuencia, hace más probable el aprendizaje significativo de los alumnos. Mayer (1984) se ha referido a este asunto de la organización entre las partes constitutivas del material que se ha de aprender denominándolo: construcción de "conexiones internas".

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la en-señanza. Podemos incluir en ellas a las de representación visoespacial, como mapas o redes semánticas y a las de representación lingüística, como resúmenes o cuadros sinópticos.

Estrategias pare promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva información que se ha de aprender

Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la información nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados. De acuerdo con Mayer (ob. cit.), a este proceso de integración entre lo "previo" y lo "nuevo" se le denomina: construcción de "conexiones externas".
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Por las razones señaladas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la instrucción para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias típicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiración ausubeliana: los organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogías.

A partir de lo anterior, en el cuadro 5.3 se presentan de manera resumida los principales efectos esperados de aprendizaje en el alumno de cada una de las estrategias.

Las distintas estrategias de enseñanza que hemos descrito pueden usarse simultáneamente e incluso es posible hacer algunos híbridos, según el profesor lo considere necesario. El uso de las estrategias dependerá del contenido de aprendizaje, de las tareas que deberán realizar los alumnos, de las actividades didácticas efectuadas y de ciertas características de los aprendices (por ejemplo: nivel de desarrollo, conocimientos previos, etcétera). Procedamos a revisar con cierto grado de detalle cada una de las estrategias de enseñanza presentadas.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA: CARACTERISTICAS Y RECOMENDACIONES PARA SU USO

Objetivos o intenciones

Los objetivos o intenciones educativos son enunciados que describen con claridad las actividades de aprendizaje a propósito de determinados contenidos curriculares, así como los efectos esperados que se pretender conseguir en el aprendizaje de los alumnos al finalizar una experiencia, sesión, episodio o ciclo escolar.

Como han señalado de manera acertada Coll y Bolea (1990), cualquier situación educativa se caracteriza por tener una cierta intencionalidad. Esto quiere decir que en cualquier situación didáctica, uno o varios agentes educa-tivos (v. gr., profesores, textos, etcétera) desarrollan una serie de acciones o prácticas encaminadas a influir o provocar un conjunto de aprendizajes en los alumnos, con una cierta dirección y con uno o mas propósitos determinados. Un currículo o cualquier practica educativa sin un cierto planteamiento explicito (o implícito, como en algunas practicas educativas no escolarizadas) de sus objetivos o propósitos, quizá derivaría en cualquier otro tipo de interacción entre personas (v. gr., charla, actividad mas o menos socializadora, etcétera) que no busque dejar un aprendizaje intencional en los que las reciben.

Cuadro 5.3 
Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los alumnos. 
	Estrategias de 
Enseñanza 
	Efectos esperados en el alumno 

	Objetivos 
	Conoce la finalidad y alcance del material y cómo manejarlo 
El alumno sabe qué se espera de él al terminar de revisar el material 
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido 

	Ilustraciones 
	Facilita la codificación visual de la información 

	Preguntas intercaladas 
	Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido 
Resuelve sus dudas 
Se autoevalúa gradualmente 

	Pistas tipográficas 
	Mantiene su atención e interés 
Detecta información principal 
Realiza codificación selectiva 

	Resúmenes 
	Facilita el recuerdo y la comprensión de la información relevante del contenido que se ha de aprender 

	Organizadores previos 
	Hace más accesible y familiar el contenido 
Elabora una visión global y contextual 

	Analogías 
	Comprende información abstracta 
Traslada lo aprendido a otros ámbitos 

	Mapas conceptuales y redes semánticas 
	Realiza una codificación visual y semántica de conceptos, proposiciones y explicaciones 
Contextualiza las relaciones entre conceptos y proposiciones 

	Estructuras textuales 
	Facilita el recuerdo y la comprensión de lo más importante de un texto 


En particular, en las situaciones educativas que ocurren dentro de las instituciones escolares, los objetivos o intenciones deben planificarse, concretizarse y aclararse con un mínimo de rigor, dado que suponen el punto de partida y el de llegada de toda la experiencia educativa y además desempeñan un importante papel orientativo y estructurante de todo el proceso. 
Las funciones de los objetivos como estrategias de enseñanza son las siguientes (véase Cooper, 1990; Garcia Madruga, Martín Cordero, Luque y Santamaria, 1995; Shuell, 1988): 

􀂾Actuar como elementos orientadores de los procesos de atención y de aprendizaje. 

􀂾Servir como criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los contenidos curriculares (sea por vía oral o escrita), sobre los que hay que realizar un mayor esfuerzo y procesamiento cognitivo. 

􀂾Permitir generar expectativas apropiadas acerca de lo que se va a aprender. 

􀂾Permitir a los alumnos formar un criterio sobre que se esperara de ellos al término de una clase, episodio o curso. 

􀂾Mejorar considerablemente el aprendizaje intencional; el aprendizaje es más exitoso si el aprendiz es consciente del objetivo. 

􀂾Proporcionar al aprendiz los elementos indispensables pare orientar sus actividades de automonitoreo y de autoevaluación. 

Con base en lo antes dicho, proponemos como recomendaciones pare el uso de los objetivos los siguientes aspectos: 

1. Cerciórese de que son formulados con claridad, señalando la actividad, los contenidos y/o los criterios de evaluación (enfatice cada uno de ellos según lo que intense conseguir con sus alumnos). Use un vocabulario apropiado pare sus aprendices y pica que estos den su interpretación pare verificar si es o no la correcta. 

2. Anime a los alumnos a enfrentarse con los objetivos antes de iniciar cual-quier actividad de enseñanza o de aprendizaje. 

3. En ocasiones puede discutir el planteamiento o la formulación de los ob-jetivos con sus alumnos (siempre que existan las condiciones pare hacerlo). 

4. Cuando se trata de una clase, el objetivo puede ser enunciado verbal-mente o presentarse en forma escrita. Esta última es más plausible que la primera, además es recomendable mantener presente el objetivo (en particular con los aprendices menos maduros) durante todas las actividades realizadas en clase. 

5. No enuncie demasiados objetivos, porque los alumnos pueden extraviarse y crear expectativas negativas al enfrentarse con ellos. Es mejor uno o dos objetivos bien formulados sobre los aspectos cruciales de la situación de enseñanza, para que verdaderamente orienten sus expectativas y los procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje. 

Capítulo 6 
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: FUNDAMENTOS, ADQUISICIÓN Y MODELOS DE INTERVENCIÓN 
Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones.
¿QUÉ SON LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE?

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para conceptualizar a las estrategias de aprendizaje (véase Monereo, 1990; Nisbet v Schucksmith, 1987). Sin embargo. en términos generales, una gran parte ale ellas coinciden en los siguientes puntos:

• Son procedimientos.

• Pueden incluir varias técnicas. operaciones o actividades especificas.

• Persiguen un propósito determinado: el aprendizaje y la solución de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

• Son más que los "hábitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

• Pueden ser abiertas (públicas) encubiertas (privadas).

• Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacción con alguien que sabe más.

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas (Díaz Barriga, Castañeda y Lule, 1986; Hernández, 1991).
Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas voluntaria e intencionalmente por un aprendiz, cualquiera que éste sea (v. gr., el niño, el alumno, una persona con discapacidad mental, 1111 adtrl1o, etcétera), siempre que se le demande aprender, recordar o solucionar problemas sol)¡-(, algún contenido de aprendizaje.
La ejecución de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otro tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendiz. Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos de conocimiento que poseemos v utilizamos durante el aprendizaje (Brown. 1975; Flavell y Wellman, 1977). Por ejemplo:

1. Procesos cognitivos básicos: se refieren a todas aquellas operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la información, como atención, percepción, codificación, almacenaje y mnémicos. recuperación, etcétera.

2. Base de conocimientos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos v principios que poseemos, el cual está organizado en forma de un reticulado jerárquico (constituido por esquemas). Brown (1975) ha denominado saber a este tipo de conocimiento; también usualmente se denomina "conocimientos previos".

3. Conocimiento estratégico: este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con lo que hemos llamado aquí estrategias de aprendizaje. Brown (ob. cit.) de manera acertada lo describe con el hombre de: saber cómo conocer.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y cómo lo sabemos, así como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendernos. recordamos o solucionamos problemas. Brown (ol). cit.) lo describe con la expresión conocimiento sobre el conocimiento.

Estos cuatro tipos de conocimiento interactúan en formas intrincadas y complejas cuando el aprendiz utiliza las estrategias de aprendizaje. Si bien se ha puesto al descubierto. a través de la investigación realizada en estos temas, la naturaleza de algunas de las relaciones existentes entre dichos tipos de conocimiento, es evidente que aún nos hace falta mas información para comprender globalmente todo el cuadro de relaciones posibles entre éstos. En resumen, algunas de las influencias y relaciones más claras entre ellos, son las siguientes:

Los procesos cognitivos básicos son indispensables para la ejecución de todos los otros procesos de orden superior. Aquellos se ven poco afectados por los procesos de desarrollo; desde edad muy temprana, los procesos y funciones cognitivos básicos parecen estar presentes en su forma definitiva, cambiando relativamente poco con el paso de los años. Una excepción que destaca es la referida a la supuesta capacidad creciente de la memoria de trabajo (operador M: espacio mental) con la edad (de la niñez temprana a la adolescencia), tal como lo han demostrado algunos investigadores neopiagetianos por ejemplo R. Case y J. Pascual-Leone.
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El conocimiento esquemático puede influir decisivamente en la naturaleza y forma en que son empleadas las estrategias cognitivas. Una base de conocimientos rica y diversificada que ha sido producto de aprendizajes significativos, por lo general se erige sobre la base de la posesión y uso eficaz de estrategias generales y específicas de dominio, así como de una adecuada organización cognitiva en la memoria a largo plazo (véase Chi y Glaser, 1986; Pozo, 1989). Una base de conocimientos extensa y organizada (en dominios específicos: módulos), puede ser tan poderosa como el mejor de los equipamientos de estrategias cognitivas.

Se ha encontrado varios hallazgos en torno a la influencia recíproca entre el conocimiento esquemático y la aplicación del conocimiento estratégico (Garner y Alexander, 1989). Además de la relación causal entre la aplicación de estrategias y el conocimiento esquemático, antes mencionada, se sabe, por ejemplo:

• Que personas con un amplio conocimiento conceptual en un determinado dominio de aprendizaje, pueden requerir muy poco del viso de estrategias alternativas, cuando se les ha intentado inducir a utilizarlas ante tareas de ese dominio particular.

• En algunos estudios se ha puesto en evidencia que al proporcionar entrenamiento de estrategias a estudiantes con una base de conocimientos superior (en riqueza conceptual) a la que poseen sus compañeros, aquéllos resultan más beneficiados que estos últimos.

• Se ha encontrado también que algunos aprendices, ante una tarea particular para la cual no poseen una buena base de conocimientos esquemática, pueden actuar como "novatos inteligentes", aplicando distintas estrategias que conocen y que transfieren de otras situaciones o dominios donde les han resultado eficaces, para sustituir dicha falla y así no fracasar ante las situaciones de evaluación futuras (Brown y Palincsar, 1985; Shuell, 1990).

Del conocimiento estratégico, tema de este capítulo, podernos decir por el momento varias cuestiones además de lo ya antes dicho y de lo que será expresado con cierta profundidad a lo largo del capítulo.

En primer lugar, puede decirse también que existen formas más, generales y otras más específicas. Algunas estrategias son aplicables a varios dominios de aprendizaje, mientras que otras tienden a restringirse a tópicos o contenidos muy particulares. Esto ha llevado a algunos autores a clasificar entre estrategias generales y específicas, aunque en muchas ocasiones se ha incurrido en vincular a las estrategias generales con las llamadas metacognitivas. (Véase, por ejemplo, Kirby, 1984 citado por Nisbet y Schucksmith, 1987, quien utiliza el término "microestrategias", para las estrategias cognitivas o de aprendizaje, y "macroestrategias'°, para el caso de las estrategias metacognitivas.)

Otro asunto relevante, relacionado con el comentario anterior, tiene que ver con el grado de especificidad que a veces hace confundir al término estrategia con técnica o hábito de estudio o aprendizaje. Nos parece que la distinción
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fundamental entre cada uno debe referirse al grado de flexibilidad e intencionalidad con que sean utilizadas cuando se requieran o demanden. En este último sentido, cualquier entrenamiento en estrategias es incompleto si se les concibe como simples técnicas a aplicar (como "recetas de aprendizaje"), aunque no parezca aceptarse ni en su planteamiento ni en su forma de enseñarlas (véase Muriá, 1994),

No existen, tal como parece demostrarlo la literatura especializada, estadios o etapas de desarrollo (en el sentido estricto del término) para el caso de las estrategias cognitivas. Algunas de éstas pueden aparecer en etapas tempranas de aprendizaje, mientras que otras en momentos más tardíos del desarrollo. Dependerá del dominio de que se trate y del grado de experiencia de los aprendices en dichos dominios particulares. Sin embargo, sí es posible describir las fases de adquisición o internalización de las estrategias cognitivas. Otros asuntos relevantes sobre las estrategias que vale la pena mencionar aquí, son los siguientes:

• Algunas estrategias son adquiridas sólo con instrucción extensa, mientras que otras se aprenden muy fácilmente, incluso parecen surgir "espontáneamente" (Garner y Alexander, 1989).

• Algunas estrategias suelen ser muy específicas para dominios particulares, mientras que otras tienden a ser valiosas para varios de ellos (generalmente relacionados entre sí).

• El aprendizaje de las estrategias depende además de factores motivacionales (por ejemplo, de procesos de atribución "internos") del aprendiz y de que éste las perciba como verdaderamente útiles.

• La selección y el uso de estrategias en la situación escolar también depende en gran medida de otros factores contextuales, dentro de los cuales se distinguen: las interpretaciones que los alumnos hacen de las intenciones o propósitos de los profesores cuando éstos enseñan o evalúan (Ayala, Santiuste y Barriguete. 1993), la congruencia con las actividades evaluativas, y las condiciones que afectan el uso espontáneo de las estrategias (Thomas y Rohwer, 1986).

Sobre el conocimiento metacognitivo, tal como ya ha sido insinuado, éste desempeña un papel fundamental en la selección y regulación inteligente de estrategias y técnicas de aprendizaje (más adelante le dedicaremos una sección especial a tal conocimiento).

En este cuadro complejo de relaciones entre los distintos tipos de conocimientos, todavía haría falta mencionar la intervención de los procesos motivacionales (discutidos ya en un capítulo anterior de esta obra, por lo que no nos detendremos en ello aquí), tales como los procesos de atribución, expectativas y establecimiento de objetivos, de los cuales se reconoce cada vez más su influencia en la aplicación de los tipos de conocimiento anteriores y los procesos asociados con ellos. Algunos autores han utilizado el término estrategias de apoyo para referirse a algunos de estos asuntos.

Las estrategias de apoyo permiten al aprendiz mantener un estado mental propicio para el aprendizaje, y se incluyen, entre otras, estrategias para
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favorecer la motivación y la concentración, para reducir la ansiedad, para dirigir la atención a la tarea y para organizar el tiempo de estudio (Dansereau, ob. cit.; Weinstein y Underwood, ob. cft.). Las estrategias de apoyo tienen un impacto indirecto sobre la información que se ha de aprender y su papel es mejorar el nivel de funcionamiento cognitivo del aprendiz.
nivel de funcionamiento cognitivo del aprendiz.

ESQUEMA INTEGRADOR DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS

(Tomado de Elosúa y García, 1993)

Estructuras y

procesos

metacognitivos

Motivación y

efectividad

Continúa

planificación, control y evaluación

Identidad personal

Motivación

Expectativas

Reacciones afectivas

Evaluación

Competencia y control

Continuo uso de estrategias

Estructuras y

procesos

cognitivos

Situados:

Culturalmente

Históricamente

Institucionalmente

A manera de resumen, vale la pena presentar un esquema integrador (véase figura) propuesto por Elosúa y García (1993), donde se vislumbran claramente algunas de las relaciones comentadas, entre los distintos componentes que se encuentran involucrados en el uso de las estrategias de aprendizaje.

CLASIFICACIONES DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Intentar una clasificación consensual v exhaustiva de las estrategias de aprendizaje es una tarea difícil, dado que los diferentes autores las han abordado desde una gran variedad de enfoques. Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en función de qué tan generales o especificas son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociación o reestructuración), de su finalidad, del tipo de técnicas particulares que conjuntan, etcétera.

Aun así, en este apartado retomamos dos clasificaciones: en una de ellas se analizan las estrategias según el tipo de proceso cognitivo y finalidad perse-guidos (Pozo, 1990); en la otra se agrupan las estrategias según su efectividad para determinados materiales de aprendizaje (Alonso, 1991). (Las
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características detalladas de cada una de las estrategias mencionadas en las clasificaciones, pueden encontrarse con un buen nivel de profundidad el las obras de los autores citados.)

Las estrategias de recirculación de la información se consideran como las más primitivas utilizadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculación simple, dado que niños en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas cuando se requieren. Véase Kail, 1984). Dichas estrategias suponen un procesamiento de carácter superficial y son utilizadas para conseguir un aprendizaje verbatim o "al pie de la letra" de la información. La estrategia básica es un repaso (acompañada en su forma más compleja con técnicas para apoyarlo),
CUADRO 6.1

Una clasificación de estrategias de aprendizaje (basada en Pozo, 1990).
Una clasificación de estrategias de aprendizaje (basada en Pozo, 1990). 
	Proceso 
	Tipo 

de estrategia 
	Finalidad 

u objetivo 
	Técnica 

o habilidad 

	Aprendizaje 

memorístico 
	Recirculación de 

la información 
	Repaso simple 
	􀂾Repetición simple y acumulativa 



	
	
	Apoyo al repaso 

(seleccionar) 
	􀂾Subrayar 

􀂾Destacar 

􀂾Copiar 



	Aprendizaje 

significativo 
	Elaboración 
	Procesamiento 

simple 
	􀂾Palabra clave 

􀂾Rimas 

􀂾Imágenes mentales 

􀂾Parafraseo 



	
	
	Procesamiento 

complejo 
	􀂾Elaboración de inferencias 

􀂾Resumir 

􀂾Analogías 

􀂾Elaboración conceptual 



	
	Organización 
	Clasificación de 

la información 
	􀂾Uso de categorías 



	
	
	Jerarquización 

y organización de la información 
	􀂾Redes semánticas 

􀂾Mapas conceptuales 

􀂾Uso de estructuras textuales 



	Recuerdo 
	Recuperación 
	Evocación de 

la información 
	􀂾Seguir pistas 

􀂾Búsqueda directa 




el cual consiste en repetir una y otra vez (recircular) la información que se ha de aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr establecer una asociación para luego integrarla en la memoria a largo plazo. Las estrategias de repaso simple y complejo son útiles especialmente cuando los materiales que se ha de aprender no poseen o tienen escasa significatividad lógica, o cuando tienen poca significatividad psicológica para el aprendiz; de hecho puede decirse que 
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son (en especial el repaso simple) las estrategias básicas para el logro de aprendizajes repetitivos o memorísticos (Alonso, 1991; Pozo, 1989). 

Las estrategias de elaboración suponen básicamente integrar y relacionar la nueva información que ha de aprenderse con los conocimientos previos pertinentes (Elosúa y García, 1993). Pueden ser básicamente de dos tipos: simple y compleja; la distinción entre ambas radica en el nivel de profundidad con que se establezca la integración. También puede distinguirse entre elaboración visual (v. gr., imágenes visuales simples y complejas) y verbal-semántica (v. gr., estrategia de "parafraseo", elaboración inferencial o temática, etcétera). Es evidente que estas estrategias permiten un tratamiento y una codificación más sofisticados de la información que se ha de aprender, porque atienden de manera básica a su significado y no a sus aspectos superficiales. 

Las estrategias de organización de la información permiten hacer una reorganización constructiva de la información que ha de aprenderse. Mediante el uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar la información, con la intención de lograr una representación correcta de la información, explotando ya sea las relaciones posibles entre distintas partes de la información y/ o las relaciones entre la información que se ha de aprender y las formas de organización esquemática internalizadas por el aprendiz (véase Monereo, 1990; Pozo, 1990). 

Tanto en las estrategias de elaboración como en las de organización, la idea fundamental no es simplemente reproducir la información aprendida, sino ir más allá, con la elaboración u organización del contenido; esto es, descubriendo y construyendo significados para encontrar sentido en la información. Esta mayor implicación cognitiva (y afectiva) del aprendiz, a su vez, permite una retención mayor que la producida por las estrategias de recirculación antes comentadas. Es necesario señalar que estas estrategias pueden aplicarse sólo si el material proporcionado al estudiante tiene un mínimo de significatividad lógica y psicológica. 

Por último, hemos incluido dentro del cuadro a las estrategias de recuperación de la información, las cuales son aquellas que permiten optimizar la búsqueda de información que hemos almacenado en nuestra memoria a largo plazo (episódica o semántica). 

Alonso (1991) distingue dos tipos de estrategias de recuperación. La primera, llamada "seguir la pista", permite hacer la búsqueda de la información repasando la secuencia temporal recorrida, entre la que sabemos se encuentra la información que ha de recordarse. El esquema temporal de acontecimientos funciona como un indicio autogenerado, que tenemos que seguir (hacia adelante o hacia atrás) para recordar el evento de nuestro interés. La segunda, se refiere al establecimiento de una búsqueda inmediata en la memoria de los elementos relacionados con la información demandada, por lo que se denomina "búsqueda directa". La primera, se relaciona con información de tipo episódica y es útil cuando ha ocurrido poco tiempo entre el momento de aprendizaje o de presentación de la información y el recuerdo; mientras que la 
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segunda se utiliza cuando la información almacenada es de carácter semántico y puede ser utilizada aun cuando haya ocurrido más tiempo entre los procesos mencionados. 

Alonso (1991) también ha propuesto una clasificación de las estrategias con base en el tipo de información sobre la naturaleza de la información que se ha de aprender y que puede ser de mucha utilidad para el docente que pretenda inducirlas en sus alumnos. 

Referencia: 

Díaz B., F. y Hernández R., G. (1999). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. McGraw Hill, México
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LOS CLAVOS Y LAS PERSONAS QUE QUEREMOS...
 
Había una vez un niño que tenía muy mal carácter. Un día su padre le dio una bolsa con clavos y le dijo que cada vez que perdiera la calma debía clavar un clavo en la cerca de atrás de la casa. 
El primer día el niño clavó 37 clavos en la cerca, pero poco a poco fue calmándose porque descubrió que era mucho mas fácil controlar su carácter que clavar los clavos en la cerca. Finalmente llegó el día en que el muchacho no perdió la calma para nada y se lo dijo a su padre. Entonces el padre sugirió al hijo que por cada día que controlara su carácter debía sacar un clavo de la cerca. Los días pasaron y el jóven pudo finalmente decirle a su padre que ya había sacado todos los clavos de la cerca. El padre llevo de la mano a su hijo a la cerca de atrás y le dijo: - Mira hijo, has hecho bien, pero fijate en todos los agujeros que quedaron en la cerca.
Ya la cerca nunca será la misma de antes. Cuando dices o haces cosas con coraje, dejas una cicatriz como este agujero en la cerca. Es como meterle un cuchillo a alguien que aunque lo vuelvas a sacar la herida ya quedo hecha. No importa cuántas veces pidas perdón, la herida está allí; y una herida física es igual de grave que una herida verbal. 
Los amigos y nuestros seres queridos son verdaderas joyas a quienes hay que valorar. Ellos te sonreiran y te animarán a mejorar. Te escucharán, compartirán una palabra de aliento y siempre tendrán su corazón abierto para recibirte. Demuestrales siempre a estas personitas cuánto los quieres. 
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