asseport
prmation

Formation initiale
Expériences professionnelles
Formation professionnelle
Activité tutorale

Maitre d’apprentissage
Emplois

Connaissances
Compétences

Aptitudes professionnelles
Décisions
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Ge document est personnel

Seule la personne concernée est habilitée a le remplir sans
obligation de transmission de ce document auprés d’un employeur.

Nom

Prénom

Date de naissance

Lieu

Adresse

Téléphone

E-mail







A I'aide de tout document justifiant d’une formation professionnelle, (attestations de stage, programmes de
stage...), décrivez les éléments suivants :

Intitulé du stage Objectif Quelle application de ce stage ou de cette formation
ou de la formation avez-vous mise en pratique ? Décrivez en quelques lignes




Certifications™ a finalité professionnelle délivrées sous forme de diplome, titre ou de certification de qualification obtenus ;
nature et durée des actions de formation suivies, y compris durant les périodes d’inactivité professionnelle

1 : Appellation générique des diplomes, titres ou COP

Nature des actions (descriptif...)

Nature des actions (descriptif...)

Durée des actions (date et nombre d’heures des actions)

Souhaits de formation (optionnel) et de validation (VAE)

Durée des actions (date et nombre d’heures des actions)

Souhaits de formation (optionnel) et de validation (VAE)




Condition du tutorat : tuteur unique, équipe tutorale, maitre d’apprentissage. ..

Condition de maitre d’apprentissage : maitre d’apprentissage. ..

Formation suivie de tuteur et attestation obtenue

Formation suivie de maitre d’apprentissage et attestation obtenue

Nombre de stagiaires suivis

Durée du tutorat, en heures

Date de la formation

Nombre de stagiaires suivis

Durée de la fonction de maitre d’apprentissage, en heures

Date de la formation




Il s’agit de lister les emplois avec dans I'ordre la date de début et de fin par emploi, 'intitulé de la fonction, les missions réalisées.
Pour chaque emploi, il sera utile de développer les connaissances, les compétences, les aptitudes professionnelles mises en ceuvre.




*Extrait de I'article 3.3. du titre Ill de I'accord sur la formation professionnelle
du 23 décembre 2004 relatif a I'entretien professionnel
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