Questao 2: Condigobes de trabalho e protegcao social

6.4.4.1 Descrigcao da questao

As condicoes de trabalho incluem salarios e outras formas da compensagao, tempo de
trabalho, periodos de descanso, férias, praticas disciplinares e de demisséo, protecao
maternal, e assuntos de bem estar como agua potavel, cantinas e acesso a servicos
médicos. Muitas das condicoes de trabalho sdo determinadas por leis e regulamentos
nacionais ou por acordos legalmente obrigatérios entre aqueles para quem o trabalho é
executado e aqueles que executam o trabalho. O empregador pode porém ainda
determinar muitas das condigdes de trabalho.

As condigbes de trabalho afetam a qualidade de vida dos trabalhadores e das suas
familias e também o desenvolvimento social e econ6mico. Consideragdo justa e
apropriada deveria ser dada a qualidade de condi¢des de trabalho.

Protecao social refere-se a todas as garantias legais e politicas organizacional e pratica
para mitigar a reducao ou perda de renda em caso de ferimento por acidente de trabalho,
doenca, maternidade, paternidade, idade avancada, desemprego, incapacidade ou
qualquer outra dificuldade financeira. A proteg¢édo social desempenha um papel importante
ao preservar a dignidade humana e em estabelecer um sentido de equidade e de justica
social. Geralmente é responsabilidade primaria mas nao exclusiva do estado.



