6.4 Praticas trabalhistas
6.4.1 Visao geral sobre praticas trabalhistas

6.4.1.1 Organizagdes e praticas trabalhistas

As praticas trabalhistas de uma organizacao abrangem todas as politicas e praticas
relacionadas ao desempenho do trabalho na, por ou em nome da organizagao.

Praticas trabalhistas estendem-se além da relacdo da organizacdo com seus empregados
diretos ou das responsabilidades que a organizacao pode ter em um local de trabalho que
possua ou controle diretamente. As praticas trabalhistas incluem as responsabilidades da
organizacao pelo desempenho do trabalho em seu nome por outros, incluindo trabalho
sub-contratado.

As préticas trabalhistas incluem o recrutamento e a promoc¢ao dos trabalhadores;
procedimentos disciplinares e de reclamagdo; transferéncia e realocagdo dos
trabalhadores; demissdo do emprego; treinamento e desenvolvimento de habilidades;
saude, seguranca e higiene industrial; e alguma politica ou pratica que afetem as
condicdes de trabalho, em particular o tempo de trabalho e a remuneracédo. As praticas
trabalhistas incluem também o reconhecimento de organizagdes de trabalhadores e a
representacao e participacado da organizacdao em acordos coletivos, no didlogo social e na
consulta tripartite para tratar de questdes sociais relativas ao trabalho.

6.4.1.2 Praticas trabalhistas e responsabilidade social

A geracdo de empregos, assim como salarios e outras compensacoes pagas pelo
desempenho do trabalho estdo entre os impactos econémicos e sociais mais importantes
de uma organizagao. O trabalho significativo e produtivo € um elemento essencial no
desenvolvimento humano; melhores padroes de vida sao atingidos através do emprego
pleno e seguro. Sua auséncia € a principal causa dos problemas sociais. As praticas
trabalhistas tém um grande impacto no respeito ao estado de direito e 0 senso de justica
presente na sociedade: as praticas trabalhistas socialmente responsaveis sdo essenciais
a justica social, a estabilidade e a paz.



