Questao 1: Emprego e relagdées de emprego

6.4.3.2 Acdes relacionadas ou expectativas

Uma organizacao deveria:

estar confiante de que todo trabalho € desenvolvido por mulheres e homens que
sdo reconhecidos legalmente como empregados ou que sao reconhecidos
legalmente como sendo autdbnomos;

nao tentar evitar a obrigacédo da lei local ao empregador disfarcando relagcées que
seriam reconhecidas de outra forma como uma relacdo de emprego dentro da lei;

reconhecer a importancia do emprego seguro ao trabalhador individual e a
sociedade. Usar planejamento ativo de mao-de-obra para evitar o uso de trabalho
desenvolvido ocasionalmente ou 0 uso excessivo de trabalho executado
temporariamente, a ndo ser onde a natureza do trabalho seja genuinamente de
curto prazo ou sazonal;

fornecer aviso razoavel, informagdo oportuna e, como representantes dos
trabalhadores quando existirem, considerar conjuntamente como abrandar o
maximo possivel efeitos adversos quando considerarem mudancas em suas
operagoes, tais como fechamentos que afetam o emprego; [70,71]

—assegurar oportunidades iguais para todos os trabalhadores e nao discriminar
diretamente ou indiretamente em quaisquer praticas trabalhistas incluso com base
na raga, a cor, 0 género, a idade, a nacionalidade ou origem nacional, origem
étnica ou social, casta, estado civil, orientacao sexual, inabilidade, estado de saude
tal como o status de HIV/AIDS ou afiliacao politica;

nao engajar-se em praticas de demissao arbitrarias ou discriminatérias [70,71]

terceirizar trabalho somente com organizacdes que sao legalmente reconhecidas
ou séo capazes e dispostas a assumir as responsabilidades de um empregador e
de fornecer trabalho decente. Isto exclui os mediadores de trabalho que nao sao
legalmente reconhecidos e outros arranjos para a execu¢ao do trabalho que nao
conferem direitos legais aqueles que executam o trabalho [58,59]. Nesse aspecto,
uma organizacao deveria tomar providéncias para confirmar que as organizacoes
com que trata, por exemplo fornecedores e sub-contratados, sdo organizacoes
legitimas cujas praticas de trabalho exigem que todo o trabalho seja desenvolvido
dentro da estrutura legal e institucional apropriada;

nao tirar proveito de praticas trabalhistas injustas, exploradoras ou abusivas de
seus parceiros, fornecedores ou sub-contratadas. Uma organizacéo deveria aceitar
a responsabilidade pelo trabalho feito em seu nome por outras organizacoes
proporcional com o grau de controle que exercita e com o potencial com que o0s
direitos dos trabalhadores referidos podem né&o estar sendo respeitados.
Dependendo destas circunstancias, os esforcos cabiveis para tratar destas
responsabilidades poderiam incluir o estabelecimento de obrigacées contratuais
com fornecedores e em sub-contratados; visitas e inspe¢cdes nao programadas; e
exercendo a due diligence na supervisao de contratados e intermediarios. Quando



os fornecedores e os sub-contratados presumidamente cumprem com um codigo
de préatica de trabalho, o cddigo deveria ser consistente com a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e dos principios que baseiam as normas da OIT
relevantes (ver a Secao 7.6.6 para informacao adicional sobre responsabilidades
na cadeia de suprimento); e

quando operar internacionalmente, dar prioridade ao emprego, desenvolvimento
ocupacional, promocado e progresso dos cidadaos do pais anfitridao. Isto inclui a
compra e a distribuicao através de empresas locais quando aplicavel [37].



