Questao 3: Dialogo social

6.4.5.2 Agoes relacionadas ou expectativas

Uma organizacgao deveria [18,24,76]:

reconhecer a importancia das instituicobes de didlogo social e das estruturas de
negociagao

coletiva aplicaveis inclusive a nivel internacional para as organizagoes;

nao se opor ou desencorajar o exercicio pelos trabalhadores de seus direitos de
dar forma ou juntar-se a suas proprias organizacdes para avancgar ou proteger seus
interesses ou para negociar coletivamente;

nao demitir ou ndo discriminar contra os trabalhadores, ndo ameacar realocar ou
nao terceirizar trabalhos ou para n&o obstruir trabalhadores que procuram dar
forma ou se juntar a suas préprias organizacoes e negociar coletivamente;

onde houver mudancas nas operacdes de emprego efetivo, um organizacao
deveria fornecer informagdes sensatas para as autoridades do governo e
representativas dos trabalhadores para que a implicagdes possam ser examinadas
coletivamente para verificar a grandeza de seus impactos diversos e extensao
possivel;

0 quanto possivel, e a medida que for razoavel e nao-destrutivo, fornecer
representantes dos trabalhadores devidamente designados com acesso aos
tomadores de decisbes autorizados, acesso a locais de trabalho e aqueles
trabalhadores que representam, a recursos necessarios para desempenhar seu
papel e a informacédo que permitira que tenham um retrato verdadeiro e justo das
financas e de atividades da organizacao; e

nao incentivar o governo a restringir o exercicio dos direitos internacionalmente
reconhecidos a liberdade de associacdo e negociacado coletiva nem participar de
esquemas de incentivo baseados em tais restrigoes.

As organizacbes podem também desejar considerar a participacao, conforme for
apropriado, em organizagbes relevantes de empregadores como meios de criar
oportunidades para o dialogo social e de estender sua expressao da responsabilidade
social através de tais canais.



