Questao 1: Emprego e relagdées de emprego

Caixa 7 - A Organizacgao Internacional do Trabalho

A organizacao Internacional do Trabalho é uma agéncia de Organizacbes das Nacgdes
Unidas com uma estrutura tripartite (governos, trabalhadores e empregadores)que foi
estabelecida com a finalidade de definir normas de trabalho internacionais. Estas normas
minimas sao instrumentos juridicos que colocam principios basicos e direitos universais
no trabalho. Pertencem aos trabalhadores em toda parte, trabalhando em qualquer tipo de
organizacao; e e sao destinados a impedir a competi¢ao injusta baseada na exploragéo e
no abuso. As normas da OIT sao tecnicamente bem formadas e tém apoio dos
empregadores, dos trabalhadores e dos governos, cuja negociagao tripartite a nivel global
leva a sua adocgao. Os instrumentos da OIT sao atualizados com um processo da revisao
e com a jurisprudéncia de um mecanismo de supervisdao formal que interpreta o
significado e a aplicagcdo apropriada de normas da OIT. As Convencoes e
Recomendacbes da OIT, junto com a declaracdo da OIT dos principios e direitos
fundamentais no trabalho 1998 [19] e a Declaracao Tripartite da OIT dos principios
referentes a empresas multinacionais e politica social 1977 (ultimo revisado 2006) [37],
constituem a orientacdo mais confiavel no que diz respeito as praticas trabalhistas e a
algumas outras questdes sociais importantes. A OIT procura promover oportunidades
para que mulheres e os homens obtenham o trabalho decente e produtivo, o que ela
define como o trabalho executado em condigdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana.



