Questao 4: Saude e seguranga no trabalho

6.4.6.2 Agoes relacionadas ou expectativas

Uma organizagao deveria:

desenvolver, executar e manter uma politica da salde, da seguranca e de
ambiente que claramente os estados que a implementagdo da boa saude, da
seguranca e de normas ambientais n&o deveriam tratar em confronto com um bom
desempenho: os dois se reforcam mutuamente;

analisar e controlar os riscos da salude e da seguranga envolvidos em suas
atividades;

comunicar a informacao sobre a exigéncia que os trabalhadores deveriam seguir
todas as praticas seguras em todas as vezes e se assegurar de que o0s
trabalhadores sigam os procedimentos apropriados;

fornecer o equipamento de seguranca necessario para a prevencao de doencas
profissionais e de acidentes, assim como para tratar as emergéncias;

reduzir ou eliminar o risco, registrando e investigando toda a saude e incidentes e
problemas de seguranca levantados por trabalhadores;

compreender o especifico e as maneiras as vezes diferentes em que as mulheres e
0s homens sao afetados por riscos da seguranca ocupacional e da saude (OSH),
assim como as maneiras que as pessoas com inabilidades podem ser afetadas;

compreender e aplicar os principios de geréncia de saude e de seguranga,
incluindo a hierarquia dos controles: a eliminag&o, substituicdo, controles de
engenharia, controles administrativos, procedimentos do trabalho e o equipamento
protetor pessoal;

reconhecer que os perigos fisico-sociais no local de trabalho podem contribuir ou
conduzir ao stress e doenca ocupacional,

fornecer o treinamento adequado em todas as questdes relevantes a todos o
pessoal relevantes;

respeitar o principio que as medidas da salude e da seguranca nao deveriam
envolver despesas por trabalhadores; e

adotar os sistemas da saude, da seguranca e do ambiente que sao baseados na
participagdo dos trabalhadores interessados e que reconhecem e respeitam o0s
direitos dos trabalhadores a:

+ informacbes exatas e completas a respeito dos riscos da saude e da
seguranca e as melhores praticas usadas para enderecar estes riscos;

* inquirir livremente e ser consultado em todos os aspetos de suas saude e
seguranca relativas a seu trabalho;

« recusar o trabalho que razoavelmente € considerado como representando
um perigo iminente ou sério a sua vida ou saude ou as vidas e a saude de
outro;



procurar o conselho exterior;
relatar matérias de saude e de seguranga as autoridades relevantes;
participam e os processos e decisdes d seguranca e saude; e

estar livre de ameaca das represalias para fazer qualquer destas coisas [16]
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