
Ma. DE LOS ANGELES CINTA - México 

Master en Desarrollo y Transformación Organizacional del California Institute of Integral 

Studies. Licenciada en Psicología de la Universidad de las Américas (México). Cuenta con 

Diplomados en Relaciones Humanas de la Universidad Iberoamericana (México), Estrategia de 

Recursos Humanos para la Transformación de las Organizaciones del London Business School 

(Inglaterra), Coaching Personal y Profesional del Newfield Network (Estados Unidos) y Maestría 

Personal y de Liderazgo del Strozzi Institute (Estados Unidos). 

Socia y Consultora Senior de Integral Collaborations Inc., firma radicada en California, dedicada 

a la consultoría para la transformación y la efectividad de las organizaciones. 

Miembro pionero de The World Café Community Foundation. Desde mediados de los años 90 

ha empleado con amplio éxito en varios paises la metodología  World Café como proceso de 

diálogo y generación de inteligencia colectiva, convirtiéndose en la actualidad en una de las 

autoridades más reconocidas y solicitadas a nivel mundial en esta disciplina. Entre las múltiples 

organizaciones en las cuales ha aplicado con resultados sorprendentes el World Café están 

Shell, Nokia, Wallenius Wilhelmsen, Fundación Kellogg y Cargill Corporation. Con ellas ha 

aplicado esta metodología en asuntos tan variados como el inicio de una nueva unidad de 

negocios con operaciones globales, la renovación de la cultura organizacional, la integración de 

valores y cultura a la estrategia global, la planeación de escenarios y el diseño de un programa 

de desarrollo de líderes en varios paises. 

Conferencista asiduamente invitada a exponer su pensamiento y sus enseñanzas alrededor de 

la metodología World Cafe en foros internacionales.   


