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1 A Miniature Guide on to How to Improve Sudent Learning
¢,Por Qué un Bolsilibro para

Mejorar la Ensefianza?

Esta lista de ideas para la ensefianza tiene como base la meta de ensefiar todas las materias
para que, como consecuencia, |os estudiantes se aduefien de los principios y conceptos mas
basicos de cada materia. La mayor parte de nuestras sugerencias representan posibles
estrategias de ensefianza. Estén basadas en una vision de ensefianza que implica
pensamiento critico y un analisis de las debilidades que tipicamente se encuentran en los
formatos didacticos mas tradicionales de conferencia/ prueba corta/ examen. Nuestra
premisa més basica es doble:

gue para aprender una materia bien, los estudiantes deben dominar € pensamiento que
define esa materia, y

gue nosotros, en cambio, como sus instructores, debemos disefiar actividades y tareas
gue requieran que los estudiantes piensen activamente dentro de los conceptos y
principios de la materia.

L os estudiantes deben dominar los conceptos y principios fundamental es antes de intentar
aprender conceptos més avanzados. Si el tiempo de clases esta dirigido a ayudar alos
estudiantes a desempefiarse bien en estas actividades fundamental es, estamos confiados que
se alcanzarén las metas de la mayor parte de la ensefianza.

Cae en usted, € instructor, decidir cudles de estas ideas probara en el salon de clase.
Solamente usted puede decidir como ensefiar a sus estudiantes. Nuestra meta no es
imponerle ago, sino proveerle unas estrategias posibles para poder experimentar. Las
sugerencias especificas que recomendamos representan métodos y estrategias que hemos
desarrollado y comprobado con nuestros estudiantes. Juzgue usted mismo su viabilidad.
Compruebe si son practicos. Los que den resultados (0 sea, que mejoren la ensefianza) 1os
vuelven a usar; los que no den resultados, |os descartan o redisefian.

L as sugerencias se sobreponen y tienen mas sentido cuando se toman como un todo, como

unared interrelacionada. Con frecuencia una sugerenciaesinteligible alaluz de dos o tres
delas

demas. Asi que, S unano estaclara, sigaleyendo. Lafortaleza de cada una, al reforzarse
entre ellas, entonces se vera mas claramente.

Richard Paul Linda Elder
Centro para el Pensamiento Critico Fundacion para el Pensamiento Critico
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Idea# 1. Darle alos estudiantes una orientacion amplia sobre el curso.

L os estudiantes deben saber desde el comienzo cdmo ensefiara la clase, coOmo serén evaluados y qué
deben proponerse lograr. Deben saber, desde el comienzo, qué van a estar haciendo la mayor parte
del tiempo y exactamente qué se espera de ellos en € proceso. El objetivo del curso debe
especificarse claramente. Si usted hace énfasis en € pensamiento critico, ayudara si contrasta el
objetivo y disefio con los de otros cursos que se ensefian de una manera didacticatradicional.
Puede empezar el curso con algo como la siguiente introduccion:

“ Esta clase va a ser diferente a cualquier otra clase que ustedes
hayan tenido hasta ahora porque €l énfasis serd en desarrollar
activamente su manera de pensar. Todo |o que hagamos en esta clase
estara disefiado para ayudarle a pensar mgjor y mgjor dentro dela
materia. Por esta razon, no se le pedira que aprenda informacién de
memoria. En vez, selerequerira queintegren la informacion
usandola activamente en cada clase y en las asignaciones. Cada dia
intentaremos mejorar su manera de pensar. Piense en aprender a
pensar (sobre la materia) como si aprendiera algun deporte. Para
aprender a jugar tenis, primero necesita aprender los fundamentos
del tenisa un nivel elemental y luego practicar esos fundamentos en
cada sesion de préactica. Lo mismo aplica a aprender a pensar mejor
en esta materia. Tendrén primero una introduccion a los
fundamentos de como pensar. Luego deben practicar regularmente
estos fundamentos. Por eso, disefiaré cada clase con €l propdésito
primario de ayudarles a desarrollar sus destrezas de pensar y
razonar. ¢Por qué esto esimportante? La calidad de cada decision
gue ustedes hagan estara determinada directamente por la calidad de
sus habilidades de razonar. De hecho, la calidad de su vida en
general estara determinada por cuan bien ustedes piensan en

general.”
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Idea#2: Fomente que sus estudiantes piensen — muy explicitamente—

sobre su manera de pensar.

Provea sugerencias especificas sobre como desempefiarse. Por gemplo, por su cuenta, la mayor
parte de los estudiantes no piensan muy efectivamente como estudiantes. Muchos tienen habitos
pobres de lecturay de escuchar. Lamayoria raras veces hacen preguntas. La mayoria no podrian
explicar lamanera de pensar que utilizan en su proceso de aprendizaje. Mucho de su manera de
pensar resulta ser memorizacién de corto plazo. Sugerimos que usted discuta con |os estudiantes la

manera de pensar que necesitan para dominar el contenido que ensefia.
Debe indicarle a los estudiantes € peligro de confiar en lamemorizacion y la“botella’ periédica

como una manera de tratar de pasar € curso. Debe decirle alos estudiantes el primer dia de clases

gue pensar sobre €l contenido eslaclave del curso y que estatarea esla orden del dia.
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Idea# 3. Fomente que los estudiantes piensen en el contenido como

una manera de pensar.

Por ejemplo, promueva que sus estudiantes reconozcan que la clave de la historia (como un cuerpo
de contenido) es e pensamiento histérico; que la clave de la biologia es el pensamiento biol dgico,
etc.... Discutalos propdsitos que definen € campo de estudio—" Los bidlogos tienen las siguientes
metas....”. Indiquey explique algunas de las preguntas, |os problemas y asuntos que personas en
ese campo contestan, solucionan o resuelven. Provea gjemplos de la manera en que se recolectan
los datos en e campo o0 la manera que se procesan esos datos (las inferencias o conclusiones alas
cuales llegan los profesionales). Discuta el punto de vista o la perspectiva que conlleva la materia.
¢Como los bidlogos miran a mundo (o los datos que recolectan?) ¢Y los artistas? ¢Las

enfermeras? ¢Los abogados? ¢Los médicos?

Existe un desempefio particular que anhelamos cuando ensefiamos cualquier cuerpo de contenido.
Queremos que € estudiante tenga una asimilacién de los conceptos bésicos. Queremos que salgan
de nuestras clases con e contenido del curso disponible en sus mentes, para que en realidad puedan
utilizar lo que aprendieron en el mundo “real.” El pensar es la Unica manera de lograr esta
asimilacion y tener su uso. Si los estudiantes piensan pobremente mientras aprenden, aprenderan
pobremente. Si piensan bien mientras aprenden, aprenderan bien.
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6 A Miniature Guide on to How to Improve Sudent Learning

Idea# 4. Utilice una conferencia comprometida

Cuando es esencial la conferencia, recomendamos utilizar un formato de lo que [lamamos una
“conferencia comprometida’. Durante la conferencia, a menudo deténgase y pida que los
estudiantes digan en sus propias palabras o que entendieron de lo que usted dijo. Esto se puede
hacer mediante un formato de “tarjetas a azar”, donde hojea un grupo de tarjetas de 3 x 5, cada una
con €l nombre de un estudiante, y llama a los estudiantes al azar cuando selecciona su tarjeta. Debe
mezclar constantemente |las tarjetas para que cada seleccion sea a azar. Le pide alos estudiantes
gue indiquen, detallen, den e emplos, e ilustren (en sus propias palabras) 10s puntos mas importantes
de la conferencia o del capitulo del texto. Esta estrategiainvolucra a cada estudiante de la clase (ya
gue los puede [lamar en cualquier momento) y asegura que estén activamente escuchando la

discusion.

Ademas, llame a estudiantes al azar para que resuman en sus propias palabras |os comentarios de
los otros estudiantes. Comience seleccionando un estudiante para que indique su comprension de
un concepto o principio que usted presentd. L uego, seleccione un segundo estudiante al azar para
resumir lo que dijo & primer estudiante. Entonces, pregunte a primer estudiante si el segundo
estudiante representd fielmente lo que se dijo originalmente. Recomendamos que haga esto varias
veces durante cada conferencia para que los estudiantes permanezcan comprometidos en escuchar y
participar activamente. Prepare modelos de |os tipos de preguntas que desea (aquellos importantes
parael pensamiento profundo).
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Idea# 5: Enfatice que el contenido esun SISTEMA de ideas interconectadas.

L os profesionales de cada campo usan € contenido como un sistema de ideas interconectadas para
hacer preguntas, recopilar datos o informacion, hacer inferencias sobre |os datos, trazar
implicaciones y transformar la manera que ven y piensan sobre la dimension del mundo que
estudian. Por g emplo, las siguientes ideas son parte del sistema que define la quimica moderna:
materia, propiedades fisicas, propiedades quimicas, atomos, compuestos, moléculas, latabla
periddica, laley de conservacion de masa, pesos atdbmicos y nucleares, nimero de masa, nimero
atdmico, isotopos, iones, etc....Cadaidea se explica en términos de otras ideas.

Prepare su modelo de sistema de ideas para el contenido que usted ensefia pensando en voz alta (de

manera lentay deliberada) al frente de los estudiantes. Explique qué hace y por qué lo hace.

Asegurese de no hablar tan rapido que los estudiantes no le puedan seguir € pensamiento.
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Idea# 6. Piense en si mismo como € dirigente.

Piense en sus estudiantes como jugadores que necesitan dirigente o entrenador. Unade las
cualidades mas importantes del maestro que piensa criticamente es la habilidad de “ entrenar” a sus
estudiantes en el pensar, convertirse en facilitadores del pensar en vez de “proveedores de
informacion.” Asegurese que en la clase |os estudiantes estén trabajando para usted y que usted no
esta meramente trabajando para ellos (mientras ellos se limitan a observarlo como espectadores en
un juego). Los estudiantes deben ver la clase principalmente como un lugar paraun
COMPROMISO ACTIVO EN UN DESEMPENO DISCIPLINADO. Por nuestra parte, debemos
permanecer cerca brindando consegjos y asegurandonos que se desempefian como se supone.
Debemos estar preparados para “pitarles’ cuando veamos que la clase no responde a las tareas
asignadas de manera correcta o con la actitud correcta. Debemos disefiar |a clase para que le sea
dificil al estudiante mantenerse pasivo.

Por eso, recomendamos que pase la mayor parte de su tiempo entrenando a sus estudiantes, de
cerca, escuchando la interaccion de los pares, proveyendo retroalimentacién sobre |os tipos de
problemas del pensar que los estudiantes puedan tener. En otras palabras, tal como en el baloncesto
dirigiria sus esfuerzos a entrenar a sus jugadores para jugar mejor, a ensefiar algiin contenido que
requiere pensamiento usted quiere entrenar alos estudiantes a pensar dentro de ese contenido. Si
los jugadores de baloncesto van a aprender a jugar mejor, deben aprender |os fundamentos del
baloncesto y entonces salir ala canchay practicar € juego mientras aplican los fundamentos. Y
deben hacer esto unay otravez. Deigua manera, si 10s estudiantes van a aprender a pensar dentro
de una materia, deben primero aprender los fundamentos del buen pensar y luego practicar € pensar
aplicado alos problemas y asuntos dentro del contenido. Deben hacer esto unay otra vez, cientos
de veces.

El papel de “entrenar” en vez de “proveer informacion” es un gran reto. Esfécil caer en latrampa
de “cubrir contenido.” Pero nos debemos preguntar quién cubre € contenido, ¢nosotros o €
estudiante? Puede cubrir muchisimo contenido en un curso de un semestre. Es decir, puede
“proveer” muchainformacién a sus estudiantes. Pero eso no quiere decir que sus estudiantes
puedan usar esa informacion de alguna manera significante. Si los estudiantes van a aprender algo
bien, deben activamente integrar 10 que aprenden a las estructuras de sus mentes. Esto lo logran

mediante la lectura, escritura, hablar, pensar y repensar las ideas en sus pensamientos.
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Idea# 7. Discutir €l texto como si fueralos pensamientos del autor.

Explique alos estudiantes que leer € texto es una manera de entrar y sentir los pensamientos del
autor. Explique e ilustre como lalectura critica requiere un cuestionamiento activo de parte del
estudiante.

Idea# 8: Identifique el tiempo de la clase como el tiempo para los estudiantes

PRACTICAR pensar (dentro del contenido) usando los conceptos y principios
fundamentales de la materia .

(El pensamiento histérico, pensamiento bioldgico, pensamiento matematico, pensamiento
sociol6gico, pensamiento antropol 6gico, pensar como ingeniero, pensar como enfermero
profesional, pensar como estudiante efectivo, etc....)
1. Llegue acadasesion de clase con unaidea clara de la manera de pensar que desea en sus
estudiantes.
2. Esté preparado paramodelar o dramatizar al frente de sus estudiantes |la manera de pensar que
desea.
3. Disefie actividades para que | os estudiantes puedan generar y evaluar € pensamiento.

En otras palabras, para ensefiar € pensamiento critico debe disefiar 1a clase para que sea un modelo
del pensamiento que deseas. Esto requiere o que usted piense en voz ataa frente de los estudiantes
0 que les presente e pensamiento por escrito. Unavez se le presente el modelo a los estudiantes,
debemos tratar de que los estudiantes practiquen emular el modelo (no literalmente, pero en
concepto). Luego de hacer la préctica guiada, 1os estudiantes necesitan evaluar la préctica,
descubriendo asi sus fortalezas y debilidades. El descubrimiento de sus fortalezas y debilidades
debe ser una parte regular de su aprendizaje, no algo que descubren alas seis semanas de estar en la

clase a recibir los resultados de alguna prueba.

Envuelva a

estudiante en
e
pensamiento
Modele o Que ueted Responsabilice
pensamiento sus estudiantes
que usted desea por su manera

de pensar
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Idea# 9: El curso debe ser de “trabgjo intensivo” paralos estudiantes,

no para usted.

Existen dos errores significantes que debe evitar. El primero es disefiar clases que |os estudiantes
pueden pasar sin profundizar en e pensamiento sobre el contenido del curso. El segundo es disefiar
clases donde usted trabaja méas que los estudiantes. Consideremos ambas ideas brevemente.

En una clase que consiste principa mente de conferencias con pruebas cortasy examenes
periddicos, los estudiantes con frecuencia pasan la clase “embotellando” datos la noche antes de la
prueba o e examen. Muchos estudiantes han desarrollado destrezas de embotellamiento atal punto
gue malinterpretan, aparentando entender el cuerpo del contenido (cuando no es asi). El problema
es gque la mayor parte de este embotellamiento solo pasa ala memoria a corto plazo. Los
estudiantes diestros en esto dirdn algo como, “Sagqué A en Estadisticas el semestre pasado, pero no
me preguntes nada de eso. Yase me olvidd casi todo lo que aprendi”.

Si los estudiantes se van a convertir en pensadores disciplinados, necesitan pensar mucho y
activamente para adquirir €l contenido que aprenden. Los maestros con frecuencia se equivocan a
pensar gque los estudiantes solo aprenden bien cuando €l instructor pasa horas “ preparando” la clase
(por g emplo, aprendiendo informacion para luego proveerlo a grupo). Pero aprender a pensar bien
requiere mucha practica en pensar en problemasy asuntos, y aplicar conceptos del pensar a
experiencias de lavidareal. Los estudiantes sdlo pueden hacer esto cuando diseflamos la estructura
de la clase para que ellos trabajen para entender y aplicar los fundamentos de la materia. Alimentar
“con cuchara’ alos estudiantes pasivos es una actividad indtil.
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Idea# 10: Cuando sea posible, relacione el contenido con asuntos, problemas

y situaciones préacticas en la vida de sus estudiantes.

Los estudiantes (a igua que todos nosotros) pasan la mayor parte de su tiempo pensando en lo que
valoran personalmente. Sus vidas emocionales |os mantienen orientados a ver hasta qué punto
tienen “éxito” en €l logro de sus valores personales—medidos por su pensamiento personal.
Tendremos éxito en ayudar a nuestros estudiantes a empezar a pensar criticamente solo en la
medida que podamos estimular al estudiante a apreciar larelevanciadel pensamiento critico parala
calidad de su vida personal. Si un estudiante vaavalorar el pensamiento critico—y por ende tratar
de practicarlo sin la motivacién de una clase 0 una nota—ese estudiante debe poder describir la

relevancia del pensamiento critico para su propia vida.
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Idea# 11: Enfrente las limitaciones comunes de los estudiantes con

estrategias especificas,

En un mundo perfecto, |os estudiantes nos llegarian con iniciativa propiay destrezas de aprendizgje. Si fueraasi,
podriamos fécilmente ayudarlos a adquirir una educacion. De hecho, si os estudiantes llegaran con iniciativa propiay
destrezas de aprendizaje, no necesitarian clases oficiales. Bastaria con una buena bibliotecay unos consejos sobre cémo
mejor estudiar y aprender. Ellos mismos se asignarian tareas y harian €l trabajo requerido para dominar las materias
gue estuvieran estudiando. Cuando hubieran adquirido, o pensaban haber adquirido, € nivel de conocimiento requerido
en una materia, podrian tomar un examen para certificar (o redirigir) sus conocimientos. Desafortunadamente, la mayor
parte de |os estudiantes llegan con una motivacion para aprender relativamente baja. Es més, cuentan con pocas de las
destrezas esenciaes a proceso de aprendizaje. Lamayoria tiene unas deficiencias predecibles que hacemos bien en
reconocer desde € comienzo para poder tomarlos en cuenta en el disefio y la conducta de la ensefianza. En nuestra
experiencia, la siguiente caracterizacion es un perfil de las debilidades de la gran mayoria de los estudiantes. En
general, los estudiantes:

hacen s6lo o minimo requerido

tienden a posponer trabajar en un proyecto hasta muy cerca de lafechalimite

no escuchan bien

no leen bien

no escriben bien

no se comunican bien oralmente

no usan el idioma con cuidado y precision

no tienen normas intel ectual es

no saben evaluar:

-- su propio trabagjo

-- Su propia manera de pensar

-- SUS propias emociones

-- su propiavida
Cada una de estas caracteristicas, si estan presentes, requiere estrategias de ensefianza para “ corregirlos’. Por gemplo,
si los estudiantes hacen sdlo lo requerido y posponen trabajar en los proyectos hasta muy cerca de la fecha limite,
entonces no nos queda més remedio que disefiar ensefianza que tenga requisitos més frecuentes. Muchas asignaciones
cortas obligan alos estudiantes a trabajar con més regularidad y por consiguiente producen mejor calidad de aprendizaje
gue unas pocas asignaciones largas. Siguiendo esta linea de pensamiento, por o general asignamos un trabajo corto
cadadiade clase. Estetrabgo seconvierte en € “boleto de entrada” a salén. (El estudiante que no lo tenga debeir ala
bibliotecay completarlo.) Usamos un sistema de calificar un muestreo de trabajos a azar para evitar tener que calificar
todo con excepcion de un pequefio muestreo de |os trabajos asignados; sin embargo, disefiamos trabgjo diario para que

los estudiantes reciban retroalimentacién inmediata (al participar en grupos de auto evaluacion).
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Idea# 12: Disefie las clases para que | os estudiantes regularmente practiquen
asimilar y aplicar |os conceptos que aprenden

(y evaluar su comprension de cada una).

Para que | os estudiantes aprendan bien un concepto nuevo, deben primero asimilar e concepto,
luego aplicar &l concepto a un problema o asunto para que puedan ver € valor de entender €l
concepto. Al mismo tiempo, necesitan evaluar cuan bien estan asimilando y aplicando los
conceptos que aprenden.

El pensar de alta calidad es resultado de la practica continua para asimilar y aplicar las
estructuras teor éticas.

Los
estudiantes

necesitan
practica
continua

Asimilar
conceptos

Aplicar
conceptos

Evaluar su trabajo

Si los estudiantes van a adquirir comprension y destrezas, necesitamos proveer muchas
oportunidades para que ellos 1) asimilen conceptos claves de la materia, y para que 2) apliquen esos
conceptos a problemas y asuntos (en sus vidas 0 en sus tareas académicas).

L os estudiantes pueden apreciar € valor de lo que aprenden solamente cuando aplican |o aprendido
asituaciones o problemas reales. Y se motivarén a aprender €l contenido solamente cuando
aprecien € valor del aprendizagje.

A lavez que los estudiantes estan asimilando conceptos y aplicandol os de manera significante,
necesitan practica en evaluar su trabgjo. Laauto evaluacién es una parte integra del pensamiento
educado; seriaincomprensible decir que un estudiante aprende una materia bien pero no sabe

evaluar su propio aprendizaje.
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ldea# 13: Explique claramente € concepto clave de la ensefianza durante

las primeras sesiones de la clase.

Es beneficioso paralos estudiantes estar claros, desde el principio del curso, sobre la clave o
“concepto organizacional.” Esta es la clave fundamental de todo lo que usted estara ensefiando
durante el semestre. Sugerimos que utilice como laidea organizaciona la manera de pensar
fundamental para cada curso. Por gemplo, laidea clave en la mayor parte de las clases de historia
debe ser el pensamiento historico. Paralas clases de biologia: el pensamiento biolégico. Paralas
clases de enfermeria: pensar como un enfermero profesional. Para explicar esaidea clave, discuta
los objetivos y propositos fundamentales a ella, 1as preguntas que surgen de ella, € punto de vista
gue representay demés. Provea gemplos del pensamiento en accién y provea a los estudiantes una
actividad donde puedan practicar este tipo de pensamiento de una manera sencilla.
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Idea# 14: Expligue alos estudiantes, cuando los oriente sobre la clase, qué

sucedera en un diatipico de clase (y por qué).

Al planificar la clase diaria, sugerimos que desarrolle una rutina que involucre estudiantes en el
pensar. Lo que acostumbran a hacer la mayoria de los estudiantes es sentarse pasivamente y
escuchar subjetivamente la conferencia, tomando notas cuando se sienten motivados a hacerlo. Por
lo general, esta es una manera inefectiva de asimilar el contenido de clase. En lamayoriade las
clases, los estudiantes necesitan préctica en escuchar activamente, leer y escribir activamentey en la
discusion disciplinada. Es importante disefiar la clase diaria para que a los estudiantes se les
requiera (segun € disefio) mantenerse activamente involucrados y atentos.

A continuacién un formato posible que podria utilizar a planificar su clase diaria:

Al final de cada periodo de clase, asigne alguna seccion del texto para que los estudiantes |ean.
Cuando sea posible, pida que los estudiantes escriban |as contestaciones a preguntas claves en
esa Seccion.

Cuando los estudiantes |leguen €l préximo dia de clase, coldquel os en pares o grupos de tres.
Pida que cada estudiante |ea sus contestaciones en voz altaa grupo.

Mientras el estudiante lee en voz alta, pida que los otros estudiantes le provean
retroalimentacion al lector sobre sus contestaciones, dirigiendo la discusion hacia dos o tres
criterios intelectuales tales como la claridad, relevancia o profundidad.

Luego, usted dirige una breve discusién del capitulo o seccidn que asignd, usando el método de
conferencia comprometida o € didlogo socratico.

Al concluir €l periodo de clase, asigne otra seccion para que los estudiantes lean y en la proxima
clase contintie €l proceso.
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ldea# 15: Regularmente haga alos estudiantes preguntas que exploren su

comprension del contenido, preguntas tales como:

Enfocar un propdsito: ¢Cudl es d propdsito de este capitulo? ¢Qué quisieron lograr los autores a

escribir este capitul0?
Enfocar las preguntas. ¢Qué preguntas surgen para ustedes mientras pensamos en este capitulo?

¢Cuad fue la pregunta clave en las mentes de los autores cuando escribieron este capitulo? ¢Cud

es la pregunta mas significante?

Enfocar lainformacién: ¢Qué informacion usaron los autores para llegar a estas conclusiones?
¢Como podemos verificar que esta informacién esta correcta?

Enfocar las inferencias. ¢Qué podemos concluir |6gicamente sobre las personas basandonos en la

informacion que presenta este capitulo? ¢A qué conclusiones llegaron los autores? Dadala
evidencia ¢se justifican estas conclusiones? ¢Existe unainterpretacion més razonable de la
evidencia diferente alas conclusiones de estos “expertos’?

Enfocar las premisas. ¢Qué dan por sentado estos autores sobre |as personas o0 sobre este asunto?

¢Debemos aceptar estas premisas 0 las debemos cuestionar?
Enfocar los conceptos: ¢Cuéles son los conceptos claves presentados en el capitulo (o texto)?

¢Como explicaria con mas detalles su comprension de los conceptos que discutimos?
Enfocar las implicaciones. Si los autores estan correctos en su manera de conceptualizar el

pensamiento critico, ¢cudles son algunas de las implicaciones para sus vidas si aprenden a pensar
criticamente? ¢Y s no lo hacen?
Enfocar €l punto devista: ¢Qué miran los autores en este capitulo? ¢De qué maneralo ven?

Llamar alos estudiantes en clase no debe ser intimidante. Se puede hacer de una manera que no
intimide. Asi los estudiantes [legan a aceptarlo como parte del proceso de aprendizaje.
Encontramos que esta es la mejor estrategia para ensefiar como escuchar criticamente. Cuando
presentamos este método a | os estudiantes, les recordamos que nos preocupa €l desarrollo de su
manera de pensar y no hacemos esto para intimidarlos ni para que parezcan ignorantes al frente de
sus comparfieros de clase. Entonces les explicamos €l propésito del proceso: ayudarlos a mejorar
sus habilidades de escuchar criticamente y comprender mejor lo que escuchan.
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Idea# 16: Presente el modelo del pensamiento critico a sus estudiantes.

Es probable que se dé el caso que sus estudiantes no sepan reconocer e pensamiento diestro. Es
probable que raras veces hayan visto un modelo, y si o vieron, fue un modelo implicito. Envez de
limitarse a pensar bien al frente de sus estudiantes, recomendamos que presente un modelo
especifico de “movimientos’ diestros. Esto quiere decir no solo que debe pensar en voz altaa

frente de los estudiantes, sino que también debe enfatizar 1os “movimientos’ que hace.

Ejemplos En un modelo de pensamiento disciplinado podria hacer movimientos como estos:
(enfocar €l propdsitoy la pregunta) “Si tuviera que resolver un problema como este, primero
tendria claro cudl es mi propdésito principal asi como la pregunta especifica que trato de
contestar. Asi que tomemos unos minutos para hacer esto...”

(enfocar las implicaciones) “Cuando pienso paratomar una decision importantey complicada,
siempre quiero pensar en las implicaciones de las diferentes decisiones que puedo tomar. En
otras palabras, quiero indagar cuéles serian las posibles consecuencias si tomo esta o la otra
decision.”

(enfocar los conceptos) “Me doy cuenta que es importante entender cdmo |os autores usan
conceptos en su pensamiento. Por eso, quiero clarificar 1os conceptos claves en los articulos o
libros que leo. Pensemos en voz alta sobre lo que quiere decir € autor cuando usa el concepto x.
Yo comenzaré. Quizés quiere decir y. ¢Esta correcta estainterpretacion?

(enfocar la claridad) Siempre quiero estar claro en cuanto a asunto pendiente, sobre |o que otra
persona dice, sobre lo que leo, etc. Asi pues, cuando no estoy claro en una discusion, hago
preguntas para clarificar. Cuando no estoy claro sobre un asunto pendiente, procuro clarificar la
pregunta—o expresando la pregunta nuevamente en mi mente, o pidiendo a otros que lo aclaren.
Mientras leo, en mi mente voy repitiendo mi comprension de lo que quiere decir € autor.
Descifro lo que entiendo y 1o que no entiendo sobre lo que dice € autor.

(enfocar la precisién) Cuando resuelvo un problema, quiero asegurarme de usar informacion
correcta.  Cuando parezca que otras personas usan informacion cuestionable en su pensamiento,
quiero verificar que lainformacion esta correcta en vez de tan solo aceptarlo como cierto.
Podria preguntarle ala persona como saben que lainformacion que usan est4 correcta. O podria
corroborar lainformacion por mi cuenta—dependiendo de las circunstancias.
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(enfocar larelevanciay precision) “Cuando resuelvo un problema, quiero asegurarme de usar

informacion relevante a problema. Logro esto al escribir la pregunta de la manera més precisa
posible y luego escribir lainformacién que uso pararazonar y resolver el problema. De esta
manera puedo verificar que lainformacion es relevante ala pregunta precisa que tengo a mano.”
(enfocar la amplitud) “Al discutir este asunto, parece ser importante que considere las multiples
maneras de mirar € asunto. Sé esto porgue cuando tengo un problema gque razonablemente
puede verse desde multiples puntos de vista relevantes, quiero asegurarme de considerar
plenamente todos esos puntos de vista. Si no |o hago, estaré razonando con una mente estrecha.
Asi que comenzaré indicando |os argumentos basi cos que razonablemente se pueden hacer en
cuanto al asunto a considerarse. Luego ustedes pueden ver si he dejado fuera alguna perspectiva

importante.”

Para otros movimientos intel ectuales que se propone presentar a sus estudiantes, haga referenciaa
las preguntas derivadas de |os elementos de razonamiento y las normas intelectuales (ver

sugerencias a continuacion).

Al presentar el modelo del pensamiento que quiere que aprendan sus estudiantes, debe indicar
exactamente qué movimientos intel ectual es esta haciendo, por qué los hace, e invitar alos
estudiantes a criticar estos movimientos. Una estrategia para hacer esto es que |os estudiantes
observen las preguntas que usted hace y € pensamiento que presenta, y luego discutir los
movimientos que hizo. De cualquier manera, que quede claro que su intencién primordial es ayudar
alos estudiantes a aprender a usar estos “movimientos’ en su manera de pensar mientras aprenden 'y

aplican & contenido del curso.
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Idea# 17: Presente modelos de rasgos intelectuales, tales como: humildad

intelectual, perseveranciaintelectual, autonomiaintelectual, integridad
intelectual...

Debe buscar oportunidades para presentar model os de perseveranciaintelectual, autonomia
intelectual, valor intelectual, etc. Considere la humildad intelectual, por gemplo. Los estudiantes
no se pueden desarrollar como pensadores si No estén supuestos a criticar su propio pensamiento y
comportamiento. Desafortunadamente, en la ensefianza tradicional no se les ensefia alos
estudiantes como identificar fallas en su manerade pensar. En vez, se les ensefiaimplicitamente
como encubrir sus debilidades, para esconderlos. A veces se les dice que esta bien cometer errores,
pero aprenden rapi damente |as consecuencias negativas de cometer errores y admitir gue tienen
problemas en su manera de pensar. Raravez se les presenta un modelo de humildad intelectual.
Por gemplo, rara vez escuchan alos maestros discutir las limitaciones de sus propios
conocimientos. Raravez, por g emplo, escuchan a sus maestros decir algo como:

“No sé la respuesta a eso, pero pensemos en € problema juntos, comprendiendo que
quizas no tengamos toda la informacién relevante para solucionar € problema.” O,
“ayer alguien preguntd algo y contesté X, pero al pensarlo bien me di cuenta que
contesté de manera superficial. Existen otras complejidades que debi haber
mencionado. Fui victima de lo que es un problema comin en el pensar. Con
frecuencia damos una respuesta inmediata en vez de tomar el tiempo de pensar y

razonar.”

Nuestro propdsito en pensar en voz alta es, en este contenido, demostrar como la humildad
intelectual puede manifestarse en el intercambio diario. Queremos demostrar a los
estudiantes que |os pensadores diestros prontamente admiten las limitaciones de sus
conocimientos, hacen preguntas cuando no estan claros, y cambian su manera de pensar
cuando escuchan argumentos mas razonables que los suyos. O sea, queremos demostrar la
necesidad de la humildad intelectual y el peligro de la arrogancia intelectual. Los
estudiantes aprenden esto mejor si nosotros mismos damos el g emplo.
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Idea# 18: Utilice las normas intel ectual es diariamente.

L os criterios intelectuales son esenciales paraevaluar € pensamiento. Sin embargo, la
mayoria de los estudiantes no puede nombrar ni un criterio que utilizan para evaluar su
manera de pensar. Es por eso de sumaimportanciatraer los criteriosintelectuales alas
actividades diarias en e salon de clase. Una manera de moverse hacia esto es regularmente
hacerle alos estudiantes preguntas que requieren que apliquen criterios intelectuales a su
manera de pensar:

No estoy claro sobre su posicion. ¢Puede expresarlo en otras palabras? (claridad)

¢Podrias ser més preciso? (precision)

¢Como podemos verificar que lainformacion que usas esta correcta? (correccion)

¢Como esrelevante lo que dices a la pregunta a mano? (relevancia)

¢Puedes explicar como has considerado las complejidades del asunto? (profundidad)

¢Puedes explicar otras maneras razonables de mirar €l asunto? (amplitud)

¢Existe otrainterpretacion |6gica ademas de la que expresaste? (I6gica)

¢Has enfocado en € asunto mas significante para tratar este problema? (significado)
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Idea# 19: Ensefie a sus estudiantes a evaluar su escritura.

El buen pensar es € pensar que se evalla (efectivamente) a si mismo. Como pensador
critico, no me limito a plantear un problema; eval o la claridad de mi propia aseveracion.
No me limito sencillamente a recopilar informacién; verifico su relevanciay significado.
No me limito aformular una interpretacion; verifico para asegurarme que mi interpretacion

cuenta con el apoyo necesario.

Dada laimportancia de la auto evaluacion para el pensamiento critico, es esencial traerlo en
el disefio estructural del curso y no degjar que ocurra por casualidad. A continuacién hay una
variedad de estrategias que pueden ser usadas para fomentar € auto evaluacién mediante

evaluacion de pares:

Evaluando la Escritura
Cuando alos estudiantes se les requiere traer trabagjos escritos ala clase, pueden usar estas
actividades para fomentar una alta calidad en la evaluacion de pares:
1. PrimeraEstrategia. Trabgando en grupos de cuatro, |os estudiantes escogen el mejor

trabajo (usando criterios de claridad, 16gica, etc., asi como otros criterios especificos que
haya asignado). Luego se unen aotro grupo y escogen el mejor trabgjo de los dos (uno
de cada grupo). Estos trabajos (escogidos por grupos de 8 personas) se recogeny seleen
alaclase entera. Sellevaacabo unadiscusion en todo € grupo, bajo su direccién, para
establecer las fortalezas y debilidades de |os trabajos presentados, concluyendo con una
votacion de la clase por € mejor trabajo del dia (otravez, siempre use criterios
intel ectual es especificos en la evaluacion).

2.  SegundaEstrategia. Trabajando en grupos de tres o cuatro, |os estudiantes escriben sus

recomendaciones para mejorar dos o tres trabaj os (de estudiantes que no son de ese
grupo). Las recomendaciones escritas se devuelven alos estudiantes que traen el trabajo
revisado paralapréximaclase. Usar este método provee retroalimentaci én escrita por
un “equipo” de criticos.

3. TerceraEdtrategia. Trabagando en grupos de tres o cuatro, |os estudiantes se turnan

leyendo sus trabajos en voz alta lentamente y discuten hasta qué punto han o no han
alcanzado los criterios relevantes al trabajo.
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Cuarta Estrategia. El trabajo de un estudiante se lee en voz alta mientras € instructor

dirige una discusion sobre como €l trabajo puede mejorarse. Esta discusion sirve como
modelo de lo que se esperaen € proceso de evaluacion. Luego, los estudiantes trabajan
en grupos de dos o tres para tratar de ofrecer recomendaciones para mejorar |os trabajos
de los estudiantes de su grupo (basandose en € modelo establecido por € instructor).
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Idea# 20: Ensefie a sus estudiantes a evaluar su manera de escuchar.

Y a que |os estudiantes pasan gran parte de su tiempo escuchando, y ya que es dificil
desarrollar destrezas de escuchar criticamente, es imperativo que la facultad disefie
ensefianza que fomente el escuchar criticamente. Esto se logra mejor cuando los estudiantes
son responsables por su manera de escuchar en € salén de clase. A continuacion unas
estructuras para ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades para escuchar
criticamente:

Primera Estrategia: Llame alos estudiantes regularmentey al azar durante la clase.

Deben ser responsables por hacer preguntas que surgen mientras piensan en €l
contenido, o resumir, detallar y dar ggemplos de lo que dijo alguien previamente.
Segunda Estrategia. Pida que cada estudiante escriba la pregunta mas basica que

necesitan gque les contesten para poder comprender € asunto o tema en discusion.
Entonces, recoja las preguntas (para ver qué entienden y no entienden sobre € topico).
O puede:
a. seleccionar a algunos para que lean sus preguntas en voz dta, o
b. dividirlos en grupos de dos donde cada persona trata de contestar la pregunta del
otro.
M ediante actividades como estas |os estudiantes aprenden a analizar su manera de escuchar,
y determinar cudndo siguen o no siguen lo que se dice. Esto debe llevar a que hagan
preguntas especificas. Recompense alos estudiantes por hacer preguntas cuando no

entienden lo que se dice en laclase.
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ldea# 21: Ensefie a sus estudiantes a evaluar su manera de hablar.

En una clase bien disefiada, |os estudiantes con frecuenciainteraccionan en discusiones
orales. Expresan lo que aprenden: explican, dan g emplos, presentan problemas, interpretan
informacion, trazan premisas, etc.... Aprenden aevaluar lo que dicen y estan concientes de
cuando son imprecisos, cuando necesitan un gjemplo, cuadndo sus explicaciones no son
adecuadas, etc.... A continuacion hay tres estrategias generales que puede usar para ensefiar
los estudiantes a evaluar su manera de hablar.

1. PrimeraEstrategia. Estudiantes ensefiando estudiantes. Una de las mejores maneras de
aprender es tratar de enseflar aotrapersona. Si se nos hace dificil explicar ago, esa
menudo porgue no estamos claros en 1o que estamos explicando.

2.  SegundaEstrategia. Resolviendo problemas en grupo. Al poner alos estudiantes en

grupos y darles un problema o asunto paratrabajar juntos, su expresion mutuay €l

intercambio oral con frecuencia les ayudara a pensar mgjor. A menudo se corrigen entre
ellos, y asi aprenden a“ corregirse” ellos mismos. Asegurese gue regularmente apliquen
los criterios intel ectual es a su pensamiento mientras discuten e asunto.

3. TerceraEdtrategia. Prueba oral de vocabulario basico. Lapruebaoral es unatéactica

complgjaque ayuda al aprendizaje del estudiante. Se les provee alos estudiantes una

lista de vocabulario. Pasan un tiempo estudiando |os conceptos claves del curso. Se
dividen luego en grupos de tres o cuatro y se les pide que se turnen explicando los
conceptos entre si. Se promueve que evalUen las explicaciones de los demas. Camine
por la clase escuchando las discusiones y seleccione dos estudiantes que parecen estar
preparados parala prueba oral. Detengala clase y anuncie que comenzara la pruebay
gue haseleccionado a“X” y “Y” para ser los primeros en tomar la prueba. Después que

le dé la prueba a estos dos (y s pasan), anuncie alaclase que“X” y “Y” han pasado y

gue ahora estén “ certificados’ para administrar la prueba aotros. Sin embargo, a

cualquier estudiante “certificado” por otro estudiante usted le administrara una prueba

selectivade un sdlo item. Si un estudiante fracasa esta prueba selectiva, ala persona que
los certifico se le revocala certificacion (y debe repetir la prueba). Todo aguel que pase

Se convierte en examinador y se emparegja con un estudiante que no ha tomado |a prueba.

Usando este método, usted sdlo administrala prueba ora alos dos primeros estudiantes.

Durante €l resto del proceso dirige los estudiantes y hace las pruebas selectivas a

aguellos que fueron “ certificados’ por sus pares. Durante esta evaluacion la prueba oral

debe examinar que haya un comienzo en la comprension de los conceptos y |a habilidad
de dar ggemplos del concepto. Ya que los estudiantes que pasan se convierten en

“examinadores’ o “tutores’ y seles asigna para evaluar a otros estudiantes (o darles

tutoria), todos tienen mdltiples experiencias explicando y escuchando explicaciones del

vocabulario basico. Les damos alos estudiantes una lista de vocabulario basico el
primer dia de clase para que sepan exactamente qué conceptos se espera que puedan
explicar en laprueba oral. Tenemos esta prueba durante |las primeras semanas de clase
para que los estudiantes aprendan €l vocabulario mas bésico temprano en el curso; este
vocabulario luego se usa diariamente en laclase. Quizas quiera modificar esta prueba
ofreciendo parte durante o después de cada capitulo (del texto).
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Idea# 22: Ensefie a sus estudiantes a evaluar su manera de leer.

En una clase bien disefiada, alos estudiantes se les asigna una cantidad considerable de
lecturas. Por eso, esimportante que aprendan a buscar laldgica de lo que leen (los
significados |6gicos interconectados). El buen leer es un didlogo entre e lector y € texto.
El autor escogio6 esas palabras para comunicar sus pensamientosy experiencias. El lector
debe traducir esas pal abras a sus propios pensamientos y experiencias, y asi capturar €l
significado del autor. Esto es un proceso complejo que requiere un buen razonamiento
(segun uno interpreta €l texto). Una manera efectiva para ensefiar este proceso alos
estudiantes es como sigue:

Divida los estudiantes en grupos de tres, asignandole letras (A, B, y C). Entonces leauno o
dos parrafos del texto lentamente en voz alta, haciendo comentarios segun lee, explicando lo
gue entiende de inmediato y |o que necesita clarificar leyendo més. Luego de presentar este
modelo de lectura en unos cuantos parrafos, le pide a estudiante A que lea en voz alta para
By C, explicandoles oracion por oracion, lo que entiende y no entiende. Cuando A termine
de leer dos péarrafos, B y C hacen comentarios sobre [o que entienden y no entienden (de los
parrafos que leyd A). Entonces usted lee en voz ata ala clase los dos parrafos que ley6 A,
haciendo comentarios sobre ellos. Luego B lee los préximos dos parrafos paraA 'y C.
Entonces A y C agregan sus comentarios. Después usted lee lo que leyé B. Y entoncesle
tocad turno a C paraleer los proximos dos parrafosparaA y B. Y sigue asi. Mientras|os
estudiantes leen en sus grupos de tres, usted camina por € salén escuchando paratener una
idea del nivel de aprovechamiento de su pensamiento critico. Mientras més usa este
proceso, los estudiantes tendrdn mejores destrezas de lectura critica. Cuando sean diestros
en lalectura critica, comenzaran a hacerse preguntas en sus propias mentes mientras leen,
clarificando lo que leen, cuestionando o que no entienden.
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ldea# 23: Exijaque sus estudiantes se auto eval Uen global mente.

Una de las estructuras complgjas més €ficaces para ensefiar laimportancia de la auto
evaluacion del pensamiento es exigir que los estudiantes (hacia €l final del semestre) hagan
un andlisis global de las fortalezas y debilidades de su trabajo total en laclase. En este auto
evaluacion los estudiantes presentaran argumentos para la nota que ellos piensan que se
merecen en la clase, apoyando sus argumentos con evidencia de sus trabajos. Para que esta
estructura funcione, deben existir las siguientes condiciones:

1. Losestudiantes deben recibir, al comienzo del curso, perfiles de gjecucion (criterios para
las notas).

2. Losestudiantes deben tener multiples oportunidades para evaluar su propio trabgjoy €l
de sus pares usando los criterios implicitos en los perfiles de gecucion.

3. Losestudiantes deben recibir una orientacién amplia sobre lo que se esperay no se
espera de su auto evaluacion global.

4. Losestudiantes deben estar obligados a apoyar todos sus argumentos con evidenciay
razonamiento relevante y representativo. Los dos factores claves deben ser precision 'y
detalles especificos.

5. Los estudiantes deben comprender que si reclaman una nota més ata que la que se
merecen, su hota se vera afectada negativamente. Sin embargo, documentacién correcta
de una nota més baja lograra subir esanota. Por iemplo, s un estudiante hace una labor
excelente documentando que lleva, hasta el momento, trabgjo de “D”, recibirian una“A”
en su auto evauacion, subiendo asi su notafinal (quizas hasta“C”, dependiendo del por

ciento de la nota final que tenga la auto evaluacion).
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Idea# 24: Desarrolle un prontuario que destagque sus expectativas de |os

estudiantes.

Puede considerar usar — 0 modificar para su uso — el siguiente prontuario de clase. Los
requisitos estan basados en un programa de dos clases por semana. Se desarroll6 para una
clase de quimica. Lo puede modificar parala materia que ensefie.

Introduccién ala quimica
Modelo de prontuario de clase
El concepto clave del curso

El curso interesa tnicay exclusivamente desarrollar € pensamiento quimico y cientifico.

La mayoria de las personas no desarrollan su pensamiento cientifico. Se pudiera decir que
la mayoria de |as personas no saben como mantener disciplina en su manera de pensar. La
mayor parte de sus ideas sobre el mundo fisico han llegado a sus mentes sin tener que pensar
en ellas. Inconscientemente recogen lo que las personas alrededor de ellos piensan.

I nconscientemente recogen |o que aparece en latelevision o en € cine. Inconscientemente
absorben ideas de sus familias. Son productos, completamente, de fuerzas que no
escogieron. Ellos reflglan estas fuerzas sin comprenderlas.

Parallegar a ser un pensador cientifico debe echar hacia atras ese proceso, aprendiendo a
practicar destrezas que le permitan comenzar a tomar control de las ideas que tiene sobre el
mundo fisico. Es pensar conscientemente y deliberadamente y diestramente sobre ese
mundo. EScomenzar acambiar su mente. Es manegjar su mecanismo interior por primera
vez y comprender el “sistema’ que usa. Es desarrollar una mente similar al cuerpo sano de
una persona. Es como una bailarina excelente que puede bailar cualquier pieza. Es como
una marioneta que descubre que tiene hilos y logra tener control de la manera de usarlos.

Cuando usted realiza una tarea dentro o fuera de la clase, hagase esta pregunta: un
observador independiente que lo mire de cerca, ¢Jlegaria ala conclusiéon que usted “esta en
control de su mente, de sus ideas sobre el mundo fisico, de su pensamiento sobre ese
mundo”? O esa persona ¢Jlegaria ala conclusion que usted “ meramente completa
mecanicamente sus tareas’, tratando de pasar usando la memorizacién?
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El plan general del curso

Laclase enfatizarala précticay no la conferencia. Enfatizara el que usted descifre las cosas
de su mundo fisico usando su propia mente, no memorizando lo que estaen el texto. Enun
diatipico estara en un grupo peguefio practicando pensamiento “cientifico disciplinado”.
Usted sera responsable por evaluar su propio trabajo usando los criterios y las normas
discutidas en laclase. Si en algun momento del semestre usted no se siente seguro de su

nota, debe pedir una evaluacion del profesor.

Para cada clase |eerd secciones del libro de texto. También tendré una tarea escrita que
conlleva pensamiento “ cientifico disciplinado” (que saldra en gran parte del texto).

Requisitos

Todo estudiante debe completar |o siguiente:

1. 27 tareas cortas escritas, una para cada dia de clase. Cada una debe estar hecha a
computadora—para que puedarevisarlo facilmente. S su tarea del dia no estd completa,
entonces usted no esta preparado para €l trabajo de clase del diay se le pedira que salga
delaclase

2. Unexamen oral. Este examen es de dominio del vocabulario basico de la quimica.
Debe pasar todas | as partes para pasar € examen.

Un examen final.

Una auto evaluacion, donde usted presente sus argumentos para recibir una nota en
particular usando los criterios discutidos en clase y basado en la evidencia de su trabajo
detodo el semestre.

5. Asistencia consistente a clase y participacion activay diestra.

Calificaciones

No sedard curvaen laclase. En teoria, esimposible que la clase completasaque A o F. No
estaréan compitiendo entre si y habra un incentivo por ayudar unos a otros amejorar. No se
darén cdlificaciones antes de |a nota fina—a menos que usted se |o solicite especificamente
al profesor. Debe enfatizar en mejorar su desempefio como pensador cientifico, aumentado
sus fortalezas y disminuyendo sus debilidades, no en buscar una nota.

Examen final: aproximadamente 20%
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Tareas fuerade laclase: aproximadamente 30%

Auto evaluacion:  aproximadamente 25%

Participacion activay diestra: aproximadamente 10%

Diario reflexivo: aproximadamente 15%

Penalidad por ausencias: Puede faltar a dos clases sin recibir penalidad formal (aunque
debe ser de su interés asistir a cada clase y participar activamente). Cada dos ausencias
sin excusar después de las primeras dos, resultard en una penalidad de 1/3 parte de una
nota (por consiguiente, con cuatro ausencias. si su nota hubierasido C+, bgardaC; s
hubierasido C-, bgjariaa D+). Laasistencia se lleva usando |os trabgj os entregados
diariamente en la clase.

Yaque lanotafina no estd basada en puntos y no se cal cula mateméticamente, |os por
cientos arriba mencionados son aproximados para sugerir importancia, no figuras precisas.
Para asignar su nota final, el profesor revisaratodo su trabgjo y lo evaluara contralos
criterios discutidos en clase. Debe leer y volver aleer estos criterios muchas veces durante

el semestre para asegurar que esta claro sobre lo que debe lograr.

Criterios para calificaciones

Si usted va a desarrollarse como pensador, necesitara desarrollarse como escritor también.

Y paradesarrollarse como escritor, se debe imponer |0s mismos criterios que se imponen 10s
buenos escritores. La pregunta clave que me haré cuando eval Ge su trabajo escrito es

“ ¢Especificamente qué demuestra tu trabajo escrito sobre tu habilidad para razonar?’

Mientras escribe, debe tener en mente estos puntos claves:
Cuando escribe oraciones que se pueden interpretar de varias maneras (y no esta claro
cud usted quiere usar), usted demuestra que esta escribiendo y, presumimos, pensando
de una maneraimprecisa. Debe entonces esforzarse por escribir para que esté claro
precisamente lo que quiere decir. El pensamiento cientifico debe ser claro y preciso.
Cuando no provee gemplos concretos e ilustraciones para aclarar un punto, demuestra
gue no sabe clarificar sus pensamientos (o por alguna razén no quiso hacerlo). Debe
entonces dar gemplos e ilustraciones cuando sea necesario clarificar su significado. El
pensamiento cientifico esta basado en e mundo real.
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Cundo no aclara— con palabras transicionales apropiadas y vocabulario critico — las

relaciones | 6gicas entre las oraciones gque escribe, es evidente que no piensa en términos
de laldgica de sus pensamientos, que no entiende completamente la estructura de su
propio razonamiento. Debe entonces aclarar larelacion l6gica entre las oraciones 'y los
parrafos que escribe. El pensamiento cientifico es |égico.

Cuando no analiza |los conceptos claves y demuestra como exponer su ldgica, es
evidente que usted es débil en andlisis de conceptos. Debe entonces analizar los
conceptos claves de sus trabaj os escritos cuando sea necesario. El pensamiento
cientifico es analitico.

Cuando no esta claro la pregunta o asunto con que trabaja, 0 si cambia (sin razon
aparente) de un asunto a otro, usted demuestra que le falta la disciplinaintelectual y €
enfoque para apreciar 10 que requiere cada asunto. Demuestra que le falta un sentido de
relevancia. Debe entonces clarificar la preguntay mantenerse en la pregunta durante
todo el trabajo escrito, demostrando como cada punto es relevante a esa pregunta. El
pensamiento cientifico esta siempre enfocado hacia preguntas cientificas.

Cuando usted pasa juicio sobre posiciones que no ha analizado suficientemente con
empatia, usted demuestra arrogancia intelectual. Debe entonces demostrar por medio de
sus escritos que ha considerado plenamente todas las maneras razonables de mirar el

asunto. El pensamiento cientifico no saca conclusiones precipitadas.

El valor delos escritos del porfolio

El semestre estara divido en tres partes. Al finalizar €l curso, para determinar la nota de su
porfolio, calificaré un trabajo escogido a azar de la primera parte del curso, dosdela
segunda parte, y tres de la parte final. En cualquier momento del curso usted puede entregar
su porfolio para una evaluacion de notas. Sin embargo, si usted regularmente evallia su
propio trabajo — como requiere e pensamiento cientifico — debe reconocer a qué nivel se

desempeiia.

L o querepresenta cada nota

LanotadeF
(Laesenciadel trabajo de F es que & estudiante demuestra un patrén de pensamiento no

cientificoy / 0 no cumplié con los requisitos del curso.) A continuacion las caracteristicas

O 2002 Foundation For Critical Thinking www.criticalthinking.org




31 A Miniature Guide on to How to Improve Sudent Learning
tipicas del trabajo de un estudiante que recibe F. Al revisar su trabgjo de cerca vemos que:

El estudiante no comprende la naturaleza basica del pensamiento quimico, y no demuestra
las destrezas y habilidades del pensamiento quimico gue son la médula de este curso. Su
trabgjo al finalizar el curso estan impreciso y carente de razonamiento como a principio del
curso. Existe pocaevidencia que €l estudiante realmente se dio alatarea de controlar su
manera de pensar. Muchas tareas parecen haber sido hechas como mera formalidad, donde
el estudiante sencillamente lo hizo sin realizar mucho esfuerzo en pensar en el asunto a
discutirse. Por consecuencia, el estudiante no analiza los asuntos claramente, no formulala
informacion correctamente, no distingue correctamente entre lo relevante y lo irrelevante, no
identifica premisas cuestionables, no clarifica conceptos claves, no identifica puntos de vista
relevantes que discrepan, no razona con cuidado las premisas indicadas, o no traza las
implicaciones y consecuencias. El trabajo del estudiante no exhibe razonamiento cientifico
discernible y destrezas para solucionar problemas.

LanotadeD
(Laesenciadel trabajo de D es gue demuestra s6lo un nivel minimo de comprensiéon y

destrezas de pensamiento quimico.) El trabagjo de D demuestra solo un nivel minimo de

comprension de lo que es el pensamiento quimico, junto al desarrollo de algunas, pero muy
pocas, destrezas o habilidades de pensamiento quimico. El trabajo de D a finalizar € curso,
como un todo, exhibe destrezas de pensamiento quimico solo en ocasiones, y con mas
frecuencia, pensamiento no cientifico. Lamayor parte de las tareas son pobres. Hay poca
evidencia de que € estudiante “razona’ latarea de una manera cientifica. con frecuenciael
estudiante parece completar |a asignacion mecanicamente, alcanzando la forma pero dgando
fuerael espiritu de latarea. El trabajo de D raramente exhibe esfuerzo para tomar control de
las ideas, premisas, inferenciasy los procesos intelectuales. Por o general, carece de
disciplinay claridad. En €l trabajo de D, € estudiante raramente analiza los asuntos
claramente y precisamente, casi nunca formula lainformacion claramente, raramente
distingue lo relevante de lo irrelevante, raramente reconoce premisas cuestionables, casi
nunca clarifica conceptos efectivamente, con frecuencia fallaen el uso del lenguaje dentro
de los pardmetros del uso educado, raramente identifica puntos de vista relevantes que
discrepan, y casi nunca razona cuidadosamente usando premisas claras, o reconoce

implicaciones y consecuencias importantes. El trabajo de D no exhibe un buen
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razonamiento cientifico ni destrezas de solucién de problemas; con frecuencias exhibe

razonamiento pobre y pobres destrezas de solucionar problemas.

LanotadeC
(Laesenciadel trabajo de C es gue demuestra méas que un nivel minimo de destrezas, pero

es también muy inconsistente, con tantas debilidades como fortalezas.) El trabajo de C

ilustra un desempefio inconsistente en comprender |o que es el pensamiento quimico, junto
al desarrollo moderado de destrezas o habilidades de pensamiento quimico. El trabgjo de C,
a finalizar este curso, ciertamente exhibe unos principios de destrezas de pensamiento
guimico, pero también exhibe debilidades marcadas. Aunque algunas tareas estan
razonablemente bien hechas, otras estan hechas pobremente, 0 son mediocres. Hay lapsos
en el razonamiento en varias ocasiones. Aungue a veces utilizan los términosy las
distinciones del pensamiento quimico efectivamente, a veces los utilizan inefectivamente.
S6lo en ocasiones exhibe disciplinay claridad intelectual. El estudiante de C sdlo en
ocasiones analiza | os asuntos claramente y con precision, presenta la informacion
claramente, distingue entre lo relevante y lo irrelevante, reconoce las premisas cuestionables
claves, clarifica conceptos claves efectivamente, utiliza el lenguaje de manera educada,
identifica puntos de vista relevantes que discrepan, y razona cuidadosamente usando
premisas claras, o reconoce implicacionesy consecuencias importantes. A veces el
estudiante de C aparenta completar sus tareas mecanicamente, alcanzando la forma, pero no
el espiritu. En general, €l trabajo de C exhibe destrezas moderadas e inconsistentes de
razonamiento y de solucionar problemas; a veces exhibe debilidad en sus destrezas

razonamiento y de solucionar problemas.

LanotadeB
(Laesenciadel trabajo de B es gue demuestra mas fortal ezas que debilidades y hay mas

consistenciaen € trabajo de dta calidad que en €l trabajo de C. Sin embargo, tiene unas

debilidades marcadas, aunque nada de mayor importancia.) El trabajo de B representa un

desempefio visible en comprender 1o que es el pensamiento quimico y exhibe claramente
una variedad de destrezas o habilidades especificas del pensamiento quimico. El trabajo de
B, d finalizar & curso, es en general, claro, preciso, bien razonado, con ocasiones de
razonamiento débil. En general, se utilizaron efectivamente los términosy las distinciones
del pensamiento quimico. El trabajo exhibe una mente que comienza atomar control de sus
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propias ideas, premisas, inferenciasy procesos intelectuales. El estudiante con frecuencia

analiza los asuntos con claridad y precision, presenta la informacién claramente, por o
genera distingue lo relevante de lo irrelevante, con frecuencia reconoce premisas claves
cuestionables, usualmente clarifica conceptos claves efectivamente, tipicamente utiliza el
lenguaje dentro de los pardmetros del uso educado, con frecuencia identifica puntos de vista
relevantes que discrepan y exhibe una tendencia general arazonar cuidadosamente usando
premisas claras, asi como una sensitividad notable a las implicaciones y consecuencias
importantes. El trabajo de B exhibe buenas destrezas de razonamiento cientifico y de
solucionar problemas.

LanotadeA

(Laesenciadel trabajo de A es excelenciatotal, sin debilidades de mayor importancia.) El

trabajo de A demuestra un logro real en comprender |o que es e pensamiento quimico, junto
aun desarrollo claro de la variedad de destrezas o habilidades especificas de pensamiento
guimico. El trabagjo a finalizar este curso es, por o general, claro, preciso y bien razonado,
aunque tenga un lapso ocasional de razonamiento débil. En el trabajo de A, se utilizan
efectivamente los términos y las distinciones del pensamiento quimico. El trabajo
demuestra que su mente comienza a tomar control de sus propias ideas, |as premisas,
inferencias y los procesos intelectuales. El estudiante de A usualmente analiza los asuntos
con claridad y precision, por lo general distingue entre lo relevante y lo irrelevante, reconoce
premisas claves cuestionables, clarifica efectivamente conceptos claves, tipicamente utiliza
el lenguaje dentro de los pardmetros del uso educado, con frecuencia identifica puntos de
vista relevantes que discrepan y exhibe una tendencia general arazonar cuidadosamente
usando premisas claras, asi como una sensitividad notable aimplicaciones y consecuencias
importantes. El trabajo de A exhibe excelentes destrezas de razonamiento y de solucionar
problemas. El trabgjo del estudiante de A esta consistentemente a un nivel superior de
excelencia intelectual .

Fin del prontuario
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Idea# 25: Utilice un formulario de “comprension del estudiante”.

Es importante que |os estudiantes comprendan claramente 1o que los instructores esperan de
ellos. Por eso recomendamos utilizar un formulario de “compresion del estudiante”. Sele
debe dar este formulario alos estudiantes durante la orientacion del curso, con una
explicacion de cada item, por ggemplo: “ Se espera que cada estudiante llegue a clase
preparado para resumir los puntos principales discutidos en la clase anterior”. Los
estudiantes ponen sus iniciales en cada item segun usted |os explica, indicando asi su
comprension y aceptacion. Ellos reciben copia de lo que firmaron y usted mantiene una

copia firmada para su expediente.
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Idea# 26: Los estudiantes se ponen en el lugar de otra persona

3.

L os estudiantes son rapidos para juzgar y criticar €l pensamiento de otros antes de
comprenderlo plenamente. Una manera de combatir esta tendencia es ayudar alos
estudiantes a aprender a razonar desde € punto de vista de otros (antes de criticar las ideas
de otros). A continuacion una manera de hacer esto:
Asigne a sus estudiantes un articulo paraleer, 0 una seccién del texto. Pida que
completen lalégicade lalectura (ver Idea# 16 y e gjemplo que sigue).
Cuando los estudiantes Ileguen a clase, ya habiendo descifrado 1o mejor que pudieron la
I6gica de lalectura, dividalos en grupos de dos. Un estudiante asume €l papdl del
“autor” delalectura; e otro estudiante interroga a “autor.”
Estas son las instrucciones para €l “autor.”

“Imaginese que es el autor de esta lectura. En otras palabras, trate,

hasta donde pueda, de pensar dentro de su l6gica. Exponga su

razonamiento a su compariero, incluyendo su propdsito en escribir

este articulo, € asunto principal y la pregunta clave que trata €l

articulo, la informacién que usd para razonar este asunto medular,

las conclusiones a que llegg, las premisas con que comenzo (o sea, o

que daba por cierto mientras escribia el articulo), los conceptos

primarios que usb al razonar y lasimplicaciones que siguen si su

razonamiento es valido.

Trate de pensar y exponer de una manera perspicaz como € autor

podria refutar cualquier objeciéon a su manera de razonar.
Su compariero le hara preguntas durante el proceso, enfocando

primordialmente en clarificar y evaluar la precision de lo que usted

dicey paraindagar sobre la profundidad de su comprension.”
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Idea# 27: Disefie examenes para el aprovechamiento de los estudiantes.

Al planificar los exdmenes, tenga € objetivo claro. Un examen de cualquier materia debe
determinar hasta qué punto estan desarrollando 10s estudiantes destrezas de pensamiento que
sean importantes y Utiles para esa materia. Los mejores examenes son aquellos que reflgjan
de cercalas tareas intel ectuales que realizaran los estudiantes al aplicar la materiaalas
distintas areas de sus vidas profesionales y personales. Dado gue |os examenes de seleccion
multiple raramente pueden evaluar 10 que requiere una situacion de lavidareal, raravez es
el megjor tipo de examen, aunque pueden evaluar alguna comprension suplementaria a un
nivel bésico.

Un tipo de examen que logra alcanzar |as destrezas mas redlistas es un examen que analiza
la habilidad de los estudiantes para dividir el pensamiento por partesy explicar con
precision cada uno de sus elementos. Otro tipo de examen prueba la habilidad de los
estudiantes para evaluar esos elementos usando criterios intelectuales. En otras palabras, los
estudiantes deben saber como analizar y evaluar € pensamiento dentro de las materias que
estudian.

Parte Uno. Analizando el pensamiento. Después gque los estudiantes han aprendido
algunos de los fundamentos del pensamiento critico, o han razonado la l6gica de varios
capitulosy / o articulos, puede pedirles que razonen la |6gica de una lectura dentro del
periodo de clase. Mediante esta prueba, usted puede determinar hasta qué punto los
estudiantes pueden indicar con precision € propdsito del autor, la pregunta clave, etc. (ver
idea# 15).

Parte Dos. Evaluando el pensamiento. Luego de completar la parte uno, puede pedir que
sus estudiantes evalUen laldgica del autor usando las preguntas a continuacion:
¢Estalapreguntaclaray sin prejuicio? ¢Hace justiciaala complgidad ddl asunto la
manera de expresar la pregunta?
¢Estaclaro € propdsito del autor?
¢Cita el autor evidencia, experiencias, y / o informacion relevante y esencial a asunto?

¢Clarificael autor conceptos claves cuando es necesario?
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¢Exhibe €l autor sensitividad a las premisas o los da por sentados? (En cuanto que esas

premisas puedan ser razonablemente cuestionadas.)
¢Desarrolla e autor una linea definida de razonamiento, explicando bien como llegaa
sus conclusiones?

¢Exhibe @ autor sensitividad a alternativas de puntos de vista o diferentes lineas de

razonamiento? ¢Consideray responde a objeciones desde otros puntos de vista?
¢Exhibe @ autor sensitividad a las implicacionesy consecuencias de la posicion que ha
tomado?

Al dar este tipo de prueba, tratamos de determinar si |os estudiantes en teoriatienen la
capacidad de entrar en puntos de vista que difieran de los suyos propios. Puede dar muchos
examenes de este tipo cambiando solo la lectura para analizar (escogiendo, por supuesto,
lecturas donde €l punto de vista varia significativamente de la de |os estudiantes). Por
supuesto, este examen no determinay no puede determinar si un estudiante en realidad
pueda sentir empatia por puntos de vista que difieran de los suyos en situaciones de vida real
(especia mente cuando tienen unos intereses creados).
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Idea# 28. Use el método socratico para sistematicamente hacer

preguntas a sus estudiantes.

La téctica de ensefianza mas antigua, y todavia la mas efectiva, para fomentar €l
pensamiento de excelencia es la ensefianza socrética. La ensefianza socratica esta dirigidaa
hacerle preguntas a los estudiantes, no darle las contestaciones. Cuando con frecuencia
hacemos preguntas que cuestionan algo, estamos presentando un model o de una mente que
investigay cuestiona. Afortunadamente, las habilidades que desarrollamos cuando
enfocamos |os el ementos de razonamiento nos preparan para las preguntas socréticas.
Recuerde, existe un grupo predecible de relaciones que son ciertas para todas las materias y
disciplinas, ya que toda materia ha sido desarrollada por personas que:

compartieron metasy objetivos (que definieron el enfoque de la materia),

compartieron preguntasy problemas (alos cuales buscaron solucion),

compartieron informacién y datos (que usaron en una base empirica),

compartieron maneras de inter pretar o juzgar esainformacion,

compartieron conceptos e ideas especializadas (que usaron para ayudarlos a organizar

sus datos),

compartieron premisas (que dieron la base de donde comenzar colectivamente), y

compartieron un punto de vista (que les permitié buscar metas comunes desde un marco

comun).

Cada uno de los elementos representa una dimension que se debe cuestionar. Podemos
cuestionar metas y propositos. Podemos investigar la naturaleza de la pregunta, problema o
asunto atratarse. Podemos indagar si tenemos o no los datos y lainformacién relevante.
Podemos considerar interpretaciones alternas de los datos y lainformacion. Podemos
analizar conceptos e ideas claves. Podemos cuestionar las premisas. Podemos pedir que los
estudiantes tracen las implicaciones y consecuencias de lo que dicen. Podemos considerar
diferentes puntos de vista. Todo esto y mas, es un enfoque apropiado para el método

socrético.

Usado como tacticay enfoque, el método socratico es un proceso de muchadisciplina. El
pensador socratico actia como e equivalente 16gico de una disciplinada voz interior de la
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razon (que la mente desarrolla cuando desarrolla pensamiento de excelenciaen cuaquier

materia). Las contribuciones de miembros de la clase son como tantos pensamientos en la
mente. Todos los pensamientos deben tratarse con cuidado e imparcialidad. Al seguir las
contestaciones de |os estudiantes con otra preguntay a escoger preguntas que fomenten la
discusion, el pensador socratico obliga ala clase a pensar de una manera disciplinada e
intel ectual mente responsabl e, ayudando continuamente a los estudiantes al facilitarles
preguntas.

Un pensador socrético debe: a) mantener la discusion dirigida, b) mantener 1a discusion
intel ectual mente responsable, ¢) estimular la discusion con preguntas gque retan, d) resumir
periddicamente |o que se hatratado o no, y |o que se haresuelto o no, y €) traer la mayor
cantidad de estudiantes posible a la discusion.
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Idea# 29: Utilice técticas que fomenten el aprendizaje activo.

Utilice las siguientes tacticas durante clase para asegurar que sus estudiantes estén pensando

activamente sobre el contenido. Regularmente, debe pedir que sus estudiantes:

Resuman en sus propias palabras |o que dijo €l instructor u otro estudiante.
Expliquen con més detalle lo que se ha dicho.

Relacionen el asunto o contenido a sus propios conocimientos o experiencia.
Den giemplos para clarificar o apoyar |0 que expresaron.

Hagan conexiones entre conceptos relacionados.

Expliquen las instrucciones o la tarea en sus propias palabras.

Expongan la pregunta a tratarse.

© N o g s~ w N PRF

Describan hasta qué punto su punto de vista del asunto es diferente o similar a punto de

vista del instructor, otros estudiantes, el autor, etc.

9. Tomen unos minutos para escribir las contestaciones de todo o anterior.

10. Escriban la pregunta més apremiante que tienen en sus mentes al momento. El instructor
entonces usa estas técticas para ayudar a los estudiantes a razonar las preguntas.

11. Discutan cualquiera de las anteriores con un compariero y entonces participen en una

discusion en grupo guiado por €l instructor.
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Idea# 30: Prepare un resumen de las ideas anteriores para presentar

un cuadro mas claro.

A continuacién una muestra de muchas de |as ideas anteriores resumidas:

1. Comparta con sus estudiantes |o que esperade ellos. El primer dia de clases, explique lo
mejor posible su filosofia educativa, como sera la estructura de la clase y porqué, por
gué se le requerira alos estudiantes pensar en la clase, por qué los métodos tradicionales
de memorizacién no funcionaran, qué estrategias usted tiene para contrarrestar las
estrategias que ellos usan para pasar las clases sin tener que pensar mucho, etc.

2. Disefie laclase para que los estudiantes asimilen las ideas fundamental es medul ares al
contenido. Planifique su ensefianza para que |os estudiantes logren organizar conceptos
gue les permitan retener mas de lo que usted ensefia. Cubra menos material cuando méas
quiere decir que aprenden menos.

3. Especifique los criterios intel ectuales que utilizara para calificar y por qué. Ensefie sus
estudiantes, lo que mejor puedan, a evaluar su propio trabao con esos criterios.

4. Enfatice los conceptos fundamental es e importantes que sean generalizados. No cubra
mas de 50 conceptos basicos en un solo curso. Use @ tiempo que usaria presentado
nuevos conceptos para aplicar y analizar 10s basicos para solucionar problemasy razonar
las aplicaciones.

5. Presente conceptos, hasta donde sea posible, en € contexto de su uso como herramientas
funcionales para solucionar problemas reales y analizar asuntos significativos.

6. Mantengalaldgica de los conceptos mas bésicos al frente, continuamente integrando
conceptos nuevos alos bésicos. Hable de larelacion del todo alas partesy de las partes
al todo.

7. En general, disefie actividades y tareas, incluyendo las lecturas, para que los estudiantes
deban pensar mientras los completan. Dirijalas discusiones sobre € tipo de
pensamiento requerido.

8. Desarrolle estrategias especificas para fomentar |as destrezas criticas en lalectura, la
escritura, € hablay € escuchar. Presuma que sus estudiantes entran asu salén—y asi lo
hacen — con destrezas limitadas en estas areas esenciales para €l aprendizaje.
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9. Llame con frecuencia alos estudiantes que no azan lamano. Entonces, cuando un

estudiante diga algo, pida que otro estudiante resumalo que € primero dijo en sus
palabras (para que ellos se escuchen activamente).

10. Frecuentemente divida la clase en grupos pequefios (de dos, tres o cuatro estudiantes);
asigne a los grupos tareas especificas con limites de tiempo, pidiendo luego que los
grupos informen qué parte de la tarea completaron, qué problemas hubo, como
solucionaron esos problemas, etc.

11. Asigne trabagjos escritos regularmente como requisito de laclase. Pero corrijalos usando
un muestreo al azar para que sea posible corregir trabajos escritos por los estudiantes sin
tener que leerlos todos (y probablemente no tiene tiempo para hacerlo).

12. Hable menos para que €llos piensen més.

13. No seatan maternal — triturando el texto para los estudiantes y dandoselo con cuchara.
En vez, enséfieles como leer e texto ellos mismos, de manera activay analitica. O sea,
enfatice € ensefiar alos estudiantes como leer € texto y no “leer € texto paraellos.”

14. Piense en voz dtaal frente de sus estudiantes. Deje que escuchen cdmo usted soluciona
problemas sobre lamateria. (Trate de pensar en voz alta a nivel del estudiante, no con
lavelocidad de un profesional. Si sus pensamientos son de nivel muy alto o procede
muy rapidamente, los estudiantes no lo podrén asimilar.)

15. Regularmente utilice e método socrético para hacer preguntas a sus estudiantes;
investigue varias dimensiones de su manera de pensar: su prop0sito, su evidencia, sus
razones, sus datos, qué pretenden, sus creencias, interpretaciones, deducciones,
conclusiones, implicaciones y consecuencias de su pensamiento, su respuesta a
aternativas de maneras de pensar usando puntos de vista que contrastan, etc.

16. Utilice gjemplos concretos cuando pueda parailustrar conceptos y pensamiento
abstractos. Cite experiencias que crea gue son mas 0 menos comunes en las vidas de sus
estudiantes (que sean relevantes a lo que ensefia).
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