Sistema relacional y de convivencia
  

  

INTRODUCCIÓN 

  

Nuestra  institución es como un laboratorio de las relaciones que se pretenden promover en la sociedad para que ésta sea más justa y más fraterna. Por ello buscamos: 

· Crear un clima de convivencia y generar actividades que hace que todos se sientan a gusto en el colegio, entendiendo con todo que los conflictos forman parte del proceso. 

· Formar una comunidad educativa que con realismo se va construyendo de continuo 

· Construir la unidad entre los diferentes niveles desde la identidad de cada uno 

· Potenciar una cultura institucional que prioriza la participación de todos los sujetos que la integran para lograr mayor grado de responsabilidad y pertinencia que genera el hecho  de reconocer que todos son escuchados y sus opiniones tenidas en cuenta. 

Este ámbito hace referencia a la regulación de las relaciones entre los actores: alumnos-alumnos; alumnos-educadores; alumnos familia; familia-educadores; educadores-educadores. 

  

1.-  MARCO CONCEPTUAL 

  

Teniendo en cuenta que este ámbito hace referencia a la relación y convivencia consideramos necesario definirla: 

El ser humano no puede existir solo, sino que siempre y desde cualquier punto de vista necesita de los otros para poder realizarse humanamente. La experiencia con los otros es lo primero que vivimos desde el momento de nuestro  nacimiento y a través de ella nos vamos construyendo poco a poco como personas. Entonces, el “yo” y los “otros” deben coexistir como iguales, en dignidad, derechos y deberes, para buscar el muto crecimiento, Esta relación de igualdad es la se llama alteridad. 

La auténtica alteridad exige la justicia y la fraternidad como condiciones de un mundo en donde la convivencia está marcada profundamente por la indiferencia y el egoísmo. 

En la Institución educativa el espacio de convivencia principalmente se da en el aula que no es un escenario despersonalizado, abundan en la clase las interrelaciones maestro-alumno y alumno- alumno. Entre ellos se dan apoyo necesario para que la familia vaya pasando a un segundo plano desde el punto de vista de las relaciones personales. 
Abordar el tema es tarea compleja, pues se ramifica y viene determinado por un amplio entramado de variables y elementos de todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora del análisis del grupo. 
Un grupo es  el resultado de una construcción interesubjetiva que se va tejiendo mediante interacciones y relaciones entre los sujetos que la componen formando su propia personalidad. Es el resultado de elementos tan variados como el tiempo, la historia personales de cada uno de los integrantes, el espacio físico adecuado, las expectativas, los objetivos. 

Comprende una  compleja red o trama vincular que posesiona a los sujetos en sus lugares en donde la dinámica de los roles comienza a circular. En esa diversidad cada un puede ir conformando y afirmando su identidad. 
  

  

2.- DIAGNÓSTICO 

  

  

Para elaborar el diagnóstico consideramos diversas fuentes: 

· F.O.D.A. , Primaria y secundaria 2005 

· Evaluación del PEI 2006 (realizado por los prof. Pablo Posada y Daniela González) 

· Entrevistas a docentes y alumnos  (realizadas por el Equipo de Mejoras) 

· Trabajo realizado por la Prof. Jovita da Rosa (clima de aula) 

  

Extrajimos la siguiente información : 
a. Fortalezas 

1. El colegio  ha logrado a lo largo de su historia generar fuertes lazos de amistad que perduran en los alumnos aún fuera de la institución. 
2. apertura a otros centros educativos 

3. equipo docente comprometido cálido y cuidadoso en el trato. 

  

b. Debilidades 

1. escasa relación del docente con el padre 

2. niños desafiantes, contestatarios. 

3. padres permisivos, falta de límites. 

c. Aspectos de la propuesta educativa 

            positivos: 

1. la atención personalizada de los alumnos 
2. el clima de convivencia, el grupo humano el vínculo con los alumnos y las familias. 

            

De las encuestas realizadas por el equipo de Mejora 
Se extrajeron los siguientes datos: 

· la mayoría de los alumnos se sienten respetados tanto por los pares como por los profesores y su familia. 

· A nivel de los compañeros y familia hay confianza, no así con los profesores. 

· En cuánto a situaciones difíciles confían más en los padres que en sus compañeros. 

· Respecto a los educadores: las realidades son distintas, en Primaria el 100% se sienten apoyados, respetados, en un ambiente institucional excelente. 

· En secundaria la mayoría se siente respetado y algo más de la mitad tiene confianza, en cuanto al apoyo se reparte en u n50% lo positivo y  lo negativo 

· Clima institucional: bueno 50%; regular 50%. 

  

De las encuestas realizadas por el equipo de Evaluación Continua (Prof. Pablo Posada y Daniela González) 

Se extrajeron los siguientes datos 

  

· Educadores (38 educadores de los niveles educación inicial, primaria y secundaria). 

· Encuesta a los alumnos (182 de 5º y 6º de primaria y de 1º a 6º de secundaria). 

En general la tendencia mayoritaria a niveles positivos de satisfacción con este estándar. Tanto en alumnos como educadores.  Un aspecto recurrente a nivel de educadores a atender, es la percepción de que no siempre se cumplen los acuerdos de  convivencia, hay que mejorar en el cumplimiento de los mismos y en coherencia. A nivel de alumnos el punto que se percibe más débil es la capacidad de escucha en clase como condición para el aprendizaje. 

También hay algunas recurrencias transversales a varios estándares que son: 

La percepción que tienen los alumnos con respecto a que se “hacen diferencias” entre ellos. Esto para el caso de secundaria. 

El horario extenso y que no se organiza en beneficio d los alumnos. 

  

3. PROYECTO DE MEJORA : 

  

  

3.1. INDICADORES DE PROBLEMA 

· Las relaciones interpersonales entre los educadores se caracterizan por un clima de respeto entre compañeros 

· Las relaciones entre los educadores/as están basadas en un clima de confianza 

· Las relaciones entre los educadores/as están basadas en un clima de apoyo 
· Las relaciones de los educadores hacia el alumnado son satisfactorias y generalizadas 
· Los alumnos tienen posibilidades reales de expresar sus dudas y sus puntos de vista en el transcurso de la clase. 

· Se desarrolla la escucha como condición que favorece un buen clima de aprendizaje en el aula 

· Existen condiciones de orden y disciplina que propician el normal desarrollo de la clase. 

· La relación que se establece en el grupo entre los alumnos favorece los aprendizajes. 

· La relación que se establece entre el grupo de alumnos y el educador favorece los aprendizajes. 

  

  

  

3.2. FACORES EXPLICATIVOS 

  

Factores de Contexto 

· El multiempleo  que lleva a un escaso involucramiento  y sentido de pertenencia 

· El ambiente que vive la comunidad toda beneficia o entorpece el clima que luego se vive en las aulas. 

· Las relaciones interpersonales están condicionadas por una serie de valores adquiridos en la familia  fundamentalmente pero también influye la sociedad  en su conjunto y los grupos a los que vamos integrándonos.  
· Vivimos en una sociedad en que el escuchar no es un hábito ni una cualidad. Nadie escucha. 

Factores Manejables 

  

· Secundaria está viviendo una etapa de transición que busca estabilizarse 

· El tiempo para estar con el otro debe ser defendido, hay que estar, hay que escuchar, hay que generar confianza. Hay que tener cuidado con los ritmos y las exigencias  escolares exageradas. 
· El relacionamiento entre docentes y los canales de comunicación entre los mismos así como el hábito de escuchar entre los alumnos a nivel de aula. 
  

  

a. OBJETIVOS GENERALES 

  

· Alcanzar un clima positivo de centro donde lo organizacional  favorezcan la consecución de los fines de la Institución. 

· Alcanzar un clima positivo de aula de manera que favorezca la consecución de los fines de la institución. 

  

  

  

a. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

  

· Lograr una convivencia caracterizada por el respeto entre los actores, que estimule un adecuado ambiente de aprendizaje. 

· Lograr una convivencia caracterizada por la confianza entre los actores, que estimule un adecuado ambiente de aprendizaje. 

· Lograr una convivencia caracterizada por el apoyo mutuo entre los actores que estimule un adecuado ambiente de aprendizaje. 

· Lograr que todos los alumnos tengan la posibilidad de expresarse libremente en la clase. 

· Lograr que todos los alumnos sean escuchados de forma  de generar un buen clima de aprendizaje. 

· Lograr un orden y disciplina que favorezca el aprendizaje. 

· Lograr que los alumnos sean capaces de trabajar en equipo de manera de favorecer los aprendizajes, esto se verá apoyado por los dos objetivos anteriormente nombrados. 

· Lograr que los educadores favorezcan el relacionamiento con los alumnos en un ambiente de confianza y  apoyo. 

· Lograr que la distribución de los tiempos en cada clase se haga de manera eficiente. 

· Lograr que el grado de atención en clase sea  favorecido por pequeños espacios de distensión generando. 

  

  

  

3.3. ACCIONES 

  

3.3.2  Clima de Centro 
· Realizar dos reuniones recreativas anuales en el horario de coordinación. 

· Realizar un retiro espiritual durante el año. 

· Entrevistas personales del Equipo Directivo con profesores que tienen más de diez faltas injustificadas a clase. 

· Entrevistas del Equipo Directivo con profesores con escaso involucramiento ( se considera que se involucra poco aquel docente que  falte a más de cinco coordinaciones y no participe en actividades extracurriculares de importancia para la institución, con participación de los alumnos<. Ej: “San Javier Investiga”, Primavereada, fiesta de fin de curso.) 

· Realizar entrevistas a docentes para evaluar el clima institucional. Realizar talleres entre docentes para mejorar las relaciones interpersonales. 

· Contratar un técnico en relaciones interpersonales. 

  

  

i. Clima de Aula 

  

· Impulsar una Pedagogía participativa mediante charlas y/o talleres a cargo de distintos ponentes. Renovar en el aula la metodología de trabajo, utilizando técnicas de trabajo actualizadas: grupales e individuales en forma sistemática orientadas a facilitar la comunicación, la solidaridad, el respeto a cada persona, que generen un clima educativo alegre, entusiasta, motivador y responsable. 

  

· Definir las prioridades concretas para cada año, en relación a las necesidades detectadas en un diagnóstico a realizar en mayo a fin de tener puntos de referencia claros y poder evaluarlos. 

  

· Canalizar adecuadamente las relaciones interpersonales, estando atento a todo lo que favorezca el clima positivo en la vivencia de valores humanizadores tomando el tiempo necesario para elaborar estrategias adecuadas. 

· Favorecer el hábito de escuchar mediante ejercicios que pueden ser juegos o retiros en que se aprende a escuchar. 

  

· Realizar en las horas de Coordinación avisos de los acuerdos realizados en todos los ámbitos. 

  

· Entrevistar  a quienes no cumplan con las normas establecidas para que expliquen el por qué de su incumplimiento. 

  

3.3. INDICADORES DE LOGRO 

  

3.3.2 Clima de Centro 

· Que se haya realizado por lo menos una reunión en el año. 

· Que se haya hecho el retiro a finalizar el año. 

· Haber realizado antes de finalizar el primer trimestre entrevistas con, por lo menos, el 50% del personal con inasistencias. 

· Haber realizado antes de finalizar el primer trimestre entrevistas con, por lo menos, el 50% de personal con falta de involucramiento. 

· Resultados positivos constatados en lo referente a clima de respeto, confianza y apoyo entre educadores, en el 75% de los mismos. 

· Que participen más del 75% de los docentes en los talleres. 

· Contar con el apoyo del equipo especializado para relaciones interpersonales antes de finalizar el 2008 

  

3.3.3 Clima de Aula 

  

· Haber realizado las actividades de juegos o retiros antes de julio  y que por lo menos un 60%  de los alumnos consideren que el ambiente en la clase cambió para mejorar, facilitando la escucha. 
· Realizar las entrevistas antes de julio. 

· Lograr que los profesores se adhieran más a las normas o acuerdos establecidos. 

· Qué esto sea percibido por lo menos por el 60% de los otros profesores. 

  

3.4. CONDICIONES DE VIABILIDAD 

  

3.4.1. Organizativas 

Creemos que contamos con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para poder llevar a cabo estas actividades. 

En lo referente a los recursos temporales creemos que el número y momento sugerido de la realización de las actividades, responde al  objetivo de lograr la participación de la mayoría de los integrantes de la comunidad educativa, tanto para el clima de Centro como para el clima de Aula. 

  

  

  

3.4.2. Política 

  

Los actores involucrados directamente en la ejecución del proyecto son el equipo directivo y los docentes. 

Los actores involucrados son los docentes, en especial un grupo animador que conoce de estas técnicas. 

Desde ya descontamos que serán bien recibidas por docentes y alumnos ya que se desarrollarán en un clima de juego y diversión. 

Consideramos que la viabilidad de este proyecto dependerá en gran medida del apoyo, confianza y el convencimiento del equipo directivo 
  

  

3.5. EVALUACIÓN 

  

El proyecto se evaluará dos veces en el año (junio y noviembre) 
Se realizará una evaluación empírica, cuantitativa y cualitativa en base a encuestas. 
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