Colegio San Javier
1. Objetivo General
a) Lograr que nuestros alumnos y alumnas descubran lo mejor de sí mismos en un proceso de superación continua, animados por el deseo de servir,

b) promoviendo la formación integral y el desarrollo de habilidades a través de la coordinación de acciones pedagógicas,

c) aprendiendo juntos a responder a los desafíos de nuestro tiempo,

d) y teniendo a Cristo como fuente inagotable de inspiración.

   

2. Nuestra Misión

 Como Institución buscamos:
a)  educar a nuestros alumnos respondiendo a las distintas etapas de su desarrollo psico-físico-espiritual desde nivel inicial hasta bachillerato.

b) formar una comunidad educativa entre alumnos, funcionarios, religiosos, exalumnos y familias.

c) estar abiertos al servicio de la comunidad tacuaremboense.

d) responder a los desafíos del propio tiempo histórico que vivimos.

e) ser una institución católica, arraigada en la tradición ignaciana.

f) colaborar desde la educación con la tarea evangelizadora de la Iglesia.

g) dialogar con las culturas establecidas y emergentes.

h) valorar a cada miembro como persona y considerarlo responsable de su tarea.
 Deseamos que nuestros alumnos: 
i) amen a los demás y se amen a sí mismos.

j) desarrollen sus cualidades.

k) se sientan agentes de su propia educación.

l) conozcan la realidad de modo crítico y se sientan capaces de incidir en ella. 
En lo pedagógico pretendemos:
m)  un proceso de formación integral.

n) el desarrollo –sobre todo- de habilidades y capacidades que dispongan a nuestros alumnos para enfrentar los desafíos de un mundo en cambio continuo.

3. La visión que deseamos alcanzar

 Convivencia:
a) Nuestra institución forma en una mentalidad y un modo de actuar solidario.

b) Forma una comunidad educativa que con realismo se va construyendo de continuo.

c) Crea un  clima de convivencia y genera actividades que hace que los alumnos se sientan a gusto en la institución, entendiendo con todo que los conflictos forman parte del proceso educativo.

d) Construye la unidad entre los diferentes niveles desde la identidad de cada uno.  
Dimensión religiosa:
e)  Forma en una fe cristiana comprometida, ilustrada, y celebrativa; que dialoga con la ciencia y la cultura y es respetuosa de otras creencias.
Aspectos pedagógicos:
f) Cultiva el aprendizaje a través de la investigación. 
g) Todas las actividades que promueve o acompaña son valiosas en sí mismas, a la vez que tienen una finalidad educativa

h) Brinda los apoyos necesarios y suficientes (salvo los casos en los cuales un diagnóstico indica la necesidad de otros apoyos) para el desempeño curricular.

i) Coordina las acciones de corte pedagógico entre áreas y niveles para lograr una mayor eficacia institucional.

j) Promueve actividades que hacen a la formación integral y la preparación para el futuro de los alumnos, que incorpora pero no se limita a las exigencias de los planes aprobados por el Estado, como por ejemplo, en el deporte, en inglés y en el arte.

k) promueve el desarrollo de competencias para la vida 
Contexto y entorno:
l) Nuestra institución es como un laboratorio de las relaciones que se pretenden promover en la sociedad, para que ésta sea más justa y fraterna.

m) Cuida y desarrolla su privilegiado entorno físico compartiéndolo de manera ordenada con otros, especialmente otras instituciones educativas.
4. Nuestro concepto de Calidad

La calidad para nuestra institución educativa se basa en la educación integral de niños y jóvenes, promoviendo para ello la formación continua de los educadores. Exige la renovación diaria del compromiso para el cuidado, en forma compartida, del clima institucional que pretende el distintivo de la alegría. 
Principios dinámicos

Junto con la reflexión conceptual sobre la realidad surgen algunos principios esenciales para el crecimiento que pretendemos en toda persona. Siendo de un contexto muy variado nos guían en una misma dirección.

1. Cristo como fuente inagotable de inspiración. 

2. La acogida de todo lo auténticamente humano, a través de la comprensión, el amor y el servicio al otro.  

3. La sacramentalidad de la Iglesia que motiva y sostiene en el buen vivir. 

4. La experiencia espiritual de Ignacio de Loyola expresada particularmente en los Ejercicios Espirituales, fundamental para entender la visión que pretendemos. 

5. El planteamiento práctico de la pedagogía Ignaciana que nos plantea un espiral de avance: 

a. Contexto: El mundo real es nuestro horizonte. 

b. Reflexión: Disponerse con metas y pensamiento ante el mundo por conocer. 

c. Experiencia: Su impacto es capaz de modificar nuestra aproximación al mundo. El exterior entra en diálogo con nuestro interior. 

d.  Acción: La interioridad se expresa en la realidad y en lo que es exterior. 

e. Evaluación: Por ella se entra en una dinámica permanente de enriquecimiento y dirección inabarcable que desarrolla el sentido crítico. 

  
5. Valores

De los principios pastorales se desprenden valores institucionales, algunos son particularmente importantes para la dinámica pedagógica, otros para la convivencia y otros para el aprendizaje normativo.   

Generales

a) El cuidado de la vida humana y de la vida en general. 

b) La Integralidad de la persona que con múltiples dimensiones tiene un centro de identidad que lo constituye como sujeto.  

c) La comunidad, que nace de la hermandad y lleva a ser solidario. 

d) La admiración por el mundo y el sentido de agradecimiento. 

e) La  "Tradición" de la Iglesia.Tradición, en un sentido teológico, significa la comunicación de lo central de la Fe.

f) El encuentro con la presencia de Dios en todo lo creado.


Institucionales
g) El bien de los alumnos es el fin prioritario de la Institución (ante los otros colectivos de la comunidad educativa: familias, directivos, docentes y funcionarios.) 

h) El cuidado del bien individual en tensión con el del bien colectivo.

Convivencia
i) El anhelo constante de amar y servir. 

j) El fomento del amor activo hacia los demás. 

k) El respeto por el diferente. 

l) La necesidad de ordenarse para respetarnos y desenvolvernos. 

m) El respeto y la construcción de la propia identidad en diálogo con los otros.


Antropológicos y pedagógicos
n) El descubrimiento de  lo mejor de cada uno: confiar en que siempre se pueden superar los límites propios y que es necesario estimular la creatividad. 

o) El incentivo  del deseo por conocer y entender la realidad mediante la investigación. 

p) El cultivo continuo del vínculo interactivo entre interioridad y acción. 

q) La comprensión del aprendizaje como proceso. 

r) El llamado a utilizar plenamente la libertad eligiendo solamente lo que mejor va a colaborar con la humanidad, con uno mismo y con Dios.

Normativos
s) La primera norma es la “ley interna de la caridad”, para la cual los documentos normativos son ayuda o apoyo, dada la complejidad de una institución como la nuestra. 

t) La aceptación de las normas y su internalización, que buscan generar actitudes constructivas para la convivencia. 

u) La captación, a través del aprendizaje, de que todo acto tiene sus consecuencias, incluso la omisión.
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