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2.2.2 El grupo  de  maestros de Nivel Inicial  del Colegio junto con la directiva de Primaria _Directora y Coordinadora Pedagógica_  constituye  un equipo con objetivos y funciones  definidas, que gestiona su trabajo a través de un proyecto propio y en coordinación con le resto de las estructuras organizativas.

Como equipo que somos  definimos: 

1) Objetivos Generales

· Promover colectivamente aprendizajes significativos para lograr la excelencia académica.

· Formar personas íntegras a través de acciones pedagógicas coordinadas.

2) Objetivos Específicos

· Lograr acuerdos para que nuestros alumnos reciban una propuesta coherente y única.

· Formarnos para mejorar los aprendizajes.

· Instrumentar acciones e instancias concretas que apuesten al desarrollo de habilidades y capacidades que permitan a nuestros alumnos desenvolverse en un mundo en constante cambio.

3) Funciones del equipo

· Secuenciar los aprendizajes

· Reactualizar el Proyecto Curricular de Centro que refiere a Nivel Inicial dándole su lugar, como algo diferente de Primaria pero coordinado a la vez.

· Prever el cumplimiento de las normas institucionales.

· Coordinar actividades (fiestas, San Javier Investiga, fiesta de fin de año, etc.)

· Planificar acciones coordinadas para todo el  año.

· Formarnos permanentemente.

4) Plan de actuación

El colectivo se reúne dos horas (de 17.30 a 19.30) los segundos y cuartos miércoles de cada mes bajo la coordinación de la asesora pedagógica.

Temas a abordar en el año:

· Integrar los lineamientos institucionales con las propuestas áulicas. Plasmar esa relación en las planificaciones.

· Diseñar carnés para entregar a los padres.

· Pensar actividades de servicio por clase.

· Acordar y discutir una propuesta para presentar a los Clubes de Cencias

· El Plan estratégico y su vinculación  con la tarea cotidiana.

· Revisión del PCC referido a Nivel Inicial y su vínculo con Primaria.

· Elaboración de los  Planes Generales Anuales (Inicial y Primaria)

· Elaboración de planillas sobre “Actividades Complementarias Obligatorias”.

· Definir la mejora del patio y la compra de os juegos.

Evaluación planteada al equipo de maestros 2010

1) ¿Se sienten parte de un equipo docente? ¿Por qué?

2) ¿En que les gustaría que el equipo mejorara?  

3) Definir un plan de coordinación para el 2011

4) ¿Cómo evaluarían las coordinaciones de este  colectivo en  2009 y 2010?

       5)   Qué le cambiarían? 

6) n aspecto concreto para mejorar Nivel Inicial el Colegio… 

En base a las respuestas efectuadas y a las observaciones realizadas podemos sintentizar:

· Los maestros se sienten parte del equipo docente porque pueden emitir opiniones, se sienten apoyados,  escuchados y tomados en cuenta.

· Les gustaría mejorar en la profundización de contenidos y conceptos a trabajar .

· Los docentes evalúan las coordinaciones 2009 y 2010 como  instancias en que se realizaron avances significativos.

· Plan de coordinación para el 2010: Avanzar en acuerdos de Matemática

· Están conformes con las coordinaciones y no le cambiarían nada.

· Propuestas del equipo para  mejorar la Primaria del colegio:

             Fijar un número óptimo por clase: 25 alumnos

             Mejorar y acondicionar el patio de juegos. Adquisición de nuevos juegos.

             Incrementar el material para trabajar en Ciencias Naturales.



