Lan hau egiteko irizpide orokor gisa, ondorengoak hartu beharko lirateke kontuan:

· Funtsezkoa denari, eta ez bigarren mailakoari, lehentasuna ematea.
· Eragin handiagoa eta neurtuak eta ebaluatuak izateko aukera gehiago dituzten ekintzak aukeratzea.
· Irakasle kopuru handi bat hartzen duten eta beraiei eragiten dieten lan-proposamenak selekzionatzea.
· Hezkuntza-komunitatearen adostasun zabala duten jarduerei lehentasuna ematea.
· Hobekuntzen egonkortasuna bermatzea.

Ekintza edo hobekuntzarako esku hartze-proposamen horiek ikastetxearen bizitzaren esparru desberdinei eragingo diete:

· Curriculum-garapenaren eta garapen metodologikoaren esparrua; hots, irakaskuntza-ikaskuntza prozesuari, gelako irakaskuntza-praktikari, baliabide eta material didaktiko eta teknikoei eta ebaluatzeko irizpide eta tresnei eragiten diena.
· Antolaketa eta funtzionamendu-esparrua, irakasle-taldeen koordinazioari, taldekatzeei, orduen antolaketari edo funtzionamendu-arauei lotua.
· Komunitate-esparrua, ikastetxean dauden harremanekin eta elkarbizitzarekin eta ingurunearekiko eta familiekiko harremanekin zerikusia duena.
· Garapen profesionalaren edo prestakuntzaren esparrua, irakasle-taldeen prestakuntza-premiei eta premia profesionalei lotuak.
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	II. HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANA 



IKASTETXEA:                                                               KODEA:
HERRIA:
IKASTURTEA:


1. HOBEKUNTZA-EKINTZAK SELEKZIONATZEA ETA LEHENTASUNA EMATEA


	HOBEKUNTZA-EKINTZA (1)(*)
	Lotura duen OINARRIZKO GAITASUNA (2)
	ESPARRUA (3)
	LEHENTASUNA (4)

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	








GLOSARIOA ETA TERMINOEN AZALPENA:

(*) Aurreko ikasturteetatik datozen eta jarraitzen duten ekintzetan asteriskoa jarri behar da.

(1) Aurrera eraman behar den hobekuntza-ekintzaren proposamena enuntziatzea.

(2) Ebaluatutako gaitasunetako bat edo batzuk.

(3) F-atalean agertzen diren lau esparruetako edozein.

(4) Ekintzaren garapenaren arabera: berehalakoa, epe erdira edo epe luzera.

(5) Proposatutako ekintzarekin zerikusia duten ataza edo jarduera konkretuei buruzkoa.
· Ekintza bat ataza edo jarduera desberdinetan konkreta daiteke. Kasu honetan, ataza edo jarduera guztiek ekintza nagusiarekin izango dute zerikusia.
· Ikasteko prozesuak (kurtsoa, zikloa, maila…) edota irakastekoak, baita erabakiak hartzeko irakasleen koordinazioa ere, hobetzera zuzenduta dagoen adieraziko du ekintzak: materialen egokitzapena, lanaren antolaketa, egoera baten diagnostikoa, irakasleen prestakuntza…etab.

(6) Helburua neurtu eta lortzeko modukoa izango da eta era zehatzean formulatuko da.
· Funtsean, ikasleek ikasteko prozesuaren alderdi bat hobetzeko definituko da helburua baina irakaskuntzaren beste helburu batzuei ere aurre egin diezaieke, erabakiak hartzeko irakasleen hausnarketari eta koordinaziori lotutakoei esate baterako.
· Helburu bat definituko da ataza edo jarduera bakoitzerako, jarduera bereko beste lan batzuenarekin bat etor daitekeen arren.

(7) Jardueraren arduradun edo koordinatzaileak pertsona edo kolektibo bat izan daitezke.
· Irakasle batzuk jarduera batean arduradun gisa agertzen badira, jardueraren arduradun bakarra zehaztea komeni da. Irakasle arduradunak jardueraren garapena eta ezarpena jarraituko ditu: esleitutako denborak betetzen diren, planifikatutako baliabideak lortu edo praktikan jarri diren…

(8) Jarduera bakoitzerako denbora konkretatu behar da.
· Denborak jardueraren hasiera, bukaera eta maiztasuna markatuko ditu.

(9) Ahal izanez gero, ikastetxeak dituen baliabideak planteatu behar dira.
· Baliabideak aukeratutako helburua lortzera bideratuta egongo dira.
· Baliabide bakoitza konkretatzea eta era abstraktuan ez formulatzea inportantea da.

(10) Lorpenaren adierazleak ekintza bakoitzaren azken helburua lortzearekin lotuta daude eta lortu nahi den azken mugarria markatzen dute; jarraipenaren adierazleak, aldiz, mugarri ertainak markatzen dituzten adierazleak dira eta ataza edo jarduera planifikatu zen moduan betetzen ari den zehazteko balio dute.
· Lorpenaren eta jarraipenaren adierazleak ahalik eta konkretuen formulatuko dira. Adibidez: “Matematikarako gaitasunean ikasleen emaitzak %10ean hobetzea”.

