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Al respecto Paulsen afirma: El rol del formador se centra fundamentalmente en la dinamización del 

grupo y en asumirfunciones de organización de las actividades, de motivación y creación de un 

clima agradable de aprendizaje y facilitador educativo, proporcionando experiencias para el auto-

aprendizaje y la construcción del conocimiento (Paulsen, 1992 en Cabero, 2001, s/p) 
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