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Tabla 1: Rol del Tutor en el Disefio y Organizacién

Rol del tfutor en el disefio y organizacion.

Presencia social Presencia cognitiva

v Sensacion de confianza |v  Consideracion

y de ser bienvenido. de la evaluacion
del desarrollo y
conocimiento cognitivo
en el nivel de entrada.

v  Sensacion de
pertenencia a una
comunidad.

v Organizacion y
limitacion del programa

Sensacion de de estudios.

realizacién personal.

Sensacion de control.

v  Seleccion de
v Deseo de participar en actividades educativas
el discurso propuesto. adecuadas.

Un tono convencional. |« Dejar tiempo para la

Una actitud de reflexion.
cuestionamiento. v Integracion de
pequefios grupos y
sesiones de debate.

v  Ofrecer oportunidades
para configurar
el proceso de
pensamiento critico.

v Disefio de instrumentos
para la evaluacion de la
educacién de alto nivel.

Fuente: Garrison v Anderson, 2005.
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Tabla 2: Rol del Tutor para Facilitar el Discurso

Rol del tutor para facilitar el discurso.

Presencia social Presencia cognitiva

v Dar la bienvenida a los participantes cuando entren al | v Centrar el debate en cuestiones clave.

dehate.
v Plantear interrogantes estimulantes.

v Mostrarse amable y animar a los participantes al dirigir

ol debate. v Identificar asuntos complejos que surjan a partir de las

respuestas.

v" Proyectar la personalidad como tutor y permitir a
los participantes que le conozcan como persona
respetando ciertos limites.

v Desafiar ideas preestablecidas y provocar la reflexion.

v Moderar el debate pero no excesivamente.

v" Sugerir que los participantes entren en el sistema al
menos tres veces por semana.

v Poner a prueba las ideas de forma teorica o de modo
indirecto mediante su aplicacién.

v" Animar a los participantes para que reconozcan
las aportaciones de los demds cuando contesten a
contribuciones especificas.

v Avanzar cuando el debate caiga o haya alcanzado su
proposito.

v Facilitar la consciencia metacognitiva.
v Elogiar las aportaciones que lo merezcan.

v" Emplear un tono coloquial y no demasiado formal.
v Animar la participacion de los participantes pasivos.
v Expresar sentimientos pero sin estallar.

v" Usar el humor con cuidado, por lo menos mientras se
alcanza un cierto nivel de familiaridad.

v Animar a los participantes a comunicarse via e-mail
sobre sus motivos de tension o ansiedad.

Fuente: Garmison y Anderson, 2005.
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Tabla 3: Rol del Tutor en la Ensefianza Directa

Rol del tutor en la ensefianza directa.

Presencia social Presencia cognitiva

v Dar forma al debate sin
dominarlo.

v Ofrecer feedback de
forma respetuosa.

v Ser constructivo con
comentarios de rectifi-
cacion.

v Estar abierto a la nego-
ciacion y presentar
razones.

v Tratar los conflictos de
forma rapida y en pri-
vado.

v" Ofrecer ideas y perspec-
tivas alternativas para
el analisis y el debate.

v Responder directamente
y cuestionar preguntas.

v Reconocer la falta de
seguridad respecto a
algunas respuestas
cuando sea el caso.

v Hacer asociaciones de
ideas.

¥v" Construir macros.

v" Resumir el debate y
hacer avanzar el apren-
dizaje.

v Concluir cuando proceda
y anunciar la materia de
estudio siguiente.

Fuente: Garrison y Anderson, 2005.
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Citado por Silva Quiroz, pg. 16 y pg. 17



