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0. INTRODUCCIO

Tot i que al llarg de I'Etapa Educativa els alumnes ja han anat rebent orientacié, quan
finalitzen els estudis obligatoris és el moment que cal ajudar-los en la transicié cap a nous
itineraris. Per aquest motiu el material que oferim esta adregat expressament a 4t. curs
d’ESO, amb la voluntat d’ajudar al procés de pressa de decisions de I'alumnat.

A I’hora de concretar el contingut d’aquest programa adregat a I'alumnat que canvia d’etapa
educativa, ens hem hagut de plantejar la diversitat d’interessos, de capacitats i de situacions
personals presents entre I'alumnat, aixi com les diferéncies en I'experiéncia del professorat
al qual ens dirigim. Aquest professorat és el que ha de marcar les consignes de treball a
I'alumnat i ha d’utilitzar els materials en funcié de les particularitats de cada centre.

La pretensio és facilitar la posada en practica del programa d’orientacié a totes aquelles
persones que hi estiguin implicades. Per aixo hem fet un recull de materials, instruccions de
treball, qiiestionaris, quadres informatius, etc, que s’han fet servir a diversos centres i que
s’estan revisant constantment. Volem oferir als tutors i tutores de quart un material
fotocopiable, flexible, que pot ser ampliat o reduit depenent de les necessitats de I’alumnat.

El material vol ser sobre tot una eina util i d’'us immediat, que faciliti al maxim la feina dels
tutors/res quan hagin de programar les activitats d’orientacié en aquesta transicié.

El material esta estructurat per unitats, que tenen una coheréncia interna, perd que ens
permeten treballar-les de manera independent.

La proposta s’inicia amb I'autoconeixement amb les unitats Qué se fer millor? i Com séc?

Per completar-ho fora bo que I'alumne/a conegui com el veuen els més propers a través de
la unitat La Familia i jo.

Un altre punt imprescindible és el coneixement dels diferent itineraris que ofereix el Sistema
educatiu per poder prendre una decisié personal el més adequada possible.

Altres unitats son les que fan referéncia a la coeducacid/ igualtat de génere, Noi noia, al
coneixement del Mercat laboral, Empreses i Emprenedoria.

S’hi inclou una unitat d’Avaluacio, que fa referencia a I’avaluacio per part del docent de les
sessions desenvolupades i a I’avaluacio final per part de I'alumnat.
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0. PROPOSTA D’ORGANITZACIO

PROPOSTA D’ORGANITZACIO / DISTRIBUCIO DE SESSIONS

SESSIO | UNITAT DIDACTICA OBSERVACIONS
1 UD 1 Qué sé fer millor?

2 UD 2 Com soc?

3 UD 2 Com soc?

4 UD 3 La Familia i jo

5 UD 3 La Familia i jo Posada en comu

UD 4 Sistema educatiu Grups petits

6 UD 4 Sistema educatiu Posada en comu

7 UD 5 Noi noia

8 UD 6 Mercat laboral

Empreses i Emprenedoria

10 UD 8 Avaluacio final

Altres unitats son les que fan referéncia a la coeducacié/ igualtat de génere, , al coneixement
del Mercat laboral, Empreses i Emprenedoria.
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”} S’hi inclou una unitat d’Avaluacié, que fa referéncia a I'avaluacio per part del docent de les
- sessions desenvolupades i a I'avaluacid final per part de I'alumnat.
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1. QUE SE FER MILLOR

1.1. Comencgarem recollint dades del teu passat i present per omplir la

seglient taula:

ABANS: Pregunta a la familia, avis, pares, germans i a gent que et coneix des que eres petit/a
i respon les preguntes corresponents.

ARA: reflexiona i respon les preguntes corresponents.

ABANS (Per fer a casa)

ARA

Quines aficions tenia?

Quines aficions tinc ara?

Qué m’agradava més?

Queé m’agrada més ara?

Quines coses aprenia amb facilitat?

Quines coses aprenc amb facilitat ara?

Com era el meu caracter?

Com es el meu caracter ara?

Com em relacionava amb la gent?

Com em relaciono amb la gent ara?

Consorsi d'Cducacio
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UD1. QUE SE FER MILLOR

1.2. Arareflexiona sobre les segiients qiiestions:

= Tinc bons resultats en les seglients materies:
= No m’agraden i no tinc bons resuitats en les seglients mateéries:

= El que m’agradai m’interessa és:

11.3. Tenint en compte la informacié que 5 I
j

| | has anotat en els exercicis anteriors, quines|

professions creus que et podrien anar bé?
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2.1. Questionari de personalitat

2. COM SOC

El terme de “personalitat” procedeix del vocable llati persona, que deriva del grec prosopon,
el significat del qual és “mascara”, aquella que utilitzaven els actors al teatre classic.

La personalitat es desenvolupa i canvia al llarg de la vida, no és estatica, per tant no val a dir
“jo soc aixi i no puc fer-hi més”, tots i sempre podem canviar la nostra personalitat. Per
canviar pero, cal conéixer com som o creiem ser.

2.1.1 Com és la meva personalitat

A continuacio trobaras 16 caracteristiques que poden definir la personalitat, separades per

una recta, marca amb una creu on t’ubicaries:

VS

reservat/da

menys intel-ligent

submis/a

m’afecten els sentiments

serios/sa

egoista

timid/a

realista

confiat/da

practic/a

directe/a

segur/a de si mateix

conservador/a

depenent del grup

sense control

relaxat/da

Consorsi d'Educacio
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extravertit/da
més intel-ligent
dominant
emocionalment estable
alegre

empdtic/a
aventurer/a
sensitiu/a
suspica¢
imaginatiu/va
astut/a
aprensiu/va
experimentador/a
autosuficient

autocontrolat/da

tens/a
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UD 2. COM SOC

2.1.2 Pensem

Fes un resum de com et veus:

Ensenya-li a una persona propera a tu i demana-li que opini si esta d’acord amb tu o no.
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UD 2. COM SOC

2.2. Quines son les meves aptituds?

Segur que hi ha matéries que et resulten més facils que unes altres. El mateix et passa en
altres camps, com pot ser I'esport: pots ser bo per a un esport d'habilitat i, en canvi, fluix en
un de resisténcia. Es normal que tinguis unes preferéncies i que hi hagi tasques en queé et
desenvolupis millor. Cada persona té unes aptituds o habilitats que el caracteritzen i el
diferencien dels altres.

2.2.1 Qiiestionari d’aptituds

Amb la finalitat de conéixer i reflexionar sobre les teves aptituds, en aquesta activitat, et
presentem el segiient qiliestionari. Intenta respondre pensant bé les respostes i amb el
maxim de sinceritat intenta posar-te una puntuacié a cada pregunta.

Recordem, pero, que aquests diferents giiestionaris que fem no sén tests amb una fiabilitat
contrastada sind més aviat sén un motiu de reflexié sobre els diferents factors (interessos,
aptituds i personalitat) que intervenen en la presa de decisions. Una manera
complementaria i més segura de coneéixer el teu perfil d'aquests factors és fer una bateria
de tests psicométrics, pero, sempre que els tests siguin estandarditzats, fiables, aplicats i
valorats per un expert.

Consorzi d'Tducacid
Material per a I'orientacié de 4t. d’ESO
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UD 2. COM SOC

Mitjana

Qiiestionari d’aptituds Alta (9) Baixa (3) Bulio
: (6) {0)

1. | M'agrada fer qualsevol tipus d'activitats fisiques.

2. | Diuen que tinc bon gust per la decoracié.

3. | M'interesso molt pel mén del motor.

4. | Puc imaginar sense gaire dificultats les diferents
perspectives d'una figura o d'un objecte en I'espai.

5. | M'agrada molt fer mentalment classificacions de les coses.

6. | Normalment séc bo calculant, a cop de vista, les distancies.

7. | Tothom em diu que tinc una gran riquesa de vocabulari.

8. | Crec que tinc bon sentit del ritme quan ballo.

9. |Em considero un "manetes".

10.| Després d'escoltar diferents opinions, tendeixo a treure les
meves propies conclusions.

11.| Percebo facilment amb la vista i I'oida detalls minims dels
canvis fisics del meu voltant.

12.|Em pregunto sovint el perqué de les lleis fisiques de les
coses.

13.| Tinc facilitat per dibuixar.

14.| Sempre que puc busco el contacte amb la natura i me'n vaig
al camp, a la muntanya.

15.} Resolc facilment problemes amb nimeros.

16.| M'agrada observar amb detall els objectes, les obres d'art,
etc.

17.1 No em costa gaire fer conversions (p. e. de monedes)
buscant I'equivaléncia.

18.| Tinc certa facilitat de persuasio, normalment séc capag de
convéncer amb els meus arguments.

19.| En els jocs d'estratégia tinc facilitat per resoldre els
enigmes.

20.| No em costa gaire aprendre com funcionen els aparells
nous.

21.| Em considero un bon actor de teatre.

22.| Tinc una gran imaginacié per buscar solucions quan
s'espatllen les coses.

23.| Em resulta facil retenir textos en poc temps.

24.| Memoritzo amb facilitat nimeros de teléfon i adreces.

25.]156c forga bo en jocs en qué has de pensar i has de dissenyar

estratégies, com els escacs, etc.

Consorsi d'Educacio
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UD 2. COM SOC

Alta (9)

Mitjana
(6)

Baixa (3)

Nul-la
(0)

26.

Obtinc bones notes en Visual i Plastica.

27.

Normalment séc capag de resoldre bé les seqiiéncies
logiques de figures geometriques.

28.

Em resulta facil comprendre relacions entre mesures,
pesos, etc.

29.

Séc capag d'orientar-me rapidament en un planol o en
un mapa.

30.

Tinc bones notes en les llenglies.

31.

El dibuix técnic m'agrada i em resulta molt facil.

32.

Quan faig exercicis fisics demostro tenir molta
resisténcia.

33.

Tinc bones notes a tecnologia.

34.

M'agrada i toco algun instrument musical.

35.

Tinc facilitat per resumir una lectura.

36.

M'agrada molt escriure contes, relats, poesies, etc.

37.

Normalment entenc les dades estadistiques.

38.

Em considero una persona amb una gran capacitat de
concentracié quan estic fent una tasca.

MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

39.

Mentalment calculo amb certa rapidesa.

40.

Tinc bones notes en Educacié Fisica.

41.

Sempre se m'ha donat bé construir figures amb
plastilina, fang i altres materials.

42,

Tinc una gran flexibilitat corporal quan faig exercici fisic.

43,

Presto atenci6 a detalls de persones i objectes.

44,

Tinc certa facilitat per resoldre operacions amb niimeros

45,

Em considero una persona creativa.

46.

Tinc facilitat per resoldre problemes de logica.

47.

M'agrada molt cantar i ho faig forga bé.

48.

Diferencio rapidament els senyals de transit.

49,

M'agrada arreglar els aparells espatllats.

50.

Tinc bones notes en Matematiques.

51.

Tinc molta habilitat en jocs que requereixen rapidesa i
precisio.

52.

Practico habitualment algun esport.

Cm;!sor:i d'Ceucacio
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UD 2. COM SOC

2.2.2 Autocorreccio del test

Et presentem una definicié d'algunes de les aptituds treballades en aquest qliestionari i que
sén molt importants en el procés d'aprenentatge i per a la vida en general; pero, no sén les
Uniques: n’hi ha moltes. Ja vam dir a la introduccié del qliestionari que les aptituds sén el
conjunt d'habilitats que caracteritzen cada persona i que el diferencien dels altres.

Raonament abstracte (AR) és la capacitat de solucionar problemes i raonar en base a
continguts no verbals.

Raonament verbal (VR) és la capacitat per comprendre el significat de les paraulesi frases i
saber expressar, amb les paraules precises, els nostres pensaments.

Aptitud numérica (NA) és la capacitat per fer calculs numerics i resoldre senzills problemes
que requereixen coneixements basics dels simbols matematics.

Aptitud espacial (SR) és la capacitat per projectar imatges geometriques en |'espai i veure
les seves possibles relacions de forma, grandaria, canvi de posici6 relativa, etc.

Aptitud mecanica (MR) és la capacitat que ens permet entendre els principis fisics i
mecanics i I'habilitat de manipulacié dels objectes amb rapidesa i precisio.

Aptitud artistica (AA) és la capacitat per saber expressar-se mitjangant les diferents arts:
musica, pintura, escultura, etc.

Aptitud fisica (FA) és la capacitat de resposta de |'organisme davant un esforg fisic; esta
formada per un conjunt d'habilitats fisiques com la resisténcia, la velocitat, la flexibilitat, etc.

CI.\;ISOI'Si o'Educacio

e:

A continuacié has d'omplir la segiient taula on apareixen les 7 aptituds abans esmentades.
Has de posar a la casella ombrejada de la dreta el valor que has donat en el qliestionari a
cadascuna de les preguntes (numero que figura a la casella esquerra) i al final sumar-les.

Material per a Forientacié de 4t. d’ESO.
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]
AR VR NA SR MR CA AF
] 5 7 15 4 3 2 1
10 18 17 6 9 8 14
] 19 23 24 11 12 13 28
} 25 29 30 16 20 21 39
33 34 36 26 22 38 40
] 37 35 46 31 27 44 43
41 42 55 47 32 52 50
i 45 48 57 49 51 59 58
56 53 62 61 67 63 60
! 64 54 68 66 69 65 70
) Total Total Total Total Total Total Total
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2.2.3 Pensem
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Estas d’acord amb el resultats obtinguts? Per quée?

Anota, doncs, les quatre aptituds en qué has tingut una major puntuacio:




UD 2. COM SOC

2.3. Queé m’interessa?

2.3.1 Qiiestionari individual d’interessos professionals

Marca amb una creu el quadrat que esta al final de la frase si estas d’acord. Si no hi estas

deixa-ho en blanc.

1. Dedicar-se a I’horticultura o la jardineria

2.Conduir un camié o un autobus

3. Fer mobles, taules, cadires, armaris, etc.

4.Tenir cura d’animals (conills, gallines, vaques, porcs) en una granja

5. Treballar en la construccié de cases i edificis

6. Instal-lar o reparar teléfons

7. Ser guarda forestal o encarregar-se del control de la caga i la pesca

8. Muntar o reparar equips de so o aparells de radio i televisié

9. Analitzar les causes i els efectes dels fendmens atmosférics

10. Estudiar les causes de les malalties del cor i com prevenir-les

11. Investigar les causes del comportament de les persones

12. Estudiar els principals corrents filosofics de la historia

13. Realitzar treballs de recerca per a controlar les epidemies

14. Participar en la resolucié de problemes técnics o cientifics

15. Investigar les causes dels conflictes bél-lics

16. Treballar amb microscopis per estudiar bacteris i microbis

17. Escriure contes o poesies per a adults o infants

18. Fer il-lustracions o caricatures per a diaris o revistes

19. Compondre musica o interpretar-la amb instruments musicals

20. Dissenyar espots publicitaris per a la radio o la televisié

21. Participar en la representacié de teatre com actor o en altres tasques

22. Fer escultures amb pedra, fusta, metall o altres materials

23. Ser expert/a en fotografia.i video

24. Cantar en una coral o grup musical

25. Treballar amb persones amb discapacitats fisiques

26. Ensenyar en una escola primaria o secundaria

27. Ajudar a trobar una feina a aquelles persones que estan en atur

Consorci d'Cducacio
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UD 2. COM SOC

28.

Treballar per a la integracié de persones immigrades

29.

Organitzar activitats de lleure en una associacié esportiva i cultural

30.

Assessorar les persones en qliestions legals, familiars, escolars, etc.

31.

Tenir cura de malalts

32.

Treballar per resoldre problemes de persones de la tercera edat

33.

Encarregar-se de la compra de mercaderies d’uns grans magatzems

34.

Fer de manager o promotor d’un grup musical, d’un club ciclista, etc.

35.

Seleccionar i dirigir els empleats d’'una empresa

36.

Ensenyar i vendre o llogar locals, cases o pisos

37.

Ser advocat i resoldre els problemes entre empreses i treballadors

38.

Viatjar pel pais venent productes d’una casa comercial

39.

Organitzar i dirigir un negoci propi: botiga, restaurant, empresa ...

40.

Promoure la construccié d’un centre comercial en el barri on vius

41.

Ocupar-te de fer reserves d’avid i hotels en una agéncia de viatges

42.

Controlar les entrades i sortides de mercaderies en un magatzem

43,

Enviar els extractes dels moviments dels comptes corrents d’un banc

44,

Ordenar fitxes d’un arxiu utilitzant 'ordinador

45

. Rebre i transmetre encarrecs telefonics de centraleta d’unes oficines

46

. Classificar i ordenar llibres en una biblioteca

47

. Encarregar-se de la caixa d’un supermercat

48

. Atendre els clients en la recepcié d’un hotel

Censorci d'Cducacic

Material per a t'orientacié de 4t. d’ESO.
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2.3.2 Autocorreccio del giiestionari.

Per obtenir els resultats del qliestionari sumarem un punt per cada resposta que hagis

marcat amb una creu segons el quadre que segueix:

Tipologia professional Preguntes Punts
Realista 1,2,3,4,56,7,8

Intel-lectual 9,10,11, 12,13, 14, 15, 16

Artistic 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24

Social 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
Emprenedor/a 33, 34, 35, 36, 37, 38,39, 40

Convencional 41, 42, 43,44, 45,46,47,48

Consorci o' Cducatio

er:

s tipus de professions en qué hagis obtingut una

Un cop sumats els punts es busca el o el
tat tindras de pertanyer a la

puntuacié més alta. Com més alta sigui la puntuacié mes segure

tipologia professional de qué es tracti.

Realista: Respon a un prototip masculi i fisicament fort. S’estima més tasques manuals que
impliquen la resolucié d’un problema concret, sovint amb maquinaria i que no suposin
afrontar situacions socials. Alguns exemples de professions serien els dentistes, enginyers,

cuiners, paletes, electricistes, policies, militars, ...

intel-lectual: Respon a un prototip introvertit i poc sociable. S’estima més la racionalitats a

li agrada treballar amb idees i analitzar i resoldre problemes. En aquest prefil

I’accié:
ons de I'area de ciéncies naturals i de la salut, com quimics, fisics,

encaixen moltes professi
bidlegs, aixi com matematics i altres perfils afins a I'ambit financer.

originals i intuitives, i sovint desordenades i poc
ns que deixen expressar-se i al mateix tems treballar
Is arquitectes, dissenyadors (grafics,

Artistic: S6n persones expressives,
practiques. S’estimen més professio

sense regles massa estrictes. Exemples classics serien e
de moda,...), escriptors, decoradors, musics, actors, escultors, artistes de tota mena.

Social: S’estima més feines que impliquen comunicar-se amb el public, rebutgen aquells
que impliquen esforg fisic o intel-lectual per la resolucié de problemes: s’estimen més
solucionar-los mitjangant el contacte am tes persones. Encaixen en professions relacionades
amb la docéncia, el turisme, la politica, els serveis socials o la comunicacié.

Emprenedor/a: Li agrada iniciar i liderar projectes, assumint la pressa de decisio i la gestio
dre’s a si mateix i els seus projectes i els

d’equips. Tenen gran capacitat verbal per ven
agrada motivar altres persones per aconseguir els objectius. N’hi molts a llocs comercials,

advocats, amos o gerents d’empreses i directors d’area.

Material per a l'orlentacié de 4t d'ESO.
ey : Grup de treball d’orientacié - GT3
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UD 2. COM SOC

Convencional: Son persones eficients i practiques, que s’estimen més treballar ajustant-se a
les normes i procediments establerts. S’estima més treballar amb dades que amb idees: una
funcio tipica és la realitzacio d’informes. Encaixa més en llocs subordinats que directius.
Exemples: secretaris i assistents, analistes financers o treballadors de banca.

2.3.3 Pensem

Els teus interessos coincideixen amb els resultats del questionari? Hi ha una tipologia que
t’'agrada i en la qual t’ha sortit una puntuacio baixa?

Consorci d'Educacio
Material per a Vorientacis de 4t d’ESO
i LS o P
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2.4. A que lidono més valor?

2.4.1 Els valors ocupacionals

Els valors ocupacionals sén aquells aspectes de la feina que ens importen més, pels quals

creiem que val la pena treballar.

A continuacié presentem una série de valors ocupacionals explicant alldo que representa

cadascu d’ells.

Valor ocupacional

Consisteix a ...

Disponibilitat de temps lliure

Tenir una ocupacié que permeti un horari flexible i fer
altres activitats

Independéncia

Poder realitzar la feina d’'una manera autonoma, segons les
propies idees i conviccions

Assolir prestigi

Destacar entre les persones que exerceixen la mateixa
professié o aconseguir reputacio o popularitat pels exits en

la feina

Altruisme Poder ajudar els altres i facilitar el seu benestar, ajudar-los
a resoldre problemes i dificultats de caire social

Treball guiat Poder treballar sense carregues de responsabilitat, perqué
les decisions les prenen els altres

Creativitat Tenir la possibilitat d’idear coses noves i fer servir la

imaginacio

Relacié social

Tenir I'oportunitat de comunicar-se amb els altres, de
coneéixer nova gent, de treballar en contacte amb el public

Assumir responsabilitats

Poder respondre de les decisions que es prenen i assumir-
ne les conseqiiéncies

Seguretat en I'ocupacio

Tenir una ocupacid fixa, estable, amb poques probabilitats
de quedar-se sense feina

Bon sou

Poder disposar d’una remuneracié economica elevada, en
relaci a la remuneraci6 mitjana de la majoria
d’ocupacions

Activitat rutinaria

Tenir una feina que no té gaire complicacié perqué esta
organitzada sobre la repetici6 de tasques d’iguals o
semblants

Varietat

Tenir la possibilitat, dins la mateixa feina, de fer coses molt
diferents: viatjar, emprendre tasques noves ...

Crasorci d'Cducacio

Material per a I'orientacio de 4t. d’ESO.
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Escull els 5 més importants per a tu per ordre d’importancia.

1.

4,
5.

2.4.2 Reflexiona sobre queé t’aportaria cadascun.

=
MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

—I Consorsi d'Educacio
Material per a“ Forientacié de 4t, d’ESO.
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UD 2. COM SOC

2.5.1 Principals ambits d’interés professional

En quin ambit professional m’agradaria treballar?

Cal tenir en compte que moltes professions poden formar part de més d’'un ambit d’interes

professional.

AmMBIT

D’INTERES DEFINICIO EXEMPLES DE PROFESSIONS

PROFESSIONAL '

Artistic Expressar idees i sensacions a través del Actor/actriu, DJ, dibuixant,
llenguatge de I'art, creant productes fotograf/a, escriptor/a,
artistics de musica, cinema, arts compositor/a de musica,
plastiques, dansa, etc. animador/a de dibuixos

animats.

Atencié al Orientar i atendre als clients, conéixer les | Comercial, animador/a

public necessitats i les técniques adequades per | turistic, cambrer/a,

a atendre al public i donar un servei
adequat a les seves expectatives.

recepcionista, caixer/a,
dependent/a, telefonista.

Benestar fisic i
imatge
personal

Cura, manteniment i millora de la imatge i
condicio fisica de les persones. També
assessorament i aplicacio de tractaments
estétics, cosmetics o fisics.

Entrenador/a personal,
perruquer/a, maquillador/a,
assessor/a de bellesa.

Comunicacié

Crear i donar a coneixer informacio, per
exemple informar sobre fets que han
passat, crear opinié sobre un determinat
tema, donar a conéixer un servei o
producte...

Periodista, publicista, cap de
premsa, guionista, gestor/a de
webs, técnic/a de turisme.

Disseny Crear formes, estils i objectes que millorin | Dissenyador/a grafic,
I'estetica o I'Us de productes i espais: dissenyador/a de joies,
activitats relacionades amb el disseny de dissenyador/a web,
moda i complements (roba, joies) i el decorador/a, dissenyador/a
disseny d’interiors (mobiliari, de moda.
aparadorisme).

Formatiu Ensenyar i transmetre coneixements amb | Guia ambiental, educador/a
la finalitat que altres persones infantil, mestre/a,
desenvolupin les seves capacitats i professor/a, ludotecari/a,
habilitats. formador/a virtual.

Gestio Organitzacid, direccid i control d’'una Administratiu/a, director/a

empresa o entitat.

financer/a, organitzador/a de
casaments.

Censorsi d'Educacio
Material per a Fonentacio de 4t. d'ESO
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Humanistic Creacio d’actes culturals i organitzacio Editor/a, traductor/a, técnic/a
d’exposicions per promoure o donar a en serveis educatius per a
coneéixer un conjunt artistic. museus.

Juridic Activitats professionals relacionades amb | Advocat/da, técnic/a en
la legislacid i el dret: assessorar a persones | informacio al consumidor,

i institucions en aspectes legals, processos | assessor/a fiscal, assessor/a
judicials, gesti6 dels tramits necessaris. legal en medi ambient,
assessor/a financer/a.

Logistica Organitzar i planificar maneres Cap de magatzem, técnic/a en
d’emmagatzemar i distribuir mercaderies. | organitzacié de convencions i

congressos, comercial de
transports, carretoner/a,
director/a d’expansio
hotelera.

Manipulatiu Activitats professionals relacionades amb | Electromecanic/a,

la manipulacid de diversos materials aixi
com el muntatge, manteniment, reparacio
i Us de maquinaria, eines i instal-lacions.

camioner/a, bomber/a,
cuiner/a, instal-lador/a,
conductor/a d’autobus,
técnic/a d’imatge i so,
mecanic/a, técnic/a de
laboratori, pastisser/a.

Medi ambient

Vetllar per la preservacio, millora o
restauracié del medi ambient (vegetacid,
fauna, flora), tant en nuclis urbans com en
espais naturals.

Agent rural, oceanograf/a,
técnic/a en control de
contaminacié de rius, gestor/a
de residus i reciclatge,
técnic/a de laboratori
ambiental.

Noves
tecnologies

Us avangat de les noves tecnologies en
qualsevol de les seves aplicacions
(software,hardware, telecomunicacions).

Administrador/a de xarxes,
administrador/a de sistemes,
cap de projectes informatics,
enginyer/a de hardware,
gestor/a de webs.

Recerca
cientifica

Activitats d’investigacié amb |'objectiu de
desenvolupar noves medicines i técniques
mediques, etc.

Analista de microbiologia,
técnic/a en cél-lules mare,
operador/a de planta quimica.

Salut

Realitzar diagnostics, donar tractaments i
fer el seguiment de malalties i lesions.
També inclou la propia aplicacié dels
tractaments amb l'objectiu de facilitar la
recuperacio fisica de les persones.

Infermer/a, metge/essa,
fisioterapeuta, psicoleg/loga,
socorrista, odontoleg/oga,
técnic/a en transport sanitari.

s Consorci d'Educacio
o Material pera I'orlentacié de 4t. d'ESO
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Seguretat

Proteccid, seguretat i vigilancia de
persones, béns, dades o informacio.

Vigilant de seguretat, policia,
detectiu privat, técnic/a en
seguretat en tunels,
bomber/a, técnic/a en riscos
laborals.

Sociocomunit
ari

Treballar per a la millora del benestarila
qualitat de vida de les persones i
augmentar el seu nivell d’integracié en el
seu entorn social, familiar i/o laboral. Per
exemple, ajudar a resoldre conflictes en
les families, barris, proporcionar ajuda a
persones en risc d’exclusio social, etc.

Educador/a social, assessor/a
d’immigrants, técnic/a en
adopcié d’infants, director/a
de granja educativa,
orientador/a professional.

Teécnic

Realitzar activitats relacionades amb el
disseny i la fabricacié d’objectes,
magquines, vehicles i/o infraestructures.
Per a la realitzacid d’aquestes activitats es
necessiten coneixements cientifics i
tecnics (lleis fisiques, calculs i férmules
matematiques, propietats dels materials).

Enginyer/a de materials,
enginyer/a mecanic/a,
técnic/a de control de qualitat
de materials, cap de projecte
avionica, dissenyador/a
d’instal-lacions eoliques.

Selecciona entre un i cinc ambits d’interés professional que t’interessin i les ocupacions que
estan relacionades que t’agradaria treballar en un futur.

1

Material per a Forientacio de 4t. d’ESO.
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2.6. Recollim el que hem treballat sobre “com séc”

" Relaciona les teves caracteristiques personals, les aptituds, els interessos professionals, els
valors ocupacionals i els ambits professionals que has triat a la taula segiient.

Caracteristiques Aptituds Interessos Valors Ambits
de personalitat professionals ocupacionals professionals

=

[ R | [ S | SR | aad .| rd | S | [ ]

: pr—

=2

En general, penses que hi ha lligam entre els diferents resultats de les columnes? Quines
- incompatibilitats has trobat?

) Consorei o'Educacid
de Bur P Matenal pera l'orientacié de 4t. 'ESO.
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

3.1.

3. LAFAMILIAIJO

Qiiestionari Individual d’expectatives

La teva familia qué vol que facis?

o Continuar estudiant. Quin tipus d’estudis? .......c.ccoceerviiieiiiniiieeiiniere e
O Buscar feina. QUING fEINGT cucccevieiiiiiii ittt ereeree s

Lo T Y1 « ¢ =TS OO PR RSP

Quan els preguntes com et veuen de gran?, qué contesten els diferents membres de
la teva familia?

LI Y - 1 €= 4 2T T TR
O AVIJAVI: ettt ate et ee e e ees . S
Lo CT= g 41T VAT =1 1 -1 T 1 OO ORT

Lo T Y1 € ¢ =3 PO OO RR R ORR ORI

Creus que I'opinio de la teva familia, et pot fer canviar la teva eleccié?

O Si, PEIQUE ...eeeeeeiieiitieeeecitte e ssitere sttt e senee e essebae e s e s s sasasaesssssesaessessasaeessnsssrnesanes

O NO, PEIGUE ...oeerieinrieiiiiitteresornrerseentessinteeesesesereesssssseeeesesssenessssssssesssssssssassssns

El que la teva familia vol que facis, coincideix amb el que vols fer tu?

O Sl PEIGUE ..ttt e e e s s er e e s br e e s srn e s s sea e e s s baae s bnae s nreesrneenanes

O NO, PEIQUE ...cooiereie ittt srrre s s er e e s s s s e e e e s s rase e e s e s sanaeesesssanasanssnesnnns

En cas de diferencies entre els teus interessos i els de la teva familia, com creus que
es podrien solucionar ?

.........................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................

| Ceasorsi o' Educacio
. & Material per a Yorientacié de 4t. d’ESO
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UD 3. LA FAMILIA 1O

3.2. Treball en grup En petit grup poseu en comu la vostra informacié. Trieu un
responsable de grup i anoteu les reflexions a les quals arribeu.

s,

a) Es important conéixer la opini6 de i
la vostra familia? Perque?

¢) En cas de tenir dificultats

econdomiques per continuar
estudiant, com es podrien
J’ solucionar? f
; |
b) Creieu que heu de tenir en compte i
la situacié familiar, a I'hora de ' '
plantejar-vos el vostre futur? En : d) Fins a quin punt has de tenir en I
cas afirmatiu, quina influéncia hi : compte I'opini6 de la teva familia?
té?

. T

§

(Pots contrastar a casa les respostes que has donat sobre el que creus que pensa la teva
familia)

Consorsi d'Educacio -
Material per a Forientacié de 4t. d’ESO. 2
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3.3. Conversa amb la familia (per portar a casa)

UD 3. LA FAMILIA 1 JO

1. Quan tenies la meva edat, havies pensat a qué et volies dedicar professionalment?

2. Quines eren les professions més valorades?

3. Quines eren les professions menys valorades?

4. Coincideixen les professions més i menys valorades abans amb les més i menys

valorades ara?

5. Que et va fer adonar-te del que t'interessava fer en el futur?

6. Vas tenir dubtes? Quins?

7. Vas poder escollir el que realment t’interessava? Quines dificultats vas tenir?

8. Creus que és important que la familia et recolzi en allo que t'interessa

professionalment?

Censorei o' Educacio

Material per a l'orientacid de 4t. d’ESO.
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

4. EL SISTEMA EDUCATIU

Parlem de “qué m’agradaria estudiar?”

4.1. Queé m’ofereix el Sistema Educatiu?

A continuacié, us distribuiu per grups. Cada grup escull un dels
ensenyaments i cerca la informacid que cal per contestar les
preguntes. Per acabar, en plenari cada grup posa en comu a la resta de
la classe el resultat de la recerca.

4.1.1 Que cal saber del Batxillerat

1. Quin objectiu tenen els estudis de batxillerat?

2. Quina durada tenen aquests estudis?

3. Quin titol obtindré quan acabi aquests estudis?

4. Escriu les modalitats de batxillerat que coneixes i explica quin sentit tenen. Quines
s'imparteixen al teu centre?

5. Que creus que s'ha de tenir en compte a 'hora de decidir triar una modalitat de batxillerat?
Per que?

6. Saps que és el treball de recerca del batxillerat?

Crasorti d'Educacio ;
Bttt Material per a lorientacié de 4t. d'ESO
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

7. Es necessari el batxillerat per realitzar estudis de formaci6 professional? Per qué?

8. Es necessari el batxillerat per realitzar estudis universitaris? Per qué?

9. Després d’estudiar batxillerat qué puc continuar estudiant?

10. Quines sortides professionals tinc després d’haver cursat batxillerat?

11. Com s’estructura el curriculum de Batxillerat?

Consorei d'Educacio
. Material per 3 Porientacid de 4t. ’ESO.
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.1.2 Que cal saber de la Formacio Professional

1. Quin objectiu tenen els estudis de formacié professional?

2. Quin titol obtindré quan acabi aquests estudis?

— Titulacié que obtinc si he cursat un Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM):
— Titulacid que obtinc si he cursat un Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS):
3. Quantes families professionals integren els cicles formatius?
4. Quina durada té un cicle formatiu de Grau Mitja? |
5. Quina durada té un cicle formatiu de Grau Superiof?
6. Quin tipus de matéries s'imparteixen en un cicle formatiu?
7. Quantes hores de practiques en empreses es realitzen?

8. Condicions d'accés als cicles formatius:

— Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM):

— Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS):

Material pera l'orientacid de 4t. d’'ESO
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

9. Pots continuar estudiant un cop acabat un Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM)?. Digues
quins tipus d'estudis i com pots accedir-hi.

10. 1un cop acabat un Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS)?

11. Quines sortides professionals tinc després d’haver cursat un cicle formatiu?. Cerca un
exemple.

Consorsi d'Educacio
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.1.3 Queé cal saber dels PQPI

1. Quin objectiu tenen els estudis de PQPI?

2. Qui pot cursar un PQPI?

3. Quina durada tenen aquests estudis?

/ 4. Quin titol obtindré quan acabi aquests estudis?

5. Quins perfils professionals integren aquests estudis?

6. Com s’estructuren?

7. Resumeix cadascun dels moduls del PQPI1 i explica els que sén obligatoris.

i 8. Quin reconeixement tenen els aprenentatges assolits en I'ambit académic i en I'ambit
- laboral?

! Censorei d'Educacio
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Consorsi d'Educacio

UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

Queé cal saber dels Ensenyaments Esportius

. Quin objectiu tenen els Ensenyaments Esportius?

Quina durada tenen aquests estudis?

Quin titol obtindré quan acabi aquests estudis?

— Titulacié que obtinc si he cursat un Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius:

— Titulacié que obtinc si he cursat un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius:

Quantes families professionals integren els ensenyaments esportius?

Quina durada té un Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius?

Quina durada té un Grau Superior d’'Ensenyaments Esportius?

Condicions d'accés als Ensenyaments Esportius:

— Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius:

— Grau Superior d’Ensenyaments Esportius:

Pots continuar estudiant un cop acabat un Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius?.

Digues quins tipus d'estudis i com pots accedir-hi.

Material per a 'orientacio de 4t. d'ESO.
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

9. 1un cop acabat un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius?

10.Si he cursat un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius, puc realitzar estudis
universitaris? Quins?

11. Quines sortides professionals tinc després d’haver cursat un Grau Mitja o un Grau
Superior d’Ensenyaments Esportius?. Cerca un exemple.

=

===

!
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.1.5 Qué cal saber dels Ensenyaments Artistics

CICLES DE GRAU
MITJA |
CICLES DE GRAU
SUPERIOR
D’ARTS
PLASTIQUES |
DISSENY

ENSENYAMENTS DE
MUSICA

ENSENYAMENTS DE
DANSA

ENSENYAMENTS
SUPERIORS

D’ART DRAMATIC

FALTEN PREGUNTES SOBRE CADA ENSENYAMENT ARTISTIC

Consorci o'Cducacio

v 2 Ha ity  Grup de treball d’orientacié - GT3

Maternial per a Forientacié de 4t. d’ESO,




RaTE 4. EL SISTEMA EDUCATIU

Parlem de “qué m’agradaria estudiar?”.

4.1. Qué m’ofereix el Sistema Educatiu?

A continuacié, us distribuiu per grups. Cada grup escull un dels
ensenyaments i cerca la informacié que cal per contestar les
preguntes. Per acabar, en plenari cada grup posa en comu a la
resta de la classe el resultat de la recerca.

4.2. Que cal saber del Batxillerat

1. Quin objectiu tenen els estudis de batxillerat?

4. Escriu les modalitats de batxillerat que coneixes i explica quin sentit tenen.
Quines s’imparteixen al teu centre?

NTACIO

MATERIAL EN EXPERIMT

. Qué creus que s'ha de tenir en compte a I'hora de decidir triar una modalitat
de batxillerat? Per qué?

o =
(3]

=== EBEe=3

=

7. Es necessari el batxillerat per realitzar estudis de formacié professional? Per
que? ‘

Consorci d'Educacis ;
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

8. Es necessari el batxillerat per realitzar estudis universitaris? Per que?

11. Com s’estructura el curriculum de Batxillerat ?

Fotocopia triptic informatiu.

4.3. Que cal saber de la Formacié Professional

1. Quin objectiu tenen els estudis de formacié professional?

de Burmans | Matenial per I'orientacié de 4t. d’ESO.
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' UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

6. Quantes hores de practiques en empreses es realitzen?

7. Condicions d'accés als cicles formatius:

8. Pots continuar estudiant un cop acabat un Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM)?.
Digues quins tipus d'estudis i com pots accedir-hi.

10. Quines sortides professionals tinc després d’haver cursat un cicle formatiu?.
Cerca un exemple.

MATERIAL EN EXPER!MENTAGO
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.4. Que cal saber dels PQPI

1. Quin objectiu tenen els estudis de PQPI?

2. Qui pot cursar un PQPI}?

7. Resumeix cadascun dels moduls del PQPI i explica els que s6n obligatoris

(Fotocopia triptic informatiu)

8. Quin reconeixement (quins efectes) tenen els aprenentatges assolits en I'ambit
académic i en I'ambit laboral?

Crasorsi d'Educacio|
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.5. Que cal saber dels Ensenyaments Esportius

1. Quin objectiu tenen els Ensenyaments Esportius?

2. Quina durada tenen aquests estudis?

3. Quin titol obtindré quan acabi aquests estudis?
Titulaci6 que obtinc si he cursat un Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius:

_  Titulaci6 que obtinc si he cursat un Grau Superior d’Ensenyaments

Esportius:
4. Quantes families professionals integren els ensenyaments esportius? -
5. Quina durada té un Grau Mitja d’Ensenyaments Esportius?

6. Quina durada té un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius?

7. Quin tipus de materies s'imparteixen en un Ensenyament Esportiu? Per quée?

8. Quantes hores de practiques es realitzen?

9. Condicions d'accés als Ensenyaments Esportius:

—  Grau Mitja d’'Ensenyaments Esportius:

Consorsi d'Educacis
Materia! per orientacid de 4t d’ESO.
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

~  Grau Superior d’Ensenyaments Esportius:

10. Pots continuar estudiant un cop acabat un Grau Mitjia d’Ensenyaments
Esportius?. Digues quins tipus d'estudis i com pots accedir-hi.

11. 1 un cop acabat un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius?

12. Si he cursat un Grau Superior d’Ensenyaments Esportius, puc realitzar estudis
universitaris? Quins?

13. Quines sortides professionals tinc després d’haver cursat un Grau Mitja o un
Grau Superior d’Ensenyaments Esportius?. Cerca un exemple.

Consorsi d'Educacio
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UD 4. EL SISTEMA EDUCATIU

4.5.1 Que cal saber dels Ensenyaments Artistics

CICLES DE
GRAU MITJA |
CICLES DE
GRAU
SUPERIOR
D'ARTS
PLASTIQUES |
DISSENY

ENSENYAMENTS
DE MUSICA

ENSENYAMENTS
DE DANSA

ENSENYAMENTS
SUPERIORS

D'ART DRAMATIC

FALTEN PREGUNTES SOBRE CADA ENSENYAMENT ARTISTIC

Cenasorsi d'Educacio

Material per 'orientacté de 4t. &'ESO.

22252 Grup de treball d'orientacié — GT3




— . e T S e e e O e e =



S e e e LR SN

b ] 1 - LR 3k LS 3l
5y it . ; €19 ~ PIIIUGNO,p JIgesn op dnun _:nmﬁ_i e

‘DSHIP 13 8p'gIIeIus|I0y @ Ued [epEEy

((sesinonud

que gAQ hopul)dyd [9p [eladien)
849u33 ap jesdajul Juswesojud
un ‘oldisuesy ap sawes3oad

|9 ud jejjens ej e Jad oPRWIOY

JNejap=jwijIxau
AZAYI Y03 TI0P800000TINDAUSAOTZ
T[89982}p80Ze=]auueynNxausAzgydy

€09TI0P800000TINDAUSAOTZZL839€D
$¥80ZEe=ploIXausn¢ /0eT30I09E9POYL9

€0S0989€J)/gIeeg e Walnuawi/[|eqa]

sjendi - U + 1IN

SINY3ILX3 SIIONFY343N

|eul OIxa|4ay €°q
EQISID3P JOj|IW B $9 BUIND TS
eLQISIY
B| op 3.e|| | SSUOP SaUN3|e 134 uBY JND "SIUOP | SAWOY 3JUI S|EUOISSH0.d S3IDUIBYIP 3] 3P Waled T'S
S3axuiud
"S3UOP | SBWOY 33U S|RUOISS30.d S3IIUIIBHP SI| OP WajIed

SLVLIAILDY
sjonbi,p dnib jap bpugdnfui b7 e
SPMIIID $3353anbp uauasns anb sajuaaiy e
$31sIx3s sajpnfa.id | SpNIdD,P 0103daNY e

SINONILNOD

‘|eioqe| Jiquie,| e | SIPN3IS3 s|e 249ul3 ap 1e3jens),p eouBW €| 3P BIDUIIDSUOD 31pudid | JeZY|IQISUS 'VIIN3LIdINOD/NILIAFE0

[T ..v.h m
. SRR, P IORKY

F 1



[enpIAIpul JlegRIL €12 ‘T
vinv.,1V QIDVZLINVOYHO

l1eqaJl ap saxU4 €1 ‘T
SIVI¥ILVIN

0ISS3S eun

QIDVZL1INVYIOdNIL

FYINID 3@ LVLIVADI MION/ION |




==

]

5.1.

5. NOI/NOIA

Parlem de les diferéncies professionals entre homes i dones: Qué han

fet algunes dones al llarg de la historia?

Sabies que...

El descobriment del radi, que va obrir el camp de la fisica nuclear i del tractament del
cancer va ser descobert per una dona: Marie Curie (1898-1956)

La primera dona matematica de la historia va dissenyar diversos aparells per a
determinar les posicions dels estels i va inventar el densimetre (aparell que mesura la
densitat dels liquids): Hypatia (370-415 d.C.)

El dret del vot de les dones el va aconseguir una dona: Emmeline Pankhurst (1858-
1928)

La dona gran estratega i militar que, amb 17 anys, va guiar 'exércit francés per a
desocupar a Franga dels anglesos va ser: Juana d’Arco (1412-1431)

Qui va trobar el primer tractament contra la leucémia, contra el primer agent
immunosupressor utilitzat en els trasplantaments d’organs, contra la malaria i
d’altres malalties: Gertrude Bell Elion (1918-1999)

La dona que va donar a conéixer a la resta del mon, els drets dels pobles indigenes, la
igualtat per a les dones i d’altres drets humans fonamentals: Rigoberta Menchu
(1959) ‘

Una de les millors dissenyadores de moda del segle XX,: Coco Chanel (1883-1971)

La primera dona astronoma professional va descobrir 8 cometes, 1000 estrelles
dobles i altres fenomens amb telescopis construits per ella: Carolina Herschel 1750-
1848)

Etc.

Despreés de llegir aquestes descobertes contesta les segiients preguntes:

Consorsi d'Educacio
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Estas d’acord amb la seglient afirmacid:“ Les dones son més valides per a unes feines
i els homes per a unes altres”?

En la nostra societat, qui decideix que unes feines les han de fer les dones i quines
les han de fer els homes ?

Material per 2 fonentacid de 4t. d’ESO
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UD 5. NOI/NOIA

5.2. Quina és la millor decisio?

Analitza la situacié dels joves que et presentem a continuacid i respon a les preguntes

a

“Em dic Emma, des de petita m’han agradat tots els mecanismes que impliquen muntatge i
desmuntatge de peces, especialment els de vehicles (patinet, bicicleta,...). A 'escola sempre
he tret bones notes en fisica i matematiques.

Tot i que m’interessa el mon de I'estética, el que realment m’agrada és la mecanica i voldria
treballar de mecanica de vehicles. Per aixd hauria d’estudiar el cicle formatiu de grau mitja
de Mecanitzacié.

Els meus amics em recolzen i em diuen que ho faci, peré la meva familia em diu que aquesta
€s una professié d’homes i que no esta ben vist que la faci una dona. Em recomanen que em
dediqui a alguna ocupacié d’estética.”

)

(" m

“Em dic Héctor. tot i que em costa estudiar, no tinc grans problemes en els estudis, ho aprovo
tot. Des de petit vaig a un esplai i en el meu temps d’oci ajudo als monitors i els acompanyo a
les excursions i campaments. Aquest estiu faré un curs per tenir el titol de monitor.

En el futur m’agradaria treballar d’educador infantil en una escola bressol, amb infants de 0
a 3 anys.

Els meus pares em recolzen i m’animen, diuen que tinc qualitats i que s’ha de lluitar per
treballar d’allo que t'agrada. També creuen que tinc possibilitats de trobar feina perque
s’estan creant moltes escoles noves. Perd els meus amics em diuen que ni parlar-ne, que

aquesta és una feina que sempre han fet les dones i que segur que no la faria be.” J

Material per a Forientacié de 4t d’ESO.
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UD 5. NOI/NOIA

- Quines opinions 0 informacions creus que son més importants a I’hora de
decidir la teva ocupacio de futur? Raona per que:

e Les professions de la teva mare i del teu pare
e L’opinio dels teus professors/res

e El que més t'agrada

e El nombre d’aprovats o suspensos

e L’opini6 dels teus amics/amigues

e Lopinioide la teva mare i del teu pare

Fins a quin punt és important tenir en compte I'opini6 dels altres per prendre una
decisio sobre la teva ocupacié de futur? Raona el perque.

Queé recomanaries a cada personatge?

Censorsi o'Educacio
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UD 5. NOI/NOIA

5.3. Reflexié final

Ara €s important que reflexionis sobre el que t'agradaria fer. Respon les segiients preguntes:

- Quina ocupacié o ocupacions de futur Creus que aquesta ocupacié la faria | | '™

| | t'interessen? Per qué? millor una persona de I'altre sexe?

- El teu entorn recolza la teva decisi¢?
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO
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6. MERCAT LABORAL

6.1. Parlem de com funciona el mercat laboral

Ofertes de feina i perfils professionals

El mercat laboral avui es transforma amb rapidesa, els canvis son constants i obliguen a
reorientar els objectius professionals (de qué es vol treballar) per adaptar-se a les noves
oportunitats. Aixo implica que qualsevol persona tindra més possibilitats de trobar feina si el
seu perfil professional encaixa amb el que demana el mercat de treball.

Els anuncis d’ofertes de feina donen molta informaci6 sobre els perfils professionals que

busquen les empreses i sobre les possibilitats reals de trobar feina en una ocupacio

determinada quan ho contrastem amb el nostre perfil professional.
Aquest exercici ens presenta un personatge que ens explica el seu perfil professional i quines

ocupacions li ofereix el mercat laboral. A continuacié analitzarem I'anunci de I'oferta de

feina, el perfil professional del personatge i el seu encaix.

Distribuiu-vos per grups i escolliu un dels perfils professionals. Contesteu les preguntes del

final del document.

Material per a f'orientacid de 4t d’ESO.
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UD 6. MERCAT LABORAL

Perfil Auxiliar de vendes

Aquest exercici ens presenta un personatge que ens explica el seu perfil professional i quines
ocupacions li ofereix el mercat laboral.

A continuacié analitzarem l'anunci de 'oferta de feina, el perfil professional del personatge i
el seu encaix.

‘...Em dic Joana. He fet un PQPI d’Auxiliar de vendes, oficina i atencié al public on he
pogut fer practiques en una empresa. Malgrat que tinc moltes ganes d’aprendre, no
tinc clar si voldria continuar estudiant. M’agrada molt el contacte amb la gent i em
motiva comencar a treballar pero totes les feines que trobo sén com aquesta:

ANUNCI OFERTA DE FEINA
Jump Moda Jove precisa cobrir un lloc de
DEPENDENT/A

Estudis: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria

Experiéncia minima: No requerida

Requisits minims: Gran capacitat d’atencié al client, persona oberta,
treballadora i amb ganes d’aprendre.

Es valoraran idiomes

S’OFEREIX:

Jornada a temps parcial; contracte temporal amb possibilitats de
continuitat .

Les persones interessades, poden enviar CV a:

seleccio@jumpmoda.es

Conisorsi o'Educacio
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UD 6. MERCAT LABORAL

Perfi} Técnic/a

Aquest exercici ens presenta un personatge que ens explica el seu perfil professional i quines
ocupacions li ofereix el mercat laboral.

A continuacié analitzarem I'anunci de I'oferta de feina, el perfil professional del personatge i
el seu encaix.

“He fet un CFGM d’'Oficial de perruqueria i he descobert que m’agrada molt el mén de
I'estética i la bellesa. Tot i que tinc ganes de continuar aprenent, no m’importaria seguir
estudiant pero també m’agradaria comengar a treballar... totes les feines que trobo sé6n com
questa:

ANUNCI D’OFERTA DE FEINA

Es precisa oficial de perruqueria per sal6 situat a la zona del Born, I'horari per
torns de dilluns a dissabte.

S’OFEREIX
Salari estipulat per conveni més comissions.

ENVIAR CURRICULUM AMB FOTO A shmm@gmail.com

 S—— |
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UD 6. MERCAT LABORAL

Perfil Técnic/a Superior

Aquest exercici ens presenta un personatge que ens explica el seu perfil professional i quines
ocupacions li ofereix el mercat laboral.

A continuacié analitzarem I'anunci de I'oferta de feina, el perfil professional del personatge i
el seu encaix.

“Aquest any he acabat el Cicle Formatiu de Grau Superior de Gestié Comercial i Marqueting®
També he aprovat el carnet de conduir i estic perfeccionant el meu anglés. El curs vinent
m’agradaria comengar a treballar, i les ofertes de feina que trobo sén com aquesta:

Nom de 'empresa: Barcelona Assegurances

Lloc de treball: ASSESSOR D'ASSEGURANCES | PRODUCTES FINANCERS

Funcions de la feina: Assessorament i venta d’assegurances i productes financers
Provincia: Barcelona Comarca o Poblacié: Granollers

ES DEMANA

Menors de 30 anys: Es requereix estudis mitjans (batxillerat o cicle superior)
Majors de 30 anys: Es requereix experiéncia comercial minim de 6 mesos. Es valorara: Estudis Universitaris
ldiomes: Catala - Avangat

Informatica No es requereix

Provincia: Barcelona ~ Comarca o Poblacié: Vallés Oriental

Vehicle: Cotxe

Carnet de conduir: B

S’OFEREIX

Contracte: Contracte Mercantil

Horari: Flexible

Salari: Remuneracié: De 18.000 a 33.000 euros en conceples de subvencions + comissions + altres conceptes

Altres: S'ofereix: Pla de Carrera professional com a agent d'assegurances i assessor financer. Formacié a carrec de
I'empresa Gestio de futura oficina propia Possibilitats de promocié interna

Consorei o' Educacio
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

UD 6. MERCAT LABORAL

Perfil batxillerat

Aquest exercici ens presenta un personatge que ens explica el seu perfil professional i quines
ocupacions li hi ofereix el mercat laboral.

A continuacié analitzarem I'anunci de I'oferta de feina, el perfil professional del personatge i
el seu encaix.

“He acabat el batxillerat, voldria compaginar els estudis
universitaris amb una feina, tinc habilitats comunicatives i
m’agrada relacionar-me amb la gent”

Es precisa:
COMERCIAL

- Es precisa personal per a cobrir places en el departament de telemarquéting.
Vilafranca del Penedés.

- Es requereix estudis de batxillerat o grau superior o experiéncia com a comercial.
- S’ofereix sou fix + comissions. Mitja jornada.

Interessats/des contactar amb:
Marta
0930175511

Conisorei d'Educaric
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UD 6. MERCAT LABORAL

o

y: 35/ 4. a) Analitza I'anunci de I'oferta de feina del perfil que heu escollit i escriu les
8555 ,
- G. seguents dades:

DADES DE ’ANUNCI

LLOC A COBRIR

FORMAGCIO

EXPERIENCIA

EDAT

IDIOMES

SALARI

HORARI

Tipus by coNTRAeT:
COM GONTACTAR
ALTRES

b) Creus que el perfil professional del d) Qué hauria de fer el personatge
personatge  encaixa amb les per adequar el seu perfil
demandes del mercat laboral? Per § BB professional al que exigeix el mercat
que? . laboral: ]

— Quin itinerari académic hauria

-,- de seguir?

4
¢) Quin perfil professional tenen les
persones que accedeixen a aquesta — Com podria treballar les
feina? actituds requerides a I’anunci?

gy
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UD 6. MERCAT LABORAL

6.2. Parlem de la importancia de les actituds en el mercat laboral
Quines competéncies estic aprenent a I’'ESO i 'empresa també valorara?

Les Competéncies Clau son les habilitats, actituds i valors imprescindibles per poder realitzar
una ocupacio.

Per exemple, un/a educador/a infantil, per poder fer bé la seva feina amb els infants ha de
tenir molt desenvolupada la competéncia de I'empatia:

Empatia implica saber entendre les altres persones. Es |'habilitat per escoltar, entendre
correctament els pensaments, sentiments o preocupacions dels altres encara que no
s'expressen verbalment o s'expressen parcialment.

En canvi un/a expert/a en publicitat, per poder fer bé la seva feina no necessita demostrar
empatia pero si que és indispensable que tingui un gran nivell de creativitat.

Al llarg dels estudis de I’'ESO has realitzat diferents aprenentatges en els quals has exercitat
diferents competéncies. A continuacié relaciona les competéncies que has aprés a 'ESO amb
les que et demanaran quan vagis a treballar.

Ceasorsi d'Educacio
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UD 6. MERCAT LABORAL

En petits grups, repartiu les diferents competéncies clau per tal de trobar
exemples que demanaran a I'empresa

COMPETEN
CIES CLAU

DEFINICIO

EXEMPLES DE COMPETENCIES
APRESES A L'ESO

EXEMPLES DE COMPETENCIES
QUE EM DEMANARAN A
L’EMPRESA

Convenciment que
cadascu és capag de

Aixecar la ma en public
per preguntar el que no

< . ‘o X
s realitzar amb éxit una s’ha entes
S . -
& | tascaoresoldre un = Oferir-se voluntari/aria
§ problema. Inclou mostrar per fer una exposici6 en
'3‘ confianga en les propies public
capacitats, decisions i
opinions.
Capacitat de mantenirles |* No contestar malament
§ propies emocions sota quan ens pregunten
S | control. repetidament el mateix
<)
S * Tractar bé als altres
|
= encara que tingui un mal
dia
e ) : .
g ‘Q© | Actuacié d’acord amb els | = Arribar puntual per a no
()
:‘, E objectius, necessitats i en interrompre el
g E el benefici de 'empresa, funcionament de la
& NP
g g inclas prioritzant els seus classe
S g | interessos als propis.

FLEXIBILITAT | GESTIO DEL

CANVI

Habilitat d’adaptar-se i
treballar eficagment en
diferents i variades
situacions i amb persones
o grups diversos. Implica
canviar i acceptar els
canvis sense problemes.

Incorporar els canvis que
ha suggerit un/a
company/a al treball que
s’esta realitzant

Coasorsi d'Educscio
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UD 6. MERCAT LABORAL

UTILIT ZACIO DE
CONEIXEMENTS

Inquietud i curiositat
constant per aprendre o
saber més de manera

Fer recerca a internet
sobre un tema que es
considera interessant

autonoma. sense que ens ho
demanin
<
= Fer els deures
Capacitat per innovar, = Fer un treball sobre un
E proposar noves idees i tema que a ningu se li ha
E resoldre situacions de ocorregut
g forma que ningu ha fet
abans.
Capacitat per actuar de * La professora / el
forma proactiva, professor em preguntara
g anticipar-se davant els sobre un tema, em
'§ problemes i/o veure preparo un guid i li
§ oportunitats. Buscar i dur mostro abans que m’ho
a terme solucions abans demani
que ning ho demani.
‘© ‘o | Capacitat per establir * Planifico I’horari d’estudi
3 E prioritats, gestionar els per preparar I’examen
g § recursos i el treball per que tindrem d’aqui a
§ £ | assolir uns objectius. dues setmanes
& O
. | Rigor en les maneres de * Abans d’entregar un
§ E fer i seguiment de les exercici repassar-lo per
© S | normes de treball. Revisié detectar faltes i altres
E g de la feina per detectar errors
§ E possibles errors, prestant
E g molta atencio a tots els
~ | detalls.
Habilitat de transmetre, = Al transmetre una
Q de fer coneéixer alguna informacio, parlar de
S cosa a algu d’una manera manera ordenada,
§ clarai entenedora. vocalitzant i amb calma
S * Interessar-se per saber si

s’ha entés la informacié

Consorci d'Egucacio
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UD 6. MERCAT LABORAL

Voluntat d’entendre les Entendre i no enfadar-
altres persones. Habilitat se amb un/a
per escoltar, entendre company/a quan no ha
g correctament els portat la seva part de
E pensaments, sentiments o treball feta perqué ha
E preocupacions dels altres petit una pérdua
encara que no s’expressin familiar
verbalment o s’expressin
parcialment
Habilitat d’apropar punts Expressar la part
o de vista diferents i positiva de dos punts
E promoure acords, buscant de vista enfrontats,
§ el benefici per totes les quan dos companys
2 parts. volen imposar el seu
punt de vista
5 Desig d’ajudar o servir als El/la delegat/da de
§ clients/es, de satisfer les classe, escolta les
3 seves necessitats. Significa demandes dels
§ centrar-se en descobrir o alumnesifa les
E satisfer les necessitats gestions necessaries
S dels clients/es. per donar-los resposta
intencié d’assumir el rol El/la delegat/da de
de lider d’un grup o equip classe es preocupa
§ de treball. Implica el desig perqué hagi bones
= de guiar els altres. relacions entre
§ companys/es i per
assolir fites que
beneficiin al grup
Intenci6 de col-laborar i Al realitzar un treball
Y cooperar amb els altres, en grup es treballa amb
§ 8 formar part d’un grup, un company amb qui
2 § treballar junts. no es té bona relacio,
g § compartint opinions
& com es fa amb els
altres

140
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

7. EMPRESA

7.1. Parlem de la nostra relacié amb el mén de I'empresa

7.1.1 El vocabulari del treballador/a
Mercat laboral és I’espai on coincideixen I'oferta i la demanda de treball.

L'oferta de treball esta formada per les treballadores i treballadors que estan disposats a
treballar i la demanda pel conjunt d’empreses que les i els contracten.

Els exercicis que realitzaras a continuacio t'ajudaran a entendre a conéixer els conceptes que
es fan servir en el mercat laboral i les empreses.

Després de llegir el segiient text fes els segients exercicis.

“El meu germa gran ha fet un Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Atencié Sociosanitaria. Una
amiga li va comentar que presentés el curriculum a una residéncia d’avis , ja que sabia que
estava buscant feina. Després de passar la prova de l'entrevista, I’han contractat per
treballar de cuidador de persones grans.

El contracte de treball és temporal (3 mesos) per cobrir les vacances d’estiu del personal.
Tindra una jornada laboral completa i el seu salari sera el que estableix el conveni col-lectiu.
M’ha comentat que si té algun dubte pot anar al sindicat a informar-se.

Quan acabi aquesta feina estara a 'atur i ha pensat continuar estudiant.un cicle formatiu de
grau superior per poder ampliar les seves possibilitats de presentar-se a ofertes de feina
d’altres perfils professionals.”

L} Consorci 8 Educacio
Piireet Material per a Forientacié de 4t. d’ESO.
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UD 7. EMPRESA

Relaciona el vocabulari amb la definicié correcte.

QUE ES

PEFINICIO

SALARI

JORNADA LABORAL

Cost total de la totalitat de treballadors/res
que té I'empresa, inclosos els salaris i els
impostos

Temps que cada treballador/a dedica a
realitzar la feina per la qual ha estat
contractat

CONTRACTE DE TREBALL

Treballador/a per compte propi

TREBALL ASSALARIAT

Situacio del treballador/a que no té feina ni
salari

TREBALL AUTONOM

Preu del treball que realitza un/a
treballador/a

MA D’OBRA

Contracte que regula les condicions de
treball dels treballadors/res d’'una empresa,
a partir de la negociacié col-lectiva entre les
empresaries/empresaris i els
treballadors/treballadores

ATUR

Acord entre el treballador/a i
I’empresari/aria pel qual el treballador/a es
compromet a la realitzacié d’'una feina a
canvi d’un sou

CONVENI COL-LECTIU

ESTATUT DELS
TREBALLADORS

Treball que es concreta a través d’un
contracte i que estableix el salari i les
condicions de treball

Organitzacid formada per treballadors/es
amb I'objectiu de defensar els seus drets
respecte I'empresa on estan contractats

SINDICAT

Drets i deures de les persones empleades

e e ey O s o peeess 0 SeWASN 0 BEMAES 0 A
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ub 7. EMPRESA

7.1.2 Conceptes de les relacions laborals dels treballadors/es

Marca amb una V quan 'afirmacié sigui correcte i amb una F quan sigui falsa (POT HAVER
MES D’UNA RESPOSTA CORRECTE).

NOMINA

— Es el rebut mensual on s’informa a les persones empleades de com esta
estructurat el salari que un dia va pactar amb I'empresa.
— Es el contracte de treball que ha de signar el treballador/a i I'empresa.
— Es unimpost dels treballadors/res.
JORNADA LABORAL
- La jornada laboral és de :
—~ 40 hores setmanals.
— 25 hores setmanals.
Hi ha diferents tipus de jornades laborals:

]
]
]
| ~ 60 hores setmanals
|
]

- Jornada complerta:

—~ 15 hores diaries.
5 — 10 hores diaries.
— 8 hores diaries.
ﬂ - Mitja jornada o jornada parcial:
] — Menys de 10 hores diaries.
—~ Menys de 8 hores diaries.
~| —~ Menys de 5 hores diaries.
d
HORES EXTRES
|
i - L'empresa pot compensar les hores extres:
n — Pagant-te un viatge.
| — Compensant —les amb hores de descans.
— Pagant-les.

i ™. Coaxorci d'Cducacio
| Mauterial per a Forientacié de 4t. d’ESO.
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UD 7. EMPRESA

- El maxim d’hores extres anuals pot ser de:

- 80h.
-~ 100 h.
- 50 h.

TREBALL NOCTURN

— Esel que es du a terme entre les 22h i les 6h.
— Es el que es du a terme 22h i les 24h.
- Es el que es du a terme sense cap franja horaria concreta.

Condicions:

— No implica un plus economic.

— SiImplica un plus econdmic.

—~ El plus economic dependra de I'empresa on treballi.
— El plus economic dependra del meu curriculum.

VACANCES

Les vacances anuals retribuides han de ser de:

— Depeén de lafeina i de 'empresa on treballi.
— Depeéen de si fa bé la feina.

— 30 dies per any treballat.

— 15 dies per any treballat.

TIPUS DE CONTRACTES DE TREBALL

Contractes indefinits:

— Contractes que no tenen data de finalitzacio.
— Contractes en els quals no es defineixen les condicions de treball.
— Contractes en els quals no es defineix el salari del treballador.

Contractes de duracié determinada:

— Contractes que la seva durada ve determinada per I'Estatut dels treballadors.

— Contractes que tenen data de finalitzacid.
— Contractes que tenen una durada de 3 mesos.

Consorsi o' Educatio
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I UD 7. EMPRESA

] SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

El contracte de treball es pot interrompre per diverses causes:

— Per cap motiu.

— Per maternitat o paternitat.

— Per adopcio.

— Per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié de
d I'empresa.

. — Per suspensio de feina i sou per raons disciplinaries.

— Per exercici d'un carrec sindical.

— Per motius personals.

LA LIQUIDACIO
La liquidacio és:
— La carta d’acomiadament.
— Un tipus de contracte de feina.
— Un permis de vacances.
— Un dels deures dels treballadors.

— La liquidacié economica corresponent quan finalitza una relacié laboral amb
I'empresa.

[, A e e I = I ——— |

MATERIAL EN EXPERIMENTACIC

7.2. Drets i deures dels treballadors/es

a) Classifica alguns dels drets i deures que té el treballador/a en la taula segiient

— Treballi lliure eleccié de professio
— Negociacid

| oe— e ]

— Vaga
— Formacié i promocio professional

] — Participacié en I'empresa
— No discriminacio per rad de sexe, edat o estat civil
| — Seguretat i higiene
- - Sou
1 — Complir les obligacions del lloc de feina
i — Contribuir a la millora de la productivitat

— Seguir les instruccions de la persona empresaria
— Observar les mesures de seguretat i higiene

| Coasorsi d'Educacio
ol fe By Material par a f'orientacid de 42. d’ESO.
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DRETS

DEURES

5
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PRESA DE DECISIO FINAL

Has arribat al final de tot el teu recorregut. Des que vas comengar, sequrament has canviat moltes
vegades d'opinid, potser has dubtat molt, alguns cops hauras tingut la impressié d'estar molt segur i,
després, aquesta aparent seguretat s'haura esvait, etc. Tot aixo no t'ha de preocupar gaire, perqué és
totalment normal, simplement es tracta d'un tipic procés de presa de decisio.

Amb aquesta darrera activitat podras tenir una visio global de tot aquest recorregut.
Anims!!!

1) Fes un recull de totes les activitats que hem treballat , mira que hi siguin totes i de forma
correlativa. Per tant, has de tenir:

B Dossier: Totes les pagines (numerades) que has treballat (incloent aquest
exercici)

2) Un cop hagis revisat tota aquesta informacié omple el requadre segient:

iy fossi s Sroldssic En quin centre faré els
Modalitat de batxillerat, familia professional, Quinaésita prafessioe ca-m_p professional meus propers estudis?
= : _ cap a on vaig? STty
cicle formatiu, efec. {si ho saps)

MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

e
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MATERIAL EN EXPERIMENTACIO

3)Creus que aquesta ocupacié la faria millor una persona de I'altre sexe? Per qué?

4) Quina opinié tenen els teus pares de la decisio presa?

5) Déna una explicacié desenvolupada sobre les raons que t'han portat a prendre aquesta decisio.

Conzorei d'Educacio i
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oy S pZt  Grup de treball d'orientacié - GT3

e

EH = ==



AVALUACIO FINAL ALUMNAT

Les activitats t'han ajudat a:

Gens
Poc
Bastant
Molt

Coneéixer millor com ets com a estudiant

Coneixer millor els teus interessos, aptituds,
personalitat...

Valorar millor les expectatives i el que pensen els
altres
Sentir-te més segur de tu mateix/a

Saber millor on ets dins del sistema educatiu

Tenir més informacio sobre estudis posteriors a 4t
d’ESO
Coneéixer com prendre una decisid

Saber queé faras després de I'ESO

Interessar-te per alguna professié

Quina sessié t’ha agradat més? Quina menys? Canviaries alguna activitat? Justifica-ho

La teva familia ha trobat positiva la seva participacio? Perque?

Cosisorsi o' Eoucacio
3 o Material per a F'orientacié de 4t. d'ESO.
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AVALUACIO SESSIONS PROFESSORAT

En aquest apartat s’ha de comentar temes de participacié de grup, si el grup mostra
interes per Iactivitat, si fa preguntes, participa, genera debat o al contrari...

Del desenvolupament de la sessié, si és agil, fluida o es fa lenta, pesada poc amena o
complicada...

En relacié als continguts, si s’entenen, si la redaccié és adient, si les activitats sén
escaients o no calen...

En Altres, si els alumnes volen tornar a fer I'activitat per fer un millor recull, si
consideres que falta alguna activitat...

A propostes de millora, si hi ha alguna referéncia externa que cal afegir o modificar;
aportacions de materials que funcioni en qualsevol dels aspectes tractats; experiéncies
enriquidores... Has fet servir la fitxa original o I'has hagut de modificar?

Avaluacio de les sessions per part del professorat

Fitxa / Sessio:
Caracteristica de l'aula:
S’ha assolit I'objectiu general de la sessié?

Participacio del grup

Desenvolupament de la sessié

Continguts

Altres

Propostes de millora o adaptacié

Cerorsi d'Educagio
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