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# Segurament et trobes en una etapa de la vida en que et pre-

ocupa triar la teva futura professié. Es molt possible que exa-

minis la teva manera de ser i consideris el mén laboral i els
diversos estudis amb més intensitat que poc temps enrere i
miris de determinar quins estudis o quines ocupacions et po-
drien proporcionar més satisfaccio.

Aquest Quadern d’orientacié professional ha estat elaborat
amb 'anim d’ajudar-te en el procés de decidir el teu futur
professional.

Cal advertir que 'eleccié d’uns estudis o professi6 és un pro-
cés llarg. No esperis poder arribar a una decisi6 final d’'una
manera immediata. El que aqui es pretén és que vagis organit-
zant les teves idees per fer una bona eleccié; principalment,
determinar quin entorn o quins entorns de treball sén els que
encaixen més bé amb la teva manera de ser.

Ara aniras expressant els teus gustos, preferéncies i interessos
respecte d’una serie de caracteristiques personals que et cal te-
nir en compte en la seleccié dels futurs estudis o professié.

Cal que vagis seguint els passos que s’estableixen en aquest
Quadern. Com més atentament en llegeixis el contingut i com
més sinceres siguin les teves respostes, més orientaci6 en
podras obtenir.

Comencem! Escriu el teu nom en el Full de respostes illegeix
Papartat a).
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a) Entorns de treball

Tot seguit es presenta, en catorze entorns de treball, I'agrupa-
ci6 que s’ha fet de les diverses professions.

Cada entorn de treball inclou un conjunt de professions que
tenen aspectes comuns, ja sigui les habilitats que requereixen,
els processos productius que desenvolupen o els mitjans de
producci6 que utilitzen. Es descriuen breument les caracteris-
tiques que defineixen 'entorn de treball i, a tall d’exemple,
s'indiquen algunes de les professions que inclou 'entorn.

Llegeix atentament els catorze entorns de treball i després de-
cideix quin és el que es correspon més bé amb el tipus de tre-
ball que t’agradaria fer en el futur (anota’l en el Full de
respostes, alla on diu “la opcid”). Aixi mateix, cal que conside-
ris un segon entorn que s’avingui for¢a amb els teus projectes

professionals (anota’l on diu “2a opcid”).

Has d’emplenar, doncs, dues opcions: en la primera, I'entorn
de treball que més s’adapti als teus proposits i, en la segona, un
altre entorn que també inclogui professions que et poden in-
teressar.

Els 14 entorns de treball

1. Professions manipulatives. Professions relaciona-
des amb I'obtenci6 de productes en petites quantitats
usant tecniques i maquines senzilles. Ex.: fuster/a, vidriai-
re, sastre/sastressa, tapisser/a, paleta, enguixador/a, enqua-
dernador/a, tecnic/a en tractament d’imatges, escanista,
corrector/a, etc.

2. Activitats agropecuaries, alimentacioé, pesca i
mineria. Professions relacionades amb el camp, la rama-
deria, la pesca i la mineria. Ex.: agricultor/a, ramader/a,
horticultor/a, jardiner/a, miner/a, pescador/a, agent fores-
tal, piscicultor/a, aqtiicultor/a, controlador/a de qualitat,
auxiliar de clinica veterinaria, etc.

3. Transports. Professions relacionades amb els transports
terrestres, maritims o aeris. Ex.: conductor/a de transport
public (autobus, tren, metro...), capita/ana de vaixell
mercant, oficial/a de vaixell de viatgers, patré/ona de pes-
ca costanera, pilot (civil, comercial...), inspector/a de
transport de viatgers, controlador/a de transit aeri, etc.

4. Cossos de seguretat i serveis de proteccio. Profes-
sions que tenen com a funcions primordials la proteccié de
les persones o els béns, la defensa del territori, el manteni-
ment de 'ordre public i la prevencié i la investigacié de con-
ductes delictives. Ex.: mosso/a d’esquadra, bomber/a, policia
local, criminoleg/ologa, guardaespatlles, vigilant, oficial/a o
suboficial/a de les forces armades, etc.

5. Administracid. Professions relacionades amb les tas-
ques administratives en empreses. Ex.: administratiu/iva
(institucions financeres, comercial, d’assegurances...), te-
lefonista, recepcionista, auxiliar de documentacio i arxiu,
gestor/a administratiu/iva, secretari/aria, etc.

6. Comercial (economia i negocis). S’hi engloben les
professions relacionades amb el mén del comerg, les ven-
des, els negocis i la vida empresarial. Ex.: assessor/a d’inver-
sions, agent d’assegurances, teécnic/a de marqueting,
relacions publiques, representant comercial, comerciant,
assessor/a d’imatge, agent de canvi i borsa, economista, etc.

7. Serveis socials. Professions relacionades amb I’aten-
ci6 en els camps de la salut mental, vellesa, infancia,
atencié primaria, discapacitat, exclusi6 social, immigracié
i drogodependencies, etc. Ex.: integrador/a social, media-
dor/a cultural, animador/a comunitari, educador/a infan-
til, treballador/a familiar, treballador/a social, educador/a
social, psicoleg/ologa, auxiliar de geriatria, etc.

8. Educacid i cultura. Professions relacionades amb I’en-
senyament, les activitats d’oci i temps de lleure, la recupe-
racié del patrimoni cultural i la difusié de la informacié.
Ex.: animador/a cultural, gestor/a de museus, educador/a
infantil, mestre/a (d’educaci6 infantil, d’educacié primaria,
de secundaria, d’educacié especial), orientador/a, peda-
gog/a, bibliotecari/aria, traductor/a, monitor/a (de temps
de lleure, de menjador...), etc.

9. Humanitats i ciéncies socials. Professions relacio-
nades amb la investigaci6, la doceéncia i la comunicacié.
Ex.: animador/a sociocultural, socioleg/ologa, advocat/ada,
filoleg/0loga, historiador/a, periodista, relacions publiques,
redactor/a de noticies, locutor/a, presentador/a, etc.

10. Ciéncies de la salut. Professions relacionades amb la

prevencio, el diagnostic i el tractament de la salut. Ex.: au-

xiliar d’infermeria, técnic/a en documentacié sanitaria,
dietista, citotecnic/a, técnic/a en laboratori, protetic/a
dental, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, especialista
en Optica, metge/essa, infermer/a, farmaceutic/a, veterina-
ri/aria, acupuntor/a, socorrista, etc.

11. Ciéncies de la naturalesa i matematiques. Profes-

sions relacionades amb I’experimentacio, la investigacio,

la demostraci6 de fenomens de la natura. Ex.: analista
(d’aigties, de laboratori, de control de qualitat...), téc-
nic/a topograf/a, tecnic/a forestal, apicultor/a, planterista,
cap d’explotacié agraria, botanic/a, astronom/a, meteoro-
leg/ologa, etc.
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12. Tecnologies de la produccio6, telecomunica-

13

14

cions i informacio. Professions relacionades amb ’ob-
tencié de productes, la construccio, les telecomunicacions
i els sistemes de la informacid. Ex.: técnic/a en produccié
en arts grafiques, en fabricacié mecanica, en fusteria, en
automocio, en industries alimentaries..., instal-lador/a de
sistemes electronics i electrotécnics, técnic/a en so, téc-
nic/a en informatica, técnic/a en automatitzacio, técnic/a
en manteniment industrial, analista-programador/a, pro-
gramador/a, topograf/a i projectista d’electronica, de
construccid, de mecanica..., arquitecte/a técnic/a, engi-

nyer/a d’informatica...

Artistics. S’inclouen aqui les professions relacionades
amb la creativitat, el disseny, la restauraci6 i 'expressi6 ar-
tistica. Ex.: caracteritzador/a de personatges, esmalta-
dor/a, estampador/a, dissenyador/a, decorador/a de vidre,
dissenyador/a de moda, dibuixant (publicitari, de co-
mics...), dissenyador/a grafic/a, novel-lista, guionista de
cinema, escultor/a, music/a, actor/actriu, restaurador/a
d’obres d’art, etc.

Educacio i esports. Professions relacionades amb la
promocié i realitzaci6 de ’esport i de les activitats a laire
lliure. Ex.: guia d’itineraris en bicicleta, promotor/a d’ac-
tivitats fisicoesportives, entrenador/a esportiu/iva, moni-
tor/a d’aerobic, etc.

£
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b) Ambits d’aprenentatge

Revisa atentament aquesta llista formada per grups d’ambits
d’aprenentatge. Segurament ara n’estudies o en practiques al-
guna, ja les has estudiat abans, o bé t'agradaria estudiar-les o
practicar-les.

Després d’haver llegit tota la llista un parell de vegades, tria els
quatre grups d’arees que prefereixes (anota’ls a 'apartat b) del
Full de respostes):

1. Matematiques. Algebra, geometria, calcul, estadistica,
matematica aplicada a 'economia, etc.

2. Ciéncies. Fisica, quimica, ciéncies naturals, biologia, ge-
ologia, ciencies de la terra i del medi ambient, etc.

3. Llenguatge. Llengua catalana, llengua castellana, litera-
tura, comentari de textos, composicid escrita, etc.

4. ldiomes. Angles, frances, alemany;, italia, llati, grec, etc.

5. Ciéncies socials. Filosofia, historia, geografia, socio-
logia, psicologia, educaci6 civica, etc.

6. Art. Historia de lart, dibuix artistic, pintura, escultura,
disseny, ceramica, esmalt, volum, tecniques d’expressi6
graficoplastica, etc.

7. Musica. Solfeig, cant, composici6, interpretacié instru-
mental, etc.

8. Teatre. Expressio oral, expressi6 corporal, interpretacio,
direccid teatral o de cinema, escenografia, etc.

9. Imatge i so. Fotografia, cinema, video, etc.

10. Oficina i comptabilitat. Mecanografia, tecniques d’o-
ficina, etc.

11. Administracio d’empreses. Vendes, relacions labo-
rals, dret mercantil i fiscal, economia, gestié de personal,
legislaci6 laboral, etc.

12. Treballs de taller. Marqueteria, impremta, enquader-
nacié, macramé, fusteria, torn, mecanica de motors, etc.

13. Tecnologia. Dibuix técnic, interpretaci6 de planols, ex-
periments de laboratori, electronica, tecnologia indus-
trial, mecanica, electrotécnia, etc.

14. Educacié fisica i esports. Gimnastica, atletisme, bas-
quet, handbol, nataci, etc.

15. Higiene i seguretat. Dietetica, prevencié d’accidents,
prevenci6 de la sida, prevenci6 del consum de drogues,
primeres cures, etc.

16. Informatica. Maneig d’ordinadors, llenguatges i pro-
gramacio, Internet, etc.

c) Aptituds i habilitats

Tot seguit et presentem una relacié d’aptituds i habilitats.
Llegeix-les amb molta atencié i decideix, d’entre totes, quines
son les quatre que consideres que posseeixes més, les teves
quatre millors habilitats o aptituds; anota-les a 'apartat c) del
Full de respostes:

1. Artistica. Aptitud per al dibuix, la pintura, la decoracid,
Pescultura, el disseny, etc. Percepci6 estetica i apreciacio
de la bellesa. Cal ser una persona imaginativa i creativa.

2. Numeérica. Rapidesa i precisié per treballar amb nom-
bres fent operacions aritmetiques, mesurant, analitzant
estadistiques, etc.

3. De lideratge. Aptitud per dirigir activitats de grup, saber
prendre decisions, ser sollicitat/ada per altres per dur a ter-
me una accio o tirar endavant una idea o projecte, etc.

4. Musical. Saber tocar un instrument, cantar en una coral,
compondre musica, etc.

5. Fisicoesportiva. Habilitat en la coordinacié del cos
en moviment, resisténcia muscular, forga, flexibilitat,
agilitat, etc.

6. Manual. Saber treballar amb les mans, tant en treball
d’esforg fisic com en activitats de precisio.

7. Lingiiistica. Domini de I'expressi6 verbal, tant oral com
escrita. Us correcte de 'idioma.

8. Didactica. Saber ajudar els altres a aprendre, saber en-
senyar.

9. De concentracié. Habilitat per mantenir I'atencié en
una tasca de manera constant o durant for¢a temps. Aten-
ci6 als detalls. Resistéencia a la monotonia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mecanica. Aptitud per treballar amb maquines o eines.
Saber reparar aparells. Facilitat per comprendre el funcio-

nament dels mecanismes.

De persuasid. Aptitud per influir en les altres perso-
nes. Saber convencer. Saber vendre un producte, un servei
o una idea. Saber negociar.

Matematica. Habilitat per saber resoldre problemes
matematics, comprendre relacions numeriques i de la lo-
gica matematica.

Cientifica. Curiositat i capacitat per comprendre els
principis cientifics, aficié per 'observaci6 i 'experimen-
tacié cientifiques i afany de trobar explicaci6 als fets, si-
tuacions o esdeveniments, etc.

Espacial. Saber distingir diferéncies de formes, de vo-
lums, de posicions en I’espai. Facilitat per representar-se
mentalment figures o objectes de dues o tres dimensions.

Social. Relacionar-se bé amb els altres. Aptitud per tre-
ballar amb la gent. Aconseguir que els altres et considerin
una persona amable. Saber afrontar situacions de tensié.
Prevenir i resoldre conflictes.

Administrativa. Aptitud per la mecanografia, I'is de cal-
culadores i processadors de textos. Habilitat en feines d’ofi-
cina en general. Ser una persona ordenada i sistematica.

d) Valors professionals

Definim valors professionals com un seguit de qualitats o ca-

racteristiques propies del lloc de treball, que es corresponen

amb els interessos o valors personals.

Consulta la relacié de valors professionals que aqui se’t pre-

senten i tria els quatre que, al teu parer, sén més destacats, els

quatre valors que més t’agradaria veure realitzats en la teva

futura activitat professional; anota’ls a I'apartat d) del Full de

respostes.

1.

Disponibilitat de temps lliure. Tenir una feina que
permeti un horari flexible, que es pugui compaginar amb
la realitzaci6 d’altres activitats.

Independéncia. Treballar autbnomament, de manera
que es puguin seguir les propies idees i conviccions.

Assolir prestigi. Adquirir reconeixement, reputacié o
popularitat pels exits aconseguits en la feina. Destacar en-
tre les persones que exerceixen la mateixa professio.

Altruisme. Poder ajudar els altres i facilitar el seu benes-
tar. Solidaritat amb els problemes i les dificultats socials.

10.

11.

Treball supervisat. Treballar segons unes directrius
establertes.

Creativitat. Treballs on és fonamental I'as de la imagi-
nacio.
Relacio social. Treballs en contacte directe amb perso-

nes. Tenir Poportunitat de comunicar-se amb els altres.

Assumir poder i responsabilitat. Ser el/la coordi-
nador/a o el/la cap del grup de treball. Tenir capacitat per
prendre decisions, organitzar i coordinar 'actuacié d’al-
tres persones.

Seguretat en el treball. Tenir un treball fix o estable.

Bon sou. Bona relacié entre el treball portat a terme i la
remuneracié assignada.

Activitats similars. Treball on es porten a terme, habi-
tualment, tasques molt semblants.

11 | Guia de Palumnat
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e) Inventari d’interessos

Empleneu I'Inventari d’interessos annex.

f) Tipologia personal i professional

Segons J. L. Holland, les persones que exerceixen les mateixes
professions o professions semblants tenen trets de personalitat
similars. Aixi, estableix sis tipus de personalitat: realista, cien-
tific, artista, social, emprenedor i convencional. Classifica,
també, les professions en funcié de trets caracteristics de les
persones que les exerceixen. Estableix sis ambits professionals:
d’oficis, intel-lectual, artistic, social, emprenedor (direccié o
negocis) i de treball convencional.

Per simplificar-ho, n’hem abreujat els noms de la manera se-
glient:

realista (R), cientific (C), artistic (A), social (S), em-
prenedor (E) i convencional (O)

(Observa que es corresponen amb les sis columnes en que si-
tuaves les respostes en el qiiestionari.)

Tot seguit tens una descripcié dels tipus i ambients:

(R) Tipus realista / ambient d’oficis. Son persones que
demostren interés per activitats practiques, o bé per activitats
que comporten el contacte amb la natura (conrear cultius,
criar animals, etc.). Desitgen construir coses i veure resultats
practics del seu treball.

Sén professions tipiques d’aquesta categoria: agricultura,
mecanica, fusteria, conduccié de vehicles, instal-lacions (elec-
tricitat, aigua, gas), reparacions (aparells, maquines, etc.), aixi
com escanista i corrector/a. També s’hi inclouen les activitats
relacionades amb lesport.

(C) Tipus cientific / ambient intel-lectual. Els agrada
observar i experimentar per comprendre els fenomens que els
envolten. Valoren altament les matematiques i el treball cienti-
fic en general. Tendeixen a ser persones analitiques, tedriques,
critiques i metodiques.

Senten atraccié per professions relacionades amb la biologia,
la quimica, Parquitectura, la medicina, 'enginyeria informati-
ca, les ciencies socials, etc. i, en general, la investigacié relacio-
nada amb qualsevol camp del saber.

(A) Tipus artistic / ambient artistic. Sovint es relacio-
nen amb Pentorn fisic i social, i empren els seus sentiments i la
seva intuici6 i imaginacié. Demostren interes per activitats
creatives. Freqiientment prefereixen un estil de vida no con-
vencional, valoren molt la independéncia i cerquen activament
oportunitats d’autoexpressio. Els agrada el contacte amb altri.

D’entre aquestes professions hi ha les relacionades amb Des-
criptura, la decoracié, la pintura, el disseny, la musica, la inter-
pretacio...

(S) Tipus social / ambient social. Son persones que es
preocupen pel benestar dels altres i mostren el desig d’ajudar-
los. Generalment es relacionen bé amb tota mena de persones,
tenen habilitat per a la comunicaci6 interpersonal. S6n com-
prensives, generoses i sensibles als problemes aliens.

Senten atraccid per professions relacionades amb el treball so-
cial, infermeria, geriatria, educaci6, etc. També s’hi poden in-
cloure les professions relacionades amb el turisme, les
relacions publiques i la publicitat.

(E) Tipus emprenedor / ambient de direccié o negocis.
Senfronten amb el mén mitjangant una actitud audag, energica
i competitiva. S6n persones dinamiques, organitzadores, segu-
res d’elles mateixes. Senten atraccié per activitats que els pro-
porcionen 'oportunitat de guiar els altres, persuadir-los i
influir en la seva manera de pensar.

Professions representatives: direccié d’empreses, carrecs pa-
blics, empresarials, comercials, etc.

(O) Tipus convencional / ambient administratiu. Pre-
fereixen professions amb tasques clarament definides on es
facin activitats verbals o numeriques propies de la feina admi-
nistrativa. S6n persones ordenades, sistematiques i perseverants.

Els ambits professionals més escaients per a aquest tipus de
personalitat s6n els de secretariat, administracié, compatibili-
tat, arxius, telefonia, etc.

g) Codis professionals

Les persones tendeixen cap a treballs que estiguin en harmonia
amb els seus tipus de personalitat, aixi, per exemple, les perso-
nes de caire intel-lectual trobaran més satisfacci6 en I'ambient
d’una professio cientifica.

Pero la majoria de les persones no es classifiquen inicament en
un dels tipus que hem descrit, siné que s6n una combinacié de
dos 0 més tipus.

Fixa’t en els resultats que has obtingut en el qiiestionari, és a dir,
en les sumes totals de cada columna. Has de considerar la com-
binaci6 dels dos totals més alts. Poden ser combinacions com
cientific-social (C-S), emprenedor-convencional (E-C), etc.
Aquesta combinaci6 la denominem codi professional.

Per exemple, si els resultats obtinguts per un noi que es diu
Agusti son:

R=26,C=20,A=5,5S=10,E=1410 = 12, el seu codi profes-
sional és realista-cientific (R-C).
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Pot esdevenir-se que les dues sumes de puntuacions més altes si- h) Taula de correspondeéencies
entre codis professionals

i entorns de treball

guin identiques. Fixa’t en I'exemple d’una noia que es diu Clara:

R=7,C=28,A=30,5=30,E=18,0=11
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Els seus codis professionals serien: artistic-social (A-S) i el seu
invers, social-artistic (S-A), i també artistic-cientific (A-C) i so-

cial-cientific (S-C). Es a dir, en aquest cas tenim en compte els g
tres totals de sumes de puntuacions més altes i obtenim quatre :E 3 g
codis professionals, en comptes d'un, com en I'exemple de ’'A- gl |2 g
, Entorns de treball e s £
gusti. S g - 8 ©
2 2 H 2 gl .8
Observa els resultats d’en Sergi: 8 £ 3 g H é 3§ g
Zla| |8 = 2|3 €
R=8,C=27,A=31,8=27,E=11,0=9 HHEEIRHERHBHEERP
: . . 5|8 3 HE R Sles s
Si ordenem de la més gran a la més petita les puntuacions su- £ g AR A A A R 8
: . HHBEHHEHEEHHE HRE
mades en cada tipus, ens adonem que ara la igualtat o empat es HEIE THEEE HHEE |33
produeix en les puntuacions segona i quarta. Els codis profes- Codis professionals |28 |5|2/5|5 (5|3 5 glel 8|23
sionals seran dos: artistic-cientific (A-C) i artistic-social (A-S), Realista - cientific 1o 41 3
que resulten d’associar la puntuacié més alta (artistic) amb les Realista - artistic 3|1 2[4
altres del mateix valor. Realista - social 1 418 2
X Realista - emprenedor 1 |2 3
Determina quin és el teu codi professional. Escriu en I'apar- T ——— 3 5 7
tat f) del Full de respostes el nom del tipus de personalitat en el Clontific - realista 32 5 1
qual obtens la puntuacié més alta de la suma total, i en segon Cientffic - artistic 2111 2 |3
lloc la segona puntuacié més destacada. En cas d’empat, actua Cientffic - social 41312
com en els exemples anteriors i determina els teus codis pro- Cientific - emprenedor 2 4 1
fessionals. Cientific - convencional 3 4 1
Artistic - realista 3|2 114
En la taula segiient s’indiquen els grups professionals més JNETTR——— 7 FEECERE
adients o que més es corresponen amb cada codi professional. Artistic - social APRE 1
Per cada codi s’han seleccionat tres, quatre o cinc grups ocu- Artistic - emprenedor 2 (3 4 1
pacionals, que s'indiquen amb els nombres 1, 2, 3 i 4, que sug- Artfstic - convencional 2 3 |4 1
gereixen I'ordre de prioritat. Social - realista 2 3 ! 4
Social - cientific 114 213
Consulta la taula i anota en l'apartat g) del Full de respostes els Socal - artietic T2 3
grups ocupacionals que es corresponen amb el teu codi pro- Social - emprenedor 4 CRE
fessional (o amb els teus codis professionals, si te’'n surten més Social - convencional 3|2 1
d’un). Emprenedor - realista |4 |3 |2 1
Emprenedor - cientific 1 4 3 2
Emprenedor - artistic 1 3 2
Emprenedor - social 11314 |2
Emprenedor - convencional 21113 (4
Convencional - realista | 2 413 |1
Convencional - cientific 114 2 3
Convencional - artistic 1 4 2
Convencional - social 4 |1 2
Convencional - emprenedor 11213 |4
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i) Analisi de resultats

Finalment, el que faras és precisar quins son els entorns de tre-
ball que més s’adiuen amb les teves caracteristiques personals.

Quan arribis a delimitar quins s6n aquests entorns de treball,
entre els quals segurament hi ha la teva futura professid, haura
acabat la funcié d’aquest Quadern d’orientacié i podras iniciar
una segona etapa en el procés de decisi6 vocacional consistent
a recollir i consultar informacié sobre els entorns de treball
que resulten més adients per a tu.

Segueix en el Full de respostes les passes segiients:

1r Compara quin dels codis professionals de I'apartat g) et
coincideix amb una de les dues opcions que has triat a 'a-
partat a) de grups professionals. Anota a 'apartat h) el
nom o noms de 'entorn o entorns de treball coincidents,
tant si coincideixes en una de les dues opcions com en to-
tes dues. Continua emplenant les caselles de apartat h)
amb els entorns de treball de ’apartat a) que no sén
coincidents, i després amb els codis professionals de I'a-
partat g) que tampoc no sén coincidents.

2n Després usa la taula de apartat j) que tens en el full se-
giient, en que es determinen els ambits d’aprenentatge,
les aptituds i habilitats i els valors professionals que sén
més idonis o pertinents a cada grup ocupacional. Pots
comprovar en cada un dels entorns de treball de 'apartat
h) del Full de respostes els que coincideixen amb els am-
bits d’aprenentatge preferits de 'apartat b) del Full de
respostes i els que apareixen en la taula j). Escriu només els
que son coincidents. Entre els parentesis hi has de posar el
nombre de coincidencies que es produeixen. Després, fes
el mateix amb les aptituds i habilitats i amb els valors
professionals. Si almenys hi ha dues coincidencies en els
ambits d’aprenentatge, i també coincideixen almenys dues
aptituds i habilitats i dos valors professionals, pots consi-
derar que es tracta d’un entorn de treball del qual sera
molt interessant que n’obtinguis amplia informacié.

3r Suma el nombre de coincidencies de cada entorn de tre-
ball. A partir dels resultats, pots establir un ordre entre els
entorns de treball de ’apartat h) del Full de respostes.
Com més coincidéncies trobis en els ambits d’aprenen-
tatge, les aptituds i habilitats i els valors professionals,
més adequat és per a tu Pambit professional.

Per tenir informaci6 sobre la teva futura professid, con-
sulta novament la taula de 'apartat j) per esbrinar els am-
bits d’aprenentatge que hauries de cursar, les aptituds i
habilitats requerides i els valors professionals que cal tenir.

El treball del Quadern d’orientacio professional ha fina-
litzat. Tant de bo que t’hagi resultat interessant i t’hagi
ajudat a decidir!

Ara et convidem a consultar 'oferta educativa dels 14
entorns de treball (agrupacié que s’ha fet de les diverses
professions) que inclou la Guia de la persona tutora. El
teu tutor o tutora t’ajudara en aquest procés.

A més de la informacié que et proporciona aquesta guia
també poden informar-te i ajudar-te les teves amistats, la
familia, el professorat del centre i els i les professionals
de lorientacio. Cerca tota la informacié possible; has
d’estar informat/ada per poder triar Popcié més adequa-
da als teus interessos.

Endavant i molta sort!
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j) Taula de correspondéncia entre
els entorns de treball i els ambits
d’aprenentatge, les aptituds i els valors

Entorns
de treball

Professions
manipulatives

Activitats
agropecuaries,
alimentacio,
pesca i mineria

Transports

Cossos de
seguretat i serveis
de proteccio

Administracié

Comercial
(economia
i negocis)

Serveis socials

Educacio i cultura

Humanitats i
ciéncies socials

Ciencies
de la salut

Ciencies de la
naturalesa i
matematiques

Tecnologies

de la produccio,
telecomunicacions
i informacio

Artistics

Educacio i esports

Ambits d’aprenentat-
ge escolar

Treballs de taller
Tecnologia
Administracié
d'empreses

Art

Treballs de taller
Administracié
d'empreses
Educacio fisica

i esports
Informatica
Treballs de taller
Educacié fisica

i esports
Administracié
d'empreses
Tecnologia

Educacié fisica

i Esports

higiene i seguretat
treballs de taller
oficina-comptabilitat

Oficina-comptabilitat
Llenguatge
Informatica

Idiomes

Administracié
d'empreses
Oficina-comptabilitat
Informatica

Idiomes

Oficina-comptabilitat
Administracié
d'empreses

Higiene i seguretat
Ciencies socials

Llenguatge
Ciencies socials
Ciencies

Art

Ciencies socials
Llenguatge

Art

Idiomes

Ciencies
Matematiques
Higiene i seguretat
Informatica

Matematiques
Ciencies
Informatica
Tecnologia

Matematiques
Ciencies
Tecnologia
Informatica

Art

Msica
Teatre
Imatge i so

Educacié fisica

i esports

Higiene i seguretat
Ciencies

Treballs de taller

Aptituds
i habilitats

Manual
Mecanica

De concentracié
Espacial

Manual
Fisicoesportiva
Mecanica
Numerica

Mecanica
Espacial

De concentracié
Manual

De persuasié
Fisicoesportiva
Mecanica
Administrativa

Administrativa
Numerica
Lingiistica

De concentracié

De lideratge
Administrativa
De persuasié
Numerica

De persuasi6
Social
Administrativa
Manual

Didactica
Lingiiistica
Social

De lideratge

Lingiistica
Social
Didactica
Artistica

Cientifica
Social

De persuasié
Manual

Cientifica
Matematica
Espacial
Didactica

Matematica
Cientifica
Espacial
Mecanica

Artistica
Musical
Lingiistica
Manual

Fisicoesportiva
Manual
Didactica
Espacial

Valors
professionals

Treball
supervisat
Activitat rutinaria
Disponibilitat

de temps lliure
Relacié social

Activitat rutinaria
Seguretat

en el treball
Independencia
Disponibilitat

de temps lliure

Varietat-diversitat
Disponibilitat

de temps lliure
Seguretat

en el treball
Relacié social

Altruisme

Treball supervisat
Seguretat

en el treball
Relacié social

Treball supervisat
Activitat rutinaria
Relacié social
Seguretat

en el treball

Assumir poder
i responsabilitat
Relacié social
Assolir prestigi
Bon sou

Altruisme
Relacié social
Seguretat

en el treball
Varietat-diversitat

Altruisme
Creativitat
Assumir poder
i responsabilitat
Seguretat

en el treball

Independéncia
Creativitat
Relacié social
Assumir poder
i responsabilitat

Altruisme
Assolir prestigi
Seguretat

en el treball
Bon sou

Independéncia
Creativitat
Varietat-diversitat
Assolir prestigi

Creativitat
Varietat-diversitat
Assolir prestigi
Bon sou

Creativitat
Independéncia
Varietat-diversitat
Assolir prestigi

Altruisme
Relacié social
Varietat-diversitat
Disponibilitat

de temps lliure




