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Criterio 1: Leadership

PLAN DO CHECK | ACT TOT. TOT.
Su 400 Su 100
1.1 70 60 20 20 170 425
1.2 30 40 20 10 100 25
1.3 60 70 20 20 170 425
1.4 60 70 30 30 190 47,5
Criterio 2: Politiche e strategie
2.1 60 50 50 30 190 47,5
2.2 60 50 50 40 200 50
2.3 65 60 50 40 215 53,75
2.4 70 60 50 30 210 52,5
Criterio 3: Personale
3.1 70 75 30 20 195 48,75
3.2 60 60 30 10 160 40
3.3 60 70 40 30 200 50
Criterio 4: Partnership e risorse
4.1 80 90 70 40 280 70
4.2 80 80 50 30 240 60
4.3 80 70 80 60 290 72,5
4.4 90 90 50 40 270 67,5
45 90 90 70 60 310 77,5
4.6 60 50 30 30 170 425
Criterio 5: Processi
90 80 50 30 250 62,5
70 70 50 40 230 57,5
80 70 50 50 250 62,5
TOT. TOT.
Su 400 Su 100
Criterio 6: Risultati orientati ai discenti/ alle famiglie
6.1 20 40 5 5 70 17,5
6.2 30 40 5 30 105 26,25
Criterio 7: Risultati relativi al personale
7.1 40 50 5 30 125 31,25
7.2 50 50 50 50 200 50
Criterio 8: Risultati relativi alla societa
8.1 50 60 50 60 220 55
8.2 80 60 50 60 250 62,5
Criterio 9: Risultati relativi alle performance chiave
9.1 50 60 60 50 220 55
50 50 10 50 160 40
TOTALI 5.640 1.410
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