2.1 RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DE UNA SESIÓN (“Diario de sesiones”) Y DEL PLAN DEL EQUIPO
	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1
	Punt.

	1. Progresar En el aprendizaje
	Todos los miembros del equipo hemos estado atentos y concentrados en la tarea.

Hemos realizado todas las actividades planteadas.
	Todos los miembros del equipo menos uno han estado atentos y concentrados en la tarea.

Hemos realizado casi todas las actividades planteadas.
	Sólo uno o dos miembros del equipo menos uno han estado atentos y concentrados en la tarea.

Sólo hemos hecho una pequeña parte de las actividades planteadas.
	Nadie o prácticamente nadie ha estado atento y concentrado en la tarea.

No hemos acabado ninguna de las actividades propuestas, o hemos acabado muy pocas.
	

	2. Ayudarnos unos a otros
	Si ha sido necesario, todos los miembros del equipo han pedido ayuda con corrección.

Todos los miembros del equipo han ayudado correctamente (explicando como se hace, no dejando copiar) si alguien se lo ha pedido.
	Si ha sido necesario, todos los miembros del equipo menos uno han pedido ayuda con corrección.

Todos los miembros del equipo menos han ayudado correctamente (explicando como se hace, no dejando copiar) si alguien se lo ha pedido.
	Si ha sido necesario, sólo uno o dos miembros del equipo han pedido ayuda con corrección.

Sólo uno o dos miembros del equipo han ayudado correctamente (explicando como se hace, no dejando copiar) si alguien se lo ha pedido.
	Si ha sido necesario, nadie o prácticamente nadie ha pedido ayuda con corrección, o la han pedido de forma incorrecta.

Nadie o prácticamente nadie ha ayudado correctamente (explicando como se hace, no dejando copiar) si alguien se lo ha pedido, o bien la ha dado de forma incorrecta (sin explicárselo y dejándole copiar).
	

	3. Objetivo específico 


	Lo hemos conseguido mucho...

Todos los miembros del equipo lo hemos tenido muy en cuenta...
	Todos menos uno lo hemos conseguido...

Todos menos uno lo hemos tenido en cuenta...
	Sólo uno o dos lo han conseguido...

Sólo uno o dos lo han tenido en cuenta...
	No lo hemos con seguido nada o muy poco...

La mayoría de los miembros del equipo no lo han tenido en cuenta...
	


	COMPRO-MISOS
	4
	3
	2
	1
	Punt.

	Alumno/a 1
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal bastante bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) poco bien su compromiso personal.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy poco o nada bien.
	

	Alumno/a 2
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal bastante bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) poco bien su compromiso personal.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy poco o nada bien.
	

	Alumno/a 3
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal bastante bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) poco bien su compromiso personal.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy poco o nada bien.
	

	Alumno/a 4
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal bastante bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) poco bien su compromiso personal.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy poco o nada bien.
	

	Alumno/a 5
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal bastante bien.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) poco bien su compromiso personal.
	He/ha cumplido (o está cumpliendo) su compromiso personal muy poco o nada bien.
	


	CARGOS 
	4
	3
	2
	1
	Punt.

	Coordina-dor/a

(Portavoz)
	Sabía muy bien lo que teníamos que hacer y ha coordinado muy bien la tarea haciendo seguir los pasos de la estructura propuesta.
	Sabía bastante bien lo que teníamos que hacer y ha coordinado bastante bien la tarea haciendo seguir los pasos de la estructura propuesta.
	No sabia del todo qué había que hacer, y/o no ha hecho seguir suficientemente bien los pasos de la estructura propuesta.
	No sabia qué había que hacer, y/o no ha hecho seguir los pasos de la estructura propuesta.
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás algunas veces no le hemos hecho bastante caso. 
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás le hemos hecho poco caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás no le hemos hecho nada de caso, o le hemos hecho muy poco caso.
	

	Secretario/a
	Ha controlado muy bien el tono de voz durante la sesión de trabajo y/o ha hecho muy bien sus otras funciones.
	Ha controlado bastante bien el tono de voz durante la sesión de trabajo y/o ha hecho bastante bien sus otras funciones.
	Ha controlado no bastante bien el tono de voz durante la sesión de trabajo y/o ha hecho no bastante bien sus otras funciones.
	Ha controlado muy poco o nada el tono de voz durante la sesión, o lo ha controlado de forma incorrecta y/o ha hecho muy poco o nada bien sus otras funciones.
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás algunas veces no le hemos hecho suficiente caso o en general no le hemos hecho suficiente caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás le hemos hecho poco caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás no le hemos hecho nada de caso, o le hemos hecho muy poco caso.
	

	Ayudante
	Ha sustituido muy bien en su cargo a un compañero o compañera que no ha asistido a clase. Y/o ha ayudado de forma muy correcta a quien se lo ha pedido.
	Ha sustituido bastante bien en su cargo a un compañero o compañera que no ha asistido a clase. Y/o ha ayudado de forma bastante correcta a quien se lo ha pedido.
	Ha sustituido no bastante bien en su cargo a un compañero o compañera que no ha asistido a clase. Y/o ha ayudado de forma no bastante correcta a quien se lo ha pedido.
	Ha sustituido muy poco o nada bien en su cargo a un compañero o compañera que no ha asistido a clase. Y/o ha ayudado de forma muy poco correcta o nada correcta a quien se lo ha pedido.
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso y el que ha sido ayudado se lo ha pedido y se lo ha agradecido muy bien.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás no le hemos hecho suficiente caso y el que ha sido ayudado no se lo ha pedido ni agradecido suficientemente bien.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás le hemos hecho poco caso y el que ha sido ayudado se lo ha pedido y se lo ha agradecido poco bien.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás le hemos hecho muy poco caso o nada y el que ha sido ayudado se lo ha pedido y se lo ha agradecido muy poco o nada bien.
	

	Intendente
	Se ha responsabilizado muy bien de que todos trajeran el material y cuidaran el material común y, si ha sido necesario, de que las mesas estuvieran bien dispuestas para trabajar en equipo.
	Se ha responsabilizado bastante bien de que todos trajeran el material y cuidaran el material común y, si ha sido necesario, de que las mesas estuvieran bien dispuestas para trabajar en equipo.
	Se ha responsabilizado poco de que todos trajeran el material y cuidaran el material común y, si ha sido necesario, de que las mesas estuvieran bien dispuestas para trabajar en equipo.
	Se ha responsabilizado muy poco o nada de que todos trajeran el material y cuidaran el material común y, si ha sido necesario, de que las mesas estuvieran bien dispuestas para trabajar en equipo.
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás algunas veces no le hemos hecho suficiente caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás he hemos hecho poco caso.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás he hemos hecho muy poco  o nada de caso.
	

	(Portavoz)
	Sabía muy bien lo que tenía que decir y lo ha dicho muy bien.
	Sabía bastante bien lo que tenía que decir y lo ha dicho bastante bien.
	Sabía poco lo que tenía que decir y lo ha dicho poco bien.
	No sabía lo que tenía que decir, o lo sabía muy poco, o no lo ha dicho bien.
	

	
	Los demás hemos colaborado y le hemos ayudado mucho.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás no hemos colaborado ni le hemos ayudado suficientemente.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás hemos colaborado y le hemos ayudado poco.
	Aunque haya ejercido bien su función, los demás hemos colaborado y le hemos ayudado muy poco o nada.
	


	Nombre del equipo
	EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO – RESUMEN

	
	Puntuación total del apartado OBJETIVOS (a):
	

	
	Puntuación total del apartado CARGOS (b):
	

	
	Puntuación total del apartado COMPROMISOS PERSONALES (c):
	

	
	Puntuación TOTAL de la rúbrica (a+b+c) (1):
	

	
	Número de casillas puntuadas en los tres apartados (2)
	

	Día:
	PUNTUACIÓN OBTENIDA (sobre 10): (1) / [(2) · 4] · 10 =
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