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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento regula los diferentes criterios y normas por los que se regira la planificacién de la docencia en
las titulaciones oficiales presenciales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tanto las adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) como las del antiguo sistema universitario hasta su extincion.

Segun los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en los dmbitos de organizacion de las
ensefianzas, corresponde al Consejo de Gobierno establecer las directrices y los procedimientos para su aplicacion.

En los nuevos titulos el profesorado dard mas importancia a los métodos de aprendizaje activo, es decir, aquellos que
se centran en la labor del estudiante, quien construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios
disefiados por el docente. El repertorio de metodologias activas es amplio porque abarca tanto las dindmicas y
actividades cuyo objetivo es “activar” la clase magistral, como otras metodologias mas complejas como son el método
del caso, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo y, en general, aquellas que potencien el
aprendizaje auténomo del estudiante.

Ademas, el personal docente debera realizar tareas de seguimiento o acompafiamiento de estudiantes en su proceso
de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del RD 898/1985, de 30 de abril (BOE 19 de junio 1985),
segun el cual “las obligaciones docentes del Profesorado seran, semanalmente, las que a continuacion se expresan: a)
Para los Profesores con régimen de dedicacién a tiempo completo, de ocho horas lectivas y seis horas de tutorias o
asistencia al alumnado, que, en el caso del personal sanitario, podran realizarse en hospitales concertados, salvo para
los Profesores Titulares de Escuela Universitaria, que sera de doce horas lectivas y seis de tutoria o asistencia al
alumnado; b) Para los Profesores con régimen de dedicacién a tiempo parcial, entre un maximo de seis y un minimo de
tres horas lectivas, y un nimero igual de horas de tutoria y asistencia al alumnado, todo ello en funcién de las
necesidades docentes e investigadoras de la Universidad”.

Este reglamento tiene en cuenta el modelo de financiacién del vigente Contrato Programa para la Financiacion de las
Universidades Canarias (2009-2013) suscrito con la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

De acuerdo con esto, se establecen estas normas de planificacion académica referidas a la oferta de ensefianza
reglada, asi como al plan de organizacion docente del centro docente y del departamento, dando asi cumplimiento a
las funciones de los consejos de departamentos y de los érganos de gobierno de los centros docentes.

TITULO I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Las presentes normas regulan las actividades de ensefianza presencial de las titulaciones de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, impartidas por los centros docentes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
tanto propios como adscritos.

Articulo 2.- Objeto

1. Este reglamento tiene por objeto la regulacion de la oferta de ensefianza y de la actividad académica en lo relativo a
la planificacion docente de los centros docentes y departamentos.

2. Regula los siguientes aspectos:
a) La oferta de ensefianza reglada en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
b) El plan de organizacién docente del centro docente.
c) Elplan de ordenacion docente del departamento.
3. Estas normas se complementaran con el calendario académico que pueda aprobar el Consejo de Gobierno.
Articulo 3.- Centros docentes
Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de grado. Podran impartir también

ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine
la Universidad.
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Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigaciéon cientifica y técnica o a la
creacion artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado segun los
procedimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus competencias.

Articulo 4.- Departamentos

Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o
varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones
gue sean determinadas por los Estatutos.

Articulo 5.- Coordinacién de gestién

Los centros docentes y departamentos de la Universidad actuaran de forma coordinada y utilizaran todos los recursos
de que dispongan con el fin de conseguir una docencia de calidad, preservando, asimismo, la necesidad de asegurar y
potenciar convenientemente la actividad investigadora de la Universidad y de sus profesores.

Articulo 6.- Responsabilidad

Correspondera a los directores o decanos de centros docentes y directores de departamento, a los Vicerrectores y al
Rector velar por el cumplimiento de esta normativa, cumpliéndola y haciéndola cumplir en sus respectivos &mbitos de
competencia y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TITULO Il: OFERTA DE ENSENANZA REGLADA Y DE LIBRE CONFIGURACION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Articulo 7.- Asignaturas optativas y de libre configuracion

Para completar la configuracion de la oferta de las titulaciones, los centros docentes deben establecer las asignaturas
optativas que se impartiran en cada curso académico. Asimismo, en las titulaciones no adaptadas se debe fijar la oferta
de libre configuracion para que los estudiantes puedan seleccionar las asignaturas que conformaran su formacion en
estas materias.

CAPITULO 1°. SOBRE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Articulo 8.- Oferta de asignaturas optativas de un plan de estudios

Los centros docentes, en coordinacion con los departamentos, estableceran la relacién de asignaturas optativas, de
entre las que figuran en el plan de estudios de la titulacién, que se ofertaran en cada curso. Se podra ampliar esta
oferta eligiendo optativas u obligatorias de otra titulacion debiendo, en este caso, mantener la programacion docente de
la asignatura maestra.

Articulo 9.- NUmero de optativas

La oferta de asignaturas optativas de una titulacion sera la suficiente para que los estudiantes tengan asegurada, como
minimo, la capacidad de eleccion que se reflejo en el plan de estudios publicado en el Boletin Oficial del Estado o, en
su defecto, en la memoria de verificacion del titulo.

Toda asignatura optativa de un plan de estudios debe ofertarse como minimo durante dos cursos académicos
consecutivos.

Articulo 10.- Oferta institucional de asignaturas optativas

1. Anualmente, se debera aprobar por el Consejo de Gobierno una serie de actividades o asignaturas de las previstas
en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que constituiran la oferta institucional de la ULPGC.

2. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en dichas actividades
universitarias.

3. Se debera tener en cuenta que, como norma general, por cada 25 horas de actividad del estudiante se podra
reconocer 1crédito ECTS (European Credit Transfer System).

4. El maximo de créditos que se puede reconocer por estas actividades es de 6 ECTS.

5. En el caso de que dichas actividades se conformen como asignaturas, antes de ser realizadas, se debera especificar
y publicitar su grado de presencialidad, sus criterios de evaluacion y el idioma en el que se impartiran. En este caso, el
Consejo de Gobierno realizara al ambito de conocimiento y al departamento el encargo docente correspondiente.

6. Las asignaturas asi configuradas, tal como se recoge en este articulo, tendran la consideracion de asignaturas
optativas y contaran con una estructura en créditos de 3, 4.5 6 6 ECTS.
7. Se emitira el acta correspondiente y figuraran en el expediente del estudiante.

8. La carga docente de estas asignaturas sera computada a los docentes que las impartan.
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Articulo 11.- Eliminacién de la oferta de una asignatura optativa

Cuando una asignatura optativa no supere en dos cursos consecutivos la media de diez estudiantes matriculados para
el caso del Grado, cinco para el caso del Master y dos para el caso del Doctorado, dejara de impartirse, al menos, en
los dos cursos siguientes, siempre gue se garantice la optatividad de la titulacion, salvo que exista profesorado que, sin
perjuicio del resto de sus obligaciones docentes, se comprometa voluntariamente a impartirlas. En todo caso, las
asignaturas asi establecidas no podran formar parte del encargo docente del departamento.

Articulo 12.- Asignaturas optativas en extincion

Cuando una asignatura optativa se deje de ofertar en un curso académico, el estudiante dispondra de dos
convocatorias en el curso posterior a su desaparicion. Agotadas estas convocatorias sin que hubiera superado las
pruebas, el estudiante debera seleccionar una nueva asignatura del plan de estudios entre las que se impartan en el
curso académico para el que realiza la matricula.

Las asignaturas optativas en extinciéon tendran una carga docente correspondiente al 10% de su carga inicial. Tendra
preferencia el profesor que la haya impartido el curso anterior en la eleccion de esa docencia, salvo que el consejo del
departamento acuerde motivadamente que existen causas justificadas que aconsejen otra asignacion, en cuyo caso la
asignara conforme a lo establecido en este reglamento.

CAPITULO 2°. SOBRE LA OFERTA DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION DE LAS TITULACIONES NO
ADAPTADAS AL EEES

Articulo 13.- Modalidades de asignaturas de libre configuracién

Para permitir una conformacion flexible del curriculum del estudiante, éste podra escoger sus créditos de libre
configuracion de entre la oferta que realice o reconozca la Universidad, siempre que su contenido no sea idéntico o
muy similar al de las materias propias de su titulacién, y siempre que las citadas asignaturas no estén sujetas a
requisitos o incompatibilidades que le afecten.

La oferta de libre configuracién de la ULPGC comprendera las siguientes modalidades:

a) Asignaturas que forman parte de los planes de estudios.
b) Asignaturas especificas ofertadas por los departamentos.

c) Asignaturas que constituyen la oferta institucional de libre configuracién realizada por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

d) Actividades de formacién reguladas en el Reglamento de adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de
créditos de libre configuracion por equivalencia. De la oferta global de libre configuracion que efectie la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cada curso académico se reservard un 20% para los
estudiantes de nuevo ingreso que acceden al primer curso y un 80% de las plazas de cada asignatura para
los restantes estudiantes universitarios.

Articulo 14.- Asignaturas de libre configuracién del plan docente de la titulacion

Las asignaturas que figuran en los planes de estudios de las titulaciones de esta Universidad seran de libre
configuracion si los centros docentes correspondientes las ofertan como tales.

Articulo 15.- Asignaturas de libre configuraciéon de departamentos

Los departamentos podran proponer a los centros docentes, como asignaturas de libre configuracion, materias de tipo
general o instrumental con orientacién practica que no formen parte de ningln plan de estudio. Estas propuestas
podréan partir del departamento por iniciativa propia o responder a peticiones de los centros docentes.

Articulo 16.- Asignaturas de libre configuracion aprobadas por el centro

1. Sobre las asignaturas de libre configuracion, los departamentos deberan remitir a los centros docentes la siguiente
informacién:

a) Denominacion de la asignatura.

b) Profesor/es interesados en impartirla.

c) Departamento y area de conocimiento a la que pertenece.
d) Cuatrimestre, dias y horas de imparticion.

e) Campus y edificio en el que se impartira.

f)  Objetivos didacticos.

g) Breve resumen del contenido.
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h)  Numero de créditos totales (tedricos y practicos).

i) Conocimientos previos necesarios para acceder a ella.

i)  Numero de plazas ofertadas.

k)  Centro o centros docentes a los que se propone la oferta.

2. La modificacion del nimero de créditos o del contenido de una asignatura de un curso a otro conllevara un cambio
en su denominacién y se considerara, a todos los efectos, una nueva asignatura.

3. Si el centro o centros docentes a los que va dirigida la oferta de la asignatura no la aceptan, ésta no podra ser
ofertada ese curso académico. No obstante, si el profesorado implicado continda considerandola de interés para la
titulacién, se podra recurrir a otras actividades docentes como los cursos de extension universitaria.

Articulo 17.- Coordinador de las asignaturas de libre configuracién

Estas asignaturas contaran con un profesor coordinador siguiendo lo estipulado en el articulo 40 del presente
reglamento.

Todos los profesores podran asumir tareas docentes de este tipo. En ningin caso la docencia especifica de libre
configuracién sera tenida en cuenta a la hora de dotar plazas de profesorado, ni computara en la carga docente del
profesorado.

TITULO Ill: PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DEL CENTRO
Articulo 18.- Funciones de los centros docentes

Corresponde a los centros docentes las siguientes funciones:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Establecer los objetivos generales de las titulaciones que tengan adscritas, asi como el perfil de formacion
que deben adquirir sus estudiantes.

c) Elaborar el plan de organizacion docente de cada una de las titulaciones, aprobar y coordinar los proyectos
docentes remitidos por cada departamento, asi como publicar y ejecutar el plan de organizacién docente de
cada una de sus titulaciones y velar por su cumplimiento.

d) Organizar la docencia en cuanto a locales, distribucién horaria y medios necesarios de toda indole.
CAPITULO 1°. SOBRE LA ASIGNACION DE ASIGNATURAS A AMBITOS DE CONOCIMENTO
Articulo 19.- Asignacion de asignatura

De acuerdo con el Reglamento para el disefio y asignacioén de asignaturas a &mbitos del conocimiento en los titulos
oficiales adaptados al EEES (BOULPGC de 8 de febrero de 2010), se entiende que el &mbito de conocimiento esta
conformado por el area de conocimiento principal y areas afines, definiéndose estas Ultimas como aquellas areas de
conocimiento a las que se hace referencia en el Anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de
Agosto de 2002).

En ningln caso un profesor se vera obligado a impartir docencia de una asignatura que no ha sido asignada al ambito
al que pertenece su area de conocimiento.

Articulo 20.- Asignacién de asignaturas a &mbitos de conocimiento

1. El Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica informara a los docentes de la puesta en marcha
para el siguiente curso académico de las asignaturas que figuran en los planes de estudio.

2. El centro docente solicitara, obligatoriamente y por cada asignatura que se imparta por primera vez, una propuesta
justificativa a todos los ambitos de conocimiento que figuren en el plan de estudios y, por tanto, a todos los
departamentos que tengan areas de conocimientos en los ambitos de estas asignaturas. Cada consejo de
departamento respondera justificadamente a cada una de las solicitudes correspondientes a sus ambitos. Los
departamentos, en sus propuestas, justificaran la adecuacién, o en su caso inadecuacion, del profesorado que
potencialmente se podria hacer responsable de la misma con los contenidos de la asignatura y los propios del ambito
de conocimiento, las lineas de investigacion del profesorado, asi como cualquier otra informacion relevante que,
expresamente, le fuera solicitada por el centro docente responsable del titulo o que el departamento considere
necesario.

3. Tales documentos deberan ser remitidos por los departamentos antes del 1 de diciembre del curso inmediatamente
anterior al de imparticion de dicha asignatura. Recibida esta documentacion, el centro docente comunicara al
Vicerrectorado con competencias en Ordenaciéon Académica la asignacién realizada, acompafiada de una memoria
justificativa, y trasladara la resolucién a los departamentos afectados, todo ello antes del 20 de diciembre.
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4. Corresponde a las Comisiones de asesoramiento docente (CAD) del titulo, a la vista de las propuestas de los
departamentos, elaborar la propuesta de encargo docente para su aprobacion por el érgano de gobierno de los centros
docentes. En este sentido, las lineas de investigacion del profesorado de las titulaciones asignadas a institutos
universitarios deberian corresponder con las lineas del mismo, salvo que el plan de organizacién docente del titulo
establezca explicitamente otra cosa.

5. Las CAD, en su propuesta de asignacion de la asignatura, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Relacién de personal docente e investigador que los departamentos ponen a disposicién del centro docente
para esta titulacion siguiendo lo establecido en la memoria VERIFICA.

2. Adecuacioén de la propuesta justificativa a los objetivos generales de la titulacién y a la guia basica de la
asignatura.

3. Antecedentes en la imparticion de ensefianzas semejantes en los planes de estudio que se adaptan o
transforman.

4. Actividades de investigacion y transferencia del departamento relacionadas con la asignatura.
5. Disponibilidad de profesorado y recursos materiales.

6. Ademas, podra considerarse, entre otros criterios:

- El compromiso de participacién activa de los departamentos en la coordinaciéon y en las actividades de
mejora del titulo.

- Ladisposicion a formar parte de equipos docentes multidisciplinares con otros profesores del titulo.

6. Las juntas de centro u 6rgano de gobierno de los institutos universitarios, a peticién de las CAD, podran realizar
propuesta motivada de cambio de asignacién docente de una asignatura a otro ambito de conocimiento. La propuesta
debe ser enviada al Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica, quien, consultados los
departamentos implicados, trasladara la modificacién a la Comisién delegada de Consejo de Gobierno competente en
Planificacion Académica quien resolvera, debiendo los departamentos acatar dicha resolucion.

7. Las modificaciones también pueden venir motivadas por las evaluaciones (ANECA o ACECAU) externas del titulo
gue aconsejen acometer cambios en este sentido.

8. Todas las asignaturas de una titulacién deben estar vinculadas a un &mbito de conocimiento de los que figuran en el
plan de estudios aprobado por el Consejo de Gobierno. No obstante, y por motivos académicamente justificados, el
centro docente podra vincular una asignatura a mas de un ambito de conocimiento, teniendo en cuenta los criterios
descritos en el parrafo 5. En todo caso, debera especificarse en la propuesta de asignaciéon docente lo siguiente:

- Los créditos que se asignan a cada departamento y ambito de conocimiento, sin que, en ningln caso,
puedan ser menos de 1.5 ECTS.

- Los mecanismos de coordinacién entre los departamentos y ambitos de conocimiento, en lo que respecta
tanto a la programacion e imparticién de la docencia como a los procedimientos de evaluacién. En todo caso,
deberd garantizarse que la asignatura se presenta como una unidad integrada, resultado del trabajo
coordinado y en equipo de los profesores que la imparten, con criterios armonizados en su metodologia y
evaluacion.

Articulo 21.- Desacuerdo en la asignacién de asignatura a un ambito de conocimiento

Contra la decision de la junta de centro respecto a la asignacion de asignatura a un ambito de conocimiento, los
departamentos podran dirigirse al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica y presentar una
propuesta razonada, que sera resuelta, en el plazo maximo de quince dias, por este Vicerrectorado a propuesta de la
Comision de Planificacién Académica y EEES, delegada de Consejo de Gobierno.

Articulo 22.- Modificacién en la asignaciéon de una asignatura a ambitos de conocimiento

Cuando existan problemas de fuerza mayor que impidan la imparticién de una asignatura que, en un plan de estudios,
esté asignada Unicamente a un ambito de conocimiento, el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica podra asignarla, motivadamente y de forma temporal, a uno de los ambitos que figuren en el plan de
estudios de esa asignatura durante un curso académico. En todo caso, la asignatura volvera al &ambito de conocimiento
inicial el siguiente curso académico.

De igual manera, podra asignar una asignatura, de forma temporal y por un curso académico, a un ambito de
conocimiento que figure en el plan de estudios que aprob6 el Consejo de Gobierno, distinto del propuesto por el centro
docente, pero que haya concurrido a la oferta solicitada por el centro, si aquél no cuenta con profesorado suficiente
para aceptar el encargo docente.



CAPITULO 2°. SOBRE LA ESTRUCTURACION DE LA ENSENANZA
Articulo 23.- Estructura de las asignaturas

1. Las asignaturas se estructuraran en parte tedrica, practicas de aula, practicas de laboratorios y tutorias docentes,
cada una de las cuales tendra las actividades docentes en horas que figuraran en el plan de estudios de la titulacion.
Las asignaturas del periodo de investigacion de un doctorado tendrén la estructura que establezca la memoria de
verificacion del programa.

2. A cada una de las partes resultantes de esta divisién se le podra asignar uno o mas grupos docentes, de acuerdo
con el concepto y estructura que se sefiala en el articulo 36 de este reglamento. Las tutorias docentes tendran como
maximo el doble del nimero de grupos que las practicas de aula.

3. Las distintas actividades formativas se recogen en el anexo | del presente reglamento. Estas actividades se deben
tomar como referencia y no poseen caracter excluyente.

Articulo 24.- Determinacion de grupos de teoria

1. Se tendera a que el establecimiento de los grupos de teoria, por parte del Vicerrectorado con competencias en
Ordenacion Académica y a peticion de los centros docentes, se realice de forma armonizada para el conjunto de las
asignaturas de un curso, utilizando para ello la media de los estudiantes previstos, el grado de experimentalidad y la
etapa en la que se imparte la docencia (Grado/Master/Doctorado). Para el nimero de estudiantes previstos, se
empleara como estimacion los estudiantes matriculados en el curso académico que se cierra, con la consideracion de
que los estudiantes repetidores computan al 50%. En la base de datos corporativa se facilitara esta informacion.

2. Sélo en situaciones justificadas se podra realizar un tratamiento singularizado para algunas asignaturas.

3. El Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica presentard al Consejo de Gobierno una memoria anual
que incluird, al menos, dichas excepciones.

Articulo 25.- Determinacion de grupos de préacticas

El Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica, a peticién de los centros docentes, establecera los
grupos de practicas, tanto de aula como de laboratorio, fundamentalmente de acuerdo con los coeficientes de
experimentalidad asignados a cada titulacion. También podra considerarse, sin que pueda superarse, la capacidad de
los laboratorios, asi como el programa o tipo de practica que se va a desarrollar y su articulacién con el conjunto de los
grupos de teoria y practica que integran la organizacién docente del curso o ciclo al que pertenecen. Para el caso de
las practicas clinicas, se establecera el nUmero de grupos necesarios para atender este tipo de practicas.

CAPITULO 3°. SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Articulo 26.- Plan de organizacion docente

La organizacién docente del centro docente se elaborara de acuerdo con el calendario académico que apruebe
anualmente el Consejo de Gobierno. Para la elaboraciéon de su plan de organizacién docente, el centro tendra en
cuenta el nimero de estudiantes de los cursos inmediatamente anteriores.

Articulo 27.- Organizacion de la docencia

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la ULPGC, es competencia de los centros docentes la organizacion de
la docencia en lo relativo a locales, distribucion horaria y medios necesarios para impartirla. El horario es el documento
que, con caracter semestral o anual para cada curso académico, contiene la distribucién temporal de las asignaturas
por cursos y grupos, tanto de teoria como de practica, los profesores coordinadores, los responsables de practicas y
todos los que imparten cada asignatura, las fechas de evaluacién y los espacios donde se impartiran las ensefianzas.

2. La elaboracion de los horarios en los plazos establecidos cumple la doble finalidad de facilitar la eleccion y la
planificacion académica anual del estudiante, asi como de racionalizar los recursos de la Universidad.

3. Los plazos de matricula tenderan a garantizar la normal incorporacion del estudiante desde el comienzo de las
actividades docentes planificadas acordes con este reglamento.

Articulo 28.- Horarios
Para la elaboracion de los horarios de clases, los centros docentes tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) El horario se disefiara en jornadas de mafiana o tarde, con el objetivo de hacer mas eficientes los recursos y
atender debidamente las necesidades docentes.

b) Las clases tedricas y practicas de las asignaturas obligatorias de un mismo grupo se impartiran,
preferiblemente, en jornada continua (de mafiana o de tarde).

c) No podran impartirse mas de dos horas consecutivas de una misma asignatura. De esta norma podran
quedar excluidas aquellas asignaturas que por la naturaleza justificada de sus actividades, conlleven una
dedicacion mayor, siempre que sean aprobados por el 6rgano de gobierno de centro docente a propuesto de
la CAD.



d) Elhorario debe recoger todas las actividades formativas presenciales y planificadas que realice el estudiante.

Articulo 29.- Responsabilidad de la elaboracién de los horarios

Serd competencia de los decanos/directores de los centros docentes, como sus maximos responsables, la
coordinacion de la elaboracion de los horarios de las distintas titulaciones y su presentacion en el plazo establecido en
este reglamento.

Articulo 30.- Modificacion en la distribucién horaria

1. Si por causa justificada se necesitase realizar alguna modificacién en la distribucién horaria de las asignaturas, ésta
tendra que ser aprobada por la CAD de la titulacion y ratificada por el 6rgano de gobierno del centro docente. En el
caso de que tal modificaciéon suponga un cambio de la ocupacion de espacios, no podra perjudicar a otras titulaciones
que puedan compartir dichos espacios.

2. Las modificaciones, una vez aprobadas, se comunicaran por escrito al Vicerrectorado con competencias en
Ordenacion Académica, mediante certificacion del acuerdo y con indicacién de la fecha de aprobaciéon y de la causa
gue ha motivado dicho cambio.

3. Trascurridos siete dias desde dicha comunicacién, se entendera que la modificacién ha sido definitivamente
aprobada.

Articulo 31.- Periodos de evaluacion

Las fechas de las evaluaciones finales propuestas, que han de enmarcarse en el periodo establecido por el calendario
académico para tal fin, deben contener, para cada asignatura, el dia y la hora de la prueba y, al menos, el nombre de
dos profesores, nombrados por el departamento, asignados a cada evaluacion final.

Articulo 32.- Modificacién de las fechas de evaluaciones finales

Las fechas de evaluaciones finales so6lo podran modificarse por causas justificadas y hasta un mes antes de la fecha
establecida inicialmente. En todo caso, las modificaciones sélo podran significar el retraso (nunca el adelanto) de las
fechas iniciales y deberan ser comunicadas por medios telematicos (correos electronicos institucionales, Campus
virtual, pagina web del centro docente, entre otros) a todos los estudiantes de la asignatura implicada y publicadas en
los tablones de anuncios del centro docente.

En el caso de que una evaluacion final, por problemas de fuerza mayor, no se pueda realizar en las fechas
establecidas, se realizara el primer dia habil fuera del calendario de evaluaciones. El centro docente debera informar
con antelacion suficiente a los profesores responsables y estudiantes matriculados en la asignatura de esta nueva
fecha, del lugar y de la hora.

TITULO IV: PLAN DE ORDENACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
Articulo 33.- Funciones docentes de los departamentos

1. Corresponde a los departamentos, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la ULPGC, coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios centros docentes, de acuerdo con la
programacion docente acordada con los centros docentes. De conformidad con la normativa vigente, son funciones de
los departamentos, entre otras:

a) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que les hayan sido asignadas por el centro docente
correspondiente, por pertenecer a &mbitos y areas de conocimiento adscritas al departamento atendiendo al
perfil de la titulacién definido en la memoria de verificacion del titulo.

b) Desarrollar los conocimientos especificos de dichas asignaturas, de acuerdo con los objetivos generales de
la titulacion y el perfil de formacion requerido para los estudiantes.

c) Coordinar la docencia de las citadas asignaturas.
2. La organizacion docente del departamento incluye la asignacién de profesores a asignaturas, el nombre del profesor
coordinador de asignatura, los profesores responsables de practicas, asi como el establecimiento de los horarios de
tutorias de asistencia individualizada.
CAPITULO 1°. SOBRE LA ASIGNACION DE PROFESORES A LAS ASIGNATURAS

Articulo 34.- Asignacién de profesores a asignaturas

1. Corresponde a los departamentos la asignacion del profesorado a las distintas asignaturas que se encuentren
adscritas a los ambitos y areas de conocimiento que son de su responsabilidad.

2. Los departamentos, con independencia del titulo y centro, deberan asignar profesorado a todas las asignaturas y
grupos docentes que les hayan sido adscritos en los planes de organizacion docente de los centros docentes o
encargados por el Consejo de Gobierno, en su caso.



3. En ningln caso un profesor se vera obligado a impartir docencia de una asignatura que no ha sido asignada al
ambito al que pertenece su area de conocimiento.

Articulo 35.- Priorizacion de asignaturas

1. Cuando, a la hora de aprobar el plan docente de un nuevo curso académico, el potencial docente de un ambito y
area de conocimiento no pudiera cubrir la totalidad del encargo docente asignado, el departamento debe velar para que
gueden cubiertas todas las asignaturas basicas y obligatorias de los planes adaptados al EEES, asi como las troncales
y obligatorias de los titulos de la antigua ordenacién y, dentro de éstas, prioritariamente, las del primer semestre.

2. Asimismo, debera comunicar tal contingencia a los directores de los centros docentes implicados con el fin de que la
docencia no cubierta pueda ser asignada, durante un curso académico, a otra area dentro del mismo ambito o a otro
ambito del conocimiento que se encuentre en la asignacién general de la asignatura de las titulaciones afectadas,
siguiendo el orden de prelacion establecido por la CAD. Para ello debera contar con la autorizacion motivada del
Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica y con la certificacién del Vicerrector con competencias en
Profesorado de que no hay disponibilidad de profesores en los ambitos que figuran en el plan de estudios de esta
asignatura.

3. En caso de que fuera necesario contratar profesorado, se adscribird a alguna de las areas del ambito y
departamento al que fue asignada inicialmente la asignatura.

Articulo 36.- Grupos docentes

1. En la distribucién de la ensefianza entre el profesorado, se tendera a que la unidad de eleccién sea el grupo
docente.

2. En funcion de la organizacién docente para cada titulacion, la eleccién de grupo se podra realizar en sentido
horizontal (grupos de teoria y practicas de aula y laboratorio) o vertical (grupos de teoria o grupos de practicas de aula
0 grupos de laboratorio).

3. En el caso de que una asignatura tenga mas de un grupo, existira la correspondiente coordinacién entre ellos para
gue los estudiantes de los distintos grupos puedan tener una docencia similar. En todo caso, se cumplird con el articulo
40 del presente reglamento.

4. Cuando exista mas de un grupo en una misma asignatura, se debe garantizar la equidad de trato y la adopcion de
los mismos criterios y técnicas de evaluacion.

5. Asimismo, el departamento velard por que los profesores impartan el minimo ndmero de asignaturas diferentes
posibles.

6. El consejo del departamento velara por que todos los profesores de un area de conocimiento con el mismo régimen
de dedicacion impartan globalmente en cada curso académico un nimero equivalente de horas/semana.

7. La actividad docente individual debera estar distribuida a lo largo de todo el curso académico. No obstante, a los
profesores a tiempo completo se les permitira acumular la totalidad de la misma en un Unico semestre: 1) por
exigencias del encargo docente al departamento, 2) por disfrute de licencia por periodo superior a tres meses
autorizada por el Consejo de Gobierno previamente a la aprobacion del plan docente o 3) por necesidades de la
actividad de investigacion, a propuesta del consejo de departamento, autorizada por la Comisiéon de Investigacion,
delegada de Consejo de Gobierno y justificada a posteriori. Este procedimiento sera definido y publicado por el
Vicerrectorado con competencias en Investigacion en el plazo de seis meses a contar desde la aprobacion del presente
reglamento.

Articulo 37.- Asignacién de profesorado por acuerdo unanime

1. Corresponde al consejo de departamento aprobar la asignacion de los profesores a cada asignatura y grupo del
encargo docente.

2. Para ello, su director trasladara las propuestas iniciales que puedan realizar los profesores de las areas de los
ambitos de conocimiento adscritos al departamento o, en su caso, a la seccién departamental a la que pertenezca la
disciplina en concreto. En la asignacion de docencia debera garantizarse la utilizacién al maximo posible del potencial
docente.

3. La informacion sobre descargas docentes, profesores eméritos y venia docendi estara disponible para los profesores
del departamento.

4. El encargo docente de asignacion de profesorado se debera realizar respetando los siguientes criterios:

- Solo podran impartir las asignaturas de cuarto curso de Grado, Licenciatura o Master, los profesores que estén en
posesion del titulo de grado, ingeniero, arquitecto o licenciado.

- Para los estudios de Doctorado y Master de investigacion, sélo se podra asignar docencia a doctores.

- Los profesores Titulares de Escuela Universitaria elegiran su docencia de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. Para ello, se debera respetar, en la eleccion de encargo docente, el potencial necesario para
gue puedan impartir la docencia en asignaturas de los tres primeros cursos de Grado, Ingenieria, Arquitectura o
Licenciatura.


Usuario
Resaltado


- Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria sélo podran impartir docencia en cuarto curso de Grado, en
Master y Doctorado cuando dispongan de venia docendi.

- En caso de que no exista encargo suficiente para cubrir al maximo el potencial docente, se repartira aquél de
forma equilibrada entre los profesores a tiempo completo y funcionarios a tiempo parcial, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 36.

- Para los profesores asociados a tiempo parcial se debera garantizar la utilizaciéon al maximo de su potencial
docente. Para ello, se promovera que puedan completar su docencia en areas de ese &mbito sin menoscabar la
prelacion de categorias establecida en el Anexo Il de este reglamento.

- Si el potencial docente de un ambito de conocimiento o seccién departamental permite cubrir todo su encargo
docente y no lo hace, el consejo de departamento se lo asignara sin mas limite que el mencionado potencial.

5. En el supuesto de que no hubiera acuerdo unanime entre los profesores del &mbito de conocimiento pertenecientes
al departamento, el director del departamento propondra un acuerdo segun los criterios que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 38.- Asignacion de profesorado sin acuerdo

1. La asignacién de profesorado a asignatura y grupo por el departamento, a falta del acuerdo unanime de los
profesores del ambito de conocimiento previsto en el articulo anterior, se efectuara entre los profesores de éste que
resulten encuadrados en el perfil de la asignatura. La decision acerca del encuadramiento en el perfil de la asignatura
correspondera al consejo de departamento de conformidad con los siguientes criterios:

A. En los titulos de Grado, para la incorporacién del profesor al perfil de una asignatura bastara con que retina
cualquiera de las condiciones recogidas en los apartados siguientes:

a) Adecuacion de la titulacién del profesor con los contenidos de la asignatura y haber impartido docencia
en asignaturas del mismo &mbito de conocimiento.

b) Adecuacién del area de conocimiento por el que se haya obtenido la plaza de profesor con los
contenidos de la asignatura.

c) Adecuacion de la investigacion del profesor en tematicas vinculadas a la asignatura.

B. Para los estudios de Doctorado y Master de investigacion, ademas de reunir alguna de las condiciones expuestas
en el apartado anterior, el profesor debera ostentar el titulo de doctor.

C. Si la falta de acuerdo afecta a estudios de Doctorado y Master de investigacion de centros docentes, debera
considerarse la propuesta del correspondiente centro docente.

2. Entre los profesores que resulten encuadrados en el perfil de la asignatura se atendera al orden de prelacion definido
en el anexo |l

3. Dentro de cada nivel, tendra prioridad (por orden de aplicacion):

a) La mayor antigiiedad en el cuerpo docente universitario (para los funcionarios) o en la categoria (para
los contratados).

b) La mayor antigiiedad en la Universidad (desde la fecha de su primer contrato o nombramiento).
c) Lamayor antigliedad en el grado de doctor.
En caso de igualdad se resolveria por sorteo.

4. En la eleccién de docencia por el profesorado se observaran estrictamente los criterios sefialados en el articulo
anterior.

Articulo 39.- Ayudantes y personas con venia docendi

Los ayudantes colaboraran en la docencia en los términos que establecen los Estatutos de la ULPGC y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Por lo tanto, no
tendran responsabilidad académica y no podran ser coordinadores, tal como se entiende en el articulo siguiente, en
ninguna asignatura.

Las personas sin vinculo previo con la ULPGC y los investigadores que impartan docencia en cualquiera de las
ensefianzas oficiales de la ULPGC deberan obtener la venia del Rector y adscribirse al departamento al cual se le ha
hecho el encargo docente de imparticion de la asignatura.



CAPITULO 2° SOBRE LA COORDINACION DE LAS ENSENANZAS
Articulo 40.- Profesores coordinadores

1. Para las asignaturas en las que exista un equipo docente, se debe definir un coordinador de asignatura que cumpla
las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo del proyecto docente de la asignatura en todos los grupos.

b) Coordinar con el equipo docente de la asignatura que los criterios de evaluaciéon se apliquen segun lo
establecido en el proyecto docente.

c) Coordinar la elaboracién y actualizacion del proyecto docente de la materia. Para ello, debera reunir a todos
los profesores con encargo docente en la materia para elaborar el proyecto. A esta reunién asistira el
secretario del departamento o persona en quien delegue, que sera el encargado de levantar acta, la cual
sera remitida en el plazo maximo de cinco dias al director del departamento.

d) Elevar informes al director del centro y del departamento en el caso de que haya desviaciones o anomalias
en la imparticion de las materias.

2. En el caso de que una titulacion sea impartida en mas de una sede, se nombrara un coordinador de asignatura por
cada sede, que se denominara coordinador de asignatura-sede. Sus funciones en la sede seran las mismas que las del
coordinador de asignatura, excepto la coordinacion de la actualizacién del proyecto docente. Para coordinar la
imparticion de la asignatura en las diferentes sedes, se nombrara un coordinador de asignatura-titulacion entre los
coordinadores de asignatura-sede. Este Ultimo tendréa la funcién de coordinar la actualizacién del proyecto docente.

3. En ninguin caso un profesor podra coordinar mas de 2 asignaturas de las que comparta con otros profesores.
4. Para ser coordinador el profesor debera ser elegido por unanimidad.

5. En el caso de que no exista un acuerdo por unanimidad entre los profesores que imparten la asignatura, el
coordinador sera el que tenga mayor orden de prelacién segun anexo Il, siempre que cumpla las condiciones definidas
en este articulo.

6. En el caso de que sea necesario y para las asignaturas basicas de Rama, se podra definir la figura del coordinador
de Rama, que sera elegido por la Comisién de Rama entre los profesores a tiempo completo que formen parte del
equipo docente aprobado en el plan docente anual de las titulaciones en las que se impartan dichas asignaturas
bésicas.

7. Es funcion del coordinador de Rama velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Comisién de Rama
en lo que respecta al contenido de los proyectos docentes de las asignaturas basicas de Rama en las diferentes
titulaciones adscritas.

8. Para las titulaciones de Grado habra un coordinador de titulacion. Esta coordinacion sera ejercida por el decano-
director del centro docente o persona en quien delegue, siempre que ésta posea titulacion del mismo grado o superior.

9. En las titulaciones de Master y Doctorado habra un coordinador de titulacion que sera propuesto por el decano o
director del centro docente y aprobado por el 6rgano de gobierno del centro docente responsable de la titulacion. Este
coordinador debera tener el grado de doctor y ser profesor de la titulacion. Estos coordinadores tienen la funcién de
coordinar todas las propuestas de planificacion, organizacion y calidad que conciernen a la puesta en marcha y
funcionamiento del titulo, siempre de acuerdo con las directrices establecidas en la memoria de verificacion o
acreditacion del mismo. Ademas, sera el responsable de la coordinacién de la actividad docente de los diferentes
modulos, materias y asignaturas que se imparten.

10. Cualquiera de las figuras de profesor coordinador ya descritas debera ser consultada en todos los problemas que
se susciten en relacién con el area que coordine.

11. Dentro de las actividades de gestion del profesorado, cada afio se computardn adecuadamente las tareas
desarrolladas por los profesores coordinadores a los efectos oportunos.

Articulo 41.- Responsable de précticas

1. Para cada una de las asignaturas en las que existan practicas en laboratorio serd nombrado, de entre los profesores
gue imparten practicas, un responsable de practicas, nombramiento que podra asumir el coordinador de la asignatura.

2. Las funciones del responsable de practicas seran las siguientes:
a) Coordinar el cumplimiento de los horarios de préacticas.
b) La ejecucién del programa de practicas y la correcta temporizacién con la parte tedrica.

c) Siel proyecto docente lo precisa, controlar el seguimiento de la asistencia a practicas de los estudiantes con
la colaboracion de todos los profesores que las imparten.

d) Coordinar las evaluaciones de practicas y que se apliquen los criterios de manera homogénea.



3. El profesor responsable de practicas de una asignatura debe ser consultado en todos los problemas que se susciten
en relacion con las practicas de dicha materia. El jefe de servicio del departamento o el responsable de laboratorios en
el centro docente velara para que el material necesario en el normal desarrollo de las practicas esté disponible con
antelacion suficiente, en coordinacién con el profesor responsable de practicas.

4. En el caso de que no exista acuerdo entre los profesores que imparten la asignatura, el responsable de practicas
sera el que se determine de forma anéaloga a lo establecido en el articulo 40.

CAPITULO 3° SOBRE LAS TUTORIAS
Articulo 42.- Tutorias o asistencia al alumnado

Todos los profesores incluiran en su jornada semanal seis horas de tutorias o asistencia al estudiante, a excepcién de
los profesores a tiempo parcial, quienes haran figurar en su horario el mismo nimero de horas de tutoria que las horas
lectivas que le correspondan, siempre y cuando este nimero sea inferior a seis. Los profesores que tengan reduccién
de actividad docente por cargo académico o pertenencia a 6rganos unitarios de representacion sindical tienen derecho
a reducir sus horas de tutorias en la proporcion indicada en el Anexo IV.

En los proyectos docentes de las asignaturas se deberd dejar un nimero suficiente de horas de tutorias
individualizadas de atencion al estudiante. Esto se debe reflejar en cada una de las asignaturas en las que el profesor
imparte docencia.

Articulo 43.- Establecimiento de tutorias

Las tutorias o asistencia al estudiante se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico. Los horarios
de tutoria individualizada se configuraran de forma que los alumnos puedan asistir. En este caso, se favoreceran
aquellas con cita concertada, pudiendo el profesor definir su horario semanalmente. Las tutorias se podran hacer
también utilizando el Campus virtual de la ULPGC.

La ULPGC dotara a los departamentos y a los centros docentes de las herramientas telematicas necesarias para poder
llevar a cabo una correcta coordinacion de las tutorias con cita concertada y las que sean hechas utilizando el Campus
virtual. Los profesores que usen estas modalidades podran recibir formacion en el uso de estos recursos.

Articulo 44.- Publicacién de tutorias

Los centros docentes y departamentos haran publicos los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el
profesorado que imparta docencia tedrica o practica, debiéndose reflejar en dichos horarios qué parte se reserva para
tutorias individuales, cuales seran concertadas y cuales no. También debe reflejarse si el profesor admite tutorias en el
Campus virtual 0 no.

Dichos horarios procuraran igual atencién a los diferentes grupos de mafiana o tarde.

CAPITULO 4°. SOBRE EL PROYECTO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS
Articulo 45.- Encargo del proyecto docente

Los profesores encargados de impartir cada asignatura elaboraran su proyecto docente que, de acuerdo con el perfil y
los objetivos de la titulacién a la que pertenecen, sera aprobado por el consejo de departamento.

El proyecto se elaborara considerando las necesidades docentes recogidas en el plan de organizacion docente del
centro docente y en las guias basicas aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 46.- Aprobacién de los proyectos docentes

Los proyectos docentes aprobados por los consejos de departamentos deberan ser remitidos a las CAD de los centros
docentes para su ratificacion. Si algun proyecto docente no es ratificado por alguna CAD, ésta debera remitir al
departamento un informe razonado con las sugerencias que estime oportunas. Si el consejo de departamento no
acepta el informe de la comisién, toda la documentacion se remitird al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica, quien resolvera en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcioén por el Vicerrector de
Ordenacion Académica de dicha documentacién. Para ello, podra contar con el asesoramiento de expertos del ambito
de conocimiento y de la titulacién. Estos Ultimos seran propuestos por los 6rganos de gobierno del centro docente y del
departamento implicados.

Articulo 47.- Coordinacion de las asignaturas de un plan de estudio

La coordinacién horizontal y vertical de los distintos proyectos docentes de una titulacién se realizara por la CAD de la
titulacion, a instancia del director/decano del centro docente.



Articulo 48.- Contenido de un proyecto docente

1. El proyecto docente de cada asignatura, que debera contemplar los datos de la guia basica de la asignatura, debera
contener los siguientes apartados:

A. Descripcion de la asignatura:

Este apartado servird para localizar la asignatura en el plan de estudios y permitir la identificacion de las personas
responsables de la docencia.

a)

b)

Datos identificativos de la asignatura:
Para definir estos datos se deberan tener en cuenta los datos de la guia basica, asi como la lengua en la que
se imparte la asignatura. En el caso que no sea obligatorio impartirla en inglés y haya mas de un grupo
docente, se podra optar por ofertarla en distintos idiomas siempre y cuando uno de ellos sea el espariol. Los
profesores que quieran impartir una asignatura en un idioma distinto del castellano deberan contar con el
nivel B2 de dicho idioma acreditado y contar con un nimero suficiente de estudiantes para este grupo.
Datos identificativos del profesorado que la imparte:

- Nombres de los profesores que imparten la asignatura.

- Departamento al que pertenecen.

- Ambito del conocimiento.

- Area de conocimiento.

- Despacho.

- Teléfono.

- Correo electrénico.

B. Plan de ensefianza (plan de trabajo del profesor).

Este apartado recoge aquellos elementos que ayudan a crear las condiciones para el aprendizaje que pueden resultar
mas adecuadas, dadas las singularidades que presentan las competencias como un tipo de aprendizaje diferenciado.

1.

2.

9.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional.
Médulo al que pertenece.
Competencias que tiene asignadas.

Objetivos (concrecién de las competencias anteriores y adaptacion a los contenidos propios de la
asignatura).

Contenidos.

Metodologia.

Criterios y fuentes para la evaluacion.

Sistemas de evaluacién con indicacién precisa del tipo y nimero de pruebas o exdmenes, de los trabajos
que, en su caso, deban realizar los estudiantes, asi como de las demés actividades que puedan
establecerse. En todos los casos, debera especificarse el porcentaje que los distintos apartados suponen
para la calificacion final. Para establecer el sistema de evaluacién debera tenerse en cuenta lo establecido en
los Estatutos en lo referente a la preferencia de la evaluacion continua, y en los reglamentos que regulen la
docencia y la evaluacion del aprendizaje.

Criterios de calificacion.

C. Plan de aprendizaje: plan de trabajo del estudiante.

Este apartado esta basado, esencialmente, en el concepto de ECTS y pretende configurar el tipo de trabajo que el
estudiante debera realizar. Para configurar este apartado sera esencial recuperar la visién profesional que se incorpord
al titulo (especialmente las funciones profesionales asociadas) para extraer de ellas las principales tareas y contextos
en los que tendra que demostrar su competencia profesional.

1.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico, profesional,
institucional, social).

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas actividades y en
presencialidad-no presencialidad).



3. Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos profesionales.

4. Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
D. Plan Tutorial
En este apartado se recogen distintas formas de atencién al estudiante teniendo en cuenta los nuevos escenarios
formativos (presencialidad-no presencialidad; trabajo autbnomo-trabajo grupal, etc.). Es por eso que una buena parte
de la nueva funcion tutorial debe estar orientada a facilitar al estudiante el aprendizaje de los nuevos escenarios
formativos, asi como a desarrollar el compromiso activo con su propio aprendizaje.
La tutorizacion esta destinada a formar a un sujeto con capacidad para el aprendizaje auténomo y podra consistir en:

1. Atencion presencial individualizada.

2. Atencién presencial a grupos de trabajo.

3. Atencién telefénica.

4.  Atencion virtual (on-line).
2. En el supuesto de que existan diversos grupos en los que se imparte una misma asignatura, la docencia debera
coincidir en el programa tedrico y practico, en el desarrollo temporal, en el sistema de evaluacion y en el nivel de

exigencia.

3. El proyecto docente, a efectos de normalizacién, se ajustara al formato dado en la aplicacién informatica que la
Universidad disponga para ello.

Articulo 49.- Publicacién del proyecto docente

El proyecto docente debera ser publicado por los centros docentes antes de que se abra la matricula oficial. Con el fin
de optimizar este proceso los proyectos docentes deberan ser publicados de forma telematica.

Los profesores daran a conocer en las clases, o por medio del Campus virtual, el proyecto docente de la asignatura asi
como aquellas otras recomendaciones que juzguen de interés para los estudiantes.

Articulo 50.- Plan de organizacion docente de la titulacion

1. El proyecto docente de cada asignatura se incluira en el plan de organizacién docente de la titulacién para el curso
correspondiente.

2. En el proyecto de organizacién docente de la titulacién se debera incluir, ademas, los horarios de las asignaturas y
sus fechas de evaluacion final de éstas, asi como la informacién general del centro docente. Este documento también
debera recoger las normas de permanencia para esta titulacion.

3. Este proyecto de organizacion docente debera ser elaborado por el centro docente y publicado antes del periodo de
matricula. Se debera potenciar que este documento adopte formato digital o esté accesible telematicamente.

Articulo 51.- Modificacion del proyecto docente

Cualquier variacion excepcional del proyecto docente deberda comunicarse por escrito fundamentado a la CAD de la
titulacion del centro docente, que emitira un informe razonado y dard posterior traslado al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacién Académica para su aprobacién definitiva.

TITULO V: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS ANUALES

Articulo 52.- Oferta de asignaturas optativas

Los centros docentes aprobaran anualmente la oferta de asignaturas optativas, tal como ésta se define en el Capitulo
1° del Titulo 1l de este Reglamento, en una reunién de la junta de centro u érgano directivo equivalente y la enviaran
tanto al Vicerrectorado con competencias en Ordenaciéon Académica como al que tenga competencias en Profesorado,
antes del 31 de enero.

Articulo 53.- Asignaturas de libre configuracién de un plan docente

Los centros docentes, a través de la CAD de cada una de sus titulaciones y antes del 15 de marzo, estableceran la
relacion de asignaturas de sus planes de estudios que se ofrecen para el curso siguiente como materias de libre
configuracioén en las titulaciones no adaptadas al EEES, segun lo establecido en el articulo 14 de este Reglamento.
Articulo 54.- Asignaturas de libre configuraciéon de departamento

Los departamentos, antes del 1 de marzo, realizaran su propuesta de asignaturas de libre configuracion para las

titulaciones no adaptadas al EEES indicando el centro o los centros docentes a los que dichas asignaturas van
dirigidas, tal como se regula en los articulos 15 al 17 de este Reglamento.



Articulo 55.- Planificacién académica del centro

Los centros, antes del 15 de marzo, y una vez haya sido aprobado por la CAD de la titulacién correspondiente,
remitiran al Vicerrectorado competente en Ordenacién Académica y a los departamentos afectados la propuesta del
plan de organizacion docente, tal como se define en el Titulo Il de este Reglamento. Tal propuesta debe incluir la
asignacion de asignaturas a ambitos de conocimiento (Capitulo 1° del Titulo IIl), los grupos docentes (Capitulo 2° del
Titulo 111) y los horarios y las fechas de exdmenes (Capitulo 3° del Titulo I11).

Articulo 56.- Planificacién académica del departamento

Los departamentos, una vez conocidos los planes de organizacién docente de las diferentes titulaciones en las que
impartiran docencia, en una sesién del consejo de departamento que se ha de celebrar antes del 30 de abril, asignaran
profesores a las asignaturas, nombraran coordinadores y responsables, estableceran horarios de tutorias, segun las
normas incluidas en los Capitulos 1° y 2° del Titulo IV, y aprobaran el proyecto docente de cada una de las asignaturas
siguiendo lo establecido en el Capitulo 3° del Titulo IV. La documentacion generada serd remitida a los centros
docentes afectados.

Articulo 57.- Incompatibilidades de libre configuracion institucional

Los centros docentes, una vez conocida la oferta global de libre configuracion de la ULPGC, mientras que esta oferta
formativa exista, determinaran, antes del 30 de abril, para cada una de sus titulaciones y sobre la base de criterios de
similitud en contenido con la ensefianza recogida en los planes de estudios, la relacién de asignaturas de todas las
ofertadas que son incompatibles para sus estudiantes. El listado de incompatibilidades debera ser aprobado por la CAD
correspondiente.

Articulo 58.- Aprobacion del plan docente de los departamentos por los centros

Los proyectos docentes aprobados y la asignacion de profesores realizada por los departamentos deben ser
informados por las comisiones de asesoramiento docente de los centros docentes. En el caso de que una comision no
ratifique algin proyecto docente o la asignacion de profesor en una determinada asignatura, debera remitir al
departamento un informe razonado con las sugerencias que estime oportunas antes del 20 de mayo. En todos los
casos se debera detallar si la disconformidad es con el perfil de profesor o con la guia docente presentada, o cualquier
otra circunstancia que sea necesario corregir.

Si el consejo de departamento no acepta el informe de la comision, toda la documentacion se remitira al Vicerrectorado
con competencias en Ordenacién Académica, quien resolvera en el plazo maximo de un mes a contar desde la
recepcion por el Vicerrector de Ordenacion Académica de dicha documentacion. Para ello, podra contar con el
asesoramiento de expertos del ambito de conocimiento y de la titulacion. Estos uUltimos seran propuestos por los
6rganos de gobierno del centro docente y del departamento implicados.

Articulo 59.- Aprobacidn definitiva de la planificacién académica

El plan de organizacién docente de cada titulacién, que debe incorporar toda la documentacién indicada en el presente
Reglamento, sera aprobado por el 6rgano de gobierno del centro docente y remitido al Vicerrectorado competente en
Ordenacion Académica antes del 10 de junio y publicado antes del 15 de junio. Para ello se deberan usar las
aplicaciones telematicas que la Universidad disponga para este fin.

Articulo 60.- Oferta institucional de libre configuracién y optativas

Las asignaturas que conforman la oferta institucional de libre configuracién y optativas seran establecidas por el
Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica antes del 15 de marzo. Los centros docentes, antes del 10
de junio, deberan informar sobre aquellas asignaturas de libre configuracién que consideran incompatibles con cada
una de sus titulaciones no adaptadas al EEES.

Disposicién Adicional Primera

Las referencias que se hacen en este Reglamento a las figuras de Rector, Vicerrectores, Secretario General, Jefe de
Gabinete del Rector, Gerente, Defensor de la Comunidad Universitaria, Director de Area del equipo rectoral, Directores,
Decanos, Secretarios, Jefes de Servicio, Catedréatico, Profesor Titular, Profesores Contratados Doctores, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Asociados y Profesores Eméritos, se entenderan hechas a
sus correspondientes del género femenino, lo que debera plasmarse en las disposiciones, acuerdos, resoluciones y
demas tramites administrativos que emanen de la ULPGC.

Disposicién Adicional Segunda

Previamente a la elaboracion de los planes de organizacion de los departamentos, el Vicerrectorado con competencias
en Ordenacion Académica publicara las tablas actualizadas del presente reglamento, tras su aprobacion en Consejo de
Gobierno.

Disposicién Transitoria Primera

Atendiendo a las especiales caracteristicas del curso 2010-2011, se autoriza al Vicerrectorado con competencias en

Ordenacion Académica para que proceda a modificar el calendario de planificacion académica al objeto de conseguir
una correcta implantacion de las titulaciones adaptadas al EEES.



Disposicién Transitoria Segunda

Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas se regiran por la
disposicién transitoria sexta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Disposicién Transitoria Tercera

En lo referente a los Master aprobados por la ANECA con procedimiento abreviado, sigue en vigor la Resolucion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y EEES de fecha 18/02/2009.

Disposicién Transitoria Cuarta

Las asignaturas de los titulos no adaptados tendran, el primer afio de su extincién, una carga docente del 25% de las
horas de docencia contempladas en el plan de estudio para la realizacién de actividades de docencia y evaluacion, y
de un 10% el segundo afio. El consejo de departamento velard por que estas actividades sean realizadas,
preferentemente, por el profesorado que ha impartido la asignatura anteriormente. El Vicerrectorado con competencias
en Ordenacién Académica establecera para cada asignatura el nimero de grupos definido por el vigente Contrato
Programa para la Financiacién de las Universidades Canarias (2009-2013) suscrito con la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias e informara al Consejo de Gobierno.

Disposicién Derogatoria

La entrada en vigor de este Reglamento supone la derogacién del Reglamento de Planificacién Académica de 2004,
asi como de todas las normas, circulares, 6rdenes o disposiciones de igual o inferior rango que contravengan el
presente reglamento.

Disposicién Final Primera

El Rector adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas establecidas en este reglamento.

Disposicién Final Segunda

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOULPGC.



DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS PRESENCIALES EN UN PLAN DE ESTUDIOS.

Anexo |

Cuadro 1. Modalidades de ensefianza que facilitan la organizacién del trabajo docente y el aprendizaje de las
competencias definidas en los nuevos titulos universitarios (adaptacién de la propuesta realizada por el
profesor Mario de Miguel, 2005)

IJDJ 8 PROYECTO DOCENTE
[a)
Z5
o n TIPOLOGIA DE )
| ACTIVIDAD DESCRIPCION TIPO DE GRUPO
- Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de
Clase tedrica contenidos a cargo del profesor.
w - Sesiones monogréficas supervisadas con participacion
Seminario : h
E compartida (profesores, estudiantes, expertos, etc.).
o)
O . Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas
la) Taller-trabajo en grupo | = . : : . : :
o individuales y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.
<
5% é Clase tedrica de Sesidn de desarrollo de aprendizaje activo a través de la
[0 roblemas o casos resolucién de problemas, casos, etc., reales o simulados. rupo completo
o o) probl | de probl 1 I lad Grup plet
|
o ~
x Presentacion de Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los
ﬁ trabajos de grupo estudiantes.
z
O Cualquier otra actividad que implique la participacion
x Otras f !
o simultanea de todo el grupo.
oy
< Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
3) Evaluacién trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del progreso del
u estudiante con referencias a las actividades teérica.
g
z Cl?ses précticas de Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis
8 < aula diagnésticos, problemas, aula de informatica, bisqueda de
< |L:> (Practicas A) datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.).
2 Q Grupos grandes
3 .
ﬁ &: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
> Evaluacion trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del progreso del
ﬁ estudiante con referencias a las actividades préacticas tipo A.
Z
e Laboratorio Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales i
%) (Practicas B) (laboratorio, campo, etc.) con equipamiento especializado. Grupos medianos
E 0 pequefios, en
w funcién de las
[a) Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, caracteristicgs
m < Evaluacion trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del progreso del del laboratorio
<D( 8 estudiante con referencias a las actividades préacticas tipo B.
[a) Q
3 < Clini
< T Inicas Practicas asistenciales desarrolladas en entidades externas a )
o) Aot la Universidad en la rama de Ciencias de la Salud. Grupos medianos
2 (Précticas C) 0 pequefios, en
funcién de las
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, Caracteristicgs
Evaluacion trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del progreso del del laboratorio
estudiante con referencias a las actividades précticas tipo C.
= Periodo de instruccién u orientacion realizado por un tutor con Grupo de
g Tutoria el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas tamafio variable
e} presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de
@)

trabajos, etc.




Cuadro 2. Modalidades para la distribuciéon de las actividades educativas no presenciales en un plan de
estudios

TIPOLOGIA DE

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo de exposicion o debate en clase, sino sélo el
tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas,
seminarios, conferencias, obtencién de datos, analisis, etc.

Trabajos tedricos

Trabajos practicos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio
Estudio tedrico que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio

Estudio practico que no se haya computado en el apartado anterior.

Actividades Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés
complementarias particular del estudiante.

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Anexo Il

ORDEN DE PRELACION

GRADO . )
NIVEL DOCTOR CATEGORIA DEDICACION
1.1 Completa
1 Si Catedréatico de Universidad
1.2 Parcial
5 Si Titular de Universidad / Catedratico de Escuela 2.1 Completo
Universitaria 22 Parcial
3.1 Completo
3 Si Titular de Escuela Universitaria
3.2 Parcial
4 Si Contratado Doctor Completa
Si Colaborador Completa
6 Si Ayudante Doctor Completa
) o 7.1 Completa
7 No Titular de Escuela Universitaria
7.2 Parcial
8 No Colaborador Completa
No Asociados a tiempo completo LRU Completa
10 No Ayudante Completa
11 Si ATP Parcial
12 No ATP Parcial
13 Si Maestro de Taller Completa
14 No Maestro de Taller Completa




ANEXO I

DEDICACION DEL PROFESORADO A LA DOCENCIA

CATEGORIA

DEDICACION DOCENTE
PRESENCIAL
EN HORAS
ANUALES/ /[SEMANALES
30 SEMANAS

DEDICACION DOCENTE
TUTORIAS O ASISTENCIA AL
ALUMNADO
EN HORAS
ANUALES//SEMANALES
40 SEMANAS

DEDICACION DOCENTE
EVALUACION

ANUALES//SEMANALES
10 SEMANAS

CUITUICEU/ AY DOCTOR/
C DOCTOR/ ASOCIADOS a
TC

240h. anuales (TC) /8
semanales

240h. anuales (TC)/ 6
semanales

80h. anuales (TC)

240h. anuales (TC) /8

240h. anuales (TC)/ 6

TEU DOCTOR 80h. anuales (TC)
semanales semanales

TEU/COLABORADOR'® 360h. anuales (TC) /12 240h. anuales (TC) /6 120h. anuales (TC)
semanales semanales
180h. anuales/ 6 horas

CU/TU/TEU Vinculados semanales + 25 semanales 120h. anuales (TC) /3 60h. anuales (TC)

p o . semanales

max. de practica clinica

ASTP6 180h. anuales / 6 240h. anuales / 6 semanales | 60h. anuales
semanales

ASTP5 150h. anuales /5 200h. anuales / 5 semanales | 50h. anuales
semanales
120h. anuales / 4

ASTP4 semanales 160h. anuales / 4 semanales | 40h. anuales

ASTP3 90h. anuales / 3 semanales | 120h. anuales / 3 semanales | 30h. anuales

AS de Ciencias de la Salud

90h. anuales / 3 horas
semanales + 29 semanales
max. de practica clinica

120h. anuales / 3 semanales

AY

60h anuales / 2 semanales

240h. anuales (TC)/ 6
semanales

(*) Salvo aquellos Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Colaboradores que se acojan al plan de incentivacion, a

quienes se les computara la dedicacion que se determine en dicho plan




ANEXO IV

DESCARGAS DOCENTES

DESCARGA POR ACTIVIDAD DOCENTE

Trabajo Fin de Master profesional

1
v

+If %l_
Z

d nimero de directores

j nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-3
k nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-2
n-1 = curso actual, n el curso que se esta planificando
El resultado se multiplicar& por 10 horas hasta un maximo de 45.

Para el célculo de los Trabajos Fin de Master se hara la media ponderada con el
coeficiente inverso del numero de directores de los dos Ultimos cursos, esto es:

Trabajo Fin de Grado y PFC

cursos, esto es:

'2

d nimero de directores

j nimero de Trabajos Fin de Grado y PFCs en el curso n-3
k nimero de Trabajos Fin de Grado y PFCs en el curso n-2
n-1 = curso actual, n el curso que se esta planificando
El resultado se multiplicara por 7.5 horas hasta un méaximo de 45.

Para el célculo de los Trabajos Fin de Grado y PFC leidos se hara la media
ponderada con el coeficiente inverso del nimero de directores de los dos Ultimos

Coordinador de Master

En caso de no formar parte del equipo de direccion, el coordinador del Master tendra
el descuento, en funcién del nimero de estudiantes del curso anterior, siguiente:

Ndmero de alumnos Descuento
Alumnos<15 10 %
15 =< Alumnos < 30 15 %
30=< Alumnos <=50 20 %
Mas de 50 Alumnos 25 %

En su primera edicion se aplicara un 15% de descuento

DESCARGA POR CARGOS DE REPRESENTACION

PDI perteneciente a

6rganos unitarios de 25% de su carga neta

representacion sindical
(JPDI y CEPDIL)

Cargos Académicos con
descargas

Cargo

RECTOR

VICERRECTOR

SECRETARIO GENERAL

JEFE GABINETE DEL RECTOR

DEFENSOR COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECTOR AREA EQUIPO RECTORAL
DECANO/DIRECTOR DE CENTRO
DIRECTOR INSTITUTO UNIVERSITARIO
DIRECTOR DEPARTAMENTO
SECRETARIO DE CENTRO

SECRETARIO DE INSTITUTO
SECRETARIO DPTO. DESPUES RD 1086/89
VICEDECANO/SUBDIRECTOR DE CENTRO
COORDINADOR CALIDAD

JEFE SERV. DPTO. DESPUES RD 1086/89

% Descuento
100
100
100
100
100
50
50
50
50
25
25
25
25
25
25

Otros En funcién de lo gue conste en la Resolucién del Rector




Descarga por participar en tareas de investigacion
1.- Apoyo alos directores de los becarios de investigacion.
Los profesores que incorporen becarios de investigacion con venia docente en sus materias, tendran un descuento del 50%

del nimero de horas de la venia docendi concedida al becario. También dispondran de 10 horas de gestion computadas a
este efecto.

2.- En Master de Investigacién presenciales

Al objeto de incentivar la direccién de Trabajos Fin de Master orientados a la investigacion, se tendra en cuenta a la hora de
computo de la docencia de la siguiente manera:

Para el célculo de los Trabajos Fin de Master se hard la media ponderada con el coeficiente inverso del nimero de
directores de los dos Gltimos cursos, esto es:

(1 ee_ 1
& G-z +2d 6Lz

F

d ndmero de directores

j nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-3

k nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-2

n-1 = curso actual, n el curso que se esta planificando

El resultado se multiplicara por 10 horas hasta un maximo de 60 horas.

Un Trabajo Fin de Master con caracter profesional e investigador sélo podra computarse en una de las dos modalidades.

3.- Programas de Doctorado presenciales: por direccién de tesis

Al objeto de incrementas las Tesis leidas, la direccion de éstas se tendré en cuenta a la hora del computo de la docencia de
la siguiente manera:

Para el calculo de las tesis leidas se hara la media ponderada con el coeficiente inverso del nimero de directores de los dos
ltimos cursos, esto es:

1

f=12

Fl 1 -
Zidfn-e + Z'f:r

2

d ndmero de directores

j nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-3

k nimero de Trabajos fin de Master en el curso n-2
n-1 = curso actual, n el curso que se esta planificando

El resultado se multiplicar4 por 15 horas hasta un méaximo de 60.

4.-Créditos docentes reconocidos por trayectoria investigadora personal

Los profesores que acrediten “sexenios” de investigacion, podran ver reducidas sus obligaciones docentes por curso
académico, en cuanto a clases presenciales se refiere, en la siguiente cuantia:

SEXENIOS DE INVESTIGACION REDUCCION DE OBLIGACIONES DOCENTES
5 horas
10 horas
15 horas
20 horas
25 horas
30 horas

OO [WIN|F-




5.- Créditos docentes reconocidos por participacion en Proyectos de investigacion con asignacién en
convocatorias publicas competitivas y por transferencia de resultados de investigacion

Los Proyectos de investigacion en los que el investigador principal pertenezca a la plantilla de personal docente de la
Universidad y esté acogido a un régimen de dedicacion a tiempo completo, generaran una reduccion de sus obligaciones
docentes por curso académico, en cuanto a clases presenciales se refiere, en la siguiente cuantia:

. REDUCCION DE
COMPUTO EN LO QUE
TIPO DE PROYECTO RESPECTA A LA GESTION OBLIGACIONES
DOCENTES

Proyectos de investigacion en convocatorias publicas competitivas
regionales 40 horas 20 horas
Proyectos de investigacion en convocatorias publicas competitivas
nacionales 60 horas 30 horas
Proyectos de investigacion en convocatorias publicas competitivas de 80 horas 40 horas
la UE
En el caso de ser coordinador supranacional se afiadiran: 40 horas 20 horas
Proyectos que generen transferencia de resultados de investigacion,
por importe superior a los 100.000 €* 60 horas 30 horas

* Varios proyectos realizados por un mismo investigador en un mismo afio cuya suma alcance un importe superior a
100.000€.

Sélo podran beneficiarse de esta reduccién los Proyectos de investigacion en vigor en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, que hubieran obtenido financiacion a través de convocatorias publicas competitivas regionales,
nacionales y de la Unién Europea.

Los proyectos deberan figurar en las bases de datos del Vicerrectorado de Investigacion.

El conjunto de los descuentos docentes por participar en tareas de investigaciéon no podra en ningln caso superar el 50% de
la capacidad docente de cada profesor.

Procedimiento para la obtencion de la carga docente neta

Para el célculo de la carga docente neta se aplicara la siguiente formula:
CDN= (CD-SHI-HTFM-HTFG)(1-CM)(1-RS)(1-CA)

Siendo:

CDN: Carga Docente Neta en horas.

CD: Capacidad Docente en horas de un profesor segun dedicacién establecida en Anexo lIl.

SHI: Suma de descargas en horas por participar en tareas de investigacién (max. 50% de CD).

HTFM: Horas de descarga por direccién de Trabajos Fin de Master profesional.

HTFG: Horas de descarga por direccion de Trabajos Fin de Grado y PFC.

CM: Descuento, en tanto por uno, por coordinaciéon de Master.

RS: Descarga, en tanto por uno, por pertenencia a 6rganos de representacion sindical (JPDI y CEPDIL).
CA: Descarga, en tanto por uno, por desempefio de Cargos Académicos.
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ANEXO V

GLOSARIO

De acuerdo con el Reglamento para el disefio y asignacion de asignaturas a ambitos del
conocimiento en los titulos oficiales adaptados al EEES (BOULPGC de 8 de febrero de 2010), se
entiende que el &mbito de conocimiento estd conformado por el area de conocimiento principal y
areas afines, definiéndose estas Ultimas como aquellas areas de conocimiento a las que se hace
referencia en el Anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de Agosto de 2002).

Se entiende por asignacion de asignatura la decisién de encomendar su imparticion a un ambito de
conocimiento y departamento concreto, de entre los que se encuentran en la asignaciéon general, por
un periodo de tres cursos académicos.

Se entiende por asignatura maestra aquella que figura como principal de un conjunto de asignaturas
gue comparten proyecto docente en su totalidad, denominandose a las restantes “asignaturas
vinculadas”.

Se entiende por asignatura vinculada aquella asignatura que comparte proyecto docente con otra a la
gue esta adscrita.

Se entiende por carga docente neta la resultante de aplicar a la capacidad docente del profesor las
descargas docentes.

Se entendera por centros docentes propios las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacion en el &mbito de sus competencias.

Se entiende por crédito europeo la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad
de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi
como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias
del correspondiente plan de estudios.

Se define como la suma de los encargos docentes a las distintas areas que definen dicho ambito.

Se entiende por encargo docente a un area la relacién de asignaturas y grupos de docencia lectiva
asignadas finalmente al area de conocimiento por uno o varios centros docentes o por el Consejo de
Gobierno, ya sea de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento o con los
compromisos institucionales adquiridos con otras universidades. Este encargo se determinara cada
curso académico para el conjunto de las titulaciones oficiales de validez en todo el territorio nacional
impartidas y para las asignaturas de oferta institucional o que tengan convenio con la ULPGC. Dicho
encargo docente vendra expresado en horas lectivas de teoria, practica y, en su caso, tutoria
docente.

Se define como la suma de los encargos docentes a las distintas areas de los ambitos que se
encuentran en ese departamento

Se entiende por encargo docente para asignacion de profesorado la diferencia entre el encargo
docente de un area y el encargo docente realizado a eméritos y personal con venia docendi, a
excepcioén de las correspondientes a cambio total de area y becarios de investigacion.

Profesorado que imparte docencia en una misma asignatura de una titulacion.

Se entiende por grupo docente el conjunto de estudiantes asignados en una unidad de docencia de la
parte tedrica, de las practicas de aula, de las practicas de laboratorios o de las tutorias docentes.

Numero de horas totales que solicitaran los centros docentes y el Consejo de Gobierno en los
términos referidos en este Reglamento a los ambitos.

Segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), el nivel B2 se adquiere
cuando: i) se es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén dentro de su
campo de especializacion; ii) cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de
ninguno de los interlocutores vy iii) cuando puede producir textos claros y detallados sobre temas
diversos, asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras
de las distintas opciones.
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Se define como la suma de los potenciales docentes de todas las areas de conocimiento que definen
dicho &mbito.

Se entiende por potencial docente de un area de conocimiento el nimero de horas de dedicacion
docente que corresponde al profesorado a tiempo completo y funcionarios a tiempo parcial adscritos
al mismo en cada curso académico, de acuerdo con el nimero de horas que se sefiala en el Anexo
I, una vez descontadas las descargas que procedan de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV.

Se define como la suma de los potenciales docentes de todas las areas de conocimiento adscritos a
ese departamento.

Se entiende por potencial docente efectivo del area el resultado de la suma del potencial docente
para la asignacion del profesorado mas las horas que imparta en el area de conocimiento el
profesorado asociado a tiempo parcial. Correlativamente, el potencial docente efectivo del &mbito de
conocimiento y del departamento vendra definido por la suma del de las areas correspondientes.

Se entiende por potencial docente para asignaciéon de profesorado el resultado de la suma del
potencial docente del area de conocimiento mas las horas correspondientes a las venia docendi de
cambio completo de area que se afiaden y las correspondientes a los becarios de investigacion
menos las horas correspondientes a los profesores eméritos adscritos y las venia docendi de cambio
completo de area que se adscriben temporalmente a otra area.

Bajo la denominacién de practicas de laboratorio se recogeran todas las actividades que no se
realizan en el aula, por ejemplo, practicas clinicas, practicas de campo o las que se realicen en los
laboratorios.

Asistencia al alumnado con el fin de facilitarle el aprendizaje en la materia en la que desarrolla el
profesor-tutor su docencia.

Periodo de instruccién u orientacion personalizado realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc. Estas tutorias podran figurar en los planes de estudio aprobados por el Consejo de
Gobierno con reconocimiento en ECTS.



