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INTRODUCCION

Desde que en 2003 se establecié la posibilidad de disponer de un tiempo y un espacio den-
tro del curriculo escolar para la materia “Cambios Sociales y nuevas relaciones de género”, el
profesorado ha demandado materiales que le ayudasen a adaptar los contenidos de esa opta-
tiva a su aula. Lo que comenzd en unos pocos centros de nuestra Comunidad Auténoma, se ha
ido extendiendo durante todos estos afios a un importante nimero de centros docentes. Y, en
consecuencia, la peticién de materiales adecuados al desarrollo de los objetivos de esta opta-
tiva ha ido creciendo en idéntica proporcién.

La nueva Ley de Educacién Andaluza consolida e impulsa lo que ya se inicié en 2003 y es-
tablece la optativa “Cambios Sociales y Género” que serd de oferta obligada para los centros
en tres cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria. Parece por tanto adecuado que, dentro
de las publicaciones que constituyen la “Coleccién Plan de Igualdad”, se cuente con materiales
de apoyo a dicha materia como se sefiala en una de las medidas del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacién. A este obijetivo va dirigida la presente publicacién.

Es un trabajo colectivo. Ha sido realizado por docentes que imparten esta materia o aseso-
ran en temas de coeducacién y surge, por tanto, desde la reflexién y la practica en el aula de
cada una de las actividades propuestas.

Se ha escogido un formato comin para darle la \unidad necesaria al-conjunto y hacer mas
facil el trabajo de equipo en su elaboracién. Pero es abiertoy flexible:-Neo se ha pretendido es-
tablecer un orden secuenciado de las fichas que se'incluyen-a modo de unidades, ni desarro-
llar al completo un programa a modo de libro de texto.-Nada méslejos. Se ha querido -eso si-
proporcionar un material que pueda suponer un apoyo en el desarrollo dela materia "Cambios
Sociales y Género”, que permita la adaptacién a distintos niveles, que proporcione ideas; que
pueda ser utilizado en cualquier orden y que propicie la ampliacién-del'mismo. El mismo forma-
to de fichas estd pensado para que el profesorado pueda ir incluyendo, progresivamente; los
recursos y actividades de elaboracién propia que completen y personalicen’ este material.

Se proporciona, asi mismo, una guia para el profesorado con sugerencias metodolégicas,
bibliografia y webgrafia que facilite el trabajo en el aula y posibilite el acceso a la profundiza-
cién necesaria. El formato digital abre la puerta a su adaptabilidad al uso de las fecnologias
de la informacién y la comunicacién como herramientas vehiculares en' el /desarrollo de esta
materia.

Pero sobre todo, es un trabajo que pretende posibilitar la reflexién/ criticd y el aprendizaje
significativo en el desarrollo sin sesgos de género de las identidades femeninas y masculinas y
en la equidad que debe sustentar la construccién social.

Quienes han intervenido, en mayor o menor grado, en su impulso,/ coordinacién o elabora-
cién lo han hecho desde su compromiso con la igualdad de género/y desde el convencimiento
de que cualquier paso en esa direccién, por pequefio que sea, nos/acerca a un paisaje social
mds justo y a una libertad comdn.

Ana Alonsa del Pozo



pag.?

i. Espacio y Género o
Expresién e interprefacion pag. il

2. Nuestros sentimientos: o s ,
3. Distribucion de las tareas domésticas Pag. 1 D'AGNQST |cg

1. Uso de los espacios por las alumnas y los

alumnos. Diagnostico de la situacion Déﬁ- 16
5. Visibilizar las desigualdades pag. i8
i Acceso de las mujeres @ la educacion | p'fzg. ’:!:
a Acceso de las mujeres @ la educacion |l p?g. :.1,
. pag. £

L [ ipos de género
3. Influencia de los estereofipos género
S|ST LMA ' de tiras de humor. 3Queé dicen

és
4. Roles a trav i, 20

SEXQ /GENERQ |las tiras de humor? o5, nig. 30

5. Tiempo de ocio. Roles y estereoti

SOCIALIZACION

i. Quién guisa esa perdiz? pag. 31
2. Tecnologias y género pég.tli
3. 3Elegimos las mismas profesiones chicas y chicos? pégl44
4. Las mujeres en las comunidades cientificas pég.. M

. . .
5. El uso del lenguaje como instrumento de coeducacién — pag. 49
6. Cémo nos ensefian a ser nifias o nifios con los juguetes  pag. 5i

1. Nuevos roles frente a viejos prejuicios pag. 53
8. Nuevos modelos femeninos y masculinos personales pég' "
9. Nuevos modelos femeninos y masculinos sociales pég. :;
i0.La publicidad del juguete nos hace diferentes pég: ;9

i "Yo soy..."
2. 5Es diferente la amistad entre los chicos
y entre las chicas?

RE[AGIQNES Y 3. Autoconcepto y autoestima de chicas y chicos

4. Cuidar a las demds personas

SENT]M'ENTIQS 5. Sexualidad y preferencias sexuales

6. Construccién de mi persona

1. En pareja
8. Defeccion y prevencién de la violencia
de género
i. Miremos la ciudad pag.8s

i. E'reve hi.s’r%rlio dellos ml.Jieres ’ ’ Dé&;ﬁ “AGER ‘l,'S'Bi-Es
Hacer visibles a las mujeres: biogratias  pags:
4. Paridad | ’ pag2 A i_As ML].!ERES

pag. 65

pag. 67
pag. 69
pag. 71
pag. 13
pag. 15
pag. 11

pag. 79









OBJETIVOS INTRODUCCION

- POSIBILITAR LA REFLEXION ACERCA 1 espacio en el que hombres y muje-
> DEL ESPACIO COMO ENTORNO VITAL, res nos desenvolvemos es una cate-
1 NECESARIAMENTE ACCESIBLE Y AL goria social basica de relaciones sin

SERVICIO DEL SER HUMANO. la que los seres humanos no podemos ser

pensados. Desde tiempos remotos y en la
asignaciéon de roles de género, ésta ha sido
SER CAPACES DE PRODUCIR UN ANALISIS una de las cuestiones mas fuertemente de-

’) CRITICO SOBRE EL ACTUAL ESPACIO limitadas para unas y otros de manera que,
‘ CIUDADANO EN DONDE EL ALUMNADO ante los cambios sociales vividos en la ac-
DESARROLLA SU COTIDIANIDAD. tualidad, ahora mas que nunca, esta catego-

ria ha de ser nuevamente definida para evi-
tar las desigualdades que lleva aparejada la

(GENERAR RESPUESTAS DE MEJORA Y omision de las mujeres en todos los ambitos
CAMBIO PARA QUE EL ENTORNO URBANO  de su actuacion, puesto que ya no se redu-
SE ADAPTE A LAS NECESIDADES DE cen exclusivamente a lo doméstico.

TODOS Y TODAS, TENIENDO EN CUENTA Hemos de atender a todas las realidades,
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA pensar primero qué trabajos realizan unos y
CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE LAS otras, quién lleva a las nifias y a los nifios al
CIUDADES. colegio, donde y quiénes mayoritariamente

realizan las compras, quiénes se ocupan por lo
general de las personas mayores que no pue-
den valerse por si mismas, quiénes usan mas
el transporte publico, quiénes se encargan de
los tiempos extraescolares de los y las meno-
res, etc, porque de esto, y mucho mas, se trata
cuando vivimos en espacios que no son dise-
nados con el objetivo de facilitar la vida a quie-
nes realizan todas estas labores de notable e
indiscutibles calado y repercusion social.

De otra parte, el espacio del entorno cons-
truido ha sido esencialmente masculino de
manera que la voz de las mujeres no ha teni-
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do relevancia desde la profesionalidad asig-
nada. Actualmente esta cambiando y asisti-
mos a iniciativas que van desde la magnitud
politica de la Ley de Dependencia hasta las
salas de lactancia de algin centro comercial,
asi como, por supuesto, la incorporacién de
mujeres al ambito laboral desde donde par-
ten la mayoria de las criticas, propuestas y
reflexiones.

Es importante, pues, que se conozcan
los usos del tiempo y del espacio, diferentes
para mujeres y hombres, que eduquemos en
el analisis de nuestros lugares de residen-
cia, del uso que hacemos de ellos, pero, sobre
todo, de la necesidad de que éste se realice
de manera desagregada por sexos para com-
pensar las desigualdades de los espacios que
nunca tuvieron en cuenta a las mujeres, mi-
tad evidente de la poblacion.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

uiza pueda parecer excesiva la reali-

zacion de todas las actividades pro-

puestas. Sin embargo merece la pena
disenar varias, con distintos grados de difi-
cultad, en su ejecucion y profundizacion a la
que conducen, para que el profesor o profeso-
ra elija y disefie a su gusto, partiendo del co-
nocimiento que tenga de su alumnado.

El libro que recoge la idea basica de la en-
cuesta sobre la ciudad esta citado en la bi-
bliografia : El municipio también es nuestro.

El articulo sobre espacio-mujeres esta ex-
traido de su idéntica pagina web. En las que
se resenan al final de la unidad hay mucha
informacién que puede ir actualizando las
noticias que, sin lugar a dudas, podrian ser-
vir de base informativa para nuevos comen-
tarios de texto.

10 DIRGNASYICO

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

C.BOTH, J.DARKE. y S. YEANDLE
(coord.). La vida de las mujeres en las
ciudades. Ed.: Narcea. Madrid. 1998.
El espacio segtn el género.cUn uso
diferencial? Direccion General de la
Mujer de la Comunidad Auténoma de
Madrid.1995

GARCIA BUJALANCE, Susana (co-
ord.) El municipio también es nuestro.
“Propuesta para un planteamiento con
enfoque de género.” Diputacion Pro-
vincial de Malaga. 2005
WOOLF,Virginia. Una habitacién pro-
pia. Ed.:Seix-Barral.2005.

Hombre y mujer. Masculino y femeni-
no. Colectivo Pedagégico ADARRA.
Bilbao. 1987.

Webs de interés:

Colectivo de Mujeres urbanistas:
http:/ /www.nodo50.org/mujeresur-
banistas

Red Mujer y habitat:

http:/ /www.redmujer.org.ar
Federacion andaluza de empresas y
municipios:

http:/ /www.famp.es

Foro de Ciudades por la Conciliacion:
http://www.famp.es/imagenes/logo-
famp_letras.gif

Instituto Andaluz de la Mujer:

http:/ /juntadeandalucia.es/iam
Género y Ambiente:
http://generoyambiente.org
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CONOCER COMO EL PROCESO DE
SOCIALIZACION DE GENERO LIMITA
LA EXPRESION DE LOS SENTIMIENTOS
POR EL HECHO DE SER HOMBRES Y
MUJERES.

i

ANALIZAR, DESDE LA PERSPECTIVA

DE GENERO, COMO LOS DESEOS, LOS
SENTIMIENTOS..., SON CLASIFICADOS
COMO MASCULINOS Y FEMENINOS Y SON
DEFINIDOS CULTURALMENTE.

b

POTENCIAR LA TOMA DE CONCIENCIA

DE NUESTRA RIQUEZA EXPRESIVA Y EL
USO DE NUESTROS SENTIMIENTOS EN
LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y
CON NOSOTROS Y NOSOTRAS MISMAS SIN
QUE ESTEN BASADAS EN RELACIONES DE
PODER.

FAVORECER UNA ACTITUD CRITICA Y
CREATIVA ANTE LOS ESTEREOTIPOS
SEXISTAS CON LOS QUE EDUCA ESTA
SOCIEDAD (JUEGOS Y JUGUETES,
MEDIOS DE COMUNICACION, MODELOS)

INTRODUCCION

Imundo emocional merece un especial

interés en la configuracién de nues-

tra personalidad, en lo que se deno-
mina ser hombre o ser mujer. Se refiere a to-
das esas vivencias que experimentamos des-
de el nacimiento, lo que ocurre de piel para
adentro — miedo, tristeza, alegria...— y que tie-
ne que ver con la manera en que se relaciona
el ser humano consigo mismo y con los de-
mas -relaciones interpersonales—.

Nuestra sociedad hace que la realidad
emocional de chicas y chicos sea diferente.
Las mujeres son educadas para “ser para los
otros y las otras”; para ser reconocidas por al-
guien, “para dar”. Los hombres son educados
para que se alejen de la intimidad y la ter-
nura. En el mundo masculino, en general, se
ridiculiza todo lo que esta relacionado con lo
emocional y los sentimientos.

Los roles tanto masculinos como femeni-
nos suelen ser muy inflexibles, no permitien-
do a menudo que un hombre o una mujer
puedan manifestar actitudes o sentimientos
diferentes a los que se les ha otorgado por su
sexo biologico. ¢Por qué un hombre no debe
expresar sentimientos de ternura, abrazar o
besar a compafieros? Y ¢por qué una mujer
no deber llevar la iniciativa o ser activa en las
relaciones sociales? Esto coarta la libertad de
hombres y mujeres.

Es necesario trabajar la educacion emo-
cional, ya que tanto hombres como mujeres

DIRGHasYTICD 11



son considerados “analfabetos emocionales”
(Goleman 1995).

Esta demostrado en los experimentos cli-
nicos realizados con hombres violentos que
todos ellos tienen grandes dificultades para
establecer relaciones de intimidad o de amis-
tad profunda.

Tan negativo como la falta de empatia (po-
nerse en el lugar de la otra persona) que se
fomenta en los chicos, es la sumisién (dar el
poder a las otras personas) en la que se edu-
ca a las chicas. Para ellas, en muchas ocasio-
nes, las necesidades y los intereses de los de-
mas se sitian por delante de los suyos.

Por ello, la educacion sentimental es va-
liosisima para prevenir la violencia de géne-
ro. Chicas y chicos han de cuestionar los cli-
chés afectivos que utilizan en sus relaciones.
Asi mismo, potenciar la construccion de reali-
dades alternativas basadas en relaciones dis-
tintas a la dependencia emocional y al poder.
Esto se ha de hacer desde un plano de igual-
dad y respeto.

Tal como recoge Charo Altable en su defi-
nicion, “la educacion sentimental es aquella
que tiene en cuenta las relaciones interperso-
nales y las de cada persona consigo misma y
con el mundo, teniendo en cuenta el sistema
sexo género existente en nuestra sociedad”.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P Es conveniente iniciar la actividad ex-
plicando al grupo el objetivo de la misma, in-
dagando acerca de las ideas previas que tie-
nen del tema y haciendo hincapié en como,
desde la perspectiva de género, se socializa

en unos sentimientos a las chicas y en otros

12 DIRGHASYICO

a los chicos. Poner ejemplos concretos en re-
lacion a los factores que nos educan emocio-
nalmente: el juego con munecas favorece el
desarrollo de la docilidad, la generosidad, el
servicio y los juegos de persecucion o lucha
favorecen la agresividad, la ira o la competi-
tividad. Asi se pueden seguir poniendo ejem-
plos con los cuentos, los modelos publicita-
rios, etc.

P Al leer el texto inicial, el alumnado bus-
cara en el diccionario aquellas palabras cuyo
significado desconozca y las anotara en su
cuaderno.

P En la formacion de los grupos es impor-
tante explicar el sentido que tiene el hecho de
estar separados por sexos. Eso facilitara uni-
ficar las visiones que unas y otros tienen de la
vida emocional de chicos o de chicas.

> Esta segregacion por sexos tiene por ob-
jetivo favorecer, a partir del trabajo personal y
el consenso del grupo, la idea de que los sen-
timientos no tienen sexo.

P Es fundamental que el profesorado ca-
nalice el debate, resaltando aspectos impor-
tantes, como puede ser el cambio produci-
do en la actualidad en hombres y mujeres en
cuanto a la vivencia de los sentimientos (gru-
pos de hombres que reivindican la ternura, la
sensibilidad y la dulzura sin que se les con-
sidere “poco hombres” y mujeres que expre-
san su enfado sin que se las llame “poco fe-
meninas”).

P Es de gran importancia para los senti-
mientos “tomar conciencia”, “darnos cuen-
ta” de lo que nos esta pasando y saber canali-
zar su expresion adecuadamente, es decir, de
manera no violenta.

P El ambiente del grupo ha de favorecer la
escucha activa y la colaboracion.



RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

BARRAGAN MEDERO, F: Violencia,
género y cambios sociales. Ed. Aljibe,
Malaga, 2005.

BARRAGAN MEDERO, F: Violencia,
género y curriculo. Ed. Aljibe, Malaga,
2001.

Webs de interés:
www.web.offcampus.net

www.eurosur.org/FLASCO /masculi-

nidad.htm

DIRGNAsYICO 13
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14 DIRGHOSYICO

A
3 REFLEXIONAR SOBRE EL VALOR DEL
1 TRABAJO DOMESTICO.

CONOCER LA PROBLEMATICA DE

LA INJUSTA DISTRIBUCION DE LAS
TAREAS DOMESTICAS ASI COMO LAS
CONSECUENCIAS QUE ESTA SITUACION

TIENE PARA LA DISCRIMINACION DE LAS
MUJERES.

IDENTIFICAR Y CORREGIR PREJUICIOS
CULTURALES SEXISTAS EN EL GRADO
DE IMPLICACION EN LAS TAREAS
DOMESTICAS.

PROPORCIONAR ESTRATEGIAS PARA
COMPARTIR LAS TAREAS DOMESTICAS Y
RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

REFLEXIONAR SOBRE LAS VENTAJAS
DE UN REPARTO JUSTO DE LAS TAREAS
DOMESTICAS.

DESARROLLAR HABITOS DE
RESPONSABILIDAD, COMPROMISO E
IGUALDAD PARA LA COLABORACION
EN LAS TAREAS DOMESTICAS SIN
DIFERENCIACION DE GENERO.

INTRODUCCION

s un hecho social la creciente incor-

poracion de la mujer en el mundo

laboral, a la vez que se trata de po-
tenciar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; pero aparece un proble-
ma con la conciliacién de la vida profesional
y familiar que afecta sobre todo a las muje-
res, ya que son ellas las que siguen cargan-
do con el peso de las tareas y responsabili-
dades familiares. Los hombres, aunque han
tomado conciencia de la necesidad de impli-
carse en estas responsabilidades familiares
y del hogar, todavia no han dado de manera
suficiente el paso hacia esa implicacion.

Para facilitar la igualdad de oportunidades
es necesario que, hombres y mujeres, com-
partan las tareas del hogar y demas respon-
sabilidades familiares. Es el peso de la cultu-
ra y la forma de socializacion las que ejercen
de freno en el camino hacia la igualdad.

Por todo esto, tenemos que potenciar la
toma de conciencia y la necesidad del repar-
to de tareas domésticas; promocionar que se
haga un reparto justo de tales tareas, de ma-
nera que todas las personas, independiente-
mente de su sexo, tengan las mismas posibi-
lidades y oportunidades en el mundo laboral,
familiar y social. Y esto debe hacerse a lo lar-
go de todo el proceso de socializacién, desa-
rrollando valores y actitudes que favorezcan
la igualdad entre hombres y mujeres.



¢ DESARROLLO )

esde la lectura del texto de intro-

duccién, que aparece en la ficha del

alumnado, plantear la problemati-
ca del reparto de las tareas domeésticas. Des-
pués, aplicar una encuesta sobre esta cues-
tién al alumnado y familias. Desde la encues-
ta llegar a conclusiones que se presentaran
en un didlogo/debate, para llevar a la re-
flexion sobre esta problematica: causas, con-
secuencias, estrategias para la igualdad, etc.
Previo a este debate, el alumnado ha debido
contestar en su cuaderno las preguntas para
la reflexion que aparecen en su material.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

ebe iniciarse con una motivacién ha-

cia el alumnado desde una pregun-

ta un tanto provocativa (¢qué pasa-
ria si al llegar a casa no te encontraras la co-
mida hecha?, o algo parecido). Esa pregunta
debe ser la excusa para un pequeno dialogo
en la clase. Después se entregara el material
de trabajo (ficha del alumnado.)

P Es importante crear un ambiente dis-
tendido para facilitar la comunicacion since-
ray respetuosa.

B> El texto de la introduccion sera leido en
voz alta por un alumno o una alumna, a la
vez que se va subrayando lo que no se entien-
da. Después, se establecera un dialogo para
centrar la cuestion de debate y estudio.

» Para aplicar la encuesta hay que organi-
zar bien las estrategias: distribuir por grupos,
establecer a quiénes se va a realizar (alumna-

do, familias,...). Debemos tener presente que
debe aplicarse a hombres y mujeres en igual
proporciéon. Una vez que se apliquen y se vean
las encuestas que se tienen, hay que orga-
nizar la tabulacion por grupos. Cada grupo
se hara cargo de un bloque y elaborara unas
conclusiones. Después, en el grupo clase, se
unificaran las conclusiones sobre las diferen-
tes cuestiones que aborda la encuesta.

P Antes de la puesta en comun o dialogo
final, en clase, cada alumna o alumno con-
testara en su cuaderno las preguntas para la
reflexion.

P Las conclusiones que aparecen en el
“material de trabajo” deben utilizarse al final
del debate/dialogo de clase, para dar nuevas
ideas y contrastarlas con las conclusiones a
las que el alumnado de clase ha llegado.

RESENA BIBLIOGRAFICA :
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Se puede invitar al alumnado para
que a través de internet busque in-
formacion sobre paginas web en las
que se aborda esta problematica y en
las que se se realicen campanas al
respecto. (Diputaciones provinciales,
Junta de Andalucia, Ayuntamientos,
Instituto de la Mujer, etc.)

DIRGHOSTICO 15
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16 DIRGHOSTICO

W b

CONOCER EL USO DIFERENCIAL DEL

ESPACIO POR PARTE DE LOS GENEROS.

COMPRENDER LA INFLUENCIA DE ESTA
DIFERENCIA EN LOS PROCESOS DE
SOCIALIZACION, Y SUS REPERCUSIONES
EN ACTITUDES DE LA VIDA ADULTA.

APLICAR LOS CONTENIDOS DEL TEMA
EN CUESTIONES PRACTICAS QUE
MODIFIQUEN Y MEJOREN EL ENTORNO
ESCOLAR.

RELACIONAR LOS CONTENIDOS DE
LA ASIGNATURA CON OTRAS AREAS
CURRICULARES COMO LA EDUCACION
Fisica.

INTRODUCCION

1 espacio en el que nos movemos es el

escenario en el que somos socializa-

das y socializados desde la infancia.
Cada persona aprende por la experiencia, en
qué zonas se le permite su desarrollo de for-
ma integral, sin restricciones ni coacciones.

El espacio escolar, con todos sus compo-
nentes (aulas, patios, bibliotecas, etc.), es,
junto con el espacio de la casa, el lugar de
aprendizaje y ensayo de las primeras habili-
dades sociales de la persona. En él se generan
habitos de participacion, de reivindicaciéon de
tiempos y espacio para la actividad propia. Se
detectan por un lado, senales de exclusiéon o
de desvalorizacion de la actividad, y por otro,
de aceptacion y valoracion por parte del gru-
po. Aceptaciéon y rechazo que se traducen, en
este caso, en la ocupacion del espacio central
y de mas calidad por parte de los grupos do-
minantes (en general niflos y chicos que jue-
gan a fatbol) y el resto del espacio a los gru-
pos no dominantes (nifias y chicas con juegos
tranquilos; y niflos que no participan de la
actividad deportiva). También hay una forma
desigual de reparto por género en las aulas,
en el uso de distintos equipamientos deporti-
vos, e incluso en las horas extraescolares.

Se ponen en juego unos codigos no verbales
que se convierten en pautas de socializacion
muy fuertes al ser dictados por los y las igua-
les. A la larga pueden traducirse en actitudes
sexistas como la huida de actividades que su-
pongan visibilidad social en las mujeres, mien-



tras que en los chicos lleva a la potenciacion
de la competitividad. Esta situacion hace im-
prescindible la intervencion de los equipos do-
centes para equilibrar y minimizar el impacto
tanto en ninas como en ninos.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P Como en cada uno de los temas de la
asignatura, se introducen conceptos deri-
vados de la perspectiva de género, que de-
ben ser comprendidos por el alumnado. Es
conveniente que se les anime a debatir so-
bre aquellos conceptos y expresiones que no
comprenden.

P En las actividades en las que se les pide
una reflexion sobre vivencias personales, se
debe animar a la expresion de sentimientos
sin reticencias y en un clima de escucha com-
prensiva por parte del grupo. Es especialmen-
te importante en el caso de los chicos, acos-
tumbrados a evitar este tipo de situaciones.

P En la formaciéon de grupos para las dis-
tintas actividades es importante la presencia
de chicas y chicos, de esa forma confrontaran
sus vivencias y opiniones diferenciales.

P En la elaboracion de conclusiones, se
partira del trabajo personal y con un consen-
so dentro del grupo.

P Importante la eleccion de los y las porta-
voces, intentando que ese papel sea rotativo y
no recaiga siempre en la misma persona.

B Importante la colaboraciéon con el pro-
fesorado de E. Fisica para la posible puesta
en practica del plan alternativo de uso de es-
pacios.

> Es posible la alternativa de partir de la
observacion sistematica de los espacios para

la elaboracion de la conclusiones, en lugar de
las encuestas sobre su experiencia personal
en la escuela. Cuestionarios que pueden faci-
litar el trabajo se pueden encontrar, por ejem-
plo,
cumentos/Planlgualdda_FaseDiagnostico_
2006.pdf

66

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

en la web: www.ustea.org/ MUJER/do-

Salas, B.: Orientaciones para la ela-
boraciéon del Proyecto Coeducativo de
centro. Desarrollo integral de la perso- |
na. Maite Canal Editora,Bilbao, 1994
Pareko. Programa integral de accion
escolar. Educaciéon Infantil y Primaria.
Coeducacion: Kontu-Kontari. Mono-
grafias . Vitoria. Instituto Vasco de la
Mujer. 2000.

Guia de buenas prdcticas para favore-
cer la igualdad entre hombres y mu-
jeres en la educaciéon. Consejeria de :
Educacion de la Junta de Andalucia.
Sevilla. 2006.

Webs de interés:
www.juntadeandalucia.es/averroes/
publicaciones/valores/mcinf_coedu-
cacion.pdf -
www.juntadeandalucia.es/averroes/
publicaciones/valores /mceso_coedu-
cacion.pdf

www.ustea.org/ MUJER /documen- |
tos/Planlgualdda_FaseDiagnostico_ .
2006.pdf '
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.' Por: Purificacién Marchal Arias

OBJETIVOS

CONSTATAR LAS DESIGUALDADES ENTRE
CHICOS Y CHICAS EN NUESTRO ENTORNO
MAS CERCANO.

DIFERENCIAR ENTRE LO QUE
TRADICIONALMENTE SE ENTIENDE POR
VALORES MASCULINOS Y FEMENINOS Y
LOS ROLES ASIGNADOS SOCIALMENTE
A UNAS Y A OTROS. REDUCIR LA
DISCRIMINACION EXISTENTE.

i
2

HACER CONSCIENTE AL ALUMNADO

DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS MAS
COMUNES EN EL CENTRO ESCOLAR,
AMBIENTE FAMILIAR, LABORAL Y CIRCULO
SOCIAL.

DETECTAR LA INVISIBILIDAD DE LAS
MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA Y
EN ALGUNAS ZONAS DEL MUNDO ACTUAL.

SENSIBILIZAR AL ALUMNADO CON LA
PROBLEMATICA DE LA DESIGUALDAD
DE GENERO, PARA PROMOVER UN
ANALISIS CRITICO Y UNA BUSQUEDA DE
SOLUCIONES A LAS INJUSTICIAS.

RECOGER INFORMACION, OPINIONES,
REFLEXIONES Y PROPUESTAS DEL
ALUMNADO LLEGANDO A UN CONSENSO
GRUPAL.

© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000000000o0
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INTRODUCCION

esde la infancia, se nos educa en un

modelo social que asigna papeles di-

ferentes y jerarquizados segiin nues-
tro sexo, reforzando comportamientos que se
consideran adecuados para unas u otros y
castigando e intentando inhibir otros, los que
no se consideran acordes con este modelo pa-
triarcal y sexista.

La lucha del movimiento feminista ha lo-
grado en el siglo XX una equiparacion a ni-
vel legal e institucional, igualdad de derechos
para ambos sexos y que las mujeres se sien-
tan duenas de si mismas y artifices de su pro-
greso y bienestar.

Desgraciadamente atn persisten desigual-
dades y siguen todavia latentes normas, acti-
tudes y valores que nos llegan del pasado en
forma de estereotipos o prejuicios.

Es necesario luchar contra los estereo-
tipos tradicionales y las
das que se asignan a mujeres y a hombres,
sin tener en cuenta el caracter individual de

ideas preconcebi-

la persona.

La educacién tiene una labor de transmi-
sion de conocimientos, pero también una la-
bor compensadora de las desigualdades. De-
bemos propiciar una formacion integral
dependientemente del sexo al que pertenezca
nuestro alumnado.

Para poder lograr una equidad entre los
dos sexos, hay primero que visibilizar las des-

in-



igualdades existentes entre ambos, en todos
los ambitos (familiar, laboral y social) y con-
cienciarnos de las mismas para, posterior-
mente, desarrollar programas y medidas que
propicien la equidad.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> El profesorado debe actuar como dina-
mizador del grupo. Tratara de estimular a
éste explicandole detenidamente el desarro-
llo de las actividades, los objetivos que se
persiguen con las mismas y los beneficios
que aportaran al alumnado después de lle-
varlas a cabo.

» Ha de crear un clima adecuado y cor-
dial, para que la experiencia resulte gratifi-
cante y motivadora.

> Se promovera la participacion de todas y
todos, ensefiando previamente a escuchar ac-
tivamente a los demas de modo comprensivo.

> Se potenciara el vencer temores e inhi-
biciones, crear sentimientos de seguridad

B Se procurara promover el intercambio
de ideas y opiniones, hacer criticas construc-
tivas, analizar los hechos y opiniones, entre-
nar al grupo en la toma de decisiones, valorar
y analizar situaciones.

> Se desarrollaran capacidades de coope-
racién, responsabilidad, autonomia y creati-
vidad.

> Se favorecera una actitud positiva ante
los problemas y la creencia de que todo pue-
de cambiar.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Varios autores y autoras: “La coedu-
cacién un compromiso social”. Docu-
mento marco para Andalucia. IAM,
1993.

GARCIA, Lourdes; HUERTAS, Purifi-
cacion. “Trabajando desde la coedu- .
cacion transformamos la situacion”. :
En BLANCO, Nieves: Educar en feme-
nino y en masculino. Editorial Akal.,
Madrid, 2001. '
URRUZOLA, Maria José: “Aprendien- °
do amar desde el aula”. Editorial Mai-
te Canal. Bilbao, 1996. .
CAMPS, Victoria: “Los valores de la
educacion”. Editorial Anaya. Madrid,
1994.

Webs de interés:

http:// www.mujeresenred.net
http://www.juntadeandalucia.es/
iam

http:/ /www.hombresigualdad.com
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P Por Juan Carlos Sanchez Corralejo

y David Sénchez Garrido

OBJETIVOS ( INTRODUCCION )

VALORAR LA IMPORTANCIA QUE HA
SUPUESTO EL ACCESO A LA EDUCACION
PARA EL COLECTIVO DE MUJERES EN
ANDALUCIA Y EN ESPANA.

¢SIGUE EXISTIENDO HOY EN DiA
DISCRIMINACION SEXISTA EN EL

SISTEMA EDUCATIVO?

i

uchos creen que hablar de discri-

CONOCER LOS NOMBRES Y LOS minacion sexual en la escuela ac-
ASPECTOS MAS RESENABLES DE LAS tual es innecesario. Pensamos que
BIOGRAFIAS DE LAS MUJERES QUE la igualdad de las mujeres y los hombres
') FACILITARON CON SU LUCHA LA LLEGADA €Sta asegurada por la obligatoriedad de la
L DE LAS MUJERES A LAS ESCUELAS EN educacion mixta en escuelas publicas.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON LOS Sin embargo, muchas personas enten-
HOMBRES. didas en la materia opinan que sigue exis-
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tiendo discriminacion: La escuela mixta es,
para algunos profesionales de la sociologia,

INTERPRETAR COMO SIGNOS DE como Josep Vicent, una institucion patriar-
PROGRESO Y MEJORA EL PASO DE cal, ya que reproduce la cultura y valores
LA HISTORIA EN NUESTRA SOCIEDAD dominantes. Para estas personas, la escue-
MATERIALIZADOS EN CAMBIOS la sigue practicando una educacion segre-
SUSTANCIALES DE LOS MODELOS DE gada, ya que sigue diferenciando lo que es
ESCUELA Y EDUCACION. apropiado para las nifias y lo que es propio

para los niflos y ademas potencia la forma
de entender la vida del género masculino.

POSICIONARSE RESPECTO A LOS Pero que nadie se equivoque. Los varones
EFECTOS E IMPORTANCIA DE LA también son victimas, ya que deben ajustar

ENSENANZA MIXTA EN COMPARACION conN Sus actitudes y su comportamiento a lo que

LA ENSENANZA SEGREGADA. socialmente se espera de ellos, y son educa-
dos en la insensibilidad, reprimiendo los afec-
tos, los sentimientos.... A los varones se les
ensefa a estar obsesionados por el trabajo, a
despreocuparse por las relaciones humanas y
familiares, a luchar por los primeros puestos
y a no expresar sus afectos y sentimientos.
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Otro aspecto del problema es que los
educadores y las educadoras no se compor-
tan igual con chicos y chicas. Desde la in-
fancia, profesores y profesoras también han
recibido mensajes sexistas y a menudo los
transmiten inconscientemente. Sus juicios
de valor y su discurso estan mediatizados
por los estereotipos tradicionales: tienden a
creer que las nifas son mas constantes y
menos intuitivas que los nifios, mas ordena-
das, mas trabajadoras, mas responsables,
mas maduras, menos dotadas para las dis-
ciplinas cientificas y técnicas, y mas intere-
sadas por las humanidades. Hay quien opi-
na que las ninas, por lo general, reciben
menos atencion que los ninos, sobre todo en
las aulas de manualidades, ciencias natura-
les, matematicas...

Segun estos estudios, el profesorado con-
tribuye de manera indirecta a perpetuar el
sexismo.

Y tt qué crees ¢sigue existiendo discrimi-
nacion sexista en la escuela?

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> El uso de recursos como el ordenador o la
enciclopedia resultan basicos, tanto para el
desarrollo de las actividades como para fa-
cilitar el aprendizaje de los objetivos de esta
unidad.

> El pequetio estudio sociolégico de la ge-
nealogia familiar ayudara, también, a en-
tender hasta qué punto los cambios socia-
les propiciaron el acceso de las mujeres a la
educacion y, éstos a su vez, beneficiaron las
vidas de todas las mujeres, incluidas las de
la actualidad.
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P La introduccion ubicada al principio de
esta ficha dedicada al profesorado, aportara
informacién de relevancia que dara sentido
a la inclusion de este apartado para el colec-
tivo de alumnos varones, ya que seran esti-
mados como victimas de sistemas educati-
vos de educacion segregada o de modelos de
ensenanza mixta sin las aportaciones siste-
matizadas de la coeducacion.

P Esta ultima reflexion contenida en la in-
troduccion de la ficha del profesorado pre-
tende ser una autoevaluacién sincera y ob-
jetiva de nuestro actual sistema educativo
que, en parte, puede ser compartida con el
resto del alumnado como senal de que los y
las docentes estan, igualmente, influencia-
dos por los estereotipos propios de la socia-
lizacion de género.

€6

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

VICENT MARQUES, J. y OSBORNE
R. “Sexualidad y sexismo”. U.N.E.D.-
Fundacion Universidad empresa, Ma-
drid 1991.

FERNANDEZ QUINTANILLA, P.: “La
mujer ilustrada del siglo XVIII”. Minis-
terio de Cultura, Madrid, 1981
CAPEL R. M.: “El trabajo y la edu-
cacion de la mujer en Espana. 1900-
1930”. Ministerio de Cultura, Madrid,
1982.

Webs de interés:
http:/ /www.nodo50.org/tortuga/ar-
ticle.php3?id_article=2479



y David Sanchez Garrido

OBJETIVOS

APROXIMARSE A UNA DEFINICION DE
COEDUCACION EN LA QUE DESTAQUEN
LOS RASGOS MAS SIGNIFICATIVOS DE

i

ESTE TIPO DE INTERVENCION EDUCATIVA.

IDENTIFICAR ASPECTOS EDUCATIVOS
NO DESEADOS EN NUESTROS CENTROS
EDUCATIVOS CON VISTAS A ELIMINAR
LAS BARRERAS QUE SUPONGAN Y A
COMPENSAR SUS EFECTOS NOCIVOS.

DISTINGUIR LOS CONCEPTOS DE
IGUALDAD E IGUALITARISMO.

- CONCIENCIARSE DE LA NECESIDAD

. DE ALERTA CONTINUA Y PERMANENTE
- EN TODOS LOS DIVERSOS CAMPOS

* DE ACCION QUE DEMANDA LA

. COEDUCACION, A ESCALA PERSONAL Y
SOCIAL.

C INTRODUCCION )

1 acceso de las mujeres a la educacion

es, quizas, junto a la conquista del voto

femenino por el movimiento sufragis-
ta, los dos mayores logros de la historia de la
igualdad entre hombres y mujeres. Con muje-
res formadas en todas las materias del conoci-
miento la sociedad comenz6 a sufrir importan-
tes cambios que nos acercan cada dia mas a
un mundo con igualdad plena. ¢Por qué?

Las consecuencias derivadas del acce-
so de las mujeres a la educacion, en todas
sus etapas educativas (primaria, secundaria,
formacioén profesional y universidad) son las
siguientes:

P Demostracion empirica de que el sexo
femenino no esta condicionado ni limitado en
sus capacidades intelectuales. El rendimien-
to académico medio de uno y otro sexo arroja
datos que no soélo lo confirman, sino que fa-
vorecen al sexo femenino.

> Mayor liberacion e independencia cultu-
ral y econoémica dentro del entorno de sus pa-
rejas, aunque en la actualidad la falta de re-
partos igualitarios de roles y tareas domésti-
cas condicionan la apariciéon del fenémeno de
la doble jornada (las mujeres trabajan el do-
ble al ocuparse de actividades profesionales y
domeésticas simultaneamente).

> Posibilidad de llegada de las mujeres a
ambitos publicos como el de la politica o el
empresarial, campos vedados hasta entonces
para ellas.
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> Acceso de las mujeres, cada vez mas de-
cisivo, a las capas de mayor influencia en los
terrenos de la politica, la economia, el arte o
la cultura.

I Impregnacion de todos los ambitos pri-
vados y publicos de la sociedad con las apor-
taciones y rasgos tradicionalmente vinculados
al sexo femenino y, por tanto, tradicionalmen-
te vetados para ser modelos de conducta do-
minantes, como la sensibilidad, la empatia, la
cooperacion, el compromiso o el esfuerzo.

La ensenanza mixta trajo como conse-
cuencias un entorno escolar donde se propi-
ciaban encuentros entre ambos sexos con el
aprendizaje de materias como telon de fon-
do. Sin embargo, no puede asegurarse que tal
modelo haya sido eficaz del todo para mejorar
la convivencia intersexual o para avanzar ha-
cia una igualdad plena. Y, es que, se necesita
que los centros educativos pasen de ser cen-
tros con ensenanza mixta (no dando por sen-
tado que este modelo sea ya de por si sufi-
ciente para obtener los amplisimos y diversos
objetivos de la igualdad), a centros coeducati-
vos (donde las intervenciones tienen en cuen-
ta las diferencias marcadas en el punto de
partida y todos los ambitos que senala la fal-
ta de igualdad como objetivos a compensar y
eliminar desde la educacién).

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P En esta segunda ficha, dedicada al ac-
ceso de las mujeres a la educacion, reflexio-
namos sobre los aspectos positivos y los obje-
tivos de la coeducacion.

P Es conveniente incidir en la distincion
entre los conceptos de igualdad (en derechos

y deberes, oportunidades, salarios...) y de
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igualitarismo (que toma a todo lo masculino
como medida deseable para todas las perso-
nas, incluyendo las mujeres y desdefiando lo
femenino como inferior, contraproducente o
mas débil).

> Al definir los campos de trabajo de la co-
educacién haremos un alto en cada uno de
ellos para que sea comprendido lo mas posible
el significado de la existencia de cada uno.

> Las actividades propuestas en la ficha
del alumnado deberian realizarse en pareja,
para posteriormente realizar una puesta en
comun que nos permita llegar a unas con-
clusiones, partiendo de las respuestas de las
alumnas y los alumnos.

P Las conclusiones que aparecen en la fi-
cha del alumnado destacan aquellos aspec-
tos sobre los que incidir durante la reflexion
conjunta

.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA. “Valores y Género en el Pro- -
yecto de Centro”,1999.
LEDER, Gerda: La creaciéon del pa- :
triarcado. Critica, Madrid, 1990. !
w MARTIN GAMERO, Amalia: Antologia -

del feminismo: introducciéon y comenta-

rios. Alianza Editorial, Madrid, 1975. .
w AMOROS PUENTE, CELIA. “La gran -
diferencia y sus pequenas consecuen- °
cias... para las luchas de las mujeres” .
Coleccion feminismo. Editorial Cate-
dra, 2005.



P PorJuan Carlos Sanchez Corralejo

y David Sénchez Garrido

OBJETIVOS ( INTRODUCCION )

COMPRENDER Y DEFINIR EL SIGNIFICADO

) os estereotipos de género definen ese
DE ESTEREOTIPO DE GENERO.

reglamento, invisible y al mismo tiem-
po conocido por todos y todas, que con-
diciona, modifica e impone lineas de pensa-
miento, de conductas, de habitos y de prejui-
cios presentes en todos las esferas de nues-

DESVELAR LA PRESENCIA DE
ESTEREOTIPOS DE GENERO EN NUESTRA
CULTURA EN HABITOS, CREENCIAS,
COMPORTAMIENTOS, MEDIOS DE
COMUNICACION, EDUCACION, ETCETERA.

tras vidas.

Son construcciones culturales que, dado
que provenimos de sociedades androcéntri-
cas, determinan modelos de masculinidad y
de feminidad que benefician a los hombres y
desfavorecen a las mujeres en todos los am-

DISCRIMINAR LA NATURALEZA
ANDROCENTRICA DE LA CULTURA Y,
POR TANTO, DE LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO PRESENTES EN NUESTRA
SOCIEDAD.

bitos de sus vidas.

Si no existieran los estereotipos de géne-
ro nos seria muy facil educar en igualdad, ya
que nos encontrariamos partiendo de cero.
Pero, las influencias de los estereotipos de gé-
nero que otorgan ventajas a los vinculados a

MANEJAR DISCURSOS Y
ARGUMENTACIONES CAPACES DE
DESMONTAR LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO CON LA AUTOMATICA APUESTA
POR MODELOS IGUALITARIOS MAS
JUSTOS Y HUMANOS.

un sexo y desventajas a las personas asocia-
das al otro, provocan que sea imposible edu-
car en igualdad, porque mientras presenta-
mos y llevamos a la practica modelos de mas-
culinidad y feminidad no discriminadores en
los centros, saldrian a flote los handicaps y
prejuicios presentes en las mentes de todos
y todas facilitandoles un filtro impermeable
hacia los contenidos educativos o alterando-
les su significado mientras el fenémeno edu-
cativo tiene lugar.

El objetivo ultimo de la coeducacién es con-
seguir que sea posible la formacion de perso-
nas, hombres y mujeres, capaces de desvelar

FILTRAR Y EVITAR ACTOS O PALABRAS
QUE DIFUNDAN MITOS O ESTEREOTIPOS
DE GENERO QUE FOMENTEN LAS
DESIGUALDADES.
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y desmontar aquellos estereotipos personales
y sociales que limitan su crecimiento perso-
nal, y de ofrecer y vivenciar modelos libres
de tales imposiciones. Dicho objetivo se con-
vierte asimismo en contenido, estrategia de
acciéon y en metodologia de trabajo.

Con el tiempo, el resultado de este proce-
so de “desestereotipizacion” debe llevarnos a
la conquista de una sociedad no androcéntri-
ca, y si humanista, con modelos de relacio-
nes entre personas plenamente igualitarias.
Se habra conseguido, por fin, el que hombres
y mujeres se sientan mas libres y felices al
haberse enfatizado mucho mas la naturaleza
humana que comparten, y menos las diferen-
cias biologicas (sexo) o la de estereotipos cul-
turales (género).

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> Los apartados de introducciéon y de con-
clusiones estan enunciados en un lenguaje
asequible, por lo que, la propia lectura pau-
sada y detenida de los aspectos pilares de la
unidad (previamente subrayados por el pro-
fesor o profesora) supone en si misma una
actividad mas de desarrollo del bloque.

P Los abundantes ejemplos y anécdotas
que ilustren la reflexién sobre los estereoti-
pos de género deben ser la linea de accion
principal en esta unidad.

P Las actividades contribuyen a desve-
lar la presencia de los estereotipos de géne-
ro por lo que ayudaran mucho a la compren-
sion del contenido de la unidad.

> Las actividades, si son desarrolladas
de forma bien planificada en el tiempo, son
suficientemente eficaces como para ayudar
a alcanzar los objetivos propuestos.
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> El recurso numero cuatro pretende
ayudar al alumnado a reflexionar sobre la
forma en que los estereotipos pueden lle-
gar a convertirse en mitos para justificar
la violencia contra las mujeres.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCJONES WEB
DE INTERES

B Boie, Kristen “Fuera moldes. Hacia
una superaciéon del sexismo en los li-
bros infantiles y escolares” . Alfagua-
ra, Madrid, 1999

®» Andrée, Michel. “La sal”. D.L. Edicion
espanola, Barcelona 1987

Webs de interés:

w Web de EduAlter: http://www.edual-
ter.org/material/mujer

»w http://perso.wanadoo.es/aniorte_
nic/apunt_antropolog_salud_6. htm

w http://www.mtas.es/mujer/muje-
res/estud_inves/1999/451p.pdf
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ANALIZAR DE FORMA CRITICA UNA TIRA
COMICA.

HACER VER QUE LAS PERSONAS
PUEDEN DESARROLLAR CUALIDADES Y
HABILIDADES Y EJERCER PROFESIONES
SIN TENER QUE SER DETERMINANTE
PARA ELLO EL SEXO QUE TENGAN.

REFLEXIONAR ACERCA DE LA
IMPORTANCIA DE LAS TIRAS COMICAS
COMO MEDIO DE DENUNCIA ANTE
DESIGUALDADES DE GENERO.

FOMENTAR LA CREATIVIDAD EN EL
ALUMNADO.

( INTRODUCCION )

a socializacion de género es el proce-

so por el cual, nifos, ninas, adoles-

centes, adquieren pautas de compor-
tamientos, creencias, valores y costumbres
que se consideran especificas de hombres o
de mujeres segiin el mundo cultural y social
que les rodea.

Pero no es equitativa, se nos adjudican ca-
racteristicas y espacios diferentes, teniendo
normalmente los masculinos mayor valor so-
cial que los femeninos.

Es importante que asumamos que todos
tenemos estos estereotipos y que somos trans-
misores de los mismos. No debemos permitir
que nos impidan elegir libremente y que nos
conduzcan a comportamientos discriminato-
rios. Hay que recordar que las Uinicas carac-
teristicas innatas son las biolégicas, el resto
son susceptibles de cambio.

Las tiras comicas, son un medio para de-
nunciar esta socializacién injusta y desigua-
litaria.
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

» Un alumno o una alumna leera la intro-

duccion de la actividad en voz alta, mientras
el resto de sus companeras y compafieros lo
hacen en silencio, subrayando las palabras
cuyo significado desconocen para, mas tarde,
completar, con ayuda del diccionario y de la
profesora o el profesor, el “glosario de térmi-
nos” individual.

P Las preguntas de analisis de la tira co-
mica seran realizadas por cada uno de los
alumnos y las alumnas en su cuaderno.

P Una vez establecidos los grupos, es im-
portante que la eleccion de quien vaya a ser
portavoz, se haga sin influencia de quienes
suelen ser mas protagonistas.

> El profesor o la profesora puede dar
ideas a la hora de completar la tira: intercam-
biar los papeles de los protagonistas, si es
que es posible, completarlas con un vocabu-
lario que les resulte mas familiar, inventarse
un nuevo dialogo...

> Conviene establecer un tiempo en cada
una de las partes de la actividad, con el fin de
agilizarla.

> La puesta en comun se hara después de
haber realizado en el cuaderno, de forma in-
dividual, las preguntas para la reflexion.
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RESENA BIBLIOGRAFICA
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De Barbieri, Teresita. Sobre la catego- .
ria de género: una introduccién teérico- .
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nal, n° 17.
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Fernandez Poncela, Anna M. Estereoti- .
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Ni sumisas ni dominantes. Los estilos

de relacioén interpersonal en la infancia .
y en la adolescencia.
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http:/ /www.nodo50.org/aspa/
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. RECONOCER LA DIFERENTE VALORACION
QUE SE HACE DE LA UTILIZACION DEL
TIEMPO DE OCIO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

CONOCER Y VALORAR LA IMPORTANCIA
DEL USO DEL TIEMPO DE OCIO COMO
UNA OPCION PERSONAL A LA QUE
TENEMOS DERECHO.

ENTENDER QUE EL DESARROLLO
PERSONAL A TRAVES DEL OCIO DEBE
POTENCIARSE PORQUE “SOMOS
PERSONAS”, INDEPENDIENTEMENTE DE
NUESTRO SEXO.

EVIDENCIAR LA INFLUENCIA QUE TIENE
EL DESARROLLO DE NUESTRO TIEMPO
DE OCIO PARA EL APRENDIZAJE DE
ROLES DIFERENCIADOS ENTRE CHICAS Y
CHICOS.

BUSCAR LA CORRESPONSABILIDAD

EN LAS TAREAS PARA CONSEGUIR LA
EQUIDAD EN EL DISFRUTE Y ELECCION
DEL TIEMPO DE OCIO.
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INTRODUCCION

C )

1 uso de los tiempos en la socializa-
cién y construccion de las identidades

tanto masculina como femenina tiene
unas consecuencias derivadas de la diferente
valoracion que se ha hecho hasta ahora de lo
publico y lo privado.

La organizacion del tiempo de las mujeres
es circular porque no acaba nunca, ni siquie-
ra en el espacio publico. Pero el tiempo de los
hombres es lineal porque empieza y termina,
esta planificado incluso dentro de los espa-
cios privados.

Esto mantiene roles complementarios, je-
rarquicos y discriminatorios de género.

La utilizacion de los tiempos en la sociali-
zacion y construccion de las identidades mas-
culinas y femeninas tiene unas consecuen-
cias que podemos plantear al alumnado:

P Tanto los trabajos como los tiempos pro-
ductivos han ido cambiando con las diferentes
transformaciones sociales y los diversos mo-
delos de productividad del mercado laboral.

P No parece que se modifiquen los usos de
los tiempos libres una vez que termina la jor-
nada laboral en hombres y en mujeres.

> Los hombres, mayoritariamente, tienen
claro que el uso de “su” tiempo libre es una
clara opcién personal a la que no se renuncia.

> Para las mujeres, el privilegio del uso
del tiempo libre deja de ser una opcion per-
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sonal y se convierte en parte de la trampa de
la construccién y socializaciéon femenina. Tie-
nen que dedicar ese tiempo libre a sus seres
queridos.

Es importante plantear al alumnado que
estas consecuencias, derivadas de una socia-
lizacion ni justa ni igualitaria, pueden cam-
biarse, que unos y otras podemos, y tenemos
derecho, a desarrollar totalmente nuestras
capacidades y actitudes. Tenemos que elegir
libremente, independientemente del sexo, sin
sentir el peso de la culpa por ello.

También es importante recapacitar con
todo el grupo sobre la importancia que tie-
ne la corresponsabilidad en el ambito de la
vida cotidiana y en el cuidado de las perso-
nas. Ello facilitarda un mejor disfrute de los
tiempos de ocio de las personas.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Podemos comenzar la actividad con
una introduccion, a modo de reflexion, sobre
la importancia de la socializacién de género.
Aunque ya se haya trabajado en otras activi-
dades, es importante insistir en ella si quere-
mos una sociedad mas equitativa.

Facilitar la utilizaciéon de terminologia
desconocida hasta ahora por el alumnado.
Ampliaran, por tanto, el “glosario de térmi-
nos”. No olvidar términos como ocio.

Un alumno o una alumna leera en voz
alta la introducciéon de la actividad mientras
el resto de sus companeras y companeros su-
brayan aquellos términos que desconozcan.
Mas tarde, completaran individualmente, con
ayuda del profesor o de la profesora, el glosa-
rio de términos.
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Para motivar al grupo, plantearemos
una dramatizacion espontanea: cuatro per-
sonas de la clase representaran las activida-
des que realiza una familia formada por el pa-
dre, la madre, una hija y un hijo (ambos con
la misma edad, pues son mellizos), en la ma-
nana del sabado. Con unos cinco o diez mi-
nutos sera suficiente.

Posteriormente, se establecera un pe-
queno coloquio sobre lo que ha ocurrido en
“escena”.

A continuacion, con el fin de facilitar la
actividad, se leera una pequena encuesta que
sera completada por todo el grupo con ayuda
del profesor o la profesora.

La encuesta sera realizada de forma in-
dividual.

Se estableceran los grupos de traba-
jo donde se nombrara una persona portavoz
para esta actividad.

Estos grupos tienen como mision reca-
bar la informacion de las encuestas de sus
miembros, reflejarlas en la tabla y llegar a
unas conclusiones.

Elaboracion de un cémic basado en di-
chas conclusiones, con libertad para el dise-
no, dandoles unas minimas pautas para la
realizacion como: rotulado de vinetas, boca-
dillos..., y que reflejen la realidad de lo que se
ha evidenciado.

No pueden olvidar la diferenciacién de
respuestas en chicas y chicos.

Es importante plantear la necesidad de
leer todas las respuestas del grupo, discutir
las diferentes ideas para la elaboraciéon del
comic (tematica y plastica), participar en la
toma de decisiones (colaborar, escuchar, res-
petar...) y acuerdo comun.

Cada persona entregara individualmen-
te el proceso del trabajo con el siguiente es-
quema como modelo:

Titulo.
Personajes. Breve descripcion.
Resumen del comic.



P Los comics realizados por los diferentes
grupos quedaran expuestos en el aula una
vez que hayan sido comentados por las chi-

@ Valoracion del proceso de toma de de-

cisiones.
@ Comentarios sobre el tema.

cas y los chicos de cada grupo.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Olmeda Valle, A. Frutos, I. y Asocia-
cion de Mujeres Jovenes (2001): Teo-
ria y andlisis de género. Guia metodo- .
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ASPA : Un mundo por compartir. Guia .
diddctica de Educacién para el desa- .
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tural. Analisis y resolucién de conflic-

tos. Popular.1996.

VVAA (1990): La Alternativa del juego.
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OBJETIVOS

COMPRENDER EL CONCEPTO DE
TRABAJO Y LA DIFERENCIA ENTRE EL
TRABAJO PRODUCTIVO Y EL TRABAJO
REPRODUCTIVO.

ANALIZAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
QUE SE REALIZAN EN EL AMBITO DE LO
PRIVADO Y QUIEN LAS HACE.

COMPRENDER EL ORIGEN DE LA
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y
LA JERARQUIZACION SOCIAL QUE
REPRESENTA.

: REFLEXIONAR SOBRE LO QUE IMPLICA LA
. SOBRECARGA DE TIEMPO DE TRABAJO EN
. EL HOGAR Y SUS CONSECUENCIAS.

i
2
3
4

.' Por: M° Ursula Seco Fernandez

¢ INTRODUCCION )

e todos y todas es conocido que en
cualquier entorno laboral el repar-
to de tareas resulta indispensable
para el buen fin de un trabajo a realizar.
Pongamos el ejemplo de la simple construc-
cion de un mueble, en ella intervienen le-
nadores o lenadoras, transportistas, perso-
nas que disenan, carpinteros o carpinteras,
ebanistas etc. Y no sélo este trabajo, sino en
cualquier otro: construcciones de casas, di-
senos de moda, la creaciéon de un libro etc,
todos precisan de la intervencion de mu-
chas personas para el acabado Yy realiza-
cion correctos del trabajo final propuesto. Y
no queda ahi la cosa, igualmente es conoci-
do que todos estos trabajos estan regulados
y tienen sus horas de descanso, sus dias li-
bres e incluso sus vacaciones ademas de ser
remunerados debidamente.
¢Qué ocurre entonces con el trabajo do-
meéstico? ¢Por qué vemos normal que lo ejer-
za una sola persona?
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

ROLE-PLAYING:

B 1. Del grupo de clase, se piden una chi-
ca y un chico para escenificar una historia
que se les explica fuera de la clase.

a vez fuera, leen el siguiente texto:
n y Yésica estan muy enamora-
n casado, tienen su piso con su
a a treinta anos y cada uno ha con-
un trabajillo para poder vivir. El,
un Ciclo Formativo, trabaja de
n el taller de su tio y ella, como
tra trabajo de lo que ha estudia-
colocado en una tienda del ba-

e una semana de su vida en co-

es viernes: la ropa de la sema-

ia, la nevera vacia, la casa por
limpiar, el fregadero se ha atascado y toda-
via esta sin colgar el espejo del bario.

dos de aquella misma tarde, Yési-

ia escapado un momentito del tra-

rdando que no quedaba nada en
comer, y rememorando posible-

e el hermoso final de aquellos cuentos,

pré una perdiz para la cena y celebrar

u pequeno aniversario.

Ahora son las cinco de la tarde. Estan
cansados y, aparte de todo el trabajo ya ex-
puesto, hay que guisar esa maldita perdiz.

La pareja de enamorados tiene que ha-
cer el reparto de las tareas de la casa. Co-
mienza el drama.”

B 3. Tanto al chico como a la chica se les
explica que pueden desarrollar su papel como
crean oportuno.

B 4. Entran en clase y hacen la represen-
tacion.

B 5. Una alumna o alumno colaborador
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escribe en la pizarra todo el listado de tareas
que figura en el apartado de materiales y que
deben repartirse los dos personajes.

B 6. Se forman grupos de clase mixtos de
5 personas, con portavoz y realizan el reparto
de tareas que figura en la pizarra.

Cada portavoz expone su reparto de ta-
reas al resto de la clase, explicando por qué
lo han hecho asi.




RECURSOS
P Tabla A de tareas y sus atributos y cualidades

Hacer la compra

Arreglar el grifo

Fregar el suelo

Poner la lavadora

Colgar el espejo

Revisar el correo

Tender la ropa

Regar las plantas

Fregar los platos

Pagar los recibos

Poner la mesa
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P Debe iniciarse la actividad con una in-
troduccion a la division sexual del trabajo,
preguntando al grupo/clase su opinion so-
bre el tema. Habra que prepararse para re-
batir las consabidas opiniones que relacio-
nan fuerza fisica con trabajo desarrollado
por los varones, pues a pesar de la crecien-
te instrumentalizacién de todo tipo de tra-
bajo, sigue siendo un argumento recurrente
en los varones.

> Se les explica que van a ver una esce-
nificacién de una situacion ficticia, pero que
podria ser real, y que han de estar atentos y
atentas y tomar notas de lo que van a ver.

P Una vez realizada la escenificacion, se
dividira la clase en grupos de 5 personas, cui-
dandosquée sean mixtos y que la persona ele-
gida [como portavoz represente al grupo sin
buscar protagonismos.

I Paralelamente, otra persona escribira
en la pizarra la lista de tareas que la pareja
debe repartirse.

~ Para animar el debate, la profesora o
el ‘profesor puede lanzar las siguientes pre-
guntas:

* :Os parece que la escenificacion corres-
ponde a una situacion real?

e :Que criterio creéis que se debe utilizar
para realizar el reparto de tareas?

e :Como podemos convencer a Cristian
de que hay que hacer la cama todos los
dias?

e :Como podemos convencer a Yésica de
que debe darle tiempo a Cristian para
que se acostumbre a hacer tareas para
las que no esta adiestrado en vez de ha-
cerlas ella, porque “tarda menos”?

e Si desean hacerlo, pueden comentar la
situacion en sus casas.

* Conviene recoger los puntos mas signi-
ficativos que hayan salido en unas con-
clusiones.
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RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Ramos Palomo, M? Dolores(dir.) “La -
medida del mundo: género y uso del :
tiempo en Andalucia”. Instituto Anda-
luz de la Mujer, Sevilla. Malaga, 1998 .
Duran, M.A.; Sierra, I y Torada, R. .
“Mujer y trabajo: problematica actual”. :
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Seccion del Sindicato Comisiones °
Obreras, de la Secretaria Confederal .
de la Mujer. Informa de actividades, -
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www.fundacionmujeres.es Portal de -
la Organizacion que muestra informa-
cion sobre la situacion de las mujeres
en el area laboral.
www.juntadeandalucia.es/iam Insti-
tuto Andaluz de la Mujer. Contiene in-
formacion sobre empleo y formacion, .
datos de interés, asi como proyectos y -
programas que se estan realizando en
materia de empleo.
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OBJETIVOS

COMPRENDER LA INFLUENCIA
NEGATIVA QUE SOBRE LA CONVIVENCIA
EN IGUALDAD DE GENERO ESTA
EJERCIENDO EL USO MASCULINIZADO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

(EN ADELANTE TIC) ENTRE CHICOS Y
CHICAS DE NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL
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LAS CHICAS,
OFESIONAL

AYUDAR A CULTIVAR UNA CULTURA
SOCIO-TECNICA DONDE LAS NUEVAS
GENERACIONES NO UTILICEN LAS .
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE INTRODUCCION )
MANERA SESGADA Y CON INCLINACION
CLARAMENTE MASCULINA

plicar la perspectiva de género para

analizar el mundo de las TIC es com-

prender las relaciones de poder den-
tro de la sociedad actual, concretandolas en
nuestro alumnado.

PROFUNDIZAR EN UN CONCEPTO
DE DEMOCRACIA DE GENERO QUE
IMPLIQUE UNA PARTICIPACION MAS
AMPLIA Y CONSTRUCTIVA PARA
FORMAR UNA INFRAESTRUCTURA DE
PARTICIPACION PARITARIA EN LAS
TECNOLOGIAS Y LAS CIENCIAS DE
MANERA EFECTIVA Y REAL

Tomar conciencia de esto supone com-
prender que dichas relaciones de poder,
desiguales entre mujeres y hombres en to-
dos los ambitos, (Norte y Sur, ricos y po-
bres, campo y ciudad, personas con y sin
conexion a redes electronicas) llevan a que
la Sociedad de la Informacién y la Comuni-
cacion sea dominada fundamentalmente por

HACER ENTENDER AL ALUMNADO
QUE LAS ACTITUDES PREDOMINANTES
EN EL USO DE LA INFORMATICA SON
EXCLUYENTES PARA LA MUJER Y QUE
SE HA DE CAMBIAR EL PROCESO DE
PARTICIPACION DENTRO Y FUERA DEL
AULA.

parametros masculinos y la mujer viva los
usos tecnolégicos de manera secundaria e
inadvertida.

Es el hombre el que controla este sector
tan importante de la economia, la cultura y

) © © 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 000000000000 0000 0o

SOCIRLIZACION 41

© © 0 0000000000000 000000000000000 000 0



la sociedad tecnologica y, como consecuen-
cia, la tan traida y llevada globalizacion de
nuestro planeta.

Todo ello hace pensar, tal como sefnalan
mujeres investigadoras de la materia al refe-
rirse a las TIC como “un nuevo club de hom-
bres” donde la integracion del género feme-
nino es un mero hecho simbdlico.

Intentar cambiar esto es tarea de todas y
todos, partiendo de la familia y acabando
en la escuela donde se deben promover acti-
tudes TIC facilitadoras de la inclinacion de la
balanza hacia lo femenino.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> Para comenzar a trabajar esta unidad
seria recomendable que el profesorado hicie-
ra, a modo de introduccion, una exposicion
de como se desarrollan los “usos y costum-
bres” de la cultura socio-técnica en la actua-
lidad, no s6lo desde el punto de vista de la es-
cuela, sino también desde el seno familiar y
desde los espacios de ocio tecnologico que los
chicos y chicas usan de manera diaria: ciber-
cafés, salas de juegos, partys, etc.

> Seria interesante invitar a una alumna
0 a un alumno a que exponga su opiniéon al
respecto, procurando que sea lo mas espon-
tanea posible. De esta manera, ofrecera una
vision del uso de las TIC que se podra com-
parar con lo que piense después de finalizada
la unidad. Objetivo: contrastar el “antes y el
después” de este ejercicio de reflexion.

P Es posible que rellenar de forma indivi-
dual la ficha 1, sea algo mas complicado para
las chicas que para los chicos, por aquello de
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que usan menos los medios tecnolégicos, por
lo que se puede recomendar que miren a su
alrededor y piensen en los medios que tienen
en casa o en el aula de informatica.

> Se debe potenciar el agrupamiento pari-
tario para realizar la ficha 2, de manera que
se cree un ambiente de confianza y de traba-
jo apto para que las opiniones fluyan entre
ellas y ellos.

P Debemos dar un tiempo suficiente para
la cumplimentacion de las distintas fichas,
puesto que el objetivo no es rellenarlas sino
la posible reflexion que el proceso conlleva.

> Seria recomendable que la puesta en co-
mun de las reflexiones realizadas por el gru-
po, asi como la exposicion de las propuestas
de mejoras, sean leidas por el sector feme-
nino del grupo, de manera que les ayude a
ellas a explicar a sus companeros que es la
mujer la parte “excluida o apartada” del uso y
disfrute de las TIC en la sociedad.

66
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de las mujeres. sPor qué hay tan pocas
cientificas?” Los Libros de la Catarata.
Madrid, 1996

®» SANCHEZ, Ana “Coeducacién en Cien-



cia, tecnologia y Sociedad”. Arxius de
Ciencies Socials, vol 4, Afers. Valen-
cia, 2000

KELLER, E.F. (1983), Reflexiones so-
bre género y ciencia, Valencia: Alfons
el Magnanim, 1989.

HARDING, S. (1986), Ciencia y femi-
nismo, Barcelona: Morata, 1995.
ECHEVARRIA, Javier (1998): Filosofia
de la Ciencia, Madrid, AKAL
ECHEVARRIA, Javier (2002): Ciencia
Yy valores, Barcelona, Destino
PRIETO, Maria José (2001): El proble-
ma de la identidad femenina y la nueva
autocomprension de la ciencia. Ponen-
cia presentada en el I Congreso Multi-
cisciplinar “Ciencia y Género” ( Madrid
1996). Ponencias editadas en 2001 por
la Universidad Complutense de Madrid
HARDING, Sandra (1996): Ciencia y
Feminismo, Madrid. Morata
HARAWAY, Donna (1995): Ciencia Cy-
borgs y Mujeres. La Reinvencion de la
Naturaleza. Madrid, Coleccion Femi-
nismos. Ed. Catedra.

ALVAREZ, Francisco (2001): Mujeres y
Filtros informativos. Ponencia presen-
tada en el I Congreso Multicisciplinar
“Ciencia y Género” ( Madrid 1996). Po-
nencias editadas en 2001 por la Uni-
versidad Complutense de Madrid
ALVAREZ, Francisco, ECHEVARRIA,
Javier (1999): Valores y Eticas en el
Tercer Entorno, (UNED)

ROMERO TENA, Rosalia: “Mujer, nue-
vas tecnologias y educacién”. Univer-
sidad de Sevilla.

Webs de interés:

Pagina web donde se resenan libros
de lectura recomendada en temas de
Mujer y Ciencia:

http://www.rsme.es/comis/muj-
mat/publicaciones.htm

Pagina web de la Organizacion de Es-
tados Americanos CEI, Para la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura:
http:/ /www.campus-oei.org/salact-
si/docgen.htm ]
Web donde se resume la intervencion
de Diana Maffia, feminista compo-
nente de la Red Argentina de Género,
Ciencia y Tecnologia en el VI Congre-
so Iberoamericano de Ciencia, Tecno-
logia y Género, celebrado en la Uni- -
versidad de Zaragoza del 11 al 15 de
septiembre de 2006:

http:/ /www.genderit.org/esp/index.
shtml?apc=a--s--1&x=94888

Red de recursos en Educaciéon para la
paz, el desarrollo y la interculturali-
dad. Dentro del equipo de esta web
esta Paco Cascon, investigador del :
uso de las TIC en la docencia.

http:/ /www.edualter.org/

http:/ /tecnologiaedu.us.es/bibliovir/
pdf/romerol.pdf

“Abriendo nuevos caminos” “[el desa-
rrollo de las TIC brinda ingentes posi-
bilidades a las mujeres, las cuales de-
ben formar parte integrante de la so-
ciedad de la informacion...]”: ;
http:/ /www.cuadernos.tpdh.org/file_ :
upload/02_Dafne_Sabanes.pdf !
“Andlisis de la situacion de las muje-

» o«

res investigadoras en el sistema espa-
nol de Ciencia y Tecnologia”:

http:/ /www.fecyt.es/documentos/
MUJERyCIENCIA_web.pdf b
ALVAREZ, Rosario: “Reflexiones en .
torno a la participacién de las mujeres -
en la ciencia y la tecnologia”: :
http:/ /www.uv.es/~reguera/etica/
genero-ciencia.htm
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.' Por: Ursula Seco Ferndndez, Antonia Barba Moreno,
Teresa Ferndndez Sicler y Gloria Ocon Murcia
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OBJETIVOS ¢ INTRODUCCION )

CONCIENCIAR AL ALUMNADO DE QUE
LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS MARCAN
LA ELECCION DE LOS ESTUDIOS Y DEL
T N EL FUTURO.

n las Jornadas de Alicante de 2005,

la profesora Cecilia Castafio, cate-

dratica de Economia Aplicada de la
Universidad Complutense de Madrid, pre-
sent6é una interesante ponencia que ponia
énfasis en la “brecha digital de género” en
Espana. Los datos mas recientes del INE
sobre el uso de internet mostraban que la
mujer lo utilizaba en menor medida que el
hombre: 9 puntos por debajo de los hom-
bres. Esta situacién también se repite en la
UE 25 (unos 10 puntos).

Los datos parecen muy significativos y po-
dria ser un ejemplo muy claro de como las
nuevas tecnologias pueden contribuir a con-
solidar y ampliar problemas sociales en vez
de favorecer su solucién. También mostrarian
el peligro de las politicas pasivas dado que,
aunque las mujeres avanzan como usuarias,
la brecha de género permanece y se amplia.

El origen del problema parece apuntar a la
discriminacion en el mercado de trabajo y en
el acceso a determinadas profesiones y em-
pleos, dado que no hay que olvidar que un
gran numero de usuarios descubre y aprende
internet en su ambito laboral.

i

ALUMNAS Y A LOS
SAR LAS TIC EN
CONDICIONES COMO
NTAR SU CULTURA Y
ES DE REALIZACION
FESIONAL EN EL

e 00 0000000000000 000

ES DESDE EL CENTRO

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

44 SOCIRLILACION



PERSONAS QUE USAN DE FORMA REGULAR
INTERNET (AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANA)

POR PAISES, PERIODOS Y SEXOS
2003

EU (25 paises)
EU (15 paises)

Dinamarca
Alemania
Grecia
Espafia
Ilanda
ltalia
Luxemburgo
Austria
Portugal
Finlandia
Suecia
Reino Unido
'slandia

Noruega

Fuente: Tomado de Cecilia Castafio: Las mujeres

44
68

18

26
30
54
42

60
74
50
77
73

34
60

11

23
20
43
31

56
o4
43
72
59

2004

Varones Mujeres Varones Mujeres

43
46
73
55
2]

36
28
31

70
53
27
63
/8
55
79
73

B
36
66
44
14
27
26
20
49
39
23
63
/3
43
75
63

ante las tecnologias de la informacion. XX Jomadas

de Alicante sobre Economia Espariola.

“..Las mujeres presentan tasas de activi-
dad y empleo mas bajas que los hombres; sus
ingresos son también mas bajos y ello dificul-
ta la adquisicion de equipos informdticos y la
financiacién del acceso a Internet; la mayoria
de las mujeres trabajan en entornos menos in-
formatizados (educacién, salud, servicios so-
ciales); tienen menos tiempo, como consecuen-
cia de la doble jornada”

Esta ficha de trabajo pretende hacer un
estudio del acceso a las carreras, estudios
y empleos mas cualificados por parte de las
mujeres espafolas y concienciar al alumnado
de la necesidad de disminuir los efectos des-
igualitarios y marginales que conlleva la bre-
cha digital en materia de género.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

1 alumnado de la asignatura realiza-
Eré una labor de investigacién sobre

los campos profesionales mas de-
mandados por uno y otro sexo — sobre todo
en la eleccion de ciclos formativos y en ca-
rreras universitarias — en colaboracion con
el Departamento de Orientacion.

Los alumnos y las alumnas, por grupos,
buscaran y recopilaran en internet informa-
cion sobre los ciclos formativos, las carre-
ras universitarias y los campos profesiona-
les mas demandados y mejor retribuidos por
las empresas, atendiendo, ademas, a la dife-
rencia de género.

Posteriormente, cada grupo hara una pre-
sentacion, haciendo uso de las nuevas tec-
nologias, para exponer sus resultados y dar
paso a un debate en el que se analizaran las
causas de la brecha digital entre hombres
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y mujeres, las consecuencias que se derivan
de esta situacion y las posibles soluciones
que podamos aportar entre todos y todas.

Entre las conclusiones a las que se debe
llegar al analizar las causas deben contem-
plarse la doble jornada de trabajo de la mu-
jer, la mayor tasa de paro femenina y el he-
cho de que la informacion digital dirige sus
contenidos principalmente a los hombres.

El alumnado debe tener acceso a ordena-
dores con internet para poder realizar la la-
bor de busqueda de informacion.

Se pueden utilizar los datos aportados en
la introduccion y otros que se pueden sacar
de Internet para ayudarlos a reflexionar.

NOTA:

“Techo de cristal”: Impedimentos
usualmente utilizados para impedir que
las mujeres pueda llegar a las mas altas
responsabilidades en su trabajo: menor
capacidad, falta de caracter,...

“Suelo pegajoso”: Impedimentos que
se desarrollan en el ambito familiar para
que las mujeres no aspiren a mas altas
cotas de responsabilidad laboral: “Los
hijos dicen que te van a echar de menos;
quién se va a ocupar de la casa,...”
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RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Webs de interés:

http:/ /www.juntadeandalucia.es/
averroes/jornadas_internacionales/
docs/TIC_servicio_proyecto_educati- .
vo.pdf

http:/ /www.juntadeandalucia.es/
averroes/actualidad/2005/jorna- .
das1_internacionales.php3
http://www.juntadeandalucia.es/
averroes/publicaciones/politica_TIC.
php3 Y
http:/ /www.mtas.es/mujer/muje- .
res/cifras/index.htm
http:/ /www.inem.es/cifras/p_esta-
dis.html



OBIJETIVOS

CONOCER LA SITUACION DE LA MUJER
EN LAS COMUNIDADES CIENTIFICAS.

CONOCER MUJERES CIENTIFICAS
OLVIDADAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS CAUSAS DE
LA DISCRIMINACION DE GENERO EN LA
CIENCIA.

REFLEXIONAR SOBRE LA IMAGEN
TRADICIONAL DEL CIENTIFICO Y SOBRE
LOS PREJUICIOS EXISTENTES ACERCA
DE LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA
SERLO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE
LA ESTRUCTURA SOCIAL EN LAS
COMUNIDADES DE INVESTIGACION.

RELACIONAR LA ESTRUCTURA DE LAS
COMUNIDADES CIENTIFICAS CON LA
ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL.

PENSAR ESTRATEGIAS PARA CONCIENCIAR
DE ESTOS HECHOS INJUSTOS A LOS
CIUDADANOS Y A LAS CIUDADANAS

) © © 0 0 00 000000000000 0000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000c000000o0

.' Por: Juan Carlos Gonzdlez Garcia

INTRODUCCION

C )

os estudios de género sobre la ciencia

nos estan aportando datos muy inte-

resantes sobre las relaciones de géne-
ro dentro de las comunidades cientificas. Hay
estudios que muestran el porcentaje de mu-
jeres que hay en las instituciones cientificas.
Asi sabemos si hay igualdad en el porcentaje
de personal investigador, en el porcentaje de
puestos en las universidades, en el porcenta-
je de miembros de las academias, etc.

Los enfoques de género en el estudio de la
historia de la ciencia permiten reconstruir la
historia de la investigacion cientifica con una
nueva mirada. Aparecen muchas investiga-
doras olvidadas, muchas injusticias.

Hay un punto que no esta tratado directa-
mente en la unidad, pero que puede ser una
excelente via de ampliacion, si se cree conve-

niente. En Filosofia de la Ciencia también se
analizan las categorias utilizadas para expo-
ner la ciencia. Estas categorias estan, en mu-
chas ocasiones, impregnadas de una mirada
machista. En la pagina web de la Organiza-
cion de Estados Iberoamericanos que reco-
miendo puede encontrarse bibliografia sufi-
ciente.

Esta unidad puede servir para realizar un
proyecto interdisciplinar en el centro. Puede
tratarse el tema de forma transversal en to-
das las asignaturas.

SOCIRLIZACION 47

© 0006000000000 0000000000000000000 000



SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

= Es muy importante que el profesor o la
profesora que desarrolle la ficha tenga cla-
ro que la comunidad cientifica incluye todas
las ramas del conocimiento: ciencias sociales,
humanas, naturales, etc.

© El profesorado debe concienciar a sus
alumnos y alumnas de la importancia de las
comunidades cientificas en nuestras socieda-
des. Dependemos de la investigacion en cien-
cia y tecnologia. Luego, es necesario saber
quién hace esa ciencia y como.

© La lectura de la introduccion y los textos
requiere aclaraciones constantes de vocabu-
lario. Debe hacerse ver que se trata de térmi-
nos faciles de entender para evitar el rechazo
del alumnado.

" Muchos alumnos y alumnas no saben
comentar tablas de datos. No saben como se
leen. Debe realizarse una lectura detenida re-
saltando los datos interesantes y haciendo
comparaciones.

P Una vez que hayan buscado informa-
cion sobre mujeres cientificas, hay varias po-
sibilidades:

- Elaborar murales permanentes para
que otras compafieras y companeros
del centro conozcan a esas cientificas.

« Redactar un articulo para la revista del
centro, si existe.

. Confeccionar un cuaderno de fichas
para la biblioteca.
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RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

GONZALEZ GARCIA, Marta 1.; PEREZ .
SEDENO, Eulalia. .
Ciencia, Tecnologia y Género.

Revista CTS+I - Numero 2, Enero-
Abril 2002

Eulalia Pérez Sedeno, Marta Gonza-
lez Garcia, Maria José Miranda Sua-
rez, Esther Ortega Arjonilla y Veréni- -
ca Sanz Gonzalez: “La cuestién de gé-
nero en la investigaciéon espanola”, ca-
pitulo incluido en el libro Radiogra-
fia de la investigacion publica en Es-
pana. Jesus Sebastian y Emilio Mu-
noz (Eds.) Biblioteca Nueva. Madrid,
2006.

Webs de interés:
http:/ /www.campus-oei.org/ctsi/ctg.
htm



OBJETIVOS

i daa o Do =
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RECONOCER Y ANALIZAR LOS DISTINTOS
USOS DEL LENGUAJE EN RELACION CON
EL GENERO

ADQUIRIR CONCIENCIA CRITICA SOBRE
EL SEXISMO DE ALGUNOS USOS
DISCURSIVOS

REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA
DE UN USO QUE NO INVISIBILICE LA
PRESENCIA DE LA MUJER.

RECONOCER EL LENGUAJE COMO
INSTRUMENTO COEDUCATIVO.

ADQUIRIR LOS RECURSOS ESTILISTICOS
NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UN DISCURSO COEDUCATIVO.

¢ INTRODUCCION )

e refiero a la apropiacion machista

del idioma, a una aberrante clasifi-

cacion de los géneros impuesta por
el uso secular de la lengua, que no sélo disimu-
la la presencia de la mujer fuera del mintuscu-
lo territorio de las actividades «especificamen-
te femeninas», sino que la asimila siempre, in-
dependientemente del numero y cualquier otra
circunstancia, al sexo opuesto, al confundir
las nociones dispares de warémn y «ser huma-
no» en un término ambiguo, <hombre», del que
la mujer forma parte |[...].

Las préximas batallas de la mujer en vis-
tas a su liberacion no pueden descuidar en
modo alguno, antes bien, fijarla como objetivo
primordial alcanzable, la poderosa ciudadela
sexista del lenguaje.

Juan Goytisolo, «Los refranes de la tribu,
Libertad, Libertad, Libertad, Anagrama, Bar-
celona, 1978, pp. 134y 143

La importancia de un lenguaje coeducati-
vo que acomparfie la practica docente es un
hecho que avalan los multiples estudios reali-
zados en la materia. Sabida es la importancia
que tiene en la socializacién de género la ad-
quisicion y uso de la practica discursiva. Con
la lengua que aprendemos, no sélo se nos en-
sefia a mencionar el mundo que nos rodea,
sino que se nos moldea la manera de verlo.
La lengua posee una herencia ideologica re-
ferida a la jerarquizacion de género, que es
preciso analizar para poder reflexionar sobre
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ella y desmontar los prejuicios sexistas. No es
una mera cuestion de estilo, supone una vo-
luntad de modificar dos actitudes basicas de
la vision antropocéntrica:

P El predominio de lo masculino sobre lo
femenino.

P La invisibilidad de la presencia de las
mujeres en roles sociales que se han consi-
derado tradicionalmente exclusivos de hom-
bres o, al menos, predominantemente mas-
culinos.

Aportar estrategias del lenguaje que rom-
pan con el reflejo de esas actitudes en los
usos lingliisticos es el objetivo de esta unidad
didactica. Es fundamental que dichas estra-
tegias discursivas se mantengan en los habi-
tos lingliisticos del alumnado y del profeso-
rado, por lo que, las actividades que aqui se
proponen, no seran eficaces si no se conti-
nuan en la practica diaria posterior

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P> Es necesario que se reflexione, antes de
comenzar el analisis del lenguaje, sobre las
diferencias entre sexo y género, asi como de
la existencia de estereotipos y del papel del
lenguaje como vehiculo socializador. Es fun-
damental para que el alumnado tome con-
ciencia de que la reflexion sobre el lengua-
je, y los modelos de lengua no sexistas que se
proponen, no responden a una moda o una
mera cuestion de estilo, sino a una voluntad
de modificar el papel pasivo y subordinado a
lo masculino que se le adjudica a las mujeres
en las distintas maneras de socializacion que
se recibe, incluida la lengua. Si dichos con-
ceptos han sido ya trabajados, se repasaran
a manera de recordatorio.

P Se distribuira, a continuacion, al alum-
nado por parejas formadas por un chico y una
chica. Se trata de que colaboren en la reali-
zacion de las actividades propuestas, deba-
tiéndolas a duo, antes de presentar sus con-
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clusiones en una puesta en comun. Se evita,
de esta manera, que se establezca en clase
esa especie de frontera invisible que agrupa
en dos sectores escasamente relacionados, a
chicas y chicos.

> Tras el trabajo en pareja, se realizara un
debate en clase en el que el alumnado dara a
conocer sus opiniones y el resultado de las
tareas propuestas. Se evitara que los chicos
monopolicen el papel de portavoz, estable-
ciendo un riguroso turno de palabra en las
intervenciones de cada pareja.

> Se potenciara en el debate los usos dis-
cursivos coeducativos propuestos en el len-
guaje oral. Para ello, se puede establecer una
compensacion para quienes lo hagan: bien
dandoles mayores oportunidades para in-
tervenir, bien estableciendo una puntuacion
que, al final, dara como resultado una pare-
ja ganadora.

> Los textos elaborados en la tultima ac-
tividad propuesta, asi como la tabla donde
se muestran alternativas para un lenguaje
no sexista, se colgaran en el tablon de anun-
cios de clase para que puedan ser consulta-
dos posteriormente.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

cSexismo en la lexicografia espano-
la?. Aspectos positivos en el diccio-
nario del espanol actual de Seco, -
Andrés y Ramos (DEA99)

JSexismo en la lexicologia esparnola
actual?. Aspectos positivos en el Dic-
cionario del espanol actual. Soledad
de Andrés Castellanos (Universidad
Complutense de Madrid)

Ana Maria Vigara Tauste, ARBI-
TRA?, julio 1999.

http:/ /www.ucm.es/info/especulo/
cajetin/arbitra.html

El sexismo y el androcentrismo en
la lengua: andlisis y propuestas de
cambio. Eulalia Lled6. Barcelona.
Universidad Autonoma. Instituto de
Ciencias de la Educacion. 1992
Garcia Meseguer, Alvaro: Lenguaje y
discriminacion sexual, Madrid, Cua-
dernos para el Dialogo, 1977. (22
ed.: Barcelona, Montesinos, 1984;
32 ed.: Ibid., 1988).

c¢Es sexista la lengua espanola?, Ma-
drid, Paidods, 1994.

VV. AA.: «El sexismo en el lenguaje»,
analisis monografico [contiene sie-
te trabajos de diferentes autoras], re-
vista MUJERES, Madrid, Instituto de
la Mujer, 1995, n° 18, separata, pp.
1-46.

Webs de interés:

http:/ /www.nodo50.org/mujeres-
red/lenguaje.html
http://www.getxo.net/cas/vivir/ -
servsoc/dicciona.htm .
http://www.nodo50.org/tortuga/
img/pdf/guia_lenguaje_no_sexista.
pdf
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OBJETIVOS ¢ INTRODUCCION )

CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA
SOCIALIZACION DE GENERO EN LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE
SOCIEDAD SEXISTA.

a socializacion es fundamental en el

desarrollo del ser humano y esencial

para la convivencia en comunidad.
Pero esta socializacion debe ser justa e iguali-
taria para quienes componen esa comunidad,
de forma que las normas, valores, etc. que
plantea, no impidan el desarrollo de las capa-
cidades y posibilidades de los seres humanos
que componen el grupo.

La socializaciéon de género, en nuestra cul-
tura actual, no es igualitaria, esta jerarquiza-
da. Es decir, es injusta, ya que valora y man-
tiene unas desigualdades entre seres huma-
nos por el s6lo hecho de ser de diferente sexo.
Esto impide que, unos y otras, desarrollemos
totalmente nuestras capacidades y actitudes,
y que aceptemos como “validos” y “naturales”
unos roles de género que son aprendidos.

Hacer hincapié en que esos roles pueden y
deben cambiarse si nos dafian y nos impiden
elegir libremente, independientemente del
sexo, es la base de la educacion no sexista, de
la coeducacion. La reflexion sobre la influen-
cia de una socializacion de género de este ca-
racter, que nos ensena y plantea una deter-
minada y Uinica forma de “ser mujer” y de “ser
hombre”, es basica para conseguir romper es-
tereotipos de género en el alumnado.

Cualquier elemento socializador, como el
juguete, nos permite afrontar con el alumna-
do la deconstruccion del modelo social sexis-

MOSTRAR LA INFLUENCIA DEL JUGUETE
COMO ELEMENTO DE APRENDIZAJE DE
ROLES DIFERENCIADOS ENTRE CHICOS Y
CHICAS.

hé | 33

RECONOCER LAS CUALIDADES Y
PROFESIONES QUE PUEDEN POTENCIARSE
A TRAVES DE LOS JUGUETES, ASI COMO
LAS CONSECUENCIAS QUE PUEDEN
DERIVARSE DE UN USO SESGADO DE LOS
MISMOS.

ENTENDER QUE “SER MUJER” Y
“SER HOMBRE” ES ALGO CULTURAL Y
QUE LAS CUALIDADES, HABILIDADES
Y PROFESIONES QUE PUEDEN
DESARROLLAR O EJERCER LAS
PERSONAS, NO TIENEN SEXO.

C— T S 8
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ta impuesto.
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> Debe iniciarse la actividad con una in-
troducciéon a la socializacion de género que,
aunque se afronte en distintas actividades,
habra de insistirse en ella, ya que es la base
de la conformacion del modelo social impe-
rante.

P Es necesario facilitar la utilizacion y
quitar miedos en el alumnado sobre el uso
de palabras desconocidas. Para ello, el “glo-
sario de términos” que habran de llevar al
dia en su cuaderno, de forma continua y a lo
largo de curso, serda un recurso que permita
la consecucion de ese objetivo.

P Un alumno o alumna leera la introduc-
cion de la actividad en voz alta, mientras el
resto de sus companeras y compaferos lo
hacen en silencio, subrayando las palabras
cuyo significado desconocen para, mas tar-
de, completar, con ayuda del diccionario y
de la profesora o profesor, el “glosario de tér-
minos” individualmente.

» Una vez establecidos los grupos, es im-
portante que la eleccién de quien vaya a ser
portavoz se haga sin influencia de quienes
suelen ser mas protagonistas.

> Puede ser dificil para el alumnado se-
leccionar las cualidades y atributos. Es con-
veniente que la profesora o el profesor ex-
ponga un primer ejemplo claro con un ju-
guete comun, a fin de facilitar esa parte de
la actividad.

> Conviene que se establezca un tiempo
para la seleccion de los cinco juguetes que
cada cual aporta al grupo, con el fin de agili-
zar la actividad, asi como para el trabajo in-
dividual que ha de procurarse se haga sin la
influencia del grupo.

P La puesta en comun se hara después

de haber realizado en el cuaderno, de forma
individual, las preguntas para la reflexion.

» Pueden tabular los resultados de la
clase y realizar con ellos un grafico que pon-
ga de manifiesto la similitud y homogenei-
dad de los mismos.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

W Mayobre Rodriguez, Purificacion. Mar-
co conceptual en la socializacion de
género. Una mirada desde la Filoso-
fia. Universidad de Vigo. http://webs.
uvigo.es/pmayobre/pdf/proqualitas_
equal_marco_conceptual _en_la_socia-
lizacion_de_genero.pdf A
Berk, L. E. (1999). Desarrollo de las di-
ferencias entre los sexos y de los roles
de género. En Laura E.

Askew, S., y Ross, C. (1991). Los chi- .
cos no lloran. Barcelona: Paidoés.
®w Abad, M. L. et al. (2003). Género y edu-
cacién. La escuela coeducativa. Grao.
Barcelona.

Webs de interés:

Ni sumisas ni dominantes. Los estilos
de relacion interpersonal en la infancia
y en la adolescencia:
http://www.mtas.es/Mujer/muje-
res/estud_inves/672.pdf

http:/ /www.edualter.org/
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OBJETIVOS ¢ INTRODUCCION )

os roles establecidos, los modelos
IDENTIFICAR LOS PREJUICIOS Y FALSAS

IDEAS QUE SOSTIENEN A LOS ROLES
TRADICIONALES.

masculinos y femeninos, se trasmiten
en la sociedad de forma acritica. Ten-
demos a imitar lo que hacen nuestros padres
y madres, nuestros amigos y amigas o nues-
tros personajes favoritos. No se suele hacer
una reflexion critica sobre esos modelos es-

RAZONAR DE FORMA CRITICA PARA
LOCALIZAR LAS FALACIAS QUE EXISTEN
DETRAS DE LOS PREJUICIOS MACHISTAS.

h¢ | 2}

tablecidos.
En esta unidad el dialogo es una forma

COMPRENDER LA IMPORTANCIA QUE de desmontar los prejuicios y falsas image-

TIENE LA EDUCACION RECIBIDA EN
LA TRANSMISION DE PREJUICIOS Y EN
LA CONSOLIDACION DE LOS MODELOS
FAMILIARES.

nes. Los modelos tradicionales tienen unos
cimientos muy débiles. Sé6lo la costumbre y
el miedo parecen justificar la aceptaciéon de
ciertos modelos de comportamiento.

En el dialogo aparece el problema de acu-

IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES QUE dir a la historia para justificar normas del

EXISTEN PARA TRANSFORMAR LAS

) presente. Una cosa es como son las cosas y
CATEGORIAS MENTALES.

otra como deben ser.

Romper modelos vigentes no es tarea facil.
SER CAPAZ DE PONERSE EN EL LUGAR

DE LA OTRA PERSONA PARA ENTENDER
SU PERSPECTIVA Y VER DE DONDE
SURGE.

Las relaciones sociales son muy complejas.
Transformar los roles familiares es un pro-
ceso muy lento. El alumnado, al desarrollar
dialogos y redactar diarios, aprende a poner-
se en el lugar de la otra persona. Ver des-
de la perspectiva ajena ayuda a abrir nues-
tra mente y ser mas prudentes en nuestras
opiniones.

1 © ® © © 0 © 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 00000 000000060000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 e
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

> La lista de falsas creencias la realiza
cada alumno y alumna en silencio durante
unos minutos. Luego se ponen en comun en
la pizarra. Es importante dar algan ejemplo
al principio para facilitar la tarea.

» Para analizar los argumentos del dia-
logo es muy importante que se lea el dialo-
go una vez en voz alta para explicar las pa-
labras nuevas. En esta lectura comun ya se
iran resaltando algunos aspectos de la argu-
mentacion.

> La elaboracion del didalogo en grupos
requiere un buen trabajo en equipo. Prime-
ro hay que establecer los personajes, sus ca-
racteristicas y el contexto. Luego, el grupo
debe definir la escena de partida. Lo mas di-
ficil es comenzar el dialogo. Los argumentos
tienen que ser desarrollados, no basta con
dar opiniones telegraficas. Conviene que pri-
mero realicen un borrador, para después ir
completando sus argumentaciones. Hay que
insistir en las normas basicas: escuchar,
respetar, tolerar, etc.

» Realizar un cuestionario es dificil, aun-
que sea breve. Podemos plantear los siguien-
tes pasos:

+ tener claro el objetivo que buscan.

« escribir las preguntas que les sirvan

para ese objetivo.

. seleccionar las mas apropiadas y or-

denarlas.

P También debe quedar claro como de-
ben analizarse y presentarse los datos: ta-
blas, graficos, analisis, etc.

P Los diarios sirven para ponernos en el
lugar de la otra persona. Es una actividad
que requiere un esfuerzo mental. Antes de
ponerse a escribir, el profesorado puede des-
cribir el contexto donde se enmarcaran las
experiencias que van a ser narradas: “imagi-
nad a una mujer que se llama...” Al principio
el alumnado se bloquea. Sin embargo, des-
pués de la primera frase, el bloqueo desapa-
rece. Con la primera frase el personaje cobra
vida por si mismo: “Mi madre hace un mes
que no me visita. No soporta que trabaje fue-
ra de casa. (...)”
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OBJETIVOS ¢ INTRODUCCION )

IMAGINAR NUEVOS MODELOS DE SER
PERSONAS, ES DECIR, NUEVOS MODELOS
BASADOS EN LO QUE TODOS Y TODAS
SOMOS. SERES HUMANOS.

“ No existen dos naturalezas, no hay una
esencia femenina y otra masculina, la
mujer no tiene una identidad especifica

que la distinga del hombre”!. Las tinicas dife-

rJ
[
rencias que tenemos son las que nos permi-

ten ser seres Unicos e irrepetibles, tanto a los
hombres como a las mujeres.

N SUPERAR LA ANTIGUA CONCEPCION DEL
'): MUNDO SUSTENTADA EN LA IDEA DE QUE
: s LA N Actualmente sabemos que las diferencias
. entre los hombres y las mujeres son funda-

mentalmente culturales, que llegamos a ser

ARGUMENTO BASICO PARA COMPRENDER
Y EXPLICAR LA VIDA DE LAS PERSONAS.

mujeres u hombres a través de un proceso de
aprendizaje. En una sociedad como la nues-
tra, llamada ya postpatriarcal, reivindicar un

ENTENDER QUE LA VIDA DE UNA
PERSONA, ADEMAS DE SER UNICA, SE
CARACTERIZA PORQUE SUS CONDICIONES

E Y SITUACIONES VITALES SON
TRANSFORMABLES.

modelo masculino o femenino no puede ser
algo duradero, sino mas bien pasajero y co-
yuntural (producto de la crisis patriarcal). No
se trata de que los hombres se responsabi-
licen de parte del rol femenino (entendien-
do por ello que deban ser mas débiles, pasi-

ANALIZAR CRITICAMENTE COMO LAS
SOCIEDADES GENERAN FORMAS DE
CONSENSO PARA QUE LAS PERSONAS
ASUMAN Y ACEPTEN COMO VALIDOS
DETERMINADOS MODOS DE “SER MUJER”
Y DE “SER HOMBRE”, CREANDO TAMBIEN
LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE

: VoS, sumisos...) y que las mujeres se convier-
* ESE MANDATO SOCIAL (DESIDERATUM)

tan en agresivas, dominantes, audaces... esto
significaria afirmar de nuevo la esencia de lo
masculino y lo femenino: repeticion de roles,
pero en sentido contrario.

Frente a los roles tradicionales, debe-
SE CUMPLA. riamos avanzar hacia un modelo de respe-
to a la diversidad, es decir, a lo humano, a

la persona.

1. Colectivo Pedagogico ADARRA. Hombre y mujer. Mas-
culino y femenino. Bilbao, 1987. Pag. 85
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eberia iniciarse la actividad con una

introducciéon a la socializacién de

género, insistiendo, en este caso, en
que actualmente la dificultad para alcanzar
unas relaciones simétricas o de igualdad,
no se encuentra tanto en el plano juridico,
cuanto en la vision tradicional de la separa-
cion de roles de género y de espacios: publi-
co-masculino y privado-femenino, “las leyes
no resuelven por si mismas creencias pro-
fundas y con una larga historia: que el ho-
gar es un ambito femenino y la politica y el
trabajo fuera del hogar constituyen un am-
bito masculino es una realidad social que
asume como natural una gran parte de los
hombres y las mujeres”™.

P Es necesario que el alumnado conozca
una serie de palabras fundamentales de la
Teoria y Perspectiva de Género. Para ello, el
glosario de términos, elaborado regularmen-
te en su cuaderno, con conceptos como “gé-
nero” ,“patriarcado”, “rol”, “desideratum”,
“relaciones simeétricas”, “inequidad”, etc,
Sera un recurso que permita la consecucion
de este objetivo.

» Una alumna o un alumno leera la in-
troduccién de la actividad en voz alta mien-
tras el resto lo hace en silencio, subrayan-
do las palabras desconocidas para comple-
tar después, con la ayuda del diccionario y
el profesor o la profesora, el glosario indivi-
dual de términos.

> Una vez establecidos los grupos, es im-
portante que la eleccion de quien vaya a ser
portavoz, se haga sin influencia de quienes
suelen ser mas protagonistas.

2. Varias. Papeles sociales de mujeres y hombres. M.E.C.
Madrid, 1.995. Pag. 72

» Para facilitar la labor al alumnado en
esta actividad, la profesora o el profesor pue-
de exponer algunos ejemplos de conductas y
acciones alternativas a las adoptadas por la
protagonista de la cancién y su pareja.

P> Se establecera un tiempo para la se-
leccion de las dos o tres conductas o accio-
nes alternativas que cada cual aportara al
grupo, agilizando asi la actividad. Se hara lo
mismo con el trabajo individual, procuran-
do ademas que se haga sin la influencia del
grupo.

P La puesta en comun se hara después
de haber realizado en el cuaderno, de forma
individual, las preguntas para la reflexion.

» Puede escribirse en la pizarra una lista
con las conductas y acciones de la protago-
nista y su pareja mayoritariamente rechaza-
das por el alumnado.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

®» Munoz Redon, Josep; Guel Barcelo,
Manel. “Etica de la diversidad. Segun-
do Ciclo ESO”. Octaedro, Barcelona,
2.004.

W Torrealday, A. Hombre y mujer. Mas-
culino y femenino. Colectivo Pedagogi-
co ADARRA. Bilbao, 1987. .

W “Papeles sociales de mujeres y hom-
bres”. M.E.C. Madrid, 1.995
Webs de interés: 1

® Nociones y definiciones basicas de la
perspectiva de género: http://www. .
europrofem.org/02.info/22contri/2.05. .
es/d.cazes/05_cazes.htm
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IMAGINAR NUEVAS FORMAS SOCIALES
DE RELACION ENTRE LAS PERSONAS,
BASADAS EN EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD.

PLANEAR LA CONSTRUCCION DE LA
IGUALDAD, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA
DE GENERO, EN LAS DIVERSAS
INSTANCIAS DE LA VIDA PUBLICA.

PENSAR QUE LAS MUJERES Y LOS
HOMBRES NO SON SERES DADOS,
ETERNOS E INMUTABLES, SINO QUE SON
SUJETOS HISTORICOS CONSTRUIDOS
SOCIALMENTE, ES DECIR, PRODUCTO
DE LA ORGANIZACION DE GENERO
DOMINANTE EN CADA SOCIEDAD Y EN
CADA EPOCA.

COMPRENDER QUE MAS ALLA DE LOS
SEXOS ESTAN LOS GENEROS, RESULTADO
DE LA LUCHA DE FUERZAS ENTRE LO
BIOLOGICO, LO PSIQUICO, LO CULTURAL
Y LO SOCIAL.

( INTRODUCCION )

1 rol de género se va elaborando a

través de la imagen que los hombres

y las mujeres tenemos de nosotros y
nosotras mismas y de las demas personas.
Esa imagen incluye el comportamiento ade-
cuado a los valores que pretende conservar,
y de ahi que la sociedad trate de imponerla
a sus individuos.

Esta imposicion conlleva una mutilacion
para ambos sexos, ya que los individuos han
de someterse al mandato social, al esquema
prefijado de “lo masculino” y “lo femenino”.

“Imbuir al hombre desde nifio la idea de
que forma parte de una casta superior, asi
como persuadir a la mujer de su inferiori-
dad, aborta en ambos la realizacion de una
serie de posibilidades™.

Dado el nivel actual de desarrollo alcan-
zado por nuestra sociedad, las diferencias
de sexo no tienen por qué repercutir en el
modo de vida, ni en el cumplimiento de nin-
guna actividad que desee o no realizar un
sujeto, con independencia de su sexo.

1. Colectivo Pedagogico ADARRA. Hombre y mujer. Mas-
culino y femenino. Bilbao, 1987. Pag. 85



SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

B Debe iniciarse la actividad con una in-
troduccioén a la socializacion de género, insis-
tiendo en este caso, en que el género se cons-
truye ya en la primera infancia. En esa etapa
se refuerzan las conductas consideradas pro-
pias de cada sexo y se inhiben las considera-
das inapropiadas.

P Es necesario que el alumnado conoz-
ca una serie de palabras fundamentales de
la Teoria y Perspectiva de Género. Para ello,
el glosario de términos, elaborado regular-
mente en su cuaderno, con conceptos como
“sexismo”, “discriminacion de género”, “es-

” «

tatus de género”, “prejuicio de género”, etc,
sera un recurso que permita la consecucion
de este objetivo.

P Un alumno o una alumna leera la in-
troduccioén de la actividad en voz alta mien-
tras el resto lo hace en silencio, subrayan-
do las palabras desconocidas para comple-
tar después, con la ayuda del diccionario, el
glosario individual de términos.

P Una vez establecidos los grupos, es im-
portante que la eleccion de quien vaya a ser
portavoz se haga sin la influencia de quie-
nes suelen ser mas protagonistas.

» Para facilitar la labor al alumnado en
esta actividad, el profesorado puede sena-
lar alguna caracteristica del rol tradicional
masculino presente en la cancién, asi como
alguna conducta alternativa al citado rol.

> Se establecera un tiempo de ejecucion
para la elaboracion del apartado 3 del Desa-
rrollo. Se hara lo mismo con el trabajo indi-
vidual, procurando ademas que se haga sin
la influencia del grupo.

P Idem para los apartados 4, 5y 6.

La puesta en comun se hara después de
haber realizado en el cuaderno, de forma in-
dividual, las preguntas para la reflexion.

> Puede escribirse en la pizarra una lis-
ta con las caracteristicas del rol tradicional
masculino presente en la cancién, mayorita-
riamente rechazadas por el alumnado.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

® Munoz Redén, Joseph; Guell Barce-
lo, Manel “Etica de la diversidad. Se- .
gundo Ciclo ESO”. Octaedro, Barcelo- .
na, 2.004. i

W Torrealday, A. Hombre y mujer. Mas- .
culino y femenino. Colectivo Pedagogi-
co ADARRA. Bilbao, 1987. 1

W Papeles sociales de mujeres y hom-
bres. M.E.C. Madrid, 1.995

W Manual Integrado de Educacion Glo-
bal. A.F.S. Madrid, .
2.003. :

Intercultura.

Webs de interés: |
W Nociones y definiciones basicas de la -
perspectiva de género: http://www.
europrofem.org/02.info/22contri/2.05.
es/d.cazes/05_cazes.htm
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OBJETIVOS

. FOMENTAR UNA ACTITUD CRITICA
ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE
ANALISIS.

| 33
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QUE CHICOS Y CHICAS COMPRENDAN
QUE NO HAY NINGUN MOTIVO PARA QUE
HOMBRES Y MUJERES TENGAN DISTINTAS
POSIBILIDADES DE DESARROLLO
PERSONAL, PROFESIONAL, ETC.

b

GENERAR EN EL ALUMNADO LA
NECESIDAD DE IMPLICARSE A NIVEL
PERSONAL, AL MENOS INFORMANDO-
FORMANDO AL RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE EL TEMA.

C

INTRODUCCION )

na de las funciones principales de

la publicidad es crear necesidades y,

para lograrlo, cuenta con todos los
medios humanos, econémicos y tecnologicos
necesarios. Se invierte en publicidad de un
2% a un 25% del valor de venta del produc-
to. Esta a su disposicién una compleja indus-
tria organizada con el tinico objetivo de gene-
rar consumo: agencias de publicidad, institu-
tos de opinion y marketing, empresas de re-
laciones publicas y de imagen, la técnica de
sonido, mas avanzada, imagen, efectos espe-
ciales, etc.

60 SOCIALIZACION

Los nifios y las nifias son las personas
que suelen ver mas publicidad. En edades
de cero a doce anos, no han desarrollado to-
davia sus capacidades fisicas e intelectuales
y estan aprendiendo habitos y pautas de con-
ducta, cualquier influencia tiene una gran in-
cidencia en su vida posterior. La publicidad
con todos sus recursos técnicos y psicologi-
cos, sus estimulos auditivos y visuales, ejerce
una poderosa fascinacién sobre la infancia.
Lo mas grave de todo es que mientras que la
publicidad dirigida a personas adultas trata
de despertar deseos o tendencias mas o me-
nos consolidadas en su personalidad, la que
se dirige a los ninos y las ninas trata de ade-
lantarlas, incluso antes de que estas aparez-
can, las refuerzan desde el origen. Esto expli-
caria que las nifias aprendan desde pequeni-
tas a cocinar, cuidar de los nifios y las nifas,
planchar etc. y los nifios a desenvolverse bien
con la velocidad, la aventura, el trabajo en la
calle, a exaltar la fuerza bruta o la agresivi-
dad de sus héroes.

Como sefiala el Informe de la Asociacion
de Usuarios de la Comunicaciéon “ ...la pu-
blicidad actua potenciando la diferenciacion
sexual desde edades tempranas, lo cual tiene
sin duda unas repercusiones sociales y psico-
légicas importantes. Puede limitar las poten-
cialidades de desarrollo que como seres hu-
manos tienen tanto hombres como mujeres,
al conformar o prefigurar sus intereses, sus
ocupaciones, su estilo de vida, etc., en defini-

»1.

tiva, su forma de afrontar el mundo

1. www.ucm.es/info/multidoc/prof/fvalle /juguete.doc
(pag. 4-5)
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

» Comenzar con un debate propicia en-
tre el alumnado el intercambio de opiniones y
puntos de vista que va a favorecer una moti-
vacion inicial hacia el tema.

P Hay que dejar que el alumnado se orga-
nice para formar los grupos de 3, seria nece-
sario que cada grupo contase con un televi-
sor y video para grabar los anuncios y poder
luego analizarlos.

B El profesor o la profesora escogera dos
de entre ellos cuidando de que sean repre-
sentativos, reflejando estereotipos para nifios
uno y el otro para ninas. Los pondra varias
veces y despacio, parando la imagen si fue-
ra necesario, para apreciar con claridad to-
dos los focos de atencion que debe retener
el alumnado. En esta sesién cada alumno o
alumna debera tener la ficha A en sus ma-
nos y rellenarla atendiendo a las instruccio-
nes que les demos.

P Después de la aplicacion de las fichas
por parte de los grupos, se hace la puesta en
comun en clase, un alumno o una alumna
se encargara de recoger todas las aportacio-
nes en la pizarra. El resto, las anotara en sus
cuadernos, clasificando los anuncios en dos
columnas, una para ninos y otra para ninas.

> La preguntas para la reflexion se pueden
hacer primero individualmente, y después las
comentan entre todos y todas en clase.

I La presentacion informatica es preferible
que tenga poco texto para que junto a ella los
autores o autoras expliquen mas extensamen-
te el sentido de la imagen y del texto.

P El debate final, durante las presentacio-
nes, podria ser moderado por un alumno o
una alumna con la ayuda del profesor o pro-
fesora.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

Sanagustin, P. Y cols. “ La formacién
critica del consumidor. El suefio consu-
mista”. Sevilla, Junta de Andalucia,
1991

Instituto Andaluz de la Mujer, Con-
sejeria de Educacion. “Mira la publici-
dad con otros ojos: campana del juego
no sexista , no violento2003: experien-
cias educativas”. Sevilla, 2003

Webs de interés:

Inmaculada José Martinez Martinez. .
La mujer y publicidad en Espania: con-
tradicciones sociales y discursivas.
En: http://www.razéonypalabra.org.
nx/libros/libros/mujerypublicidad.
pdf
www.sexalandalus.org/home/index.
http:/ /www.gua.es/cbs/dona/publi-
cidad/denus98.html
www.iasa_publicidad.org/informe_
iam_2005_2.pdf
www.consejoaudiovisualdeandalucia.
es/opencms/actualidad /nuevanoti-
cia_00067?_locale=fr
www.ucm.es/info/multidoc/prof/
fvalle /juguete.doc .
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OBJETIVOS

TOMAR CONCIENCIA DE LA PROPIA
IDENTIDAD.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS
PSICOSOCIOBIOLOGICOS QUE LA
DETERMINAN.

b¢ | 33

CONOCER LA IMPORTANCIA QUE EN LA
IDENTIFICACION TIENE EL PROCESO DE
SOCIALIZACION, LOS SENTIMIENTOS Y LAS
ACTITUDES

RESPONSABILIZARSE DE LA IMPORTANCIA
DE PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
NUESTRO PROPIO PROCESO

RESPETAR Y VALORAR LAS DIFERENCIAS.

( INTRODUCCION )

1 desarrollo sexual es un aspecto fun-

damental en el conjunto del desarro-

llo humano. Mas alla del mero cono-
cimiento biolégico, se compone de procesos
tan importantes como la identidad de géne-
ro, las orientaciones sexuales, la autoestima
o las relaciones afectivas.

El conocimiento y la conciencia de la iden-
tidad sexual y como inciden en ella, mas alla
de lo estrictamente biologico, la cultura, los
valores, las tradiciones, y las expectativas de
los demas, nos hace personas mas conscien-
tes de nosotros, de lo que somos y nos per-
mite mejorar la herencia filogenética y actuar
en la transformacién de las bases sociales y
culturales que generan un mundo desigual y
discriminatorio entre los sexos.

Aprender a ser felices es un reto perma-
nente del ser humano y la educacion contri-
buye de manera importante a ese logro, in-
tentando dar una respuesta por medio del
proceso de aprendizaje que nos permita ser
mas conscientes y responsables de nuestra
propia vida.
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e comienza, antes de la actividad, ex-

plicando brevemente céomo los seres

humanos pertenecemos no sélo a la
categoria de hombres o mujeres, por nues-
tras caracteristicas sexuales, sino que a lo
largo de nuestra vida, pero sobre todo en los
primeros momentos de ésta, también nos es
asignado un género que va a determinar el
tipo de educacion que recibimos, las expec-
tativas que nuestra familia primero y la so-
ciedad después, tiene sobre nosotros y no-
sotras, el desarrollo afectivo, las relaciones,
la manera de vivir y estar en el mundo.

Luego, y una vez que estan en silencio, se
les pide que contesten a la preguntan® 1y
a la n° 2. Pasados 5" se les pide que cierren
los ojos durante unos minutos y que respi-
ren, procurando dejar la mente tranquila.
Entonces es el momento de pasar a las pre-
guntas 3y 4.

Nuevamente se les pide que cierren los
ojos, respiren y traten de dejar la men-
te tranquila. A continuacion se contesta la
pregunta 5. Una vez que lo han hecho se
pasa a la siguiente actividad en la que se
trata de comunicar y recoger informacién
del grupo.

Ahora se les pide que hagan pareja con
un companero o companera de diferente
Sexo.

Intercambiar y comentar vuestras res-
puestas durante 10 minutos.

Por ultimo se hace una puesta en comun
con todo el grupo. En este momento, la per-
sona que dirige el grupo tratara de estimular
la comunicacion con algunas preguntas:

¢De qué me he dado cuenta?
¢Habia pensado antes en ello?
¢Por qué una persona es hombre

o mujer?
¢Qué diferencias hay entre ambas?

FERNANDEZ, J. “Nuevas perspecti-
vas en el desarrollo del sexo y el géne-
ro”. Ed. Piramides, Madrid,1988.
LOPEZ F. y FUERTES A. “Para com-
prender la sexualidad”. Ed. Verbo Di-
vino. Estella. 1993.

STEVENS, JOHN O. “El darse cuen-

ta”. Ed. Cuatro Vientos, Santiago de
Chile, 1994.

www.juntadeandalucia.es/iam
www.creatividadfeminista.org
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. CONOCER LAS PRINCIPALES

CARACTERISTICAS QUE DEFINEN LAS
RELACIONES DE AMISTAD.

APRENDER A VALORAR DE FORMA
POSITIVA LAS ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS QUE FAVORECEN
UNAS RELACIONES INTERPERSONALES
COMPLETAS Y SATISFACTORIAS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL SEXO.

SER CONSCIENTES DE QUE LAS
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS COMO
LA COMUNICACION, EL AFECTO, EL
APOYO EMOCIONAL, LA EXPRESION DE
SENTIMIENTOS, LA COMPRENSION DE
OTROS PUNTOS DE VISTA, ETC... SON
COMPONENTES DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES DE AMISTAD QUE

CONTRIBUYEN AL DESARROLLO PERSONAL

Y COLECTIVO.

CREAR UNA PREDISPOSICION EN CHICAS
Y CHICOS A ESTABLECER RELACIONES
AFECTIVAS SIN LAS LIMITACIONES
IMPUESTAS POR LOS ESTEREOTIPOS
SEXISTAS.

ANALIZAR DE FORMA CRITICA LAS
RELACIONES INTERPERSONALES QUE
MANTIENEN CON LAS PERSONAS DE SU
MISMO Y DEL OTRO SEXO.

INTRODUCCION

C )

a adolescencia es una etapa del ciclo

vital con rasgos propios en la que se

producen importantes cambios en to-
das las dimensiones de la persona: cambios
fisicos, sociales, psicologicos. En esta etapa
las personas definen su identidad personal
y comienzan a perfilar su proyecto de vida a
través de las decisiones que van tomando en
los ambitos personal, académico y social. Se
produce mayor autonomia de la familia, ad-
quiriendo una especial importancia el grupo
de iguales, nacen las grandes amistades que
se convierten en una fuente de apoyo emo-
cional y se producen las primeras relaciones
amorosas.

En las relaciones de amistad se aprende a
comunicar a las demas personas los propios
pensamientos, sentimientos y experiencias y
a comprender los ajenos en un clima de inti-
midad, favoreciendo a su vez un mayor cono-

cimiento personal.

Las relaciones de los chicos entre ellos y
las chicas entre ellas presentan patrones di-
ferentes. De igual manera, las relaciones en-
tre chicos y chicas pueden estar marcadas
por comportamientos sexistas o limitadas por
la presion ejercida por el grupo de iguales o
por la pareja, que puede no admitir este tipo
de relaciones mas alla del encuentro amoro-
so. Esto ocurre porque las relaciones de amis-
tad también estan condicionadas por el pro-
ceso de socializacion. Por ello es importante
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que los y las adolescentes analicen las rela-
ciones de amistad que viven y las causas de
estas diferencias, de manera que este anali-
sis les permita superar los elementos cultu-
rales que dificultan o impiden en una mayo-
ria de ocasiones disfrutar de unas relaciones
interpersonales y afectivas igualitarias y enri-
quecedoras.

Es conveniente iniciar la actividad ex-
poniendo el objetivo de la misma, leyendo la
introduccion, activando las ideas previas del
alumnado con respecto al tema e invitandolo
a poner ejemplos conocidos.

Es necesario facilitar la utilizacion y
quitar miedos en el alumnado sobre el uso de
palabras desconocidas. Para ello, el “glosario
de términos” que habran de llevar al dia en su
cuaderno, de forma continua y a lo largo del
curso, sera un recurso que permita la conse-
cucién de ese objetivo.

Una alumna o alumno leera la introduc-
cion de la actividad en voz alta, mientras el
resto de la clase lo hace en silencio, subra-
yando las palabras cuyo significado se desco-
nozca para, mas tarde, completar, con ayuda
del diccionario y de la profesora o profesor, el
“glosario de términos” de manera individual.

Es importante que tanto en los grupos
pequefios como en las puestas en comun en
gran grupo, se favorezca la participacion de
todas y todos y el respeto mutuo.

La puesta en comun se hara después de
haber contestado en el cuaderno, de forma
individual, las preguntas para la reflexion.

BERK, L. E. Desarrollo de las diferen-
cias entre los sexos y de los roles de
género. En Laura E. 1999

ASKEW, S., y ROSS, C. Los chicos no
lloran. Ed. Paidos, Barcelona, 1991.

Ni sumisas ni dominantes. Los estilos
de relacioén interpersonal en la infan-
cia y en la adolescencia. http:/ /www.
mtas.es/Mujer/mujeres/estud_in-
ves/672.pdf



OBJETIVOS

. TOMAR CONCIENCIA DE LA INFLUENCIA
. QUE EJERCEN LOS PATRONES
CULTURALES EN LAS EXPECTATIVAS
PERSONALES.

RECONOCER QUE ELEMENTOS DE
NUESTRA IDENTIDAD PERSONAL
Y NUESTRAS CAPACIDADES SON

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE
DICHOS ELEMENTOS EN LA PROYECCION
DE NUESTRAS VIDAS.

SABER RECONOCER Y EXPRESAR LOS
SENTIMIENTOS QUE NOS PROVOCA
NUESTRO AUTOCONCEPTO.

AYUDAR A CONSTRUIR UNA IDENTIDAD
PERSONAL Y AUTOCONCEPTO BASADOS
EN EL EQUILIBRIO ENTRE NUESTROS
DESEOS MAS INTIMOS Y LOS MODELOS
QUE SE NOS OFRECEN.

BUSCAR UN ESPACIO DE BUSQUEDA
INTERIOR Y REFLEXION PARA EL
CRECIMIENTO PERSONAL.

CULTURALES Y CUALES SON GENETICOS.

( INTRODUCCION )

a adolescencia, en algunas ocasiones,

se presenta como una época de espe-

ciales dificultades y ajustes particu-
larmente dolorosos. Existen algunos datos
que son incuestionables, y que tienen que ver
con abandonos escolares, suicidios o tentati-
vas de suicidio (mayoritariamente en los chi-
cos), embarazos precoces no deseados en las
chicas, dificultades importantes de ajuste en
las familias, etc. Para muchas y muchos ado-
lescentes, nuestro medio cultural, contribuye
poco a realizar una comoda transicion de la
adolescencia a la edad adulta. Con frecuen-
cia, los estudios que estos cursan, pueden es-
tar mal definidos, sin una clara utilidad para
el ejercicio de las profesiones que les pueden
interesar, ni para la formacién de su propia
identidad.

La formacién de la identidad es de natu-
raleza psicosocial y cognitiva, compuesta por
varios elementos: una definicién y autodefini-
cion de la persona ante otras personas, ante
el medio social y ante los valores; una diferen-
ciacion personal inconfundible; una autenti-
cidad del individuo, compuesta por lo cultu-
ralmente desarrollado mas lo genéticamente
constitutivo propio. Pero no siempre se con-
sigue en la adolescencia una identidad logra-
da de todos estos elementos, y a veces el in-
dividuo puede sentir verdadera “confusion” y
“difusion de la misma” porque la sociedad de
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las personas adultas enfrenta a menudo al o
a la adolescente a demandas contrapuestas.

La persona adolescente continuamente se
observa y se juzga a si misma a la luz de como
percibe que es juzgada, se compara con el res-
to de las personas y se contrasta también con
el patréon de algunos criterios de valor para
ellas significativos. Estos juicios, a menudo
inconscientes, tienen inevitables connotacio-
nes afectivas, que provocan una conciencia
de identidad exaltada o dolorosa, pero nun-
ca afectivamente neutra. A esto hay que ana-
dir que el aplazamiento, cada vez mas dilata-
do, a la condicion de ser persona adulta, y a
las responsabilidades sociales, que conlleva,
esta provocando lo que ha venido en llamarse
“perpetua adolescencia”, constituida por sen-
timientos de inferioridad, incapacidad de to-
mar decisiones, pautas de comportamiento
irresponsable, ansiedad, egocentrismo, nar-
cisismo y parasitismo emocional.

Como personas adultas nos corresponde
acompanar a las chicas y chicos adolescentes
en su proceso de integracion de todos los ele-
mentos de su identidad personal, fomentarles
el uso de un juicio critico de los modelos que la
sociedad impone y potenciarles la autoestima
y el autoconcepto positivo de si mismos.

En el desarrollo del tema se alternan for-
mas de trabajo individual, por parejas mix-
tas, en pequeno grupo por distintos sexos y
gran grupo.

Se tendra especial cuidado en respetar
los mismos espacios y tiempos e importancia
para todas estas modalidades de trabajo.

El orden de las actividades propuestas
puede ser alterado, pudiendo realizarse en
primer lugar el cine-féorum sobre las peliculas
sugeridas a modo de introduccion del tema.

Es importante la utilizacion del léxico
adecuado y la apropiacion de los términos
empleados en el vocabulario personal de los
alumnos y alumnas.

Seria conveniente potenciar en el alum-
nado la reflexion personal, por ello, pode-
mos dejar unos minutos al final de cada se-
sion para que anoten sus impresiones perso-
nales y sentimientos sobre lo acontecido en
el aula referido a la tematica tratada. Las re-
flexiones pueden ser registradas en un diario
personal.

Es importante crear en el aula un clima
de confianza y respeto para poder trabajar
desde las vivencias y sentimientos persona-
les, asi como animar al alumno o alumna que
lo necesite a comunicarse con quien le pueda
ayudar en la construccion de su identidad.

www.juntadeandalucia.es/iam
www.aluba.org



OBJETIVOS

. ANALIZAR CRITICAMENTE LA DIVISION
SEXUAL DEL TRABAJO PRODUCTIVO Y EL
REPRODUCTIVO Y LAS CONSECUENCIAS
LIMITADORAS QUE CONLLEVA PARA
HOMBRES Y MUJERES EN RELACION A SU
DESARROLLO Y AUTONOMIA PERSONAL.

i

SER CONSCIENTE DE LOS ESTEREOTIPOS
Y PREJUICIOS TRANSMITIDOS A TRAVES
DE LA SOCIALIZACION DE GENERO QUE
MANTIENEN LA DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO.

b

ANALIZAR LA DISTRIBUCION DE ROLES
TRADICIONALES EN LAS TAREAS DE
CUIDADO DE LAS DEMAS PERSONAS,
TOMANDO CONCIENCIA DE LA SITUACION
DE DISCRIMINACION Y DESIGUALDAD A
QUE DA LUGAR PARA LAS MUJERES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE QUE
TANTO HOMBRES COMO MUJERES SEPAN
DESENVOLVERSE CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y
PRIVADO.

MOSTRAR UNA ACTITUD POSITIVA HACIA
EL CAMBIO EN LAS RELACIONES DE
GENERO BASADAS EN LA AUTONOMIA
PERSONAL.

© © 6 6 0600000606000 0000000000000 00000c0000e0 0000 00
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( INTRODUCCION )

radicionalmente se ha producido una

division entre el trabajo reproducti-

vo (el que se realiza dentro del hogar y
esta relacionado con las tareas domésticas y
el cuidado de las demas personas) y el traba-
jo productivo (el trabajo remunerado que se
realiza fuera del hogar) en funcion de los dife-
rentes roles asignados al género masculino y
al femenino. Esta division se ha realizado en
base a una jerarquizacion de un sexo sobre
otro, dando lugar por ello a una situacion de
discriminacion y desigualdad social para las
mujeres. Es necesario conocer los prejuicios
y estereotipos que originaron y que sustentan
aun hoy en dia esta situacién, asi como las
consecuencias que tiene para hombres y mu-
jeres en los planos personal y social. El tra-
bajo reproductivo (cuidado), circunscrito al
ambito privado, no esta suficientemente valo-
rado socialmente, cuando paradéjicamente es
el mas necesario desde un punto de vista vi-
tal. Tampoco es asumido por los hombres to-
davia en la medida de lo deseable desde plan-
teamientos de corresponsabilidad, aunque la
mujer trabaje fuera del hogar.

Las consecuencias son negativas para
hombres y mujeres. En el caso de los prime-
ros se limita su autonomia en el ambito pri-
vado, al igual que una parte importante de su
desarrollo personal (afectividad, cuidado de
los demas, empatia...). En el caso de las mu-
jeres la principal consecuencia es la doble o
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triple jornada, pero también la limitacién de
su desarrollo personal y profesional (limita-
cion de expectativas), que siempre queda re-
legado a las necesidades de las demas perso-
nas (hijos e hijas, pareja, personas enfermas,
ancianas...). Todo ello hace necesario que en
la sociedad actual se produzca un cambio en
las relaciones de género basadas en la auto-
nomia personal.

Es conveniente iniciar la actividad ex-
poniendo el objetivo de la misma, leyendo la
introduccion, activando las ideas previas del
alumnado con respecto al tema e invitandolo
a poner ejemplos conocidos.

Es necesario facilitar la utilizacion y
quitar miedos en el alumnado sobre el uso
de palabras desconocidas. Para ello, el “glo-
sario de términos” que habran de llevar al
dia en su cuaderno, de forma continua y a lo
largo de curso, sera un recurso que permita
la consecucion de ese objetivo.

Una vez establecidos los grupos, es im-
portante que la eleccién de quien vaya a ser
portavoz, se haga sin influencia de quienes
suelen ser mas protagonistas.

Es importante que tanto en los grupos
pequenos como en las puestas en comun en
gran grupo, se favorezca la participacion de
todos y todas.

Las preguntas para la reflexion se pue-
den realizar utilizando la metodologia de pe-
queno y gran grupo.

Pueden tabular los resultados de la
clase y realizar con ellos un grafico que pon-
ga de manifiesto la similitud y homogenei-
dad de los mismos.

http://www.juntadeandalucia.es/
iea/redesfamiliares/index.htm

http:/ /www.jccm.es/estadistica/je-
cas/paginas/pl4_estudio_redes_fa-
miliares.pdf#search=%22dependenci
a%20y%20solidaridad%20en%20las
%20redes%20familiares%22
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POTENCIAR ACTITUDES, VALORES
E IDEOLOGIA EN CONTRA DE LA
HOMOFOBIA, Y ANALIZAR LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO.

DESARROLLAR ACTITUDES CRITICAS

Y COMPORTAMIENTOS ASERTIVOS EN
RELACION AL USO DEL LENGUAJE
SEXISTA DISCRIMINATORIO Y AGRESIVO
QUE SE UTILIZA AL NOMBRAR A GAYS Y
LESBIANAS.

FAVORECER EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS A ELEGIR Y ACEPTAR SU
PREFERENCIA SEXUAL

DESARROLLAR ARGUMENTOS QUE
POSIBILITEN LA CONSOLIDACION DE
DERECHOS DE HOMOSEXUALES Y
LESBIANAS.

( INTRODUCCION )

n nuestra sociedad se han prioriza-

do los comportamientos sexuales que

conllevan la reproduccion de la espe-
cie. Sin embargo, las personas somos plura-
les y diversas, por lo tanto vivimos la sexua-
lidad de forma diferente. Cada persona expe-
rimenta su sexualidad de manera individual,
que no tiene que coincidir con la norma es-
tablecida. Por ello, ninguna persona debe ser
discriminada por vivir su opcion sexual.

Los estudios transculturales demuestran
la existencia de preferencias homosexuales,
lésbicas y bisexuales en la mayor parte de las
culturas conocidas.

Actualmente, las personas homosexuales
y lesbianas pueden o no expresar sus viven-
cias dependiendo de si la sociedad en la que
viven acepta o rechaza la homosexualidad y
el lesbianismo.

En el sistema educativo, chicas y chi-
cos con preferencias sexuales diferentes a
la heterosexualidad sufren burlas y ridicu-
lizaciones.

Hoy, en nuestra cultura, a pesar de los an-
cestros del pasado, tienen derechos consoli-
dados. Por lo tanto, es fundamental traba-
jar con nuestro alumnado, y legitimar los de-
rechos de los propios gays y lesbianas como
una opcion libre que conduce a la felicidad.
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Al tratarse de un tema que en ocasiones
conlleva burlas o ridiculizaciones es impor-
tante estar atenta o atento y favorecer un cli-
ma de escucha y colaboracion.

Es fundamental que el profesorado, al
exponer las definiciones de las distintas pre-
ferencias sexuales, lo haga sin prejuicios ni
valoraciones.

Como en los demas temas tratados, el
alumnado buscara en el diccionario y anota-
ra en su cuaderno los conceptos o expresio-
nes que no comprenda.

A través de Internet, se le facilitara el
acceso a investigaciones y estudios histori-
cos, sociales y culturales relacionados con el
tema, asi como de las falsas creencias y to6-
picos mas frecuentes.

Es conveniente que se informe al alum-
nado acerca de la legislacion vigente aplica-
ble al matrimonio entre parejas del mismo
sexo del Codigo Civil, y la relativa a las pa-
rejas de hecho de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

ASPAS. Un mundo por compartir. .Con-
sejeria de Presidencia. Junta de An-
dalucia.

BARRAGAN MEDERO, F. Violencia,
género y cambios sociales. Ed. Aljibe,
Malaga, 2005.

www.colegasweb.net/
www.felgt.org
coordinadoragirasol@hotmail.com

Fucking Amal. Dir. Lukas Moodysson,
1998

Cuando cae la noche.

Dir. Patricia Rozema, 1995

Cachorro

Dir. Miguel Albadalejo, 2001
Guardando las apariencias. Dir. Alice
Wu, 2004

Reinas. Dir. Manuel Gomez Pereira,
2005

Segunda Piel. Dir. Gerardo Vera,
2000



e ‘%aw\

.' Por: Africa Manzano Gémez

OBJETIVOS ( INTRODUCCION )

esde que nacemos nos es asignado
TOMAR CONCIENCIA DE LAS DIFERENCIAS

EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION DE
HOMBRES Y MUJERES.

un sexo en funcién de nuestras ca-
racteristicas genitales.

Esto hace que desde el primer momento de
nuestra vida la sociedad en la que estamos
permita educar de manera diferente a nifios y
ninas, cosa que va a determinar nuestras di-
ferencias en cuanto a expectativas, valores,

IDENTIFICAR LAS DIFERENCIAS DE
VALORES Y CONDUCTAS DE UNOS Y
OTRAS.

h¢ | 33

conductas, derechos...etc.

Asi, el conjunto de normas, valores socia-
les, simbolos y representaciones se elaboran
a partir de las diferencias sexuales. El proce-
so de socializacion es diferente para hombres
y mujeres y se ensefla a cada cual a compor-

DESCUBRIR LA IMPORTANCIA QUE
LAS EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS
QUE NOS RODEAN TIENE EN NUESTRA

BRI 107:1 2821 2%, B/l 5 tarse seglin normas y roles establecidos y di-

ferenciados. En los primeros momentos de
nuestra vida, las personas adultas de nues-
tro entorno mantienen EXPECTATIVAS dife-
rentes y tan influyentes en nuestro desarrollo
que son elementos moldeadores de una con-
tinua diferencia.

Solo desde el analisis y la toma de con-
ciencia de estas creencias erroneas, actitudes
y comportamientos que generan las diferen-
cias asignadas, podremos contribuir al desa-
rrollo de una concepcion social justa y respe-
tuosa con las diferencias, mas real y acorde
con la condiciéon humana.
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sta actividad pretende que los chi-

cos y chicas sean conscientes de

como las expectativas de las perso-
nas adultas del entorno, influyen de mane-
ra decisiva en su proceso vital y también de
coémo unos y otras los asumimos y pasan a
formar parte de nuestras propias expectati-
vas sin ser conscientes de ello.

Se desarrolla en tres tiempos:

1. Pasamos el material de trabajo al alum-
nado (unos 157).

2. Después se les pide que en grupos mix-
tos de cuatro personas intercambien y
comenten sus respuestas y saquen con-
clusiones que anotaran.

3. Se reuine a todo el grupo y se comentan
estas conclusiones.

La persona que dirige el grupo tratara

de estimular la comunicacion con preguntas:

¢Me he sentido bien a lo largo del trabajo?
¢De qué me he dado cuenta?

¢Queé ventajas me proporciona esto?

¢Qué inconvenientes o limitaciones?

¢Estoy contento de ser un chico?

¢Estoy contenta de ser una chica?

Se procurara:

* Intentar disponer las mesas en forma
de “U” para que todas las personas pue-
dan verse y comunicarse cara a cara.

* Intentar mantener al alumnado atento
y receptivo.

* Si es necesario para ello, hacer algin
corto ejercicio de atencion a la respira-
cién y relajacion.

* Si disponemos de musica suave y el
ejercicio requiere reflexion, podemos
ponerla.

HARRIS, PAUL L. Los ninos y las emo-
ciones. Ed. Alianza Psicologia, Madrid,
2004.

O°'CONNOR, J. y SEYMUR, J. PNL
para formadores. Ed Urano, Barcelo-
na, 1994.

LOPEZ, F. y FUERTES, A. Para com-
prender la sexualidad. Ed. Verbo Di-
vinp, Estella, 1993.

STEVENS, JOHN O. EI darse cuenta.
Ed. Cuatro vientos, Santiago de Chile,
1994.

www.hombresigualdad.com
www.mujeresenred.net
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OBIJETIVOS

COMPRENDER EL CONCEPTO ESPECIFICO
. DE ESTE TIPO DE VIOLENCIA.

- PONER DE MANIFIESTO COMO SE
° APRENDEN ESTAS CONDUCTAS.

DETECTAR LAS CARACTERISTICAS
SEXISTAS DE LOS ROLES EN LA PAREJA.
- EVIDENCIAR CONDUCTAS DE RIESGO.

: POTENCIAR RELACIONES DE EQUIDAD EN
. LA PAREJA.

INTRODUCCION

| = bho

)

La violencia es una conducta aprendida. Es
anterior a la pareja aunque se ponga de mani-
fiesto en esta relacion y no cambia espontanea-
mente. La necesidad de posesion, de control de
la pareja, las prohibiciones o amenazas encu-
bren una autoestima muy baja, inseguridad y
desconfianza.

De todas las mujeres asesinadas por sus pa-
rejas, una de cada cuatro son chicas de entre
14 y 25 anos, y es frecuente que chicas que es-
tan en una relacion de maltrato que alterna éste
con arrepentimiento, sientan miedo y lastima
por su pareja, lo que las hace permanecer atra-
padas en este circulo.

Se puede desarrollar no solo en la familia,
también influye en las formas de establecer las
relaciones sexuales, el trabajo, las formas de
ocio, la cultura y los estilos de vida.

e la misma manera que aprendemos a
ser hombres y mujeres, aprendemos
los estereotipos de género que contie-
nen determinadas conductas muchas veces
negativas y perjudiciales para las personas.
La violencia de género es la que afecta a las
mujeres por el mero hecho de serlo y por su pa-
pel o rol dentro de una relaciéon. Es una violen-
cia que ejercen algunos hombres para mantener
el control y el dominio sobre las mujeres. Su re-
sultado, posible o real, es un dano fisico, sexual
o psiquico que también incluye las amenazas, la
coercion o la privacion arbitraria de libertad.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

ara desarrollar esta actividad es im-
portante disponer de noticias recien-
tes de periddicos, revistas, noticiarios
de radio y TV que hablen de estas situacio-
nes, o pedirle al alumnado que las recopile
durante unos dias.
Se pueden disponer en la pared y pizarra
del aula para que todas las personas las vean
y comenten.
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Haremos una breve introduccién sobre el
concepto de violencia en general y de violencia
de género especificamente.

Una vez hecho esto repartimos las fichas de
trabajo especificas para chicas y chicos y les
pediremos que marque con una cruz :

Las chicas si reconocen alguna de estas
conductas en su pareja

Los chicos si reconocen haberse comporta-
do asi con su pareja en alguna ocasion

Después de 15 minutos les pedimos que se
agrupen de cuatro en cuatro mezclandose am-
bos y que intercambien sus experiencias. Un
0 una portavoz recogera las conclusiones en
cada grupo .

Por dltimo se retine todo el grupo y se leen
las conclusiones .

Antes de terminar se haran algunas re-
flexiones acerca de lo expuesto y la persona
que dirige al grupo tratara de estimular la co-
municacion con algunas preguntas:

<Como te sientes después de esto?

¢Has descubierto algo de ti o de tu relacion
que no habias visto antes?

¢Crees que estas conductas son peligrosas
para una relacion?

¢Por qué crees que se producen estas si-
tuaciones?

¢Como afecta a la victima?

¢Como crees que reaccionarias si la victi-
ma fueras ta?

Te critica por estar atada a tus padres o
convicciones.

Te acusa de frigida.

Habla de forma grosera o con desprecio
de las mujeres.

Suele llegar tarde a vuestras citas y se
muestra irresponsable y olvidadizo.

Después de lo anterior, intenta hacer
una broma o te reprocha algo.

A veces deja de hablarte o desaparece va-
rios dias sin dar explicaciones.

Asegura saber mas y tener mas experien-
cia que tu.

En muchas ocasiones te trata como si
fueras una cria pequeia torpe e ignorante.

A veces te amenaza con dejarte si no eres
como €l quiere.

Desde un principio explicaremos al alumnado
que con esta actividad nuestro objetivo basico es
la deteccion y prevencion de violencia en las rela-
ciones de pareja desde edades tempranas.

Se diferenciaran términos como agresivi-
dad, que es una energia humana canalizable
y que en las relaciones interpersonales implica
confrontacién, y violencia que es el uso pre-
potente y oportunista de la fuerza (ya sea fisi-
ca, psiquica, emocional...) sobre otra persona
0 personas.

Intentaremos:

Disponer las mesas en forma de “U” para
que todo el alumnado pueda verse y comuni-
carse cara a cara.

Mantener al alumnado atento y receptivo.

Si es necesario para ello, hacer algin cor-
to ejercicio de atencién a la respiracion y rela-
jacion.

Si disponemos de musica suave y el ejerci-
cio requiere reflexion, podemos ponerla.

BARRAGAN MEDERO, F.
género y cambios sociales.
Malaga, 2005.

BARRAGAN MEDERO, F. Violencia , géne-
ro y curriculo. Ed Aljibe, Malaga, 2001.

Violencia,
Ed Aljibe,

Federacion mujeres jovenes: http:/
www.mujeresjovenes.org/

Observatorio de la violencia. Lobby eu-
ropeo de mujeres . Fundacion mujeres:

http: /www.observatorioviolencia.org/
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DISTINGUIR DIVERSOS TIPOS DE
VIOLENCIA: VERBAL, PSICOLOGICA,
FISICA...

DETECTAR ACTITUDES VIOLENTAS EN
LAS RELACIONES COTIDIANAS DE CLASE,
PASILLOS, CASA, CALLE, ETC. APRENDER
A DETECTAR EL ACOSO SEXUAL.

TOMAR CONCIENCIA DE LOS ROLES QUE
VAN ASUMIENDO DESDE LA INFANCIA,
DESIGUALES PARA VARONES / MUJERES,
Y QUE IMPLICAN UNA SUPERIORIDAD DE
LOS VARONES Y UNA SUMISION DE LAS
MUJERES.

ANALIZAR LAS POSIBLES CAUSAS DE ESA
ACEPTACION DE PAPELES DIFERENTES Y
RECHAZAR LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS
EXISTENTES EN NUESTRA CULTURA, BASE
DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

DESARROLLAR ACTITUDES Y
HABILIDADES QUE LES PERMITAN HACER
FRENTE A SITUACIONES EN LAS QUE
EXISTA VIOLENCIA.

VER LA NECESIDAD DE CONSEGUIR UNA
AUTONOMIA AFECTIVA QUE LES HAGA
SER PERSONAS LIBRES Y COMPLETAS, NO
“MEDIAS NARANJAS”.

SENSIBILIZAR AL ALUMNADO ACERCA
DEL DRAMA QUE SUPONE LA VIOLENCIA
DE GENERO.

CONOCER, ANALIZAR Y RECHAZAR LAS
“FALSAS CREENCIAS” ACERCA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

TOMAR CONCIENCIA DE QUE LOS
MALOS TRATOS DE NINGUNA MANERA
PERTENECEN AL MUNDO PRIVADO DE LA
PAREJA. SON UN DELITO Y COMO TAL
DEBEN SER DENUNCIADOS.

@0 0 0 0000000000000 000000000000 00
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urante el afio 2004 fueron 72 los ca-

sos de mujeres asesinadas por sus

maridos, companeros, ex maridos,
novios, etc. A lo largo de 2005 murieron 58
(tras la entrada en vigor de la “Ley Orgéanica
de Medidas sobre la Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género”, aprobada en el
Parlamento el 22 de Diciembre de 2004, jun-
to a la presentacion de una fuerte campana
mediatica con pretensiones preventivas). En
el 2006 fueron 68. En el 2007 ya van 56 ca-
sos de mujeres muertas por violencia de gé-
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nero. ¢Qué imagen tendriamos sobre la peli-
grosidad de un grupo terrorista que causara
en torno a 100 victimas mortales anuales?

Esta dramatica situacién tiene su origen
en unas relaciones desiguales, de dominio/
dependencia, dominio que se impone desde la
violencia y el miedo y la sumisién que se ge-
nera en las personas dominadas.

Las leyes, por si solas, se han demostrado
incapaces de poner freno a la enfermedad so-
cial, porque las causas son mucho mas pro-
fundas y estan arraigadas, forman parte de
nuestra cultura. Las campafias mediaticas
tienen un efecto temporal que no suele per-
manecer. Tenemos el convencimiento de que
el problema debe ser afrontado desde la
educacién de nuestra juventud, desde el co-
legio y desde los institutos.

Las creencias de la superioridad del hom-
bre, del dominio que éste tiene sobre la mu-
jer, de que las mujeres pertenecen y deben
estar sometidas a la autoridad del hombre, es
algo trasmitido a través de los siglos; las en-
contramos en las familias, se mantienen en el
entorno escolar y laboral, se incorporan a las
pautas culturales de nuestras sociedades, se
justifican desde las religiones de fuertes prin-
cipios androcéntricos y desde movimientos
intelectuales y filosofias misoginas. Estamos
convencidos que solo la educacién puede mo-
dificar conductas tan injustas y arraigadas.

Los educadores y las educadoras tenemos
la obligacién moral y el reto de educar en la
justaigualdad a nuestro alumnado, afrontan-
do la necesidad de diagnosticar a tiempo y
construir terapias para afrontar la violen-
cia de género, contribuyendo a que las alum-
nas y alumnos de nuestros centros comien-
cen el cambio social ineludible y para que ac-
tuen de agentes activos en la lucha necesaria
que ha de desarrollarse desde el seno de sus
familias y que nos llevara a un mundo mas
igualitario y mas justo.

Se comenzara la actividad con un co-
mentario por parte del profesor o la profeso-
ra acerca de la conveniencia de trabajar este
tema, dadas las noticias continuadas que hay
de malos tratos y asesinatos de mujeres.

Breve reflexion, con participacion del
alumnado, acerca de la existencia o no de vio-
lencia conra las mujeres entre sus amistades,
relaciones, pandillas,etc. Servira para con-
trastar sus opiniones al finalizar la sesion.

Es conveniente favorecer la comunica-
ciéon y el respeto de las opiniones, asi como
potenciar actitudes de escucha a los compa-
neros y companeras de la clase.

Una vez recogidas las primeras opinio-
nes se presentara la actividad, que debera ser
leida con atencion antes de comenzar a con-
testar las cuestiones. Se hara de forma indi-
vidual.

Posteriormente, en grupos de tres o
cuatro personas, expondran sus opiniones,
para realizar a continuaciéon un debate con
toda la clase.

Se pondra sumo cuidado en no tole-
rar bromas ni actitudes de ironia o desprecio
en temas referentes a las diferencias de géne-
ro. Por el contrario, sera importante desarro-
llar la empatia como medio para comprender
como se sienten las otras personas.

Para finalizar es necesario sacar unas
conclusiones con los puntos fundamenta-
les. Resaltar la conveniencia de buscar posi-
bles soluciones a los problemas analizados y
concretar las actitudes y los comportamien-
tos que el alumnado piensa que se deben
modificar.
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OBIJETIVOS

DESCUBRIR EL VACIO EXISTENTE

EN NUESTRAS CIUDADES ACERCA DE
PRESENCIAS FEMENINAS QUE SIRVAN DE
EJEMPLO Y REFERENCIA.

ANALIZAR LOS ESPACIOS QUE

. TRADICIONALMENTE SE HAN VENIDO
ASIGNANDO A LAS MUJERES COMO
PROPIOS DE SU GENERO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DEL ESPACIO
PROPIO PARA TODO Y CUALQUIER SER
HUMANO.

W bS

)

sta unidad didactica pretende un tra-
bajo amplio que ponga en contacto al

INTRODUCCION

C

alumnado con la realidad espacial de
la ciudad en la que vive, al tiempo que reflexio-
ne sobre todas aquellas cuestiones que favore-
cen una mayor representatividad de las muje-
res en su entorno para hacerlo mas agradable
y acorde con sus necesidades y expectativas.
Tradicionalmente, las mujeres han vis-
to reducido su campo de actuaciéon al am-
bito domeéstico y al mas concreto estadio de
la funcién reproductora y del cuidado de las
personas dependientes de la familia.
Pero esto no siempre fue asi, ya que el ac-
tual sistema tiene mucho que ver con el de-

sarrollo de la industria y el éxodo del campo
a las ciudades.

En épocas pasadas, la familia organizaba
su economia alrededor de todos sus miem-
bros y era el hogar el lugar del trabajo, tanto
productivo como reproductivo.

La divisién de los espacios tan netamente
definidos que hemos heredado, ha colocado a
las mujeres en una situacion de desigualdad en
tanto que la ha circunscrito al trabajo no re-
munerado, pero que si aseguraba la mano de
obra en la cadena reproductiva. Esto la situa-
ba al margen de aquellos lugares que no tuvie-
sen que ver con las tareas propiamente feme-
ninas, es decir domésticas y, sobre todo, fuera
de aquellas actividades relacionadas con el ocio,
puesto que no tenia ni dinero ni tiempo para su
disfrute.

Todo ello ha cambiado bastante deprisa
pero aun hoy no es completo el justo repar-
to de uno y otro elemento, a saber, el espacio
y el tiempo.

De otra parte, tampoco en todos los luga-
res del mundo las mujeres pueden disfrutar
de los mismos espacios que los hombres. To-
davia en nuestra sociedad hay lugares que se
consideran peligrosos o mal vistos para las
chicas, pues se piensa son mas susceptibles
de agresiones verbales o fisicas y, si miramos
un poco mas a fondo y mas lejos, no pueden
ir solas por la calle o entrar en cafés ni en
ciertos establecimientos.

Casi ningun informe disponible hoy dia
sobre el uso del espacio dedica tentativa al-
guna para desagregar por género o recono-
cer las necesidades concretas de las mujeres
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en lugares bastante frecuentados por ellas
como, por ejemplo, los centros comerciales,
en cuanto a aparcamientos, aseos publicos,
areas de descanso, bancos para sentarse e
instalaciones para cambiar panales a los be-
bés y, sin embargo, reconocen que son éstas
las encargadas de realizar todas las compras
de la familia en una proporcion considerable-
mente mayor que los hombres.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

emos de tener en cuenta que sobre gé-
nero y espacio no hay demasiado escri-

to, es decir, es una cuestion que pese

a llevar tiempo pensada, reflexionada y debati-
da ha venido ocupando lateralidad en escritos
de diversa indole. Sin embargo cobra impor-
tancia, pues el centro de muchas de las reivin-
dicaciones y preocupaciones actuales en el am-
bito politico y social, precisamente estan sien-
do los obstaculos que encuentran las mujeres,
incorporadas a la vida publica en mayoria, para
compatibilizar la vida familiar y sus trabajos.

De este modo, se “repiensa” el espacio cuan-
do por ejemplo, tratamos la escasa oferta de pla-
zas de guarderia o las considerables distancias
entre éstas y los lugares habituales de trabajo.

Por ultimo senalar que, si tradicionalmente
se han venido considerando éstos como proble-
mas Unicos que afectan a las mujeres, o como
cuestiones que ellas debian solucionar o, cuan-
to menos, pensar primero, hoy pocos dudan en
apuntar que articular los ambitos privados y
publicos es una cuestion urgente, pues sobre
la mitad de la poblacién no puede ni debe re-
caer una responsabilidad comun.

Para esta actividad hemos usado la experiencias
de una actividad realizada con éxito entre el alum-
nado y que esta recogida en el recomendable libro
El espacio segtin el género. Un uso diferencial?.
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(coord.). La vida de las mujeres en las -
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uso diferencial? Direccion General de .
la Myjer de la Comunidad Auténoma
de Madrid.1995

GARCIA BUJALANCE, Susana (co-
ord.) El municipio también es nuestro.
“Propuesta para un planteamiento con
enfoque de género.” Diputacion Pro-
vincial de Malaga. 2005
WOOLF,Virginia. Una habitacién pro-
pia. Ed.:Seix-Barral.2005.
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nino. Colectivo Pedagogico ADARRA.
Bilbao. 1987.

Webs de interés:

Colectivo de Mujeres urbanistas.
http://www.nodo50.org/mujeresur-
banistas

Red Mujer y habitat

http:/ /www.redmujer.org.ar
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Género y Ambiente.
http://generoyambiente.org
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OBJETIVOS ( INTRODUCCION )

. RECUPERAR Y VALORAR LAS
~ APORTACIONES DE LAS MUJERES A
LA SOCIEDAD A LO LARGO DE LAS
1 DIFERENTES EPOCAS HISTORICAS
MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE LAS
MISMAS

uando hablamos de “historia de las

mujeres”, es obvio, hablamos de la

Historia de la Humanidad. Pero, ¢en-
contramos informacién suficiente sobre la
huella de las mujeres a lo largo de milenios
de historia?. La seleccion de la informaciéon
en los contenidos historicos, y la perspectiva
adoptada en dicha seleccién no es neutral.
Responde a una consigna transmitida duran-
te siglos: si tiene que ver con mujeres, no es
relevante. Fruto de ese prejuicio es la igno-
rancia que muestran los materiales de estu-

APORTAR MODELOS FEMENINOS

AL ALUMNADO QUE ROMPAN EL
ESTEREOTIPO NEGATIVO DEL PAPEL
PASIVO DE LA MUJER A LO LARGO DE LA
HisTORIA.

dio de Historia sobre individualidades feme-
ninas de incuestionable trascendencia para
los ambitos del estudio, las artes y lo social.
Su ignorancia perpetua el estereotipo negati-
vo sobre el papel pasivo de las mujeres en la
sociedad: la Unica aportacion femenina va-
lorable es la de su papel de garante de la fa-
milia y sombra comprensiva de hombres im-
portantes.

Desde la segunda mitad del siglo XX, y con
la incorporacion mas abundante y activa de
las mujeres a los ambitos de estudio, se ha
ido rescatando esa parte ignorada de la His-
toria: la del papel de la mujer y su nombres
propios. Aun asi, todavia los manuales de
Historia se resisten a incorporar las innova-
doras tareas de investigacion y, sobre todo, la
perspectiva de que no contamos la verdadera
historia de la humanidad si ignoramos lo que
hacia parte de ella.

. CONOCER Y VALORAR A LAS

E INDIVIDUALIDADES FEMENINAS QUE

. HAN REALIZADO APORTACIONES

. CAPITALES AL AMBITO DE LAS ARTES, EL
E CONOCIMIENTO Y LA SOCIEDAD.

SUMINISTRAR CONOCIMIENTOS TEORICOS
Y PRACTICOS IMPRESCINDIBLES PARA
UNA EDUCACION EN IGUALDAD Y PARA LA
IGUALDAD.
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Esta unidad didactica pretende deshacer
ese malentendido historico. Intentaremos que
el alumnado tome conciencia de que, a pesar
de todas las dificultades y todos los olvidos,
desde el origen de los tiempos, siempre hubo
mujeres activas socialmente, y siempre hubo
una participacion femenina si no cuantitati-
va, si cualitativamente valorable.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P Las sesiones dedicadas a esta unidad,
es aconsejable que se inicien planteando las
preguntas indicadas en Preguntas para la re-
flexion.

P Antes de dar ocasion al debate, se reali-
zaran las actividades propuestas. Dichas ac-
tividades se orientaran, fundamentalmente, a
romper los estereotipos que identifican a la
mujer como mera receptora de las aportacio-
nes masculinas.

P Sin que deje de ser importante que el
alumnado adquiera conocimientos sobre
nombres propios de mujeres notables, es fun-
damental que, sobre todo, perciba que siem-
pre hubo mujeres activas, dispuestas a par-
ticipar del pensamiento, el arte y el trabajo
colectivo de las sociedades en las que les toco
vivir, y que, fundamentalmente, si no han te-
nido una presencia historica mas activa es a
causa de las trabas a las que se vieron some-
tidas, y del silencio al que fueron condenadas
sus aportaciones.

P Los grupos de trabajo se aconseja que
sean mixtos, y que, en la puesta en comun de
los trabajos elaborados, se alternen las voces
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masculinas y femeninas tanto en la presen-
tacion como en la participacion de posterio-
res debates.

> Es aconsejable que se busque la colabo-
racion de los distintos departamentos didac-
ticos para la elaboracion de la exposicion so-
bre mujeres relevantes en los distintos ambi-
tos del saber y las artes.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB
DE INTERES

®w M.Perrot y G.Duby. Vol. I-V. Ed. Tau-
rus. Madrid, 1991

w Isabel Morant. “Historia de las muje- -
res en Espana y América Latina” vol. :
I-IV. Ed. Catedra. Deusa, 2006

Webs de interés:

W http://www.nodo50.org/mujeres-
red/historia.htm

W http://www.nodo50.org/mujeres-
red /historia-ee.html

W http://www.mujeresenred.net/arti-
cle.php3?id_article=272

W http://redescolar.ilce.edu.mx/re-
descolar/act_permanentes/mate/or-
den/mateSb.htm
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OBJETIVOS ¢ INTRODUCCION )

esde el principio de los tiempos,

siempre han existido mujeres que

han querido y sabido romper con los
obstaculos que a su condicién de mujer im-
ponia la sociedad a la que pertenecian. Con-
tra todo pronostico, fueron capaces de apor-
tar, gracias a su inteligencia, voluntad y sa-
ber, un legado a la herencia cultural de la hu-
manidad. El hecho de que hayan sido conde-
nadas al silencio no es producto de la cali-
dad de sus logros, sino fruto de un prejuicio
ancestral que arrastra nuestra cultura, y que
considera secundario todo aquello que tenga
que ver con las mujeres.

CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA MUJER
DESDE EL PRINCIPIO DE LOS TIEMPOS.

DESCUBRIR LAS APORTACIONES
FEMENINAS A LA EVOLUCION DE LA
HUMANIDAD DESDE LOS TIEMPOS
PREHISTORICOS.

MOSTRAR COMO LA HISTORIA ES UN
PRODUCTO DE LA LUCHA DEL HOMBRE Y
DE LA MUJER PARAR AVANZAR.

Es fundamental que sean rescatadas del
olvido, no ya sélo por justicia histérica, sino
por la funcién que tienen como modelos para
las futuras generaciones de mujeres, y por-
que su mera presencia en los manuales de
estudio, contribuye poderosamente a des-
mentir el estereotipo femenino que dibuja a
una mujer relegada durante milenios a un
papel secundario.

HACER VISIBLE A LAS MUJERES EN LA
HISTORIA

FOMENTAR EL PLASMAR DE FORMA
VISUAL LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
POR EL ALUMNADO

DESCUBRIR LA EXISTENCIA DE
MUJERES QUE VENCIERON LAS
LIMITACIONES IMPUESTAS POR LOS
TIEMPOS POR SU CONDICION FEMENINA.
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SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

retendemos que la metodologia sea ac-

tiva, teniendo el alumnado que parti-

cipar en la elaboracion de su propio
conocimiento. Se alternan diferentes acti-
vidades para hacer mas facil y motivador el
aprendizaje. Ademas, nos parece importante
que el alumnado plasme lo aprendido a tra-
vés de murales, que pueden ser expuestos no
s6lo en la clase, sino también en otras par-
tes del instituto; de esta manera alumnas y
alumnos pueden convertirse en ensehantes
de sus compafieros y companeras de otras
clases, de aquellos y aquellas que vean los
murales elaborados.

Se puede combinar el trabajo en el aula
con trabajo de investigacion fuera de la cla-
se, si asi lo considera oportuno la profesora
o el profesor.

Sera fundamental la utilizacién de las nue-
vas tecnologias a través del ordenador en el
trabajo de investigacion.
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CONOCER EL SIGNIFICADO DE
ALGUNOS CONCEPTOS COMO PARIDAD Y
CONCILIACION.

LEER DE FORMA CRITICA DISTINTOS
MATERIALES BIBLIOGRAFICOS.

RELACIONAR LOS CONCEPTOS DEL TEMA
CON APLICACIONES A LA VIDA DIARIA.

CONOCER LA INFLUENCIA POSITIVA DE
LA PARIDAD Y DE LA CONCILIACION,
TANTO PARA LOS HOMBRES COMO PARA
LAS MUJERES.

e OO Do P

( INTRODUCCION )

n este tema se abordaran dos aspec-

tos contenidos y relacionados con la

perspectiva de género y las organiza-
ciones sociales, que han sido defendidas y
atacadas por distintos sectores politicos y de
opinién en nuestra sociedad: la paridad y la
conciliacion de la vida familiar y publica.

En primer lugar definiremos cada una de
ellas y se podra ver su necesaria complemen-
tariedad. Entendemos por paridad la igual re-
presentacion porcentual de mujeres y hom-
bres en todas las estructuras politicas, socia-
les, empresariales, educativas, etc, lo que su-
pone la igualitaria participacion en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida pu-
blica. En general, se entiende que una orga-
nizacion es paritaria si ninguno de los sexos
ocupa, ni menos de 40%, ni mas del 60% de
los puestos de decision. La paridad se asocia
asi, necesariamente, a otro concepto: la dis-
criminacion positiva. Esta asegura el estable-
cimiento de cuotas minimas de participacion
a colectivos tradicionalmente discriminados.
En nuestra sociedad seria entendida como la
promocion de participacién de mujeres en co-
lectivos de poder tradicionalmente ocupados
por hombres. Esta estrategia se ha utilizado
en paises como EEUU, para facilitar la llega-
da a la educacion superior a colectivos discri-
minados, como los afro-americanos o latinos.
Hay una doble lectura de esta discriminacion
positiva. Para aquellas personas que estan a
favor, supone la llegada a puestos de respon-



sabilidad de mujeres muy preparadas y que
no hubieran llegado de otra manera (por las
tradicionales formas de eleccion de cargos).
Para aquellas otras que se manifiestan en
contra, seria una eleccion desprestigiada, al
no basarse Gnicamente en capacidades profe-
sionales o intelectuales sino en el género.

Para conseguir esa paridad en lo publico,
es necesario un reparto mas justo y equitati-
vo de las tareas en el ambito de lo privado. E1
area del cuidado de las personas mayores, de
los hijos e hijas, las tareas y responsabilida-
des domésticas, deben equilibrarse. En este
caso, es el hombre el que debe asumir parte
de las tareas, de esta manera tanto hombres
como mujeres alcanzaran un equilibrio jus-
to y responsable entre la dimensién publica y
privada de sus vidas.

SUGERENCIAS
Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

P Como en cada uno de los temas de la
asignatura, se introducen conceptos deriva-
dos de la perspectiva de género, que deben
ser comprendidos por el alumnado. Es conve-
niente que se les anime a debatir aquellos con-
ceptos y expresiones que no comprendan.

P En las actividades en las que se les pide
una reflexion sobre vivencias personales, se
debe animar a la expresion de sentimientos
sin reticencias y en un clima de escucha com-
prensiva por parte del grupo. Es especialmen-
te importante en el caso de los chicos, acos-
tumbrados a evitar esas situaciones.

» En la formacion de grupos para las dis-
tintas actividades, es importante la presencia
de chicas y chicos, de esa forma confrontaran
sus vivencias y opiniones diferenciales.

» En la elaboraciéon de conclusiones, se
partira del trabajo personal y se debera llegar
a consenso dentro del grupo.

I Importante la eleccion de los y las porta-
voces. Intentaremos que ese papel sea rotati-
Vo y no recaiga siempre en la misma persona.

» Importante la colaboracion con el Equi-
po Directivo para la posible puesta en practi-
ca de la version paritaria de derechos y debe-
res del alumnado.

RESENA BIBLIOGRAFICA
Y DIRECCIONES WEB :
DE INTERES

e e

Alfageme A. y Moran C.: “La desigual-
dad en el poder”. Madrid, EL PAIS-So-
ciedad 08-03-2006 .

Vifietas de Forges, dia de la Mujer en
El PAIS. Madrid.

Webs de interés:

http:/ /www.ahige.org/lista_noticias.
php?desc=43 (Articulos sobre mujer y .
sociedad)
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