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2013ko DIAGNOSTIKO-EBALUAZIOA
HOBEKUNTZAN ESKU HARTZEKO AGIRIAK, EAEko IKASTETXEEN DIAGNOSTIKO-EBALUAZIOAREN EMAITZETATIK ABIATUZ.
 IKASTETXEKO TXOSTENA
 HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANA
	IKASTETXEA:                                                               KODEA:

HERRIA:

IKASTURTEA:


A.- SARRERA
2008ko abenduaren 2ko Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren aginduak, Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxeetan diagnostiko-ebaluazioaren prozesua arautzen duenak (abenduaren 9ko EHAA), ebaluazioaren ondorengo jarduerak zehazten ditu 8. artikuluan eta ikastetxeko txosten bat eta hobekuntzarako esku-hartze plan bat egitea nabarmentzen dira haien artean, ikastetxeek 2013ko aplikazioaren emaitzak jaso ondoren.
· Ikastetxeek eta ikasleek lortutako emaitzen balorazioa eta analisia eta haien arrazoiei buruzko hausnarketa egitea ditu ikastetxeko txostenak helburu nagusia.
· Jarduteko neurri eta proposamenak, esku hartzeko estrategiak eta oinarrizko gaitasunak hobetzeko eta ikastetxe bakoitzak beharrezkotzat jotzen dituen arrakastarako irizpideak konkretatu eta planifikatzeko balio du hobekuntzarako esku-hartze planak.
Diagnostiko-ebaluazioaren probetan lortutako emaitzak, klaustroari eta OOGri edo Eskola Kontseiluari aurkeztuko zaizkionak, aztertu eta baloratu ondoren, diagnostiko-ebaluazioa koordinatzeko ikastetxe bakoitzeko taldeak izango du ikastetxeari buruzko txostena eta hobekuntzarako esku hartzeko plana aurkeztearen ardura, hobetzeko beharrezkotzat jotzen diren neurri eta proposamenekin.
2013ko Ebaluazio Diagnostikoaren emaitzak urte amaieran jakinaraziko zaizkie ikasleen familiei eta ikastetxeei. Gainera, 2013ko Ebaluazio Diagnostikoak badu oso kontuan izan beharreko ekarpen berri bat ere. Lehen aldiz, ikasle talde beraren garapenari buruzko denboran zeharreko azterketa longitudinala egingo dela. Izan ere, 2009ko Ebaluazio Diagnostikoan Lehen Hezkuntzaren 4. mailan ziren ikasleak Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzaren 2. mailan izan dira 2013an. Ondorioz, Ebaluazio Diagnostikoan oinarrizko hainbat gaitasunetan (euskara, gaztelania, matematika eta zientziak), nolako garapena izan duten ebaluatu ahal izango dugu.Horri gaineratu ahal zaio, hurrengo hilabeteotan luze-zabal gizarteratu eta eztabaidatze bidean izango direla 2011tik hona, ISEI-IVEIk UPV/EHUko duen ikerketa taldearekin batera egin duen ikerketaren emaitzak “Balio erantsi handiko ikastetxeen ezaugarriak eta jardunbide egokiak” izenekoa. Ikerketa lanetik 14 dimentsio ala jardun-lerro esanguratsuenak aukeratuko eta zehaztuko dira, hala nola:

1.Proiektuen, planen eta prestakuntzaren kudeaketa

2. Metodologia eta irakaskuntza materialak

3.Aniztasunaren trataera

4. Ikaslearen jarraipena, banan-banako atentzioa, orientazioa eta tutoretza

5. Ikaslearen ebaluazioa

6. Denboraren kudeaketa

7. Aitzindaritza edo lidergoa eta zuzendaritza taldeak

8. Kudeaketa eta antolaketa ereduak

9. Koordinazioa

10. Ikastetxearekiko atxikimendua

11.Irakasleen, ikastetxearen beraren eta programen ebaluazioa eta Ebaluazio

Diagnostikoaren erabilera

12. Ikastetxeko giroa eta bizikidetza

13. Ikastetxearen irudia, azpiegiturak eta baliabideak

14.Familia, gizartea eta giza kapitala

B.- IKASTETXEKO TXOSTENA ETA HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANA SARTZEN DITUEN AGIRI BAKARRA GARATZEKO LAN-PROZESUA.
2013ko diagnostiko-ebaluazioaren emaitzak 2013/2014ko ikasturtean jasoko dituzte ikastetxeek, baita aurreko ebaluazioekin konparazioa ere.

Ikastetxeek ISEI-IVEIk bidaltzen dituen txosten mota desberdinak jaso ondoren, ikastetxeari buruzko txostena eta hobekuntzarako esku hartzeko plana, ezaugarriei eta egiturari begira aurreko ikasturteetakoen antzekoak dira, egingo dituzte. Agiri hau 2014ko otsailaren 28a baino lehenago bidaliko zaio Ikuskaritzari. Ikastetxeek txosten hori egiteko prozedura ezagutzen dutenez, ikasturte honetan hasierako bilerak antolatuko dira lurralde  bakoitzean edota diagnostiko-ebaluazioan izan beharreko esku-hartzearen gaia lantzeko argibideak emango dira. Edonola ere, Ikuskaritzak eta berritzeguneetako aholkularitzek jarraituko dute ikastetxeekin lankidetzan, 2008ko abenduaren 2ko aginduak, diagnostiko-ebaluazioa arautzen duenak, xedatutakoaren arabera.

Ondokoak izan behar dira kontuan:
· Erabakiak hartzeari eta esku hartzeko proposamenak konkretatzeari begira daude, funtsean, ikastetxeko txostena eta hobekuntzarako esku-hartze plana gauzatzeko aurrera eraman behar diren prozesuak, ikasle bakoitzari kalitateko hezkuntza-erantzun bat eman ahal izateko eta ikas-prozesuetan arrakasta izan dezaten.
· Funtsezkoa da ikastetxeek, haien koordinazio-egituren bidez eta hezkuntza-erkidegoaren inplikazioarekin, ebaluazioaren emaitzei eta haien indarguneei buruz eta ahuleziei buruz hausnarketa egitea, baita egindako analisiekin koherenteak izango diren hobekuntza-jarduerei buruz ere.

· Hiru ebaluazioen konparazio-emaitzak eta aurreko ikasturteetan erabilitako hobekuntza-ekintzei buruzko balorazioa erreferentziatzat hartuz, konkretatuko dira ikasturte honetan hobekuntza-ekintzak. Ikasturte honetarako bereiziko dira aurreko planetik  jarraitzen duten hobekuntza-ekintzak, ezartzeko aldi luzea eskatzen dutelako, eta hobekuntza-ekintza berriak.
· ISEI-IVEIren txostenaren emaitza berriak ikusita, aurreko ikasturteko hobekuntza-ekintza nabarmenen artean zeintzuk geratzen diren indartuta erabakiko du ikastetxeak. Horrela, baldintza hobeagoak izango ditu zehaztasunez, objektibotasunez eta era antolatuan hausnarketa egiteko.

C.- IKASTETXEKO TXOSTENA ETA HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANA SARTZEN DITUEN AGIRI BAKARRA ENTREGATZEKO EGUTEGIA.
· Ikastetxeko txostena eta hobekuntzarako esku-hartze plana sartzen dituen agiri bakarra 2014ko otsailaren 28a baino lehenago bidaliko zaio Hezkuntza Ikuskaritzako Lurralde Burutzari.
· Hezkuntza Ikuskaritzak 2014ko apirilaren 30a baino lehenago bidaliko dio balorazio-txostena ikastetxe bakoitzari.
º
· Hobekuntzarako esku-hartze planak iraupen desberdina eduki dezake, gehienez bi ikasturtekoa, kasu honetan urtero berraztertuko delarik.
D.- IKASLEEI BURUZKO EMAITZA-TXOSTENAK FAMILIEI HELARAZTEAREN PROZEDURA

ISEI-IVEIk bidali dituen ikasleei buruzko emaitza-txostenak familiei banandu zaizkie ondoko prozeduraren bidez:

Banaketaren data________________________________

Zuzendariaren zigilua eta sinadura

Data

.

E.- IKASTETXEKO TXOSTENAREN EDUKIA ETA EGITURA
Atal honetan egiten diren eta hobekuntza-ekintzak eta proposamenak aurreikusiz bukatzen duten analisia eta diagnostikoa, ikastetxeak esku hartzeko ahalmena duen arlo edo alderdi horietan zentratu behar dira. Ikastetxearen alderdi orokorrei edo ikastaldeei buruzkoak izango dira hobekuntza-ekintza eta proposamen horietako batzuk; beste batzuk, ordea, irakasleen aldetik arreta berezia eskatzen duten ikasle konkretuei buruzkoak izango dira.
Batzuetan, ebaluazioaren emaitzen azterketek, 2010-2011 ikasturteko hobekuntzarako esku-hartze planaren hobekuntza-jardueren argitan, nahiko informazio emango dute, hobekuntza-ekintza berriak konkretatu ahal izateko. Beste batzuetan, aldiz, aurreko ebidentzia horiek ez dira nahiko izango eta, horregatik, diagnostiko-ebaluazioaz gain, beste tresna batzuk erabiltzea komenigarria izango da, datu osagarriak edukitzeko.
Lan hau egiteko, hiru gaitasun mailen azalpenari buruzko ikastetxearen hausnarketa- baita, ematen direnean, dimentsioei buruzkoa ere-, ISEI-IVEIren txostenak konkretatzen duena, oso lagungarria izan daiteke. Material hauek maila bakoitzari lotutako gaitasunei buruzko informazio zehatzak eskaintzen dituzte eta, horregatik, taldeek eta ikasleek gaitasun horiek zein mailatan eskuratu dituzten zuzenago zehaztu dezake ikastetxeak. Analisi hau garatzeko erabili daiteke ISEI-IVEIk “Emaitzei buruzko txostena interpretatzeko orientabideak 2013“ agirian entregatutako lan-proposamena.

	 IKASTETXEKO TXOSTENA


IKASTETXEA:                                                               KODEA:

HERRIA:

IKASTURTEA:

1º.- EMAITZEN ANALISIA.
Ebaluatutako gaitasun desberdinetan arrazoitutako emaitzen balorazioa egingo da, besteak beste, ondoko irizpideetan oinarriturik:
· Ikastetxeko ISEC
· Ebaluatutako gaitasunen eta euren dimentsioen arteko ezberdintasunak 

· Ikastaldeen arteko ezberdintasunak

· ISEC berdineko ikastetxeekiko ezberdintasunak

· Geruza berdinean dauden ikastetxeekiko ezberdintasunak

· Espero ziren emaitzekiko ezberdintasunak
	


Ebaluatutako oinarrizko gaitasun bakoitzean lortutako emaitzen balorazio espezifikoa.
ISEI-IVEIk emandako txostenean zehazten diren gaitasun bakoitzerako hiru mailak eta hauen dimentsioei buruzko ikastetxearen hausnarketa, oso lagungarriak izan daiteke balorazio hau egiteko.
	a) Euskarazko hizkuntza- komunikaziorako gaitasuna:



	b) Gaztelaniazko hizkuntza- komunikaziorako gaitasuna:



	c) Matematikarako gaitasuna:



	d) Zientzia-,teknologia- eta osasun-kulturarako gaitasuna:




	d) Gizarterako eta herritartasunerako gaitasuna:




Aurreko ikasturteetako eta ikasturte honetako diagnostiko-ebaluazioen emaitzak konparatuz gero, zein ondorio atera daiteke?
	


2º.-  EGOERAREN DIAGNOSTIKOA: INDARGUNEAK ETA AHULEZIAK.

Ebaluatutako gaitasun desberdinen emaitza globalen analisitik eta joan den ikasturteko emaitzekin egindako konparaziotik abiatuz, 

Zein indargune identifikatuko zenituzke mantentzeko?

	


Zein ahulezi identifikatuko zenituzke hobetzeko?

	


3º. HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZEKO PLANEKO JARDUEREN JARRAIPENA 2011-12ko ETA 2012-13ko IKASTURTEETAN.

Hobekuntzarako Esku Hartzeko datorren planaren jarduerak konkretatu ahal izateko, lehenago planifikatutako hobekuntza-jarduerek ikastetxean izan duten eragina ezagutu behar da. Horretarako, aurreko plana/planak martxan jarri izanaren ondorioz antzemandako hobekuntzak deskribatu ahal izatea beharrezkoa litzateke eta, kontrakoan, jarduera desberdinak gauzatzeko orduan ikusitako zailtasunak adieraztea, zailtasun horiek gerta zitekeen hobekuntza bat eragotzi dutela interpretatzen bada.

Agian aurreko urteetan ez dira hobekuntza-jarduerak ondoren adierazten diren eremu guztietan programatu eta, horregatik,   planifikatu ziren hobekuntzei lotutakoei buruzkoa izan beharko da hausnarketa.

Baieztapen horietako zeinek/zeintzuek deskribatzen du/dute ikastetxean aurrera eramandako hobekuntza-jardueren eragina? (behar den laukia markatu).

	Planifikatutako jarduerak izan dira ikasleen eskola-emaitzak hobetzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira alderdi metodologikoak hobetzeko, gelan ebaluazioa egiteko edo beste baliabide/material batzuk sartzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira banakako arreta, tutoretza eta ikasleen jarraipena hobetzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira irakatsi eta ikasteko prozesuen programazioa eta planifikazioa hobetzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira ikastetxearen antolaketa- eta koordinazio-alderdiak hobetzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira irakasleen prestakuntza-jarduerak ikastetxearen premietara egokitzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira elkarbizitza eta eskola-giroa hobetzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Planifikatutako jarduerak izan dira barne eta kanpo eragile desberdinek ikastetxean hobeto esku hartzeko lagungarri.


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Beste batzuk (adierazi):


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

	Beste batzuk (adierazi):


	BAI
	EZ


Baiezkoan, lorpenaren begi-bistako zantzuak adierazi:
Ezezkoan, aurkitutako zailtasunak adierazi:

 2012/13 ikasturteko hobekuntzarako esku-hartze planetik, zein ekintzak mantenduko dira? Zeintzuk galtzen dute balioa? Zergatik? Ikastetxeak esku hartzeko ahalmena duen arlo edo alderdiak azpimarratu.
	


4º. HOBEKUNTZA-JARDUERA BERRIEN ETA PROPOSAMENEN HASIERAKO AURREIKUSPENA.
Zeintzuk dira gehitzen diren hobekuntza-ekintza berriak  ikasturte honetarako?
Ondorengo taulan lehentasuna eman:
	1. hobekuntza-ekintza:_________________________________________________
2. hobekuntza-ekintza:_________________________________________________



-------------(-e)an aurkeztu/aurkeztuko zaio Ikastetxeko txostena Klaustroari eta----------(-e)an OOGri/Eskola Kontseiluari.
Zuzendariaren zigilua eta sinadura
Data
F.- HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANAREN EDUKIA ETA EGITURA.
Esku hartzeko eta hobekuntzarako proposamenak selekzionatzea eta lehentasuna ematearen atalean, ikasleek lortutako emaitzak hobetzeko eragin handiena izan dezaketen hobekuntza-ekintza horiek aukeratzea gomendatzen da.
Lan hau egiteko irizpide orokor gisa, ondorengoak hartu beharko lirateke kontuan:
· Funtsezkoa denari, eta ez bigarren mailakoari, lehentasuna ematea.

· Eragin handiagoa eta neurtuak eta ebaluatuak izateko aukera gehiago dituzten ekintzak aukeratzea.

· Irakasle kopuru handi bat hartzen duten eta beraiei eragiten dieten lan-proposamenak selekzionatzea.
· Hezkuntza-komunitatearen adostasun zabala duten jarduerei lehentasuna ematea.
· Hobekuntzen egonkortasuna bermatzea.
Ekintza edo hobekuntzarako esku hartze-proposamen horiek ikastetxearen bizitzaren esparru desberdinei eragingo diete:
· Curriculum-garapenaren eta garapen metodologikoaren esparrua; hots, irakaskuntza-ikaskuntza prozesuari, gelako irakaskuntza-praktikari, baliabide eta material didaktiko eta teknikoei eta ebaluatzeko irizpide eta tresnei eragiten diena.
· Antolaketa eta funtzionamendu-esparrua, irakasle-taldeen koordinazioari, taldekatzeei, orduen antolaketari edo funtzionamendu-arauei lotua.
· Komunitate-esparrua, ikastetxean dauden harremanekin eta elkarbizitzarekin eta ingurunearekiko eta familiekiko harremanekin zerikusia duena.
· Garapen profesionalaren edo prestakuntzaren esparrua, irakasle-taldeen prestakuntza-premiei eta premia profesionalei lotuak.
· Euskal Herriko Unibertsitateak “Balio erantsi handiko ikastetxeen ezaugarriei eta praktika onei “ buruz egin duen ikerketan antzemandako praktika onak.

G.- PLANARI BURUZKO BERRITZEGUNEKO AHOLKULARITZAREN BALORAZIOA.
Hobekuntzarako esku hartzeko planari buruz ikastetxeari eman beharreko aholkularitzan parte hartu duen berritzeguneko aholkulariak plan horren balorazioa egin ahal izango du atal honetan.
	HOBEKUNTZARAKO ESKU HARTZE PLANA 


IKASTETXEA:                                                               KODEA:

HERRIA:

IKASTURTEA:

1. HOBEKUNTZA-EKINTZAK SELEKZIONATZEA ETA LEHENTASUNA EMATEA
	HOBEKUNTZA-EKINTZA (1)(*)
	Lotura duen OINARRIZKO GAITASUNA (2)
	ESPARRUA (3)
	LEHENTASUNA (4)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


.

HOBEKUNTZA-JARDUEREN PLANIFIKAZIOA
	EKINTZA
	Jarduera/k edo ataza/k (5)
	Lortu beharreko helburua (6)
	Jardueraren arduraduna/k (7)
	Denborak (8)

	Baliabideak (9)
	Ebaluazioa (10)

	
	
	
	
	
	
	Jarraipenaren adierazleak
	Lorpenaren adierazleak

	1.

	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	
	

	5.

	
	
	
	
	
	
	

	…

	
	
	
	
	
	
	


Hobekuntzarako esku-hartze plan hau ikastetxearen Klaustroak ---------------(-e)an onartutako urteko planean sartu da eta, -------(-e)an aurkeztu zaio OOGri/Eskola Kontseiluari.
Zuzendariaren zigilua eta sinadura
Data
GLOSARIOA ETA TERMINOEN AZALPENA:

(*) Aurreko ikasturteetatik datozen eta jarraitzen duten ekintzetan asteriskoa jarri behar da.

(1) Aurrera eraman behar den hobekuntza-ekintzaren proposamena enuntziatzea.
(2) Ebaluatutako gaitasunetako bat edo batzuk.
(3) F)n edo “balio erantsi handiko ikastetxeen ezaugarriei eta praktika onei “ buruz Euskal Herriko Unibertsitateak egin duen ikerketan antzemandako praktika onetan agertzen den edozein esparru.
(4) Ekintzaren garapenaren arabera: berehalakoa, epe erdira edo epe luzera.
(5) Proposatutako ekintzarekin zerikusia duten ataza edo jarduera konkretuei buruzkoa.
· Ekintza bat ataza edo jarduera desberdinetan konkreta daiteke. Kasu honetan, ataza edo jarduera guztiek ekintza nagusiarekin izango dute zerikusia.
· Ikasteko prozesuak (kurtsoa, zikloa, maila…) edota irakastekoak, baita erabakiak hartzeko irakasleen koordinazioa ere, hobetzera zuzenduta dagoen adieraziko du ekintzak: materialen egokitzapena, lanaren antolaketa, egoera baten diagnostikoa, irakasleen prestakuntza…etab.
(6) Helburua neurtu eta lortzeko modukoa izango da eta era zehatzean formulatuko da.
· Funtsean, ikasleek ikasteko prozesuaren alderdi bat hobetzeko definituko da helburua baina irakaskuntzaren beste helburu batzuei ere aurre egin diezaieke, erabakiak hartzeko irakasleen hausnarketari eta koordinaziori lotutakoei esate baterako.
· Helburu bat definituko da ataza edo jarduera bakoitzerako, jarduera bereko beste lan batzuenarekin bat etor daitekeen arren.
(7) Jardueraren arduradun edo koordinatzaileak pertsona edo kolektibo bat izan daitezke.
· Irakasle batzuk jarduera batean arduradun gisa agertzen badira, jardueraren arduradun bakarra zehaztea komeni da. Irakasle arduradunak jardueraren garapena eta ezarpena jarraituko ditu: esleitutako denborak betetzen diren, planifikatutako baliabideak lortu edo praktikan jarri diren…
(8) Jarduera bakoitzerako denbora konkretatu behar da.
· Denborak jardueraren hasiera, bukaera eta maiztasuna markatuko ditu.
(9) Ahal izanez gero, ikastetxeak dituen baliabideak planteatu behar dira.
· Baliabideak aukeratutako helburua lortzera bideratuta egongo dira.
· Baliabide bakoitza konkretatzea eta era abstraktuan ez formulatzea inportantea da.
(10) Lorpenaren adierazleak ekintza bakoitzaren azken helburua lortzearekin lotuta daude eta lortu nahi den azken mugarria markatzen dute; jarraipenaren adierazleak, aldiz, mugarri ertainak markatzen dituzten adierazleak dira eta ataza edo jarduera planifikatu zen moduan betetzen ari den zehazteko balio dute.
· Lorpenaren eta jarraipenaren adierazleak ahalik eta konkretuen formulatuko dira. Adibidez: “Matematikarako gaitasunean ikasleen emaitzak %10ean hobetzea”.
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