PERCORSO DI RICERCA/AZIONE CTP

Valorizzazione delle competenze e dell’apprendimento formale non formale e informale

Didattica per competenze: raccolta di pratiche ed esperienze 

1) Denominazione e tipo di pratica o esperienza (progetto, laboratorio, visita di studio, ciclo di lezioni, ecc.)

Unità di lavoro: la lettera e l’e-mail (più incontri)
2) Che cosa è stato fatto?

Lettura di una lettera privata, una lettera aperta, una lettera commerciale e una lettera elettronica o e-mail (di diverse tipologie). Dopo la lettura i corsisti hanno lavorato in coppie cercando e schematizzando in una tabella prestabilita le caratteristiche di ogni tipologia di lettera (destinatario, formula di apertura e di congedo, grado di formalità, lessico etc.).
È stata proposta la lettura di una lettera aperta tratta dalla rubrica di un magazine online con un’attività di ricostruzione del testo di risposta del direttore della rubrica.

Infine si sono costituiti due gruppi di lavoro: un gruppo ha elaborato una e-mail commerciale, un secondo gruppo ha scritto una e-mail in forma di lettera aperta alla rubrica di un giornale. In un successivo incontro ogni gruppo ha elaborato la risposta alla e-mail dell’altro gruppo.
In seguito sono stati proposti lavori di scrittura individuale e discussioni teoriche sulle differenze e analogie tra la scrittura elettronica e la scrittura su carta (netiquette etc.) 
3) Come si è lavorato e in particolare chi ha collaborato?

In classe con fotocopie, computer e LIM. Docente di italiano e corsisti adulti di scuola media CTP.
4) Perché possiamo considerarla una pratica di lavoro per competenze?

1) Le attività proposte hanno un valore significativo per i corsisti coinvolti nel lavoro nonché una ricaduta operativa nelle loro attività extrascolastiche.
2) Si procede dal particolare al generale, dal testo reale alla generalizzazione e concettualizzazione.

3) Attivando un processo di scoperta e poi di progettazione di gruppo si mettono in azione meccanismi di comunicazione e negoziazione tra i soggetti coinvolti.
4) Le attività proposte nell’unità mirano all’acquisizione di competenze generali: saper decodificare, interpretare, catturare dati significativi in un testo; saper progettare ed elaborare in funzione di una comunicazione efficace ed appropriata alla situazione comunicativa.
5) Quali sono state le difficoltà?

Le difficoltà sono legate al contesto in cui si lavora. L’oscillazione delle presenze impone di organizzare e riorganizzare il lavoro in modo che i corsisti si possano reinserire nel gruppo (senza troppi problemi e prevedendo un lavoro individuale) dopo un’assenza.
6) Quali sono stati i risultati?  
I corsisti sono stati interessati e motivati, di conseguenza anche i risultati sono stati soddisfacenti.

