POLITICAS DE EMPLEO

De acuerdo con el art. 1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se
entiende por politica de empleo el conjunto de decisiones publicas adoptadas por Estado
y CC.AA. que tienen como finalidad el desarrollo de programas dirigidos a:

» conseguir el pleno empleo

P la calidad en el mismo

P la adecuacion de oferta y demanda de trabajo

P reducir y proteger debidamente las situaciones de desempleo

e TIPOS DE POLITICAS DE EMPLEO:

1. Fomento de empleo: destinadas a los empresarios, publicos y privados, para
la creacion de mas puestos de trabajo.

2. Formacion Profesional: dirigidas a los desempleados para que adquieran una
capacitacion profesional.

3. Reparto de trabajo: destinadas a repartir o compartir los puestos de trabajo
existentes (contrato a tiempo parcial, jubilaciones forzosas y parciales -contrato de
relevo-, limitacion o supresion de horas extraordinarias).

e FOMENTO DEL EMPLEO:

Su rasgo basico es la actuacion o estimulo sobre la oferta de empleo, sea éste de
tipo estable o de cualquier clase. Dependiendo de los destinatarios, puede incorporar
medidas de proyeccion general o, por el contrario, sélo dirigidas a concretos grupos de
trabajadores. Por otro lado y de acuerdo con las clases de medidas incentivadoras
previstas, nos encontramos, por un lado, con las de caricter econdémico-financiero
(subvenciones directas a los empresarios, bonificaciones en las cotizaciones sociales) y,
por otro, con las de carécter institucional (modalidades contractuales, reservas o
preferencias en el empleo).

a) Medidas institucionales (modalidades contractuales):
1. Contrato en practicas
2. Contrato para la formacion
3. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida

Asimismo, cabe resefiar la existencia de cuotas o reservas de puestos para personas
con discapacidad (art. 38.1 Ley 13/1982, de integracion social de los minusvalidos, y
RD 364/2005, de 8 de abril), posibilidad amparada por el art. 17.2 y 3 ET

b) Medidas economicas (art. 17.3 ET)

1. Bonificaciones por contratacion de determinados colectivos y por eleccion de
ciertas formulas contractuales (Programa de fomento de empleo previsto en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo)

2. Contratos temporales a desempleados realizados por Administraciones
Publicas (Programa de fomento del empleo agrario, por ejemplo)



A) MODALIDADES CONTRACTUALES

Contrato en practicas (art. 11 ET):
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*
*
*

Titulo universitario o FP de grado medio o superior.

En los 4 afos siguientes a la obtencion del Titulo (6 afios para discapacitados)
Duracion: 6 meses- 2 afios

Retribucion: 60% (1° afio) o 75% (2° afio) del salario fijado para un trabajador
similar en el convenio colectivo (nunca inferior al SMI)

Contrato para la formacion (art. 11 ET):

*
*

Jovenes sin la titulacion requerida para un contrato en practicas.

Edad: Entre 16 y 21 afios. Excepciones: minusvalidos, extranjeros, exclusion
social, parados mas de tres afios.

Duracion: 6 meses- 2 afios (3 por convenio colectivo, 4 para discapacitados)
Formacion teorica no inferior a 15 % de jornada

Retribucién: no inferior al SMI

Contrato para el fomento de la contrataciéon indefinida (Ley 12/2001, de 9 de julio):

*

Contrato con reduccidn para el empresario de las indemnizaciones por despido
objetivo declarado improcedente (33 dias/afio con un maximo de 24
mensualidades, en lugar de 45 dias/afo con tope de 42 mensualidades).

Para varios colectivos, entre ellos, jovenes cuya edad esté comprendida entre 16
y 30 afios, mayores de 45 afios, minusvalidos, parados con mas de 6 meses de
antigiiedad, mujeres desempleadas que sean contratadas en ocupaciones con
reducido indice de empleo femenino.

El actual programa de fomento del empleo se caracteriza por la utilizacion de

bonificaciones empresariales a la contratacion indefinida y por la preferencia en favor
del empleo estable a través del estimulo a la conversion de contratos temporales en
indefinidos. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento de bonificaciones en supuestos
excepcionales de contratacion temporal y de una especial atencion a determinados
grupos de trabajadores.

Asi, los principales colectivos prioritarios serian los siguientes:

a) Mujeres, respecto de las cuales se prevén, ademads, varias situaciones
(discapacitadas; victimas de violencia doméstica o de género;
celebracion de un contrato en los 24 meses siguientes al parto;
reincorporacion al trabajo tras suspension contractual por maternidad,
desempleadas...)

b) Jovenes menores de 30 anos

c) Trabajadores maduros (mayores de 45 anos o de 60, dependiendo
de los casos)

d) Discapacitados (en general, con discapacidad severa, ...)

e) Parados que lleven inscritos seis meses como demandantes de

empleo (parados de larga duracion), asi como personas en situacion
de exclusiéon social (tales como perceptores de rentas minimas de
insercion, ex-drogadictos, ex-reclusos, jovenes procedentes de
instituciones de proteccion de menores)

Complementariamente, las Comunidades Autdénomas suelen prever, en sus

programas propios de fomento del empleo, incentivos adicionales a los que acaban de
describirse.



B) MEDIDAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO 2009’

(Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo)

CUADRO 1.
ANEXO
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO
(Bonificaciones empresariales a la contratacién laboral)
Colectivos Descripcion Sl A Duracién
(en euros)
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desempleadas, asi como las viclimas de =
violencia de géner (art. 2.1.a) y 2.4). g GELLS
i Contratadas en los 24 meses siguientes al =
Mujeres pario (art. 2.1.b). 1.200 4 anos
Contratadas después de 5 anos de inactividad
laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afos
trabajado, al menos, 3 afos (art. 2.1.c).
M de 45 afi rt 2.1.d 1.200 Toda la vigencia
ayores de 45 afios (a -1.d). ’ del contrato
Jovenes De 16 a 30 anos (art.2.1.c). 800 4 afos
Parados de al menos & meses y trabajadores
en situacion de exdusion social (ars. 2.11) y 600 4 afios
2.5).
Personas
Mujeres con | mayores de
Personas con discapacidad (art. 2.2). discapacidad | 45 afios con
(art.2.2.3). |discapacidad
(art.22.3). | Toda la vigencia
del contrato
. - En general (art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700
Otros  colectivos  y
ituaciones especia— - En caso de discapacidad severa
es {art.2.2.2) 5.100 5.950 6.300
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion =
{art. 2.6). 500 4 afios
PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEQ TEMPORAL EN FIJO
[Conversiones en indefinidos de confratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacion, en 800 T
fodos los casos celebrados antes del 1 de julio de 2006, siempre
jjue la conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

! Fuente: http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/refLaboral 2006.html




BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

femporal de fomento del empleo (art. 2.2.4).

Fersonas con discapacidad contratadas mediante el contrato

flujeres con discapacidad y personas
mayores de 45 afios con discapacidad
art. 2.2.4)

Toda la vigencia
del contrato

- En general (art. 2.2.4).

3.500

4.100

Toda la vigencia

del contrato

- En caso de discapacidad Toda la vigenda
severa (art. 2.2.4). Ly SEU del contrato

e 5 8 = ey Toda la vigencia
Mictimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 800 del contrato

Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5). 500 Toda la vigendia

del contrato

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o mas afios

50 por 100 de aportacian empresarial par
contingencias comunes salvo incapacidad

Toda la vigencia

4.2).

con una antigliedad en la empresa de 5 o mas afios (art. 4.1). temporal, incrementandose anualmente un del contrato
10 por 100 hasta el 100 por 100

pMujeres con contrato suspendide (indefinido o temporal que se

fransforme en indefinido) reincorporadas tras la matemidad (art. 1.200 4 afios

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 por 100 de |as cuotas empresariales a la
Seguridad Sodal, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional y las

cuotas de recaudacion conjunta

Toda la vigencia
del contrato

La Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, ha previsto
también, en su DA 5* (Reduccién de cuotas para el mantenimiento del empleo), una reduccion del 40% de
la cuota empresarial por contingencias comunes (salvo por IT) en los casos de los contratos de trabajo de
caracter indefinido “de los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios, con una antigiiedad en la
empresa de cuatro o mas afios”. Beneficiarios de la reduccion podran ser las empresas, incluidos los
trabajadores autdbnomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como
socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad

Social propio de trabajadores por cuenta ajena.




CUADRO 2.

OTROS COLECTIVOS Y SITUACIONES INCENTIVADAS

DESCRIPCION DEL COLECTIVO {

COLECTIVO

INCENTIVOS Y
DURACION

CONTRATACION TEMPORAL

Contratados en interinidad

Desempleados que sustituyan a
trabajadores auténomos o por cuenta
ajena con suspension del contrato por
maternidad, adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o por
lactancia natural, o suspension por
paternidad (R.D. Ley 11/98)

Desempleados con discapacidad que
sustituyan a trabajadores con
discapacidad en |.T. (D.A.97 Ley
45/2002)

100% de la cuota
empresarial por todas
las contingencias,
durante toda la vigencia
del contrato

Personas que sustituyan a trabajadoras
victimas de violencia de género ( Ley
Organica 1/2004)

100% de la cuota
empresarial por
contingencias comunes
durante el periodo de
sustitucion o 6 meses
en supuestos de
movilidad geografica o
cambio de centro de
trabajo

Perceptores de prestaciones de
desempleo durante mas de un afo y que
sustituyan a trabajadores con excedencia
para el cuidado de familiares (D.A. 14 del
ET.)

95%, 60% y 50% de la
cuota empresarial por
contingentes comunes
durante el primer,
segundo y tercer ano de
excedencia del
trabajador sustituido

Mayores de 52 afos

Desempleados inscritos en el SPE, que
sean beneficiarios de cualquiera de los
subsidios del art. 215 de la LGSS o del
subsidio por desempleo del REASS, con
contrato a tiempo completo
(D.Transitoria 57 Ley 45/2002).

50% de la cuota
empresarial a por
contingencias comunes,
con un maximo de 12
meses

Personas con discapacidad

Contratos formatives celebrados con
personas con discapacidad (D.A .27 del
ET.)

Practicas:50% de la
cuota empresarial por
contingencias comunes
hasta 2 afos (tiempo
completo y parcial).
Formacion: 50% de la
cuota de formacion
durante toda la vigencia
del contrato

Personal investigador en
formacion

Personal investigador en formacion con
beca o con contrato en practicas (D.A.2*
del R.D.63/2006)

30% de la cuota
empresarial por
contingencias comunes
durante 1 afo.




CONTRATACION TEMPORAL O INDEFINIDA

Trabajadores con contrato en
vigor y que se encuentren en
baja por maternidad

Trabajadores, incluidos los autonomos,
sustituidos durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, paternidad, riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia
natural, mediante los contratos de
interinidad bonificados con desempleados
(D.A.2° de la Ley 12/2001)

100% de la cuota
empresarial por todas
las contingencias

Empleados de hogar en
familia numerosa

Trabajadores fijos incluidos en Régimen
especial de empleados de hogar que
presten servicios como cuidadores de
familias numerosas (Ley 40/2003)

45% de las cuotas al
Régimen especial de
empleados de hogar,
durante el tiempo de
cuidado de familia
numerosa

Trabajadores en Ceuta y
Melilla

En los sectores de Comercio, Hosteleria,
Turismo e Industria, excepto Energia y
Agua. ( Orden TAS 856/2006)

40% de la cuota de la
Base de cotizacion por
contingencias comunes
y de recaudacion
conjunta hasta marzo
de 2008

Personal investigador

Mujeres

Con caracter exclusivo dedicado a [+D+i
(RD 278/2007)

TRABAJADORES AUTONOMOS

Reincorporadas a la actividad auténoma
en los dos afos siguientes al parto (D.A
.65 de la Ley 30/2005)

40% de la cuota
empresarial por
contingencias comunes

100% de la cuota por
contingencias comunes
correspondiente a la
base minima de
autonomos, durante 1
ano

Discapacitados

Autonomos con discapacidad (Ley
45/2002)

50% de la cuota
correspon- diente a la
base minima de
autonomos, durante 5
anos

Personas incorporadas al RE de
Trabajadores Auténomos a
partir del 1/1/2005, que
tengan 30 afios o menos, 35 o
menos en caso de mujeres

Autonomos hombres hasta 30 afos y
mujeres hasta 35 afios (D.A.44 de la Ley
2/2004).

25% de la cuota minima
de autonomos, durante
2 anos.

Trabajadores en Ceuta y Melilla

En los sectores de Comercio, Hosteleria,
Turismo e Industria, excepto Energia y
Agua. ( Orden TAS 856/2006)

40% de la cuota de la
Base de cotizacidn por
contingencias comunes
hasta marzo de 2008

Nota: Para los trabajadores del textil -confeccidn y los que proceden de este sector y se contratan
indefinidamente dan lugar a las bonificaciones establecidas en el ORDENTAS/3243/2006. También son
objeto de bonificaciones o reducciones de cuotas los contratos relacionados con la Copa de Ameérica
(R.D. 2146/04), reducciones en el caso de tripulantes de buques (Ley 19/1994), mayores de 65 afos
(art. 112.bis de la L.G.5.5.) y autdnomos cotitulares de explotaciones agrarias (D.A. 49 Ley 30/2005)



