 La DHG  c’est le moment  "des créations, et des suppressions de postes, de la formation des BMP" et donc des conditions d’apprentissage des élèves, mais aussi de nos conditions de travail, et d’emploi du temps pour la rentrée prochaine….. 
DHG  mode d’emploi :

Le Recteur donne à chaque département ses moyens : des HP (heures postes) + des HSA (heures supplémentaires), L’IA (Inspecteur d’Académie) qui a les prévisions d’effectifs faites par les Chefs d’établissements, donne à chaque établissement sa DHG Dotation Horaire Globale (HP + HSA). Un pourcentage de 6,9% en moyenne l’an passé, mais avec des taux allant de 4.8% à 9% pour les collèges), et il se garde une petite réserve (des HP et des HSA) pour palier à tout imprévu pouvant survenir d’ici la rentrée prochaine.
Ayez en tête cette cascade hiérarchique, qui pousse ces "chefs" qui, pour être bien vus de leur supérieur, vont tenter de supprimer des postes et de distribuer des heures sup.
Cette dotation doit permettre :

-Les horaires obligatoires par matière pour chaque élève avec un total de 26.5h en 6ème,  25,5h en 5ème,  28,5h en 4ème et  28,5h en 3ème. 
-les groupes de langues, de latin….
-les 2h d’ATP par classe de 6ème (obligatoires), la DP3 ou DP6 en 3ème
-les heures statutaires (labo de SVT, techno, physique, et coordination EPS) et les forfaits UNSS.

Les heures restantes permettent des « plus » dans n’importe quelle matière, sur n’importe quel niveau (soutien, dédoublement, interdisciplinarité…)
Les CE (chefs d’établissement) bien briffés par l’IA vont proposer une répartition de cette DHG, qui devra être votée par le CA (Conseil d’Administration). Très souvent le CE fait au mieux avec ce qu’il a comme dotation et son travail n’est donc pas forcement à remettre en cause. Mais derrière cette répartition il y a le TRMD (Tableau de Répartition des Moyens par Discipline) et c’est là que sont demandés :

-les créations, 

-les suppressions de poste,
-les BMP (Bloc de Moyens Provisoires).
La répartition de la DHG :

On part des prévisions d’effectifs (nombre d’élèves et nombre de divisions prévues par niveau).
On affecte les horaires obligatoires, il n’y a aucune marge de manœuvre c’est réglementaire….
     Exemple : 
- 3 classes de 6ème = 3 fois 4h de mathématique soit 12h…

- 3 fois 4h d’Eps  soit 12h…  et ainsi pour chaque matière et chaque niveau.
Une fois toutes les heures réglementaires d’enseignement, d’ATP, d’options, de DP3, statutaires  attribuées pour tous les niveaux, il reste en général quelques heures qui permettent les « plus », et dont la répartition relève de l’autonomie de chaque établissement. Cette autonomie de l’établissement ne peut s’exercer que sur la répartition de ces quelques heures, les autres sont réglementaires et donc obligatoires.  

Une fois cette répartition faîte le CE remplit le TRMD de son établissement qui met en parallèle les besoins de l’établissement dus à cette répartition et ceux qu’il possède (les profs en poste).

Deux exemples sur l’EPS, mais ce tableau contient normalement l’ensemble des matières:

Exemple 1

	Collège A
3 profs EPS
	5 classes de 6ème
	5 classes de 5ème
	4 classes de 4ème
	3 classes de 3ème
	Plus en EPS
	Heures statutaires
	Total des besoins

	Heures d’EPS
	5 fois 4h =20h
	5 fois 3h =15h
	4 fois 3h =12h
	3 fois 3h =9h
	1h natation
	9h UNSS

1h coordo
	67h

(57h d’EPS
9h UNSS 1h coordo)


Dans le collège, il y a deux profs d’EPS (=40h) et un agrégé (=17h) : le potentiel des apports est donc de 57h. Il manque donc 10h pour arriver au niveau des besoins exprimés.
Pour ces 10h deux solutions, le CE peut proposer :

·  10 HSA (3h à 2 collègues et 4h au 3ème), Très souvent il va essayer de placer ses HSA.

·  Demander un BMP de 9h, et 1HSA  (ou toute solution intermédiaire (1+1+1Hsa, et Bmp de 6h…).

Cette 2ème solution retient toute notre attention  puisque l’on crée un bmp pour un Tzr et met donc un adulte de plus dans l’établissement et un forfait UNSS qui sera forcément donné par l’IA. Beaucoup pensent également qu’on ne fait pas « venir » un TZR dans l’établissement pour seulement quelques heures… mais ces quelques heures seront peut-être aussi utiles pour sauver le poste du collègue de l’établissement voisin !
Exemple 2

	Collège B
4 profs EPS
	5 classes de 6ème
	5 classes de 5ème
	5 classes de 4ème
	5 classes de 3ème
	Plus en EPS
	Heures statutaires
	Total des besoins

	Heures d’EPS
	5 x 4h

= 20h
	5 x 3h

= 15h
	5 x 3h

= 15h
	5 x 3h

= 15h
	1h

natation
	2h coordo

12h UNSS
	80h

(66h EPS
12h UNSS
2h coordo)


Le potentiel de l’établissement est de 80h. Il y a deux heures en trop si on ne tient pas compte de la coordination. Si on prend les 2h de la coordo en décharge, on aura dans le TRMD  4 profs à 20h. Mais le CE a toujours ses HSA à donner.
Il peut donc faire une autre proposition, surtout lorsqu’il y a un départ de l’établissement d’un des collègues soit en mutation soit en retraite :
Une suppression de poste en EPS +3 collègues avec 3 HSA chacun (dont 1 heure de coordo) et un BMP de 7h.

Dans ce cas il y a 1 suppression et la perte d’un forfait UNSS, mais le CE place ses heures sup. et récupère pour les autres matières les 3 heures du forfait AS, et 1 heure de coordination disparaît.
Et c’est donc là que se joue l’essentiel des postes.

[image: image1]
4 profs d’un côté,     3 profs de l’autre et des heures sup. prises, 1h de coordo récupérée…
L’administration a vite choisi de faire pencher la balance du côté des économies de moyens !
Le CA n’est habilité à se prononcer que sur la répartition de la DHG, mais la voter c’est accepter aussi le TRMD. Doit-on voter une enveloppe globale insuffisante qui cautionne les suppressions de poste ?
Les CE doivent faire passer la DHG, ainsi que le taux d’HSA et même de l’améliorer dans la mesure du possible (l’an dernier, la moyenne des HSA constatée était de 7.2% ! pour 6,9% proposée). Tous les arguments même affectifs seront utilisés pour faire voter cette répartition.

Il nous faut convaincre les parents de notre démarche de transformation des HSA en heures postes :
- "Nous qui devons préparer à un métier, comment pouvons-nous le faire en acceptant de supprimer des emplois ?".
- "Comment prétendre être aussi efficaces en faisant plus d’heures… ? (Préparation des cours de vos enfants, disponibilité, participation aux projets de l’établissement…)".
Si l’on ne vote pas "CONTRE" la répartition, le TRMD est validé.

Quelle démarche suivre pour le CA :
1. Demander au CE la dotation globale, sa répartition et le TRMD qui en découle. Une commission permanente doit se tenir au moins huit jours avant le CA.
2. Il est essentiel de pouvoir consulter les équipes pédagogiques (assemblée générale ou heures syndicales).
3. Ā partir des documents (Répartition, Structure et TRMD), vous pouvez concevoir une autre répartition, même en sortant du carcan HP/HSA et la présenter au vote au CA.
4. N’hésitez pas à nous contacter si vous avez besoin d’aide pour refaire une nouvelle répartition.

5. Rencontrer les représentants des parents avant le CA pour leur expliquer le sens du "vote contre"et les associer à cette contre-proposition. Rencontrer aussi les représentants des élèves et du personnel sur qui l’administration fait souvent pression. (Le vote à bulletin secret est de droit et peut être demandé pour faciliter la position de certains.)
6. Préparer la motion qui accompagnera et expliquera  le vote négatif.
7. Si le votre CONTRE a été majoritaire, il faut demander une audience à l’IA pour demander la transformation des HSA en HP ou une rallonge d’heures pour l’établissement (associer les parents à cette audience : leur présence est un renfort important).
Le Comité Technique Spécial Départemental (CTSD) permet encore de modifier les TRMD et donc les suppressions/créations de postes. Ce travail n’est possible par les représentants des personnels que si vous nous transmettez votre DHG et la nature des problèmes rencontrés.
CONTACTEZ-NOUS !
Le taux de HSA est en moyenne de 7% en collège et 12% en lycée. Prendre 1 à 2 HSA de plus que l’an passé par établissement, c’est 10 à 20 postes de supprimés  dans le Val d’Oise !





Le TRMD, c’est le document que veut récupérer très vite l’IA, pour préparer la carte scolaire des enseignants pour la rentrée 2011.





 Pour le ministère pendant que l’on  se déchire sur la répartition de ces quelques heures on ne revendique pas sur l’essentiel : la faiblesse de la dotation.





80 heures : 4 profs = 4 forfaits


3 profs d’Eps à 17h de cours  


1 prof à 15h+2h de coordo     





 80h =  66h+2h coordo+12h Unss





77 heures : 3 profs = 3 forfaits


3 profs 17h + 3 hsa 


1 Bmp de 7h                           


3 forfaits Unss                   


77h = 66h + 1h coordo + 9h Unss


Un poste supprimé


Un forfait Unss en moins





"En votant CONTRE vous remettez en cause mon travail."


NON, c’est l’insuffisance de l’enveloppe que nous dénonçons.





"On ne peut pas faire autrement."


SI, en sortant du carcan des HP/HSA, certains établissements ont un taux de HSA de 4%.





"Le CA ne peut pas voter une autre répartition que celle du CE."


SI, le CA a toute latitude pour voter une autre répartition.








La DHG votée, le TRMD ne sera plus changé pour ce qui est des suppressions et des créations de postes (mouvement des mutations oblige). Par contre des ajustements peuvent se faire jusqu’à la rentrée de septembre : augmentation ou diminution des HSA, modification des BMP et même du nombre de sections par niveaux.








