
                         Árvore das Competências                         Dependências Corretas 

           6   Frutos Projetos de Software 

           5   Flores Propostas de Inovação 

          4   Folhas Gestão do Conhecimento 

          3   Ramos Gestão de Equipes 

          2   Tronco Metodologia Ativa 

          1    Raiz Teoria do Conhecimento 

    

 

Evitar Inversão de Dependência 

Conhecimento Prévio       Conhecimento Novo 

Dissonância Cognitiva e Reconciliação integrativa 

Um certo sentido de Causa e Efeito 

Causa Primeira (Autoconhecimento) 


