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PRESENTACION

Respetado facilitador:

Te damos una calurosa bienvenida al subsistema no regular, al Programa Tele
Educacion y te exhortamos a trabajar con profesionalismo, ahinco y amor, para que

alcances las metas trazadas durante este afno lectivo.

Este documento constituye una herramienta fundamental para cada uno de nosotros que

ofrecemos servicios educativos en los programas de Educacion de Jévenes y Adultos.

Los participantes adultos poseen conocimientos y experiencias que deben considerarse al
momento de disefar las clases; es por ello que todo facilitador debe ver al
participante como una persona con criterio formado, con un camulo de experiencias y
conocimientos del cual se puede aprender, "Nadie ensefia a nadie; sino que todos

aprendemos juntos".

El presente manual tiene el objetivo de orientarle en los aspectos mas importantes que se
debe considerar en la gestion de un Centro de Tele Educacion de Educacion de Jovenes y
Adultos.

Cada centro tiene sus particularidades y estas deben ser contempladas, pero en temas
administrativos debe seguir las orientaciones generales que le ofrecemos, de tal manera que

se administre segun la normativa vigente.

Todos los centros pueden revisar, adecuar, contextualizar y utilizar los ejemplos que se
presentan en el anexo, de manera que haya unificacion en las acciones y gestiones que se

desarrollan en cada centro.

Este documento es producto de un esfuerzo conjunto, que esperamos contribuya en la

orientacion y a la vez de inspiracion para futuras actualizaciones.

jAdelante!, compafieros,

la Educacion Nacional espera nuestro aporte
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IREFLEXION

UNA CARTA A GARCIA

Hubo un hombre cuya actuacién en la Guerra de Independencia de Cuba brilla en
mi memoria como el Sol en su pleno esplendor.

Sucedié que en aquella guerra, cuando los Estados Unidos decidieron intervenir

en favor de los rebeldes cubanos, se vio muy clara la necesidad de un
entendimiento inmediato e ntre el presidente norteamericano y el jefe de los
patriotas, el General Calixto Garcia. Pero ¢como hacerlo? Encontrdbase Garcia en
esos momentos, Dios sabe donde, en alguna tenebrosa montafia escondida en el

interior de laisla. Y era absolutamente necesar io ponerse en comunicacion con él
para organizar los planes de ataque y de defensa. Pero, ¢como hacer llegar a sus
manos ese despacho?, ¢qué hacer?

Al guien dijo al presidente: AConozco a u
persona en el mundo es capaz de d arcon Garcia es ®I Rowano.
Llaman a Rowan. Le piden que vaya en busca de Garcia, esté donde esté, y que,

a costa de cualquier  sacrificio, le haga llegar esa carta importantisima.

Rowan toma la carta. La guarda bien escondida en un bolsillo interior. A lo S
cuatro dias desembarca en las costas de Cuba que esta en poder de los
espafoles.

Desaparece en la selva tenebrosa, para aparecer de nuevo a las tres semanas al

otro extremo de la isla. Cruzando un territorio sembrado de peligros y donde
pululan los enem igos por doquier, y entrega la carta a Garcia. Los dos frentes
coordinan acciones y se gana la guerra.

¢,Como logro llegar hasta donde estaba el destinatario de su carta? Es algo tan
interesante que mereceria escribir una novela al respecto. Pero no tengo interés
de describir aqui el modo como esto sucedi6. El punto sobre el cual quiero llamar

la atencidn es este: "El jefe da a Rowan una carta para que la lleve a Garcia.

Rowan toma la carta y no pregunta: _épero donde podré encontrar al tal Garcia?
¢por dé nde me voy air  ?, ¢esto sera facil ?, ¢no traera peligros este oficio ?, ¢y

por que yo y no otro ?

Nada de esto pregunta ni comenta. Se va sin mas a cumplir lo que se le ha
encomendado.
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iPor Dios, amigo! que estamos aqui ante un hombre cuya estatua debe ria ser
hecha en marmol o bronce y colocarla en la entrada de muchos institutos donde

se ensefia a la gente a adquirir personalidad. Porque lo gue debe ensefarse a la
gente que desea adquirir un verdadero caracter es : como hay que cumplir cada

vez lo mas exactamente posible el deber que tenemos que hacer, y como
concentrar todas nuestras energias para lograr nuestros objetivos, y lograr
dedicarnos con toda el alma a la accion, a "llevar la carta a Garcia".

El General Garcia ya murid. Pero siguen viviendo muchos Garcias en este mundo.
Son todos los que necesitan de nuestro optimismo y valentia para obrar.

Qué desanimo y desaliento sienten los hombres de empresa que necesitan la
colaboracion de gente entusiasta, y se quedan estupefactos ante la pereza, la
falta de espiritu de sacrificio y de iniciativa, de energia y de perseverancia de sus

colaboradores, para llevar a término la ejecucion de las tareas que cada uno debe

cumplir.

Por todas partes se ve flotar la chabacaneria, la desatencién culpable, la
desp reocupacion, la indiferencia. Estas parecen ser la regla general en el obrar de

muchas personas. Muchos empleados cumplen tan descuidadamente sus deberes
que si fueran soldados en una guerra ya los habrian fusilado por desertores.

Y sin embargo, no se pue de obtener éxito en una empresa si no se logra que los
subalternos y los que mandan se dediquen con ardor a cumplir cada uno sus
propios deberes. De lo contrario, es necesario un verdadero milagro de Dios, pero

Dios cuando llega a ayudar, lo primero que ex ige es que cada uno este haciendo
con entusiasmo y esmero lo que tiene que hacer.

Amable lector, quiere poner a prueba lo que estoy afirmando para saber

si es cierta 0 no la afirmacion de que si el progreso no nos llega es
porque no se encuentran personas dispuestas a cumplir sus deberes con
entusiasmo y hasta con sacrificio. Llame a uno de sus colaboradores y

digale: " Consulte en la enciclopedia y hagame el favor de sacarme un
resumen de la biografia de Correggio".

¢,Cree Ud. que su ayudante le dir4 "Si sefior, por supuesto, ahora mismo" y se ira
enseguida a hacer el resumen de la biografia ?

Pues probablemente no. Le echard a Ud. una mirada vaga y empezara a
preguntarle:

¢, Quién era él, en qué enciclopedia busco eso?
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-Yo creo que Carlos estd méas capacit ado que yo para hacer ese trabajo.
-Necesita de urgencia ese escrito, 0 lo podemos dejar para la semana entrante?
- ¢ Quiere que le traiga el libro y saca Ud. mismo ese resumen?

Hay muchas probabilidades de que después de haberle Ud. respondido a todas
estas preguntas, su prodigioso ayudante se retirara y buscara a otro empleado
para que se encargue de llevar aquella "carta a Garcia", y regresara luego a
informarle que no existe por alli cerca ningun valiente que quiera encargarse de

tal oficio.

Casi le apuesto a que asi va a suceder. Puede ser que yo pierda mi apuesta, pero
si las leyes de las promedios no fallan, probablemente no la voy a perder.

Si Ud. no quiere complicarse la vida, no va a perder mas tiempo explicandole al
otro que Correggio se busca enla Cyno en la K, y otros detalles mas, sino que
se sonreird y suavemente le dird: " Dejemos eso" y buscar Ud. mismo
personalmente lo que deseaba y haré por su cuenta el resumen de la biografia.

Y esta incapacidad para la accién independiente, para | a iniciativa personal, este
no hacer trabajar la propia inteligencia, esta flojera de voluntad, esta desgana
impresionante para resolver por si mismo los obstaculos, es lo que retarda el
bienestar colectivo de la sociedad y no deja a los individuos llegar al éxito. Si ni
siquiera cuando se trata de conseguir provechos personales la gente esta
dispuesta a buscar soluciones y a derrochar energias y tiempo por obtener las
soluciones, ¢Qué sera cuando se trata de conseguir éxitos para su empresa o
nacion ?.

Qué lastima que a muchos lo Unico que les hace trabajar es la mirada
amenazadora y la voz tormentosa del capataz o del vigilante del grupo. Parece
haber olvidado la consigna Biblica " Que el que trabaja en servicio de otros

no _haga su oficio solo porque lo e stan viendo vy por lo gue puedan opinar

las personas humanas, sino _con todo el corazdn, porgue quiere tener

contento a Dios" (Col 3:23).

Me decia el jefe de una gran oficina, ¢ve a ese contador? Es un gran matematico.
Pero si lo envio a cualquier agencia, por el camino se entra a una cantina y se
emborracha. ¢Como podra encomendarse a un individuo semejante Carta a
Garcia?

En los dltimos tiempos se oye hablar de los explotadores. Que fulano se hizo rico

porque explot6 a los demas...0 que los extranjeros Vi enen al pais e
inmediatamente se hacen ricos, puede ser, pero lo que no explican es que ese

sefior no tuvo miedo en llevar su carta a Garcia. Que no tuvo miedo a levantarse

a las cinco y trabajar hasta tarde la noche. Que los fines de semana en vez de ir

a la cantina se fue a hacer planes de progreso o0 a perfeccionar sus
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conocimientos. Que mientras los otros charlaban él trabajaba. Que mientras los
demas dormian €l echaba cabeza buscando soluciones. Por eso triunfaron porque
supieron lanzarse a la accion sin miedo ni pereza.

Por qué en vez de echar a una alcantarilla la carta a Garcia y dedicarse luego a
buscar excusas por no haber conseguido fama ni éxitos, se lanzaron con toda el
alma a buscar formulas para triunfar, y como " todo el gue busca encuentra”,
encontraron las férmulas, y practicAndolas, consiguieron el triunfo.

BIENVENIDOS A LA GRAN MISION

NOS CORRESPONDE LLEVAR LA CARTA A GARCIA
.Estamos REALMENTE LIsTos? EL COORDINADBRCENTRO DE TELE
EDUCACION 1

Estimado coordinador de nuestro programa educativo tiene la responsabilidad

de administrar el Centro poniendo énfasis en todos sus aspectos, pero con
Cmayor empefio en su administracién, para ello i
enumeramos aquellas actitudes que debes considerar:

ACTITUDES DELNADOHD|

a) Tener claro los objetivos y metas que desea lograr. a|99b que se
recibe
b) Tomadecisiones importantes en el momento preciso ¢ simplemente

para ocupar una
posicién alta: les
llega s6lo a
quienes tienen

y no despuésuas te las sefalen.

c) Crear un equipo de trabegpawsabilidades definidas.

d) Mantener comunicacion fluida entre todos los mien el sentido de
) mision y el de
trabajo. sacrificio por el

. L - bien com
e) Actualizarea lo referente a técnicas de administrac

educativos.

f) Esforzarse ipaterializar los objetivos trazados.

Tomado de http://www.lecturasparacompardm
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DIRECCION AUTOMATA Y AUTONOMA DEL COORDINADOR

COORDINACION AUTOMATA COORDINACION AUTONOMA
1.  Tradicional. 1. Renovado.
2. Inflexible. 2. Predominio de la criticidad.
3. Mecanico. 3. Creativo
4. Personalista. 4. Corporativo.
5. Pasivo, moroso. 5. Activo, dinamico, agil.
6. Sometido a normas. 6. Ambiente de libertad e iniciativas.
7. Conformista. 7. Busca superar logros, inconforme.
8. Mediocre. 8. En pos de excelencia.
9. Adopta normas y técnicas. 9. Adapta la normatividad a la realidad.
10. Aislado. Personalista. 10.  Coordinacion interna y externa.
11.  Admite interferencias partidistas. 11. Rechaza toda intromisién extrafia.
12.  Encubre, defiende y promociona inmoralidades. 12.  Afan moralizador permanente.
13.  Actitud de capataz. 13.  Liderazgo de gerente.

El facilitador desarrollara clases activas, esto permitird a los participantes
reconstruir y construir su propio aprendizaje al participar activamente a través
de investigaciones, charlas, trabajos en grupo, el mismo se convierte en un
orientador que guia y estimula constantemente el proceso de aprendizaje.

Por ello, con miras a posibilitar un proceso de orientacion y aprendizaje
eficaz se ofrecen a los facilitadores de programas pequefios las siguientes
recomendaciones:

A. ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y PROMOCION: Se deben utilizar
todos los medios como radio, prensa, television, boletines, otros a fin de
promover los diversos programas que se ofrecen en el centro y lograr la
matricula y asistencia mas pertinente en los centros. Ofrecemos algunas
sugerencias: visitas a las escuelas primarias, visitas a las casas, carteles
de propaganda, anuncios en las misas, conversaciones con autoridades,

otros.

B. HORARIO DEL CENTRO EDUCATIVO: Cada
Centro de Tele Educacion tiene un horario de
35 horas semanales, de lunes a viernes. Siete
(7) horas diarias distribuidas en tres horas
administrativas y cuatro horas divididas en
cinco periodos de 50 minutos. Cada jornada
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diaria contempla un periodo administrativo y otro de clases. El horario de
cada centro se elabora de acuerdo a sus caracteristicas particulares y debe
tomar en cuenta la normativa vigente, segun este tema y contar con el aval
de la Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos, por escrito.

C. SOBRE ASISTENCIA Y TARDANZAS DEL FACILITADOR. Indicamos el
procedimiento para efectos de ausencias y tardanzas del personal docente:

a. Todo FACILITADOR debe firmar su hora de entrada una vez llegue a su
area de trabajo, y su salida al momento de finalizar sus labores.

b. Cuando haya un reclamo sobre ausencia, se verificara la ausencia o
asistencia con el Registro de Asistencia de Participantes, alli debe aparecer
la asistencia de los grupos a los que les brindo clases ese dia.

c. So6lo EL COORDINADOR indicara cuando el Centro requiera de un horario
especial, por situaciones especiales.

d. Todo FACILITADOR esta en la obligacién de informar sus ausencias y
tardanzas al coordinador del Centro, para que este tome las medidas
pertinentes de atencion de los participantes.

e. EI FACILITADOR puede comunicar sus ausencias y tardanzas directamente
al Coordinador.

f. Para efectos de permisos cada FACILITADOR puede hacer uso de un
maximo de dos (2) durante cada trimestre.

D. INFORMES MENSUALES: los informes de matricula, asistencias y
tardanzas de cada centro deberan ser enviadas con el Modelo H, durante
los cinco primeros dias de cada mes a la coordinacion regional y luego
cada COORDINADOR debe enviar un consolidado general a la Direccion
Nacional. Todos deberan entregar a tiempo sus informes, los que lo
entreguen los informes a tiempo, se entendera como inasistencia y se
procedera a realizar los descuentos salariales correspondientes. A este
informe debe anexarse los certificados médicos u otra excusa.

E. CLASES

Todo FACILITADOR debe cumplir estrictamente con sus horas de atencion a

los participantes, segun su horario de clases:

a. El FACILITADOR debe estar en el aula 10 minutos antes de la hora de
clases.

b. EI FACILITADOR debe cumplir con las horas de clases asignadas a cada
grupo, segun su horario de trabajo.

c. El FACILITADOR no debe ausentarse sin razones del aula y dejar sin
atencion a sus participantes.
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d. EI FACILITADOR debe cumplir con el horario de clases del Centro

Educativo y este debe estar establecido segun el calendario oficial del
MEDUCA.

El centro que por razones especiales requiera un horario diferente al
reglamentario, debe obtener el aval de la Direccidbn Nacional de Educacion
de Jévenes y Adultos por escrito.

F. REUNION DE FACILITADORES

Aspectos para normar las reuniones de trabajo:

f.

Todos los FACILITADORES deben participar puntualmente de las
reuniones de coordinacion de las actividades del Centro Educativo. Habra
una lista de asistencia de participacion en las reuniones, las cuales serviran
como indicadores para la evaluacion del desempefio de los
FACILITADORES.

. Las reuniones y trabajo administrativo se realizaran antes o después de las

jornadas regular de clases.

. Todos los FACILITADORES tendran voz y voto en las reuniones de

coordinacion.

En caso de una reunion extraordinaria en que EL COORDINADOR del
centro no esté presente debe asignar, previamente, a un responsable para
dirigir la reunion.

Todas las reuniones deben finalizar con la confeccion del acta y la firma de
todos sus participantes. A cada participante, se le dara una copia de la
misma.

Cuando no haya acuerdo se debe elevar la consulta a instancias superiores
antes de tomar la decision final. Las decisiones deben estar enmarcadas en
beneficio comun de la comunidad educativa.

Todo FACILITADOR puede solicitar una reunién, siempre y cuando lo
comunique con anticipacion y no afecte el desarrollo de las actividades de
orientacion-aprendizaje. Esta se desarrollara antes o después de las clases,
segun se acuerde.

.Para decidir o cambiar una decision tomada por el equipo de

FACILITADORES debe haber mayoria de votos y la aprobacion de las
instancias superiores.

. Las decisiones tomadas en las reuniones de coordinacion estaran sujetas a

evaluacion, validacion y replanteamientos por parte del equipo de trabajo, si
las mismas no cumplen con el fin propuesto.

G. ATENCION DE PARTICIPANTES

o. Se recomienda los casos de atencion individual o grupal de participantes en

horas libres (si el estudiante también lo esta) o al final de la jornada

1
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educativa, de manera tal que los grupos no sean desatendidos en sus horas
de clases.

p. Un participante o grupo organizado tienen el derecho a solicitar reuniones
para tratar temas en beneficio de la familia educativa. Se debe hacer
anticipadamente.

F. SERVICIO SOCIAL

El servicio social esta reglamentado en cuarenta horas (80 horas) en la cual
cada tarea realizada en un dia equivale a ocho horas (8 horas) de servicio
social. Estas se deben realizar progresivamente desde el primer trimestre de
décimo grado hasta el primer trimestre de duodécimo grado de forma tal que el
participante graduando haya cumplido su cuota de labor social al momento de
su graduacion, sino se tendra, estas se realizaran en jornada contraria al turno
o en fines de semana, de modo tal que no afecte el desarrollo normal de las
clases.

Entre las tareas que se pueden realizar estan:
1 Asistencias a los hospitales, asilos y orfanatos en la comunidad.
1 Adecuacion y restauracion de jardines en la comunidad.
1 Jornadas de reforestacion de la comunidad.
1 Limpieza, pintura y/o construccion de una obra en beneficio de la
comunidad.

Observacion:
No se consideran servicio social las siguientes actividades:
1 Donaciones.
1 Labores de oficina.
1 Actividades que expongan la seguridad de los participantes.

G. SEMINARIO APRENDER A APRENDER
Es una actividad pedagdgica que facilita al participante la orientacion
necesaria para su desenvolvimiento en el programa:

a. El seminario Aprender a Aprender debe realizarse al inicio de un nuevo
trimestre.

b. El seminario tiene una duracion de 5 dias, de cuatro (4) a cinco (5) horas
diarias.

c. Los FACILITADORES organizaran y participaran de las actividades del
Seminario Aprender a Aprender.
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d. En la clausura del seminario Aprender a Aprender se entregara a cada
participante el certificado de asistencia al seminario.

|. SEMANA DE ORGANIZACION
La semana de organizacion se desarrolla en base a los siguientes aspectos:

e. Planificacion del acto civico inicial y bienvenida a clases.

Preparacion de los horarios de los participantes.

Elaboracion de la planificacion didactica, guias de estudio, contratos de

aprendizaje, pacto de compromiso.

. Confeccidn y actualizacion de confidenciales.

Reproduccion de los modulos y guias de estudio para el inicio de clases.

Preparacion del registro de asistencia y evaluacion.

Elaboracion del Plan Operativo anual y trimestral.

|. Elaboracién del Plan Operativo de las diferentes comisiones de trabajo
(graduandos, actos sociales, servicios sociales, acto civico).

— |
ASPECTOS TECKRIMISIISTRATIVOS 3

«

~T— oo

A. ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE TELE EDUCACION. Los
Centros de Tele Educacion son administrados segun lo indica el Decreto
Ejecutivo N° 263 de 27 de agosto de 2007, donde se regula su
funcionamiento a nivel nacional.

a. La coordinacién del centro de Tele Educacion en los aspectos
administrativos y andragdgicos sera orientada por el Facilitador
Coordinador asignado debidamente por la Direccion Nacional de
Educacion de Jévenes y Adultos y la Coordinacion Nacional de Tele
Educacion.

b. EL COORDINADOR asignado por el Ministerio de Educacion tendra la
responsabilidad de coordinar todas las actividades en conjunto con el
equipo de FACILITADORES, para tal fin, se deben crear los espacios
necesarios.

B. MANEJO DEL PROCESO DE INSCRIPCION
a. EL COORDINADOR conjuntamente con los FACILITADORES debe
garantizar la matricula del centro a través de realizacidon de
encuestas previas al inicio de cada trimestre.
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b. El Centro sélo recibird a aquellos participantes que entreguen sus
documentos completos dentro del periodo establecido para ello.

1. Los documentos requeridos para ingresar a los centros de
Tele Educacion: certificado del ultimo afio cursado, copia
del boletin, copia de créditos, o una certificacion de la
Region Educativa que compruebe que realizé sus estudios,
dos (2) fotos tamafio carné y fotocopia de la cédula.

c. Se recomienda que el participante al momento de inscribirse
presente documentos originales, para evitar falsificaciones de
documentos oficiales.

d. La lista de participantes de nuevo ingreso debe ser entregada al
Coordinador del Centro dos semanas antes de que finalice el
trimestre en ejecucion, de tal manera, que se pueda organizar con
anticipacion el Seminario Aprender a Aprender.

e. Una vez finalizado el proceso de matricula, el Centro Educativo
confeccionara un listado oficial y actualizado de participantes del
Centro Educativo y remitird copias a las instancias respectivas.

C. RETIRO Y SUSPENSION DE PARTICIPANTES
Los casos de participantes cuyo comportamiento sea irregular y requiera de
atencion especial se orientara de la siguiente manera:

a. EIl COORDINADOR convocara una reunién para tratar estos casos.
b. El equipo de FACILITADORES dara la oportunidad de descargos a
los participantes que sean llevados al consejo de disciplina. Esta
citacion se efectuard antes de que los profesores se reunan para
discernir la situacion.

c. Para esta reunion es obligatorio la presencia de todos los
FACILITADORES.

d. Para aquellos casos que no estén contemplados en el reglamento,
la decision a tomar sera sobre la base del buen criterio y Ia
experiencia de los FACILITADORES, donde la decision de la mayoria
primara sobre la minoria.

e. Las decisiones tomadas en las reuniones estaran sujetas a
evaluacion y replanteamientos por parte del equipo de
FACILITADORES, si las mismas no cumplen o satisfacen el fin
propuesto.

f. Para cambiar una decision tomada por el equipo de
FACILITADORES debe haber mayoria de votos.
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g. Una vez finalizada la reunién se confeccionard un acta por tema
(participante) tratado y se archivara en el expediente del participante.
h. El equipo de FACILITADORES dara seguimiento a las decisiones
tomadas, pero sera el profesor consejero quien orientara de ese
momento en adelante a su aconsejado.

D. DOCUMENTOS QUE DEBE POSEER CADA FACILITADOR

a. Cuaderno de Planes: se utilizara para planificar trimestral y diariamente.

b. Cuaderno de Evaluacién: Se utilizara para preparar las pruebas con
anticipacion, en el mismo se deben tener fechas, valor de la prueba,
indicaciones generales. Recuerde utilizar la evaluacion andragdgica.

c. Boletines (Modelo F): Debe ser llenado de forma clara y legible, evaluar
las asighaturas contempladas en la previa dosificacion del Plan de
Estudios por trimestre. Deben entregarse ocho dias después de cada
trimestre.

d. Horario: Cada FACILITADOR debe confeccionar su horario de clases,
distribuyendo las asighaturas de acuerdo a la carga horaria
estipuladas en los programas. Este horario es para los participantes.
Luego debe confeccionar un horario general que contengan dia y hora
en que funciona el centro y ser entregados a sus coordinadores
regionales.

ASPECTOS ECONOMICOS 4

El equipo de trabajo del centro confeccionara el Presupuesto Anual del
Centro Educativo, el cual debe estar desglosado trimestralmente.

A. FONDOS DE AUTOGESTION EN LOS CENTROS: toda actividad que se
realice en los centros de adultos debe ser conocida y autorizada por el
Coordinador Regional y este a su vez informar al Director Regional. Luego
de realizada la actividad se debe dar un informe general de la misma, con
sus entradas y salidas a la Coordinacion Regional. Luego cada centro debe
hacer un consolidado general en cada trimestre y ser entregado a la
Coordinador Regional de Adultos.

B. COBRO DE INSCRIPCION
El Centro de Tele Educacion solicitara a los participantes B/. 5.00 por trimestre
los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a)Actividades cul 25%r al es é
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B. CUSTODIA DE FONDOS RECAUDADOS

La comunidad educativa de cada centro elegira, entre sus miembros, un
responsable de custodiar los fondos del centro. Esta persona debe rendir
periodicamente informes escritos del manejo de los mismos.

En los lugares donde hay bancos, los fondos deben depositarse en una cuenta,
con dos firmas, que seran las designadas por la comunidad educativa.

Actividades culturales: Es el desarrollo de las actividades culturales,
artisticas, sociales donde se busca resaltar aquellas fechas y acontecimientos
importantes del calendario civico-escolar.

Bienestar Estudiantil: Se refiere al apoyo brindado a aquellos participantes
mas necesitados con el objetivo de mejorar su rendimiento escolar y
superacion personal. El equipo de trabajo seleccionarad previa evaluacion a
estos participantes. Este aspecto contendra dos (2) renglones a saber:

a) Comestibles: Almuerzos o cenas a participantes de bajos recursos.

b) Otros gastos: gastos médicos, donaciones, gastos de trasporte publico a
participantes de bajos recursos y otros por su participacion en actividades
recreativas y culturales donde represente al Centro Educativo, siempre y
cuando sea una necesidad comprobada y esté debidamente justificada.

Materiales varios y equipo educacional y recreativo
Se refiere a lo siguiente:

Mantenimiento de equipo del centro educativo

a) Gastos de reparacion y conservacion de equipos.

b) Gastos por repuestos necesarios para mantener en adecuado
mantenimiento a los equipos.

Impresion, encuadernacion y otros

a) Gastos de servicios de impresion y encuadernacion de libros.

Productos de papel y carton
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a) Gastos de papeleria, papel bond, sobre, papel carbon, cartapacios,
cartulina, papel Manila, textos de ensefianza, acetatos.

Productos quimicos

a) Compra de tinta de impresion, pintura, acetileno, colorantes y demas
productos quimicos y conexos.

Mobiliario de oficina

a) Gastos por adquisicion sillas, escritorios, armarios, estantes, archivadores,
etc.

Equipo educacional y recreativo

a) Gastos por adquisicion de aparatos audiovisuales, tablero, televisor,
megafono, equipo deportivo, equipos musicales.

Actividad de fin de afio
Se refiere a la actividad donde el Centro Educativo festeja la culminacion del
afio escolar, a la vez que celebramos la fiesta de navidad y fin de afo.

a) En esta actividad participa toda la escuela.

Graduacion. Es el principal acto de celebracion del Centro Educativo.
Participan los graduandos de Educacion Basica General y Educacion Media.

1. Se debe adquirir un libro récord para efectuar el registro de los diplomas
tanto de premedia como de bachillerato.

En el mismo debe reposar el numero de certificado o diploma, nombre
completo del participante, cédula.

Este registro debe ser firmado y sellado por la Direccion Regional de
Jovenes y Adultos que le corresponde al centro.

Los certificados y diplomas

Cada afo hay que realizar una solicitud por escrito para retirar los
certificados y los diplomas que deben ir acompafados del listado oficial de
los graduandos. El costo de cada diploma es de B/.0.50 que se deben pagar
en el Banco Nacional a la cuenta de Perfeccionamiento. Los facilitadores
deben procurar obtener el estilografo para la escritura de los diplomas, se
les informa que no puede utilizar letras goticas.

En la parte posterior, superior izquierda de cada certificado y diploma de
bachillerato debe tener los siguientes datos
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MINISTERIO DE EDUCACIC')N’
PROGRAMA TELE EDUCACION

No. Registro
Panama,

Dia mes afo
Registrado por:

En los diplomas de Bachiller deben aparecer en la parte frontal superior
izquierda dos estampillas de B/.1.00 una debajo de la otra, el sello debe
aparecer sobre ellas y el mismo debe ser firmado por el director Nacional
de Educacion de Jovenes y Adultos como Director del centro y la firma o
marquilla de la Directora Regional de Educacion.

Para poder obtener la firma o marquilla del Director Nacional de
Educacién de Jévenes y Adultos como director del centro y la firma o
marquilla de la Directora Regional de Educacion, se debe presentar el
modelo D con los promedios por afio y el promedio final de promocién
(ver modelo en los anexos).

Caja Menuda

Se utilizara para gestionar y solucionar aquellas necesidades urgentes que
haya que solventar y que no estén contempladas en los renglones
anteriores.

DISPOSICIONES FS8NALE S

Los FACILITADORES que no posean la matricula sefialada, o no cumplan
con puntualidad sus compromisos seran removidos de sus posiciones. Se
les exhorta por tanto a trabajar en todo momento en equipo, dedicacion y
profesionalismo en beneficio de los participantes jovenes y adultos de cada
region educativa.
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- Il
I MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

~ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

No 25874 Gaceta Oficial Digital, martes 11 de septiembre de 2007

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N° 263

(Del 27 de agosto de 2007)

"QUE CREA EL PROGRAMA TELE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS, EN EL
MINISTERIO DE
EDUCACION"

El presidente de la Republica
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
Considerando:

Que de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, el sistema
educativo panamenfo esta compuesto por el sistema regular y el no regular; ambos con modalidades
formal y no formal, los cuales funcionardn coordinados y simultdneamente con articulacién y
continuidad de grados, etapas y niveles que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia del sistema;

Que la Educacion de Jévenes y Adultos se concibe como el conjunto de acciones educativas que se
desarrollan en distintos niveles, modalidades y formas de aprendizajes que orientan al logro de los
propositos del sujeto educativo y de la sociedad;

Que la ciencia Andragogica se basa fundamentalmente en el autoaprendizaje, con el fin de
proporcionar el logro de la autogestion del joven y adulto, para su realizacion integral y, por tanto,
del desarrollo nacional;

Que es responsabilidad del Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional de Educacion
de Jovenes y Adultos, coordinar, orientar y supervisar las acciones educativas que se desarrollen en
esta area del subsistema no regular; que existen areas de dificil acceso donde la poblacion joven y
adulta no es atendida en la etapa del Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Basica General;

Que el Programa Tele Educacion para Jovenes y Adultos permite al Ministerio de Educacion ofrecer
educacion del Primer y Segundo Nivel de Ensefianza con calidad, equidad y pertinencia, a la
poblacién joven y adulta que no ha tenido la oportunidad de acceder o culminar sus estudios en el
subsistema regular y garantiza la gratuidad de la educacién y la inclusion de esta poblacion al
subsistema no regular;
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DECRETA:

ARTICULO 1. Se crea, en el Ministerio de Educacién, el Programa Tele Educacion para Jovenes y
Adultos, en adelante,

El Programa, dentro de la modalidad formal, para atender a estudiantes mayores de quince afios de
edad, de comunidades de areas de dificil acceso donde no existan centros educativos de jovenes y
adultos que no han tenido la oportunidad de culminar sus estudios en el subsistema regular.

ARTICULO 2. El Programa funcionara como un modelo educativo con criterios de calidad, equidad y
pertinencia, como parte del Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Basica General y del Segundo
Nivel de Ensefianza o Educacion Media, bajo la coordinacion directa de la Direccion Nacional de
Educacion de Jovenes y Adultos. En el Segundo Nivel de Educacion o Educacién Media ofreceré los
Bachilleratos en Letras con énfasis en Servicios Turisticos, Idiomas, Medios de Comunicacién u
otros que se puedan implementar conforme a la infraestructura, espacio fisico y recursos materiales
del centro educativo. Los bachilleratos tendran una duracién de tres afios.

ARTICULO 3. La evaluacion de El Programa estara a cargo de la Direccién Nacional de Educacion
de Jévenes y Adultos,

a través del Coordinador y Subcoordinador Nacional de Tele Educacién para Jovenes y Adultos,
conjuntamente con el Coordinador Regional de Educacion de Jovenes y Adultos, donde se
encuentre el Centro de Tele Educacion; quien colaborard con el Director del Plantel y con el
Coordinador de Telebasica del Centro Educativo del Subsistema Regular.

La Direcciobn Nacional de Jovenes y Adultos realizar4d las actividades de seguimiento; los
Supervisores Nacionales y Regionales les correspondera la evaluacion técnico docente.

Articulo 4. El Instructor de El Programa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener licenciatura y profesorado en una de las siguientes especialidades: Geografia e Historia,
espafiol, Biologia,

Matematicas, Ciencias Naturales, inglés o Pedagogia.

2. Tener conocimiento de las herramientas didacticas que la tecnologia moderna exige.

3. Gozar de buena salud fisica y mental.

ARTICULO 5. El Instructor de El Programa requiere reunir el perfil siguiente:
1. Liderazgo y excelentes relaciones interpersonales.

2. Disponibilidad para residir y laborar en &reas de dificil acceso.

3. Disposicion de tiempo para su participacion en actividades extracurriculares.

La Direccién Nacional de Jévenes y Adultos, con un equipo interdisciplinario, entrevistara al
aspirante con el proposito de determinar si retne el perfil requerido.

ARTICULO 6. En la etapa de educacion premedia, se utilizaran los programas de Educacion Basica
de Jovenes y Adultos.

En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media, se realizaran adecuaciones y dosificaciones
de los programas del subsistema regular, hasta tanto se elabore el disefio curricular de Educacién
Media para Jévenes y Adultos.

ARTICULO 7. La dosificacion de los contenidos se realizara a través de modulos instruccionales de
aprendizaje, guias de autoinstruccion, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion joven y adulta.
Sin embargo, los bachilleratos tendran una duracion de tres afios.

ARTICULO 8. El Programa se acoge al calendario escolar establecido segin Decreto Ejecutivo, para

1
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los centros educativos oficiales y particulares del pais e incluye, en enero, un periodo de induccién
para los estudiantes que ingresaran a séptimo grado y recuperacion de los estudiantes reprobados,
asi como el reforzamiento académico de los alumnos que presenten deficiencias durante el afio
lectivo.

Articulo 9. La evaluacion sera de tipo dialdgica, integrada por autoevaluacién, coevaluacion y la
evaluacién unidireccional, la cual sera consensuada entre el facilitador y los participantes.

Articulo 10. Los egresados obtendran el certificado del primer nivel de ensefianza o educacion
basica general o diploma del segundo nivel de ensefianza o educacion media, conforme lo
establecido en la legislacién vigente.

Articulo 11. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil siete (2007).

Comuniquese y cumplase,

, , -
L FLE AN _ . - MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TELE EDUCACION
DIRECTRICES GENERAR.EARA EL EFICAZ FUNONAMIENTO
DE LOS CENTROS EDUCATDS

PARA COORDINADORES

1. DEBERES ADMINISTRAMDS

a) Cumplimiento efectivo de las responsabilidades asignadas como coordinador del Centro
de Tele Educacion.

b) Cada coordinador se le asigna por el periodo de un (1) afio, por la Direccion Nacional de
Educacién de Jovenes y Adultos y la Coordinacion Nacional de Tele Educacion.

c) Velar por el buen funcionamiento del Centro, desde los aspectos académicos hasta los
administrativos.

d) Mantener el Centro abierto de lunes a viernes y efectuar la distribucién de los grupos en
base a lo anterior (de lunes a viernes).

e) Transmitir las directrices emanadas de la Direccion Nacional de Educacion de Jévenes y
Adultos y de la Coordinacion Nacional del Programa Tele Educacion.

f) Organizar efectivamente las confidenciales de los participantes, FACILITADORES vy
administrativos.

g) Preparar informe de la Demostracion de lo Aprendido.

h) Fiel cumplimiento del Resuelto 2075 que organiza el sistema trimestral.
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Informe estadistico trimestral.
i. Copia a la Coordinacion Regional y la Coordinacion Nacional del Programa.
Informe trimestral de la labor realizada.
i. Copia a la Coordinacion Nacional de Tele Educacion.
Fiel cumplimiento del calendario escolar y horario de cada FACILITADOR.
Entrega del MODELO F a los participantes por trimestre.
Entrega del MODELO G a los FACILITADORES por trimestre.
Elaborar el Cronograma Trimestral en conjunto con los FACILITADORES del Programa .
Mantener un informe econdmico de todas las actividades realizadas.
i. Mantener facturas.

DEBERES TECNICO DOCENTE:
Preparacion del SEMINARIO APRENDER APRENDER antes del inicio de cada trimestre
escolar.
Brindar orientaciéon a los FACILITADORES, mantenerlos actualizados y brindarles
instrucciones tedrico-practico respectos a los métodos y técnicas utilizadas del Programa
gue se ensefia y de la Educacion de Jovenes y Adultos.
Supervision de aulas y revision de documentos del trimestre:

i. Unidad Didéctica trimestral

ii. Modulo con su respectiva guia calendarizada por trimestre

ji. Instrumento de EVALUACION UNIDIRECCIONAL, AUTO EVALUACION,

COEVALUACION, con sus respectivos criterios.

DEBERES COMO ANDRAGOGO , ORIENTADOR Y GUIA:
Orientar y mantener actualizado a los FACILITADORES respecto a la metodologia y
aspectos generales del Programa.

OBSERVACIONES GENERES

a. Comunicar por escrito y oportunamente a la direcciébn de la escuela cualquier
actividad que se organice fuera del horario regular del Centro de Tele Educacion
para las respectivas coordinaciones y lazos de comunicacion.

b. Establecer conjuntamente con la direccion de la escuela y la coordinacion de
Telebésica el inventario de los materiales, equipos utilizados por el Programa Tele
Educacion.

c. Notificar de cualquier situacion anomala al Director del Centro Educativo y a la
Coordinacion Regional de Educacion de Jovenes y Adultos.

d. Mantener copia (firmada por los interesados) de todas las notas y documentos
entregados.

e. Solicite a la Coordinaciéon Regional EDJA o a la Coordinacion Nacional programas
de estudios y otro tipo de formularios solicitados.

f. Organizar Comités de apoyo al Centro de Tele Educacion.

g. Prestar debida atencion a la implementacion de los recursos audiovisuales y
modulos Instruccionales de aprendizaje.

h. El horario de clases debe adecuarse segun las condiciones de la comunidad.

i. Notificar por escrito cual es el horario y las razones del ajuste.

j. Fortalecer los aspectos como el control de grupos y sus habitos.

k. Preocuparse por una excelente presentacion personal y buenos habitos.

I.  No es obligatorio la implementacion de uniformes para los participantes.
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m. Velar por el aseo y mantenimiento fisico de las aulas y areas aledafias del centro

educativo.
0Centros educativos para el trabajo vy
-
- - MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TEE EDUCACION
ORIENTACIONES GEERALES PARA EL ERZ FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS BECATIVOS

PARA FACILITADORES:

1. DEBERES ADMINISTRATIVOS:
a. Asistencia y puntualidad a sus labores como FACILITADOR.
b. Asistencia y puntualidad a reuniones y otros actos que la administracion acuerde.
c. Aplicar normas disciplinarias y/o reglamentos del centro educativo de acuerdo a la
Ley vigente.
d. Puntualidad y esmero en la entrega de informes y documentos oficiales (en
especial modulos y guias de auto estudio y aprendizaje).
e. Cooperacion con el personal administrativo y FACILITADORES del centro
educativo, basado en los derechos y deberes de los demas.
f. Reconocer y actuar segun lo estipulado en el Resuelto 2075, y otras disposiciones
para la aplicacion de la metodologia andragdgica.
2. DEBERES COMO ANDRAGOGO(A), ORIENTADOR Y GUIA:
a. Dosificar, planificar y aplicar métodos, técnicas y actividades andragdgicas.
b. Elaborar y emplear los modulos y guias didacticas de auto estudio y aprendizajes
en el aula de clases.
c. Buscar soluciones a los problemas de aprendizajes de los participantes.
d. Aplicar la evaluacién andragdgica segun los parametros que se establecen y los
principios evaluativos.
e. Comprension y aceptacion del participante como es. Adaptacion a su psicologia y
trato.
f. Promover actividades que contribuyan a la autogestion del conocimiento.
4. CONDUCTA Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL.:
a. Mantener una conducta acorde con su calidad de FACILITADOR, dentro y fuera del
Centro de Tele Educacion.
b. Habilidad para incorporarse a equipos de trabajo y disposicién para trabajar en
armonia y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
c. Asistencia a seminarios, cursos, talleres y seminarios que conlleven al mejoramiento y
fortalecimiento de las técnicas, métodos y praxis andragogicas.
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0Centros educedt itwoasbagear ay | a vidabéd
- Il
- - MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

Direccion General de Educacion
Direccion Nacional Educacion de Jévenes y Adultos
Direccidon

REGLAMENTO INTERNO INTERINSTITUCIONAL
TELE EDUCACION EDJA
Objetivos generales:

1. Fortalecer la estructura organizativa y administrativa de los Centros de Tele
Educacién que prestan servicios en las instituciones gubernamentales.

2. Determinar las funciones y responsabilidades del Ministerio de Educacién y de la
institucion sede del Programa, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Crear espacios de comunicacién y coordinacion entre el Centro Educativo y la
entidad sede del Centro de Tele Educacion.

4. Garantizar la sostenibilidad del Programa, a través de la promocion del mismo,
entre todos los funcionarios publicos que no han culminado sus estudios de Bésica
General y Educacién Media.

Objetivos especificos:

1. Elaborar reglamento interno y convenio interinstitucional.

2. Crear un Comité Permanente de Desarrollo Profesional integrado por los
facilitadores de Ministerio de Educacion y funcionarios de la Institucién sede del
Programa.

3. Realizar capacitaciones permanentes para el éxito de la gestion del Centro Educativo.

4. Realizar la promocion del Programa entre los servidores publicos.

Justificacion:

1. En atencion a los Objetivos del Milenio y al Plan Estratégico del Ministerio de
Educacion 2004-2009, en cuanto a la equidad de oportunidades y compromiso social,
el Ministerio de Educacion ha establecidos convenios con instituciones
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gubernamentales con el objetivo de alcanzar las metas existentes en los documentos
antes mencionados, en relacion con la culminacion de la Educacion Basica General y
la atencion a los sectores mas vulnerables.

2. En virtud de la anteriormente sefialado presentamos esta propuesta de Reglamento
Interno Interinstitucional, pues el crecimiento de la matricula, la oferta educativa, los
aspectos técnicos-docentes, el recurso humano, aspectos econdémicos Yy
responsabilidades administrativas hace necesario la organizacion, la planeacion, las
metas, la capacitacion y la supervisién, para el logro del éxito en las gestion de los
diferentes Centros.

Meta:
a. Crear una Comité Permanente de Desarrollo Profesional que promueva
acciones para:

1. Informar y ser informado.

2. Garantizar la coordinacién en equipo de todas las actividades del
Centro Educativo.

3. Preveer situaciones y preparar las soluciones con antelacion.

4. Tomar decisiones acertadas en equipo.

5. Evaluar el desempefio de todos.

A. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS CENTROS DE TELE
EDUCACION QUE FUNCIONAN EN INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES:

m. Los Centro de Tele Educacion funcionaran como un modelo educativo con
criterios de calidad, equidad y pertinencia bajo la coordinacién directa de la
Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos, a través del Coordinador
y Sub coordinador Nacional de Tele Educacion, conjuntamente con el
Coordinador Regional de Educacion de Jévenes y Adultos.

n. La Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos realizara las
actividades de seguimiento. A los supervisores nacionales y regionales les
correspondera la evaluacion técnico docente.

0. La coordinacibn de los Centros de Tele Educacibn en sus aspectos
administrativos y andragoégicos sera dirigida y orientada por el Facilitador
Coordinador , asignado debidamente por la Direcciéon Nacional de Educacion de
Jovenes y Adultos y la Coordinacion Nacional de Tele Educacién, quien trabajara
mancomunadamente con el equipo de facilitadores.

p. Las funciones del Profesor Coordinador estan detalladas en el documento
Directrices generales para el eficaz funcionamiento del Centro Educativo.

g. El Facilitador Coordinador asignado por el Ministerio de Educacién tendra la
responsabilidad de coordinar, de crear los espacios, los lazos de comunicacion y
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la metodologia necesarias para trabajar unificadamente con la unidad de enlace
de cada institucion beneficiada con el Programa.

r. El Ministerio de Educaciéon garantizara el personal docente y de supervisién para
el desarrollo del Programa.

H. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
CON EL PROGRAMA DE TELE EDUCACION: Se consideraran las siguientes:

a. Realizar las acciones necesarias para la elaboracion, seguimiento y ejecucion del
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, en comun acuerdo con el comité
permanente de desarrollo profesional.

b. Unificar las acciones pertinentes para la sensibilizacion y divulgacién del

Programa Educativo.

Organizar con el Centro Educativo el proceso de matricula trimestral.

Garantizar los recursos materiales para el efectivo desarrollo de las actividades

de orientacion-aprendizaje.

e. Participar en las reuniones de coordinacion del Centro Educativo, actividad
necesaria para trabajar mancomunadamente.

f. Garantizar los espacios fisicos requeridos para el desarrollo de las clases.

g. Determinar dentro de la Institucion las facilidades para el cumplimiento del horario
de funcionamiento del Centro de Tele Educacion (cinco periodos de 50 minutos).

h. Ofrecer seminarios de capacitacién a los facilitadores y participantes del Centro
de Tele Educacion.

i. Facilitar espacios fisicos para el gabinete psicopedagdgico.

j. Realizar encuestas para el perfil socioeconémico de los participantes con el
objetivo de buscar alternativas viables para la solucién de los problemas.

oo

|. METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO
Para el cumplimiento de los puntos A y B, se establece el siguiente proceso:

a. Para efectos de coordinar las acciones a tomar se crearda un Comité
Permanente de Desarrollo Profesional, que estarA& compuesto por los
facilitadores del Ministerio de Educacién y el o la representante de la
institucion sede del Programa.

Los siguientes aspectos normaran las reuniones de trabajo:

b. Todos los facilitadores deben participar puntualmente de las reuniones de
coordinacion de las actividades del Centro Educativo. Habra una lista de
asistencia de participacion en las reuniones, las cuales serviran como indicadores
para la evaluacion del desempefio de los facilitadores.

c. Las reuniones y trabajo administrativo se realizaran dos horas antes o después de
las jornadas regular de clases.

d. Todos los facilitadores tendran voz y voto en las reuniones de coordinacion.

e. En las reuniones de coordinacion del Centro Educativo participara un funcionario
de la institucién beneficiada, el o la misma tendra derecho a voz y voto en las
decisiones tomadas.
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f. Las reuniones de coordinacion del Centro de Tele Educacion, pueden efectuarse
aun con la ausencia del o la representante de la Institucion beneficiada.

g. En caso de una reunion extraordinaria en que el coordinador del Centro no esté
debe asignar a un responsable para dirigir la reunion.

h. Todas las reuniones deben finalizar con la confeccion del acta y la firma de todos
sus participantes. A cada participante, se le dara una copia de la misma.

i. Cuando no haya acuerdo sobre algun tema en especifico, el voto de la mayoria
decidira la situacion. La minoria asumira la decision tomada y se sumara a la
misma. Esta votacion se dara en temas que no estén normados por el Ministerio
de Educacion y que requieran de soluciones practicas.

j. Todo facilitador o miembro de la institucion sede puede solicitar una reunién del
Comité Permanente de Desarrollo Profesional, siempre y cuando lo comunique
con anticipacion y no afecte el desarrollo de las actividades de orientacién-
aprendizaje. Este se desarrollara antes o después de las clases, segun se
acuerde.

k. Para decidir o cambiar una decision tomada por el Comité Permanente de
Desarrollo Profesional debe haber mayoria de votos.

I. Las decisiones tomadas en las reuniones de coordinacion estaran sujetas a
evaluacion y replanteamientos por parte Comité Permanente de Desarrollo
Profesional si las mismas no cumplen con el fin propuesto.

Dado en la ciudad de Panama a los dias____ del mes de de 200__.

En acuerdo a lo aqui expuesto, firman

Representante de la Institucion Dir. Nal. de Educacién de Jévenes y Adultos
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Organizacion Didactica
Momentos y Actividades en
una Secuencia de Aprendizaje

Con el deseo de brindar la mejor orientacion a los FACILITADORES del Programa Tele
Educacion EDJA, presentamos los momentos y actividades de una secuencia de aprendizaje, con el
fin de que usted la tenga presente y apoye la planeacién de su trabajo. Determinamos en el tres

momentos, que invitamos a estudiar.
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Momentos y Actividades en

una Secuencia de Aprendizaje

Tres momentos componen las actividades de las sesiones de aprendizaje. Cada una de ellas
se identificara con un titulo sugerente:

1. El primero se denomina:
¢,De qué hablamos?,

2. ElI segundo,
darle!,

iVamos a

3. El teréero, Un final

adecuado.

1. . DE QUE HABLAMOS?

a presentacion del tema es el primer apartado que usted encontrara en esta seccidon. Aqui se establec
la finalidad y el resultado esperado. Se plantea el problema y se busrstieglievise la informacion

Lcon que cuenta para iniciar la busqueda de soluciones.

¢Qué sabes acerca de

A. ;A donde vamos?

Aqui se presenta el
tema y se precisan los
resultados del aprendizaje
gue se pretende lograr al
final de la secuencia de
aprendizaje.

B. ;/Cuédl es el problema?

C. ;0Oué sabes acerca de

Se plantea a los
participantes situaciones
probleméticas sobre el tema

a estudiar, motivandoles a
buscar una solucion,
confrontdndola  con sus

experiencias de aprendizajes
a través del cuestionamiento
y la reflexion, para que
reconozcan que lo que van a
estudiar es importante y
significativo.

esto?

Se hace reflexionar a
los y las participantes sobre
sus experiencias ylo
conocimientos previos sobre
el tema a estudiar, y asi
relacionarlos con los nuevos
aprendizajes.
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2. VAMOS A DARLE'!

Lo ictividodes. o

Las actividades

¢, Oué dicen otros?

C. ;Cémo lo hacemos?

En este momento, partiendo
de la informacién que se
proporciona a los y las
participantes, y de la relacion
con  sus  conocimientos
previos, se pretende, a
traves de diferentes
estrategias y técnicas de
aprendizaje, que analicen,

presenta

ejercitar
para

ordenen, comparen,
seleccionen, valoren y
sinteticen la informacion,
para construir su propio

conocimiento.

En esta seccién se

especifica como medio para

las estrategias o
proporcionar
elementos de aprendizaje.

Se detalla el
procedimiento para
desarrollar las actividades de
andlisis y sintesis; suscitando
el trabajo individual, en
equipo y en grupo, para
propiciar actitudes de
participacion y respeto.

informacion

mas

3 . UNFINAL ADECUADO

Se concluye es esta etapa con la aplicacién, la presentacidon de resultados y la evaluacion.

g tal o hice?

] 3
Para leer en casa

A. sQué tal lo hice?

Se establecen las actividades de
cierre que permiten integrar lo realizado en
cada secuencia de aprendizaje, ademas, en
cada una se promueven la reflexion y el
analisis de los educandos sobre lo que
aprendieron, lo que hicieron y como lo
lograron.

B. Para leer en casa

Se debe proporcionar a los
participantes lecturas relativas a los
contenidos tratados en las sesiones de
aprendizaje. Deben ser de tipo informativa,
motivante, explicativas y de real interés. Se
les recomienda pedir a los participantes que
leen con interés cada una de las lecturas y
comentarlas con sus familiares y amigos.

Fuentes: Adaptado de la Guia Didactica. Secretaria de Educacion Publica.
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Ensefiar a Aprender. Una estrategia Concreta. Secretaria de Educacion Publica. Telesecundaria
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MOMENTOS Y ACTIVIDADES EN UNA SECUENCIA DE APRENDIZAJE

La secuencia de aprendizaje pretende ordenar un conjunto de actividades para el tratamiento de un contenido de aprendizaje especifico.

SECUENCIA DE APRENDI  ZAJE ORGANIZACION DIDACTI CADE TITULO SUGERENTES PA RA
UNA SECUENCIA DE CADA UNO DE LOS MOME NTOSY
APRENDIZAJE LAS ACTIVIDADES
PRIMER MOMENTO ¢,De qué hablamos?
Problematizacion Presentacion del tema A donde vamos?
Resultados del aprendizaje
Experiencia y conocimientos previos Problematizacion ¢ Cual es el problema?
Conocimientos previos ¢, Qué sabes acercad e esto?
SEGUNDO MOMENTO iVamos a darle!
Consultar ¢, Qué dicen otros? ¢ Coémo lo
Informar, analizar, ordenar, comparar, Informacion hacemos? j Las actividades!

. . o Analizar y sintetizar
seleccionar, criticar, sintetizar.

Resolvemos situaciones TERCER MOMENTO Un final adecuado
Aplicar
= - p —
Asumir una postura ante un hecho o Presentacion de F_Qfasultados ¢, Qué tal lo hice”
Evaluacion

situacion determinada. Proponer

situaciones.
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Organizacion Didactica

Modelo de Clase

El presente documento ofrece la estructura de una sesién de aprendizaje de forma tal
gue nuestros FACILITADORES de Tele educacion EDJA, orienten su proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de una estructura logica y dindmica. Presentamos a continuacion seis
pasos para el desarrollo de una clase.

1. PRIMER MOMENTO

¢ TITULODE LA SESION

Pretende llamar la atencion del participante acercandole al tema desde un
angulo interesante. Su formulacién pretende ser ingeniosa, atractiva,
sugerente.

¢ INTENCION DIDACTICA
Sefiala el objetivo fundamental de la sesion de aprendizaje desde el punto
de vista educativo.

2. EL PROGRAMA DE VIDEO

Promueve una observaciéon activa, el analisis y la evaluacion critica de
los mensajes. A partir de sus contenidos se realiza un didlogo entre el
FACILITADOR vy los participantes, en el que se relacionan y comparan los
mensajes con las experiencias personales y la realidad inmediata.

32
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Cabe destacar que el uso didactico del video implica el empleo del

mismo en cualquier nivel educativo, ADAPTANDOSE un material a distintas
necesidades. Por otra parte, podra incorporarse en distintos momentos
del proceso didactico y con FUNCIONES DIVERSAS : para motivar,

introducir, desarrollar, confrontar ideas, recapitular, concluir o evaluar. Cada
uno merece un tratamiento especial y diferenciado.

¢ ¢COMO ORGANIZAR UNA CLASE CON VIDEO?

El uso de video en clase debe estar precedido de una planeacion que
defina en qué momento se presentarq, con qué funcion, qué
propésitos del programa cubre, como se planteara su importancia ante

los participantes, cuales son los aspectos central es, qué actividades se
realizara antes, durante y después, como se distribuira el tiempo de la

sesion de aprendizaje, cuanto durara la presentaciéon del video
completo o de los segmentos seleccionados, de qué manera se
relacionara con otros materiales como el libro del FACILITADOR o el de
texto, asi como su vinculacién con otras asignaturas.

¢ TIEMPO QUE PUEDE DUR AR LA PRESENTACION D E UN VIDEO
El tiempo de presentacion de un video varia segun la EDAD DE LOS
PARTICIPANTES, LA CO MPLEJIDAD DE LA INFO RMACION Y EL
PROPOSITO DE LA OBSE RVACION.

¢ ¢QUE HACER ANTESDE LA PRESENTACIONDEU N VIDEO?
Es indispensable que el FACILITADOR conozca los videogramas antes

de su presentacion en clase, pues de ello dependera que se incorporen

en el momento oportuno conforme a los propdsitos de aprendizaje y a
las caracteristicas del video.

¢ ¢QUE HACER DURANTEL A PRESENTACIONDEUN  VIDEO?
Conviene aprovechar las funciones de la videograbadora (mostrar un
segmento, detenerlo para analizarlo, reproducir segmentos sin audio
etc.) como parte de un proceso dinamico y para ensefiar a los
participantes a ver de manera diferente los videogramas.

¢ ¢QUE HACER DESPUES D E LA PRESENTACION DE L VIDEO?
Ningun medio es suficiente por si mismo para alcanzar los propositos

de aprendizaje. Por esto, conv iene considerar actividades que
complementen, codifiquen, decodifiquen 'y re -signifiquen  la
informacion obtenida.

Las actividades que se pueden realizar después de la presentacion de
un video cumplen varias funciones, como recapitular, destacar los
aspecto s centrales, promover la libre expresion de los participantes, el
desarrollo de las capacidades de analisis y de sintesis, la puesta en
practica de lo aprendido o relacionar el contenido con otras
asignaturas.

¢ OTRAFUNCIONDELVID EOENELAULA

Otra funci6 n del video en el aula consiste en ensefiar a los
participantes a analizar las imagenes. En este caso se rebasa la
funcion didactica y se aportan elementos e informacion para que los
participantes se formen como receptores analiticos, reflexivos y
criticos.

3.LECTURA DE LOS MODUL _ OS INSTRUCCIONALES D  E APRENDIZAJE

Los Mdédulos Instruccionales de Aprendizaje CONSTITUYEN UNA AYUD A
DIDACTICA , un método de comunicacion en el cual se desarrollan contenidos
de un curso previamente planificado, dosificado y contextu alizado y se
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prevén objetivos para que el participante desarrolle en forma
independiente, y otros que desarrollara con el FACILITADOR en clases.
Requiere de la guia y contacto directo entre el participante y el
FACILITADOR.

Los Mddulos Instruccionales de Aprendizaje poseen experiencias de
aprendizaje, estrategias de ensefianza, autoevaluaciones (iniciales,
intermedios y finales).

Este tipo de modulos garantiza los siguientes aspectos:

¢ Promocién de aprendizajes activos y practicos.

¢ Contextualizacion y  adecuacion del curriculo dentro del programa
flexible considerado.

Favorece la interdisciplinariedad

Objetivos, saberes y haceres propios de la asignatura

Contenidos actualizados

Esenciales basicos

Secuencia de aprendizajes

Presencia de los ejes transvers  ales.

O 0 0 0 00

4. ANALISIS Y SINTESIS DE LA INFORMACION

Identificacion de los elementos integrantes del contenido vy
comprensién de la relacion que existen entre ellos. Elaboracién de un
esquema integrador, que permita visualizar la estructura.

5. APLICACION DE LO ___ APRENDIDO

Lo conceptualizado se aplica a una situacion real y practica con la idea
de afirmar lo aprendido y demostrar los beneficios que con ello se pueden
obtener.

6. SUGERENCIAS DE EVALU _ACION

La evaluacion sera de tipo dial6gica, practica, integrad as por auto

evaluacion, coevaluacion y evaluacion unidireccional, las cuales seran
consensuadas entre el FACILITADOR vy el participante, a través de contratos
de aprendizajes.

Fuentes: Adaptado de la Guia Didactica. Secretaria de Educacion Publica.
El uso Didactico del Video. Secretaria de Educacion Publica.
Médulo para Elaboracion de Médulo Instruccionales de Aprendizaje. MEDUC.
Ensefiar a Aprender. Una estrategia Concreta. Secretaria de Educacion Publica. Telesecundaria.
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Organizacion Didactica

Secuencia del Aprendizaje

En el presente documento presentamos a los FACILITADORES del Programa Tele
Educacion de EDJA, las orientaciones necesarias para la organizacion de las actividades de
orientacion -aprendizaje que han de seguirse en esta primera fase del programa .
Se han determinado tres momentos de la accion educativa, ademas, que se plantean los pasos
a seguir para el logro de los objetivos planteados.
Esta propuesta sera revisada periddicamente, para plantear nuevos esquemas que nos
permitiran reorientar los elementos integrantes de dicho proceso.

SECUENCIA DE APRENDI ZAJES

Extractos y Adaptacion de Guia Didactica y Aprender a Aprender en secundaria SEP. México, 2002.

Las actividades educativas que se desarrollan cada
dia poseen una organizacion interna llamada secuencia de
aprendizaje. Cada una de ellas esta compuesta por tres (3)
momentos a saber:

1. Inicio,
2. desarrollo y
3. cierre.

Por medio de este proceso se garantiza la coherencia
y continuidad del aprendizaje.
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SECUENCIA DE
APRENDIZAJE:
Pretende ordenar
un conjunto de
actividades para el
tratamiento de un
contenido de
aprendizaje
especifico.

1.

PRIMER MOMENTO

Es la etapa es donde se motiva a los participantes, evocando sus experiencias previas
relativas al tema a tratar. Se le hace una presentacion breve del contenido y se les presentan
los resultados del aprendizaje que se desean obtener al final de la secuencia.

Es importante en esta etapa encaminar a los participantes a buscar soluciones y
alternativas a la problematizacion del tema. El problematizar hace que los o las participantes
se ejerciten en la reflexion y andlisis de estas situaciones, relacionandolas con sus
conocimientos y experiencias previas.

Este primer momento se efectla mediante la intervencién del facilitador, de los médulos
y de los programas de television.

2.

SEGUNDO MOMENTO

Aqui los facilitadores apoyados en los médulos y programas televisivos, plantean una
serie de actividades que permitan a los participantes desarrollar por etapas el camino
gue les permitirh comprender y aprender el tema de estudio.

En este espacio se brindara informacion, la cual se consultara e interpretara con el

analisis y sintesis para integrarlas a sus esquemas de conocimiento e interiorizarla
trabajando en forma individual y grupal, facilitando la comprension.
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TERCER MOMENTO

El objetivo en este nivel es lograr que los participantes tengan la capacidad de
resolver nuevas situaciones; ello permitira que el conocimiento logrado sea
transferido a otros contextos y situaciones distintas del escolar.

La evolucion debe enfocarse en tres niveles:
1. El desempefio que manifiesten los participantes durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
2. Las actitudes mostradas en el mismo.
3. Los productos alcanzados o resultados del aprendizaje.

Es importante destacar que en cada secuencia de aprendizaje se establecen los
aspectos e indicadores a evaluar del comportamiento y los productos de aprendizaje.
También debe incluirse las actividades que apuntan a propiciar la reflexion de los
participantes sobre cdmo los hicieron, cdmo aprendieron y la forma coémo lo lograron.

FUENTE: Guia Didactica. Curso Propedéutico y Aprender a Aprender en Secundaria. Secretaria de Educacion
Publica. México.
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Documentos

Semanas

6

7

8

10

11

12

1. Encuesta para capturar matricula

2. Proceso de inscripcion

3. Documentos para ingreso

4. Distrib. de responsabilidades de cada facilitador

5. Ubicacién de los facilitadores dia por dia

6. Horario de clase de los participantes por grado

7. Plan Operativo Anual

8. Unidad didactica trimestral

9. Guias de aprendizaje por semana

10. Cronograma de actividad trimestral

11. Inventario inicial

12. Jornada inicial (Sem. Aprender a Aprender)

13. Pacto de compromiso

14. Contrato de aprendizaje

15. Perfil socio econémico del participante

16. Listado oficial de estudiantes

17. Cartapacios para confidenciales

18. Confidenciales (actualizar 30 primeros dias de cada
trimestre).

19. Copias de confidenciales

20. Cuadros estadisticos de ingreso.

21. Modelo H (5 primeros dias de cada mes).

22. Modelo C (5 primeros dias de cada mes).

23. Informe estadistico del trimestre (5 primeros dias de cada
trimestre).

24. Informe de Circulo de Lectores

25. Hoja de Evaluacion al facilitador

26. Hoja de Evaluacion al coordinador

27. Formato de Coevaluacion del participante (minimo tres
por trimestre adecuadas a cada asignatura)

28. Formato de Autoevaluacion del participante (minimo tres
por trimestre adecuadas a cada asignatura)

29. Instrumento de eval. del participante (Examenes
trimestrales)

30. Cuadros estadisticos de graduandos.

31. Demostracién de lo Aprendido

32. Informe de calificaciones (5 primeros dias del trimestre
siguiente)

33. Cuadro de aprobados y reprobados (5 primeros dias del
trimestre siguiente)

34. Pruebas de revalida (5 primeros dias del trimestre
siguiente)

35. Boletines (Modelo F, 8 primeros dias del trimestre
siguiente).

36. Créditos de los participantes graduandos (5 dias después
de terminado el tercer trimestre).

37. Organizacion actual y probable (10 primeros dias del Il
trimestre de cada afio lectivo) .

38. Informe trimestre (15 primeros dias de cada trimestre).

39. Practica supervisada de los graduandos (cuatro ultimas
semanas del tercer trimestre) .

40. Servicio social (Gltima semana de cada trimestre antes de
la practica profesional) .

41. Contextualizaciony actualizacion de los médulos

autoinstruccionales asignados.
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DOCUMENTOS
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Evaluacién de Médulos Autoi nstruccionales de Aprendizaje
Facil itador:
Asignatura: Grado :

Criterios a evaluar Puntos Observaciones

1. | Portada 12puntos

Datos generales  (2ptos)

Disefio grafico (2ptos)

Asignatura (2ptos)

Grado (2ptos)

Facilitador (2ptos)

2222 g2

Temas y subtemas (2ptos)

2. | Presentacién 14 puntos

Saludo y exhortacién (2ptos)

Areas del conocimiento(3ptos)

Importancia (2ptos)

Objetivos de a prendizaje (2ptos)

Creacién de expectativas (3ptos)

Indicaciones generales (3ptos)

2222 E|E2

Pase motivador (3ptos)

3. | Conocimientos previos 5 Puntos

Actividades Preinstruccionales

Resumen

Preguntas exploratorias

Reflexiones

Prue bas diagnésticas

SRS

Autoevaluaciones

Contenidos 25 Puntos

Actividades coinstruccionales (5ptos)

W
W  Estructuracion légica, psicologica y
andragdgica (5ptos)

W _ Estrategias de ensefianza(5ptos)

W Imagenes, ilustraciones(5ptos)

W Mapas, esque mas, graficos, enumeracion
de temas(5ptos)

5. | Experiencias de aprendizaje 20 Puntos

W _Actividades postinstruccionales (5ptos)

W Relacién con los objetivos(5ptos)

W Instruccion imperativa y conjuncién para
qué(5ptos)

W Considera contenidos conceptua les,
Procedimentales y actitudinales(5ptos)

W Incorpora experiencias de aprend. Socio
reconst. (5ptos)

6. | Autoevaluaciones 6 Puntos

W Intermedias (5ptos)

W Consignas de aprendizaje (5ptos)

7. | Referencias bibliograficas (5ptos) 5 Puntos

Fecha de entrega: Fecha de correccion:
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Republica de Panama

Ministerio de Educacion

Direccién Regional de Los Santos

Programa de Tele Educacion

Guia para la Auto Evaluacién del Desempefio del Participante

Asignatura: Matematicas Fecha:
Nombre: Nivel:
Margue con una (X) en la casilla correspondiente
Criterios de Evaluacion Puntos 5 4 Puntos
1. Asistencia Trimestral 25
25123 Y 5)
227120 Y 4 X
19117 Y 3 £>)
167114 Y 2
137111 Y 1
’ 20
2. Participacion 25
A Practico en el Tablero 515 Y 5
474 Y 4 X
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1715 VY 1
A Cumplo con las Tareas 55 Y 5 X
474 Y 4
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1i5 VY 1
A Melntegro al Trabajo Grupal 5i5 Y 5 X
(Resuelvo Problemas) 475 Y 4
3i5 ¢
2i5 Y
115 VY 1
A Entrego Puntualmente las 515 Y 5
(Tareas o Trabajos) 4i5 Y 4 X
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1i5 VY 1
A Participo Voluntariamente 1019 Y 5 X
817 Y 4
615 Y 3
473 Y 2
2i1 Y 1
23
3. Aprendizaje Significativo 15
A Dominé las Operaciones Basicas X
A Dominé las Tablas de Multiplicar X
A Domino la Teoria de los Temas Tratados X
13
Total 65 | | 56
Puntos Obtenidos | 56 /65 =
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Programa de Tele Educacion

Republica de Panama

Ministerio de Educacion

Direccién Regional de Los Santos

Gufa para la Auto Evaluacion del Desempefio del Participante

Asignatura: Mateméaticas Fecha:
Nombre: Nivel:
Marque con una (X) en la casilla correspondiente
Criterios de Evaluacion Puntos 5 4 Puntos
4. Asistencia Trimestral 25
25123 Y 5
22720 Y 4
19117 Y 3 (G
16i14 Y 2
137111 Y 1
5. Participacion 25
A Practico en el Tablero 515 Y 5
474 Y 4
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1i5 VY 1
A Cumplo con las Tareas 515 Y 5
474 Y 4
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1715 VY 1
A Mentegro al Trabajo Grupa 575 Y 5
(Resuelvo Problemas) 4i5 Y 4
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1715 VY 1
A Entrego Puntualmente las 515 Y 5
(Tareas o Trabajos) 4i5 Y 4
3i5 Y 3
2i5 Y 2
1715 VY 1
A Participo Voluntariamente 1019 Y 5
817 Y 4
6i5 Y 3
4i3 Y 2
2i1 Y 1
6. Aprendizaje Significativo 15
A Domind las Operaciones Basicas
A Domind las Tablas de Multiplicar
A Doming la Teoria de los Temas Tratados
Total

65 | |

Puntos Obtenidos
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_ . - MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

GUIA PARA LA AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DEL

PARTICIPANTE
ASIGNATURA
NOMBRE
CEDULA
GRUPO
FECHA:

MARQUE CON UNA X LA CASILLA CORRESPONDIENTE

SOBRESALIENTE | SATISFACTORIO | BUENO |REGULAR | NO SATISFACE

ASPECTO 5 4 3 2 1

1. Participa
activamente en su
autoaprendizaje.

2. Participacion
activa en el desarrollo
de la clase.

3. Cumple con las
tareas asignadas.

4. Amplia sus
conocimientos
mediante la consulta
permanente.

5. Es creativo en sus
actividades
académicas.
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
COEVALUACION (EN EL GRUPO)

ASIGNATURA

PARTICIPANTE COEVALUADO

GRUPO

FECHA

MARQUE CON UNA X LA CASILLA CORRESPONDIENTE

ASPECTOS A EVALUAR

CRITERIOS
MUY POR
SIGNIFICATIVO [ SIGNIFICATIVO ACEPTABLE | MEJORAR | INEXISTENTE
5 4 3 2 1

1. Mantiene buenas
relaciones con sus
compafieros.

2. Denota interés cuando
un comparfiero interviene
en la clase.

3. Critica
constructivamente a su
compafiero.

4. Facil integracion a los
talleres grupales.

5. Ayuda dentro de sus
comparieros.
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CENTRO DE TELEEDUCACION

Panama, 11 de abril de 2022

Licenciado

E.S.D.
Estimado Le¢enciado :

Deseamos extenderle un cordial saludo y augurarle el mayor de los éxitos en sus actividades
cotidianas.

Quer emos aprovechar | a oportuni dad par a hac
SUPERVI SADAO, |l a cual C 0 n s nte deda imstiiucié mueiusted a a |
dignamente representa, estudiantes que pongan en practica todos los conocimientos adquiridos
en las aulas escolares. Esta practica debe ser por un periodo de cuatro semanas (un mes), a partir
del , Y eqquisito indispensable para poder culminar sus estudios
secundarios.

Conocedores de su gran espiritu de cooperacion para con las personas que desean superarse, y
seguros de contar con su apoyo, quedamos de usted,

Atentamente,

Coordinador del Centro

Adj. Formulario de evaluacion del estudiante.
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i- MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
REPUBLICA DE PANAMA sonmme Ao
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TELE EDUCACION

PRACTICA SUPERVISADA
EVALUACION
FECHA: TELEFONO:

Nombre del alumno :
Institucion o Empresa:
Teléfonos:

Supervisor inmediato dentro de la Institucién o Empresa:
Correo Electrénico:
Firma Responsable:

Periodo de evaluacion a de de

EVALUACION:
Uselaescaladel -5
Excelente 5 | Bueno 4 | Regular 3 | Malo 2 | Deficiente 1

ASPECTOS PERSONALES 514132 ]|1
Puntualidad

Seguridad en el trabajo
Organizacion en el trabajo
Iniciativa

Honradez i confiabilidad
Apariencia personal

Tacto con el publico

Uso correcto del vestuario

ASPECTOS TECNICOS 5|43 |2]1
Satisfaccion con el trabajo realizado

Interés

Responsabilidad

Trato personal y capaci dad de adaptacion
Calidad técnica

ASPECTOS PROFESIONALES 514132 |1
Ejecuta las tareas con eficiencia

Sigue instrucciones

Ejecuta a tiempo los trabajos asignados
Habilidad y destreza en el manejo de equipos
Calidad prof esional

Respeta la estructura jerarquica

Capacidad de trabajar en grupo

Puntualidad en la asistencia a la practica

COMENTARIOS ADICIONALES:
Limitaciones y dificultades en el ejercicio de la practica:

Sugerencias y recomendaciones:

Otros:

Firma del supervisor encargado

Fecha:
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L MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

AL

REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
UNIDAD DE SUPERVISION EDUCATIVA NACIONAL

CENTRO EDUCATIVO

VISITA DE OBSERVACION DE LA CLASE
1. GENERALIDADES
1.1. Nombre del Facilitador

1.2. Asignatura

1.3. Grupo que atiende Matricula
1.4. Hora de Clase
1.5. Fecha de la Visita Visita No.

2. OBJETIVOS DE LA VISITA
2.1. Observar el desarrollo del proceso de Orientacion - Aprendizaje
2.2. Establecer una comunicacion directa con el Facilitador y los Participantes

3. CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
3.1. Condiciones Fisicas del Aula o Taller:

Adecuadas Inadecuadas

En caso de Inadecuadas especifique:

3.2. Orden y Aseo del Aula: Adecuado Inadecuado
3.3. Presentacion del Aula: Adecuada Inadecuada
3.4. Control de Asistencia de los alumnos: Se regi stro No se Registro

4. PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA CLASE

4.1. Tema:

4.2. Planteamiento previo de la Clase: Sl NO

4.3. Motivacion:  Se dio No se dio

4.4, Técnicas Metodoldgicas utilizadas por el Facilitador: (Marque una equis)
Exposicién Dialogada SI__NO___ Estudio Dirigido Sl NO
Trabajos en Grupo SI__NO___ Debate Sl NO
Mesa Redonda SI__NO___ Practicas de Laboratorio Sl NO
Trabajo Individual SI__NO___ Panel Sl NO
Torbellino de Ideas SI__NO___ Otros:
Especifique

4.5. El docente formuld los objetivos al inicio de la clase (verbal -escrito): SI__~ NO__

4.6. Existe una adecuacion entre los elementos curriculares: Sl NO

4.7. El contenido programatico es relevante y ad ecuadoalgrado: S NO__

4.8. El desarrollo del tema, en cuanto al alcance de la comprensién del grupo estuvo:
Claro Confuso Elevado

4.9, Se realiz6 la verificacién de los aprendizajes en todo momento: SI___ NO___

4.10. Ellenguaje didactico empleado fue: Adecuado Inadecuado

4.11. Ambiente de la Clase: Participativo Autocratico

4.12. Ladisciplina estuvo: Controlada SinC ontrol

5. DEL FACILITADOR

5.1. Presentacién Personal Adecuada Inadecuada
5.2. Tono de Voz: Adecuado Inadecuado
5.3. Pronunciacién y Diccién Adecuada Inadecuada
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5.4. Cumplimiento del Horario
5.5. Desempefio en el Aula (Relacion Facilitador
Buena Regular

Adecuado Inadecuado
- Participantes)

Mala

6. RECURSOS MATERIALES Y EQUIPO S EMPLEADOS DURANTE LA CLASE

6.1. Modulo. Estructuracion: Buena
6.2. Guia de Auto instruccion:
Estructuracion: Buena Regular
6.3. Otros Recursos: (cologu e una equis x)
Tablero y Tiza
Rotafolio
Grabadora

Libros de Consulta
Herramientas

Otros

7. EVALUACION

7.1. Autoevaluacién
7.2. Coevaluacion
7.3. Guia de la Evaluacion de los Aprendizajes

Regular Inadecuada
Inadecuada
Lamina Mapas
Esfera Audiovisuales

Materiales Mimeografiados

Material de Laboratorio

Equipo
Especifique
SI NO
SI NO
SI NO

DINAMICA METODOLOGICA

FASES MOMENTOS DINAMICOS
INICIO MOTIVACION
ENFOQUE

COMUNICACION

DESA - ANALISIS
RROLLO
APLICACION
SINTESIS

REPETICION - VERIFICACION

CIERRE .
EVALUACION

PROYECCION Y ANTICIPACION

RECOMENDACION ES PARA EL FACILITADOR , COMO RESULTADO DE

LA SUPERVISION:

LIMITACIONES PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LA CLASE:

OBSERVACIONES:
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REPUBLICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ACTA DE VISITAS DE SUPERVISION

DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS

REGIO N EDUCATIVA:

ESCUELA:

DE JOVENES Y ADULTOS

DIRECTOR :

FECHA:

HORA:
OBJETIVOS DE LA VISITA
1.

MATRICULA:

2.

A. ASPECTOS DOCENTES

P/M

OBSERVACION

1. Proyecto de Centro

2. Cronograma Anual de Actividades POA

3. Control de Registro de Asistencia

4. Manejo Adecuado

* Modelo D

* Modelo C

* Modelo F

5. Historial Académico del Estudiante

6. Entrega de Informes

7. Organizacion Escolar

* Actual

* Probable

8. Confidencial de Facilitadores

9. Distribucién de Funciones de Personal
Administrativo

10. Comisiones de Trabajo

11. Proyectos de Trabajo Social

12. Coordinacién de Programas con Otras
Instituciones

13. Asistencia a Actividades y Programas a
nivel Regional - Nacional

14. Informe Estadistico Medio Trimestre

* |nicial

* Final

15. Actividades Co-curriculares
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A. ASPECTOS DOCENTES

R P/M OBSERVACION

1. Revisién de Modulos de Asignaturas

2. Control y Revisién de Unidades Didacticas
Trimestrales

3. Revision de Guias de Autoinstruccion

* Guia de Evaluacion de los Aprendizajes y
Contrato de Aprendizaje

4. Planes de Informes de Comision de Trabajo

5. Cuadro de Deficiencias Trimestrales o
Bimestrales

6. Actas de Visitas a las aulas

7. Cumplimiento del Horario de trabajo

8. Programacién del Seminario Aprender -
Aprender

9. Carpeta de Circulares de Informacién y
Orientacién Educativas

10. Cumplimiento de las Disposiciones
Emanadas del Ministerio de Educacién

11. Consejos de Profesores trimestrales

RECOMENDACIONES GENERALES

CONCLUSIONES

FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL SUPERVISOR
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~ Il
. - MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y AD ULTOS
CENTRO EDUCATIVO

PACTO DE COMPROMISO

YO, CON C.I.P.
RESIDENTE EN L
TELEFONO EMAIL

ME COMPROMETO A:

1. Observar buena conducta dentro y fuera del plantel

2. Mantener un buen rendimiento escolar

3. Cumplir con todas las normas disciplinarias establecidas por el Ministeri 0
Educacion y este Plantel Educativo

4. Ser un verdadero defensor de las normas de conducta que se aplican en este centro

educativo y en la comunidad

Ser responsable en el cumplimiento de mis obligaciones y deberes escolares

Divulgar a la comunidad los ben eficios recibidos en este centro educativo.

Ser respetuosos con mis facilitadores y todos mis superiores.

Llegar temprano y asistir puntualmente a clases.

De no asistir por un impedimento de fuerza mayor o caso fortuito, deberé recuperar

su clase en el tra nscurso de la semana con otro grupo, y entregar una excusa por

escrito por parte de la empresa, en caso de que labora, o un certificado médico

donde se detalle el motivo de la inasistencia, de lo contrario, se le imputard una
ausencia.

10. Si no asiste a la re alizacién de pruebas escritas (ejercicios), debera igualmente
entregar una excusa escrita o certificado médico, y es obligaciéon realizar dichas
pruebas los dias siguientes a sus asistencias independientes que no tenga clases
esos dias.

©oNoO;

EVALUACION:

Si el p articipante no entrega sus trabajos a tiempo, no realiza sus pruebas (ejercicios) en la
fecha sefialada, tendra como nota 1 (uno), salvo si entrega una excusa por parte de
empresa en caso de que laborar, o un certificado médico.

La evaluacion sera de lasi  guiente manera:
Evaluacién Unidireccional
+ Practicas individuales (10%)
+ Pruebas Parciales (10%)

Autoevaluacion: 10% de la calificacion trimestral

Se tomara en cuenta los siguientes aspectos: contribucion a la generacion de un clima de
armonia , respeto a sus compafieros en las practicas de trabajo, cumplimiento de las reglas
béasicas en el Aula de Mecanografia.

Coevaluacioén: 10% de la calificacion trimestral

Se tomara en cuenta los siguientes aspectos: contribucion a la generacion de un clima de
armonia, respeto a sus comparfieros en las practicas de trabajo. Cumplimiento de las reglas
basicas en el Aula de Mecanografia, laboratorio de informatica.

CON CONOCIMIENTO DE QUE SI NO CUMPLO CON ESTE PACTO SE ME APLICARAN LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS CO RRESPONDIENTES
(Separacion del Centro Educativo o negacion de la matricula para los trimestres venideros)

Participante Facilitador
Cédula Cédula
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

COMISION DE SERVICIO SOCIAL
FORMULARIO DE LABOR REALIZADA

Facilitador Consejero:

Grupo:

Objetivo:

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Persona de enlace:

Teléfonos: Ofic. , Fax , Cel.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:
HORAS LABORADAS (DETALLE):

Fecha:

TRABAJOS REALIZADOS

COSTO PARA EL PARTICIPANTE /ESCUELA:

DONACION (ESPECIFIQUE):

Coordinaciéri Servicio Saial

Consejero
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

FORMULARIO DE ASISTENCIA A LABOR SOCIAL

GRUPO: FECHA:
FACILITADOR ENCARGADO :
INSTITUCION: HORAS PROGRAMADAS:

Nombre del participante Cédula Teléfono Asistencia Firma del

(fecha) participante

©O|X|No| O~ WM

Elaborado por: Fecha:

Revisado por:
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Fecha:
- B
L MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
Panama, de de

Respetado Sefior:

Sea la presente portadora de un cordial saludo y deseos de éxitos en sus delicadas funciones en la
organizacion que usted atinadamente dirige.

Es oportuno manifestarle que, en virtud de la creacion del ®eBacial Estudiantil mediante el
resueltol3, de 10 de enero de 20Gcbmo evidencia de los logros obtenidos en las escuelas de
Educacion Media, el programa de Tele Educacion le solicita, para los
participantes la oportunidad de podealizar en su organizacion labores que le permitan cumplir
con lo sefalado.

Es conveniente establecer contacto directo con los coordinadores en el plantel y la persona que
usted crea conveniente, para planificar, organizar y ejecutar esta actividatkfoidocomun.

En pro de la juventud estudiosa de este pais y seguros de su interés en cooperar con la realizacion
de esta labor social, qguedamos de usted.

Atentamente,

Facilitador Consejer Facilitador Coordinador
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
FORMULARIO DE ASIGNACION DE HORAS

Facilitador Consejero:

El  participante del grado, particip6 en (institucion)
realizando como labor social
(descripcioén) durante el (los) dia(s) del mes

del presente afio, por tal motivo te fueron asignadas
horas (numero y palabras)

Facilitador Coordinador

, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
FORMULARIO DE ASIGNACION DE HORAS

Facilitador Consejero:

El participante del grado, participé en (institucién)
reddiza como  labor  social
(descripcién) durante el (los) dia(s) del mes

del presente afio, por tal motivo te fueron asignadas
horas (numero y palabras)

Fadglitador Coordinador
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

AUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
COMISION DE SERVICIO SOCIAL

Sefior:

El participante del grado. A partir del de
hasta el de del presente afio, estara realizando su

servicio social en con unohdeari a

(a.m. p.m.). Por tal motivo contamos con su autorizacion.,

Firma de Jefe Inmediato: Teléfono:
Facilitador Consejero:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCAC ION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

AUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
COMISION DE SERVICIO SOCIAL

Seior:
El participante del grado.rtk pdel de

hasta el de del presente afio, estard realizando su
servicio social en con un horario de a

(a.m. p.m.). Por tal motivo contamos con su autorizacion.,

Firma de Jefe Inmediato: Teléfono:
Facilitador Consejero:
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-- MINISTERIO DE
Zm el
~ MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TELE EDUCACION

CENSO DE PARTICIPANTES i INSTITUCIONAL
INSTITUCION:
Fecha:

K&

Nombres:

Apellidos:

NUmero de Cédula: Sexo:

Direccion donde reside:

Teléfonos: Celular: Correo electrénico:

Lugar de trabajo:

Departamento donde labora:

Nivel de Estudios:

Primarios Premedia
Secundario: Especifique:
Vocacional: Especifique:

Estudios que desea tomar:
Premedia

Bachiller en Ciencias
Bachiller en Comercio
Bachiller en Letras:

Escuela donde obtuvo certificado de primaria: Afo

Escuela donde obtuvo el certificado de premedia: Ao

Esta informacion es confidencial y de uso exclusivo de la Direccion Nacional de

Educaciéon de Jovenes y Adultos.

Atendido por Fecha:
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- Il
) . - ) MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

TELE EDUCACION

DATOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES

No. Cédigo: Afo que cursa:
Fecha de ingreso:

Trimestre:

Nombres:

Apellidos:

Numero de Cédula:
Numero de seguro social:

Sexo:

Fecha de nacimiento:

Direccion donde reside:

Teléfonos: Celular: Correo electrénico:

Nombre del conyuge:

En caso de urgencia avisar a:

Parentesco:

Tipo de sangre:
Lugar de trabajo:

Departamento donde labora:

Nivel de Estudios:

Primarios Secundario:
Bachiller que desea tomar:

Ciencias Comercio
Escuela donde obtuvo certificado de primaria:

Vocacional:

Letras:

Escuela donde obtuvo el certificado de premedia:
Presenta algun problema de salud: Si No
Mencione cual:

Medicamentos que usted toma:

Documentos de ingresos Fecha en que se recibe Observaciones

Copia de cédula

Foto carné

Copia del certificado de primaria

Copia del certificado de premedia

Certificados salud

Convalidaciones de créditos

Esta informacion es confidencial y de uso exclusivo del Centro Educativo y la Direccién

Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos.
Atendido por

Fecha:
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?4 ELE 2y
< plabey - -
L - MINISTERIO DE

Kl REPUBLTIC”A DE F’ANAMA EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION -

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION .JC')V!ENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

TELE EDUCACION
DATOS GENERALES DE LOS FACILITADORES

Nombres:

Apellidos:

NUmero de cédula: Fecha de nacimiento:

Direccion donde reside:

Teléfonos: Celular: Correo Electrénico:

NuUmero de seguro social:

Nombre del cényuge:

En caso de urgencia avisar a: Parentesco:

Tipo de sangre:
Posicion: Planilla; Salario:

Numero de Resuelto o Decreto de nombramiento:

Fecha de inicio de labores:

Tipo de nombramiento (interino, permanente, asignado):

Lugar de trabajo:

Region Educativa:

Cargo con que fue nombrado:

Total de afos de servicio: Especialidad:

Presenta algun problema de salud: Si No

Mencione cudl:

Medicamentos que usted toma:

Esta informacion es confidencial y de uso exclusivo de la Direccion Nacional de

Educaciéon de Jovenes y Adultos.
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A gL N . ) MINISTERIO DE
= REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

Kl

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JQVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

HORARIO OFICIAL POR GRADO

TELE EDUCACION: TRIMESTRE:
PROVINCIA: DISTRITO:
GRADO:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRADO:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRADO:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Confeccionado por: Firma del coordinador:
Fecha de confeccion: Firma de recibido:

En cumplimiento al plan de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes es requisito
indispensable las dos (2) horas de circulo de lectores, una (1) hora consejeria y una (1) hora
del acto civico.
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REPUBLICA DE PANAMA

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JQVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

HORARIO OFICIAL DE LOS FACILITADORES

MINISTERIO DE
EDUCACION

TELE EDUCACION: TRIMESTRE:
PROVINCIA: DISTRITO:
FACILITADOR:
ASIGNATURAS QUE DICTA:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FACILITADOR:
ASIGNATURAS QUE DICTA:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Confeccionado por:
Fecha de confeccion:

Firma de recibido:

Firma del coordinador:

En cumplimiento al plan de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes es requisito
indispensable las dos (2) horas de circulo de lectores, una (1) hora consejeria y una (1) hora

del acto civico.
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SECCIO N MEDIA i

FACILITADORES:

REPUBLICA DE PANAMA

SOBIERT

IONAL

MINISTERIO DE

EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
MODELO D

RESUMEN DE PROMEDIO POR PARTICIPANTES GRADUANDOS
BACHILLERATO EN CIENCIAS CON ENFASIS EN INFORMATICA

CLOTILDE AVILA

MARIA ELENA MENDOZA

nombre CEDULA PROMEDIO
Ne (apellido, nombre) 7° 8° 9° FINAL
1 Arauz, Pedro 7-702-332 4,53 4,73 4,63
2 Barahona, Jorge 8-254 -2396 3,36 3,50 3,44 3,43
3 Calderén Gianna 8-835-415 3,92 3,92
4 Carmona, Zuleyka 8-293-383 4,02 4,02
5 Dutary, Marisol 8-291-102 3,67 4,18 3,92
6 Estribi, Noel 8-493 -556 3,65 4,07 3,86
7 Gil, Maria 9-84-556 4,48 4,08 4,53 4,37
8 Goémez, Maria * 5-12-1547 3,77 3,47 3,44 3,56
9 Gordén, Harmodio 8-238-1292 4,68 4,26 4,51 4,49
10 Hernandez, Horquidea 8-209 -2224 4,26 3,91 4,23 4,13
11 Hernandez, Victor 8-1236 -1145 4,54 4,21 4,65 4,47
12 Jiménez, Martha 8-209 -2090 4,25 3,83 4,09 4,06
13 Lavarza, Oveida 8-237-1894 4,39 3,07 3,93 3,80
14 Marcucci, Franklin 2-703-1028 4,18 3,88 3,99 4,02
15 Mariscal, Leydi 8-519 -586 4,59 4,01 4,30 4,30
16 Martinez Ricardo 2-136 -654 - 4,34 4,28 4,31
17 Mc Coy, Xiomara 8-270-788 3,63 4,01 3,82
18 Ortega Susana 8-211-447 4,34 3,79 4,03 4,05
19 Perez, Francisco 8-487 -932 4,23 4,24 4,24
20 Reyes, Elourdes* 5-18-2714 3,55 3,43 3,63 3,54
21 Séanchez, Delia 2-99-1973 4,50 4,24 4,49 4,41
22 Santana, Manuel 2-700-310 4,25 3,58 4,05 3,96
23 Vega, Rosa Icela 9-104-1338 3,99 3,95 4,23 4,06
24 Vergara, Carmen 8-161 -805 4,05 3,62 3,69 3,79
25 Vergara, Pastora 7-122 -786 4,05 3,82 4,18 4,02
Cuadros de Honor y Mencién Honorifica
Nombre CEDULA PROMEDIO
N° 7° 8° 9° FINAL
Aralz, Pedro 7-702-332 4,53 4,73 4,63
Gordén, Harmodio 8-238-1292 4,68 4,26 4,51 4,49
Hernandez, Victor 8-1236 -1145 4,54 4,21 4,65 4,47
Sanchez, Delia 2-99-1973 4,50 4,24 4,49 4,41
NOTA ACLARATORIA

Los siguientes participantes,

séptimo grado aprobado en sus créditos de otras escuelas.

Pedro Araliz, Marisol Dutary, Noel Estribi, Xiomara Mc Coy y Francisco Pérez:

Ingresan con el

Zuleika Carmona y Calderén Gianna: Culmina sus asignaturas de noveno. Traen en sus créditos aprobados el séptimo y

octavo grado.
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FACILITADORES:

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE

EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

MODELO D
RESUMEN DE PROMEDIO POR PARTICIPANTES GRADUANDOS
SECCION MEDIA i BACHILLERATO EN CIENCIAS CON ENFASIS EN INFORMATICA

VICTOR GARCIA

JORGE CARDENAS

N° | APELLIDO NOMBRE CEDULA 10° 11° 12° PRSNAELDIO N°
1 |Abrego Blanca 8-299-461 [4,42 4,45 4,66 4511
2 |Arenas Hipdlito 9-748-461 4,10 4,43 4,40 4,312
3 |Araque Silvia 8-349-899 (4,00 4,06 4,12 4,06|3
4 |Blades Ana Maria 8-163-370 |4,06 4,24 4,29 4,204
5 |Batista Celia 8-226-2130 |3,70 3,45 3,56 3,57|5
6 |Batista Julio 8-702-1289 |4,65 4,73 4,51 4,636
7 | Calderén Elba 8-758-1528 4,20 4,00 4,26 4,157
8 [Cano Irina 4-183-251 |4,39 4,35 3,87 4,20|8
9 Castillo Ingrid 8-294-423 |4,35 4,13 3,77 4,099
10 |Concepcién | Roberto 8-419-776 |3,98 4,26 3,66 3,97|10
11 [Chacon David 8-267-964 4,21 4,05 4,20 4,15|11
12 |De Cedefio |Maria 2-82-291 3,99 4,22 4,36 4,19|12
13 |De LaCruz |Eira 8-518-1526 (4,42 4,29 4,34 4,35|13
14 |De Ledn Pablo 8-437-133 |4,68 4,79 4,78 47514
15 |Dutary* lvonne 8-243-714 3,80 3,50 4,30 3,87 |15
16 |Espinosa Maria 1-19-2211 (4,33 4,43 4,56 4,4416
17 |Fajardo Densi Dimas |8-243-321 4,30 4,09 4,18 4,19|17
18 |Falcon Ana de 8-250-155 [4,15 4,18 4,28 4,2018
19 |Figueroa Erika 8-472-910 |4,23 4,01 4,12 4,12 |19
20 |Gonzalez |Carlos 8-386-657 |4,64 4,45 4,25 4,45 20
21 |Gonzalez |Mayra 8-329-964 (4,21 4,08 4,28 4,19|21
22 |Gonzalez |Rubén 8-766-1444 | 3,80 4,16 3,98 3,98|22
23 |Hernandez |Gilberto 2-161-36 4,36 4,15 4,12 4,21|23
24 |Herrera Ricardo 8-464-39 4,32 4,36 4,45 4,37 |24
25 |Jaramillo Elba 8-741-2003 [4,15 4,08 4,23 4,15|25
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26 |Lopez Damaris 2-972-129 4,13 4,38 4,33 4,28 26
27 |Madrid Gustavo Ch. [8-254-499 |4,78 4,77 4,71 4,75|27
28 |Martinez Felipe 2-704-437 4,64 4,58 4,58 4,60 |28
29 |Noriega Dixenia 6-710-193 |4,00 3,75 3,66 3,80(29
30 |Nuhez Moisés 2-156-724 4,11 4,20 4,32 4,21130
31 |Obregobn Dilsia 8-248-359 (4,24 4,50 4,53 4,42 131
32 |Ohmer Gladys 8-352-136 (4,24 4,12 4,43 4,26 |32
33 |[Reyes Gladys 2-86-2510 (4,72 4,82 4,77 4,77|33
34 |Roa José 8-163-669 |3,95 3,84 3,97 3,92 34
35 |Rodriguez |Briceida 8-449-741 |3,53 3,49 3,46 3,50|35
36 |Rodriguez |Maria 7-91-156 4,51 4,60 4,57 4,56 |36
37 |Rodriguez |Vielka 2-102-353 |4,28 4,18 4,31 4,26 |37
38 |Ruiz Saul 3-705-834 |4,51 4,65 3,99 4,38|38
39 |Séanchez Daniel 9-716-155 |4,20 4,25 4,18 4,21139
40 |Urefia Maria 8-511-92 4,47 4,58 4,50 4,52 140
41 |Vergara Hernan 8-408-505 |4,25 4,22 4,21 4,23 |41
42 | Williams Mayra 8-253-156 |4,01 4,10 4,03 4,05 (42
Mosquera |Roberto RETIRADO
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- B
. _ MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

JUSTIFICACION DE TARDANZAS

Panama, de de 2
Pro fesor
Coordinador  del Centro
Tele Educacion
Sefior Coordinador:
Me dirijo a usted para comunicarle que mi tardanza deldia __ del mes

por el siguiente motivo:

Hora de Entrada: _ :

p.m.

Director

Nombre y firma del funcionario
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- B
. . MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

JUSTIFICACION DE AUSENCIA

Panama, de de 2
Profesor
Coordinador del Centro
Tele Educacion
Sefior Coordinador:
Agradeceré a usted justificar mi ausencia del dia ___ del mes de

que me ausenté de misla  bores por motivo de:

Atentamente,

Director Nombre y firma del funcionario
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- B
. _ MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

JUSTIFICACION DE PERMISO

Panama, de de 2
Profesor
Coordinador del Centro
Tele Educacion
Sefior Coordinador:
Solicito a usted su autorizacién para ausentarme de mis labores desde las
p.m. hasta las p.m. por el siguiente motivo:
Atentamente,
Director Nombre y firma del funcionario

68



MINISTERIO DE EDUCACION
~ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PLAN OPERATIVO 20

PROGRAMA TELE EDUCACION:

AREA:

MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

REGION EDUCATIVA:

TRIMESTRE:
p . PROYECTOS, ACCIONES, O FECHA DE FACILITADOR(A)
META O ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES EJECUCION RESPONSABLE PORCENTAJE DE LOGRO
Coordinador del Centro: Firma del Coordinador del Centro:
Fecha de entrega: Coordinador Regional:

Supervisor del Programa:
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MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

INSTITUCION:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELE EDUCACION

CONTRATO DE APRENDIZAJE

FACILITADOR:

PARTICIPANTE:

ASIGNATURA:

LOS ABAJO FIRMANTES SE COMPROMETEN AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO

CRITERIOS Y
CRONOGRAMA OBJETIVOS DE EZE%%?.E@;; EVIDENCIA DE MEDIOS PARA
DE APRENDIZAJE CONTENIDO PARA EL HABER SATISFECHO VERIFICA Y/O OBSERVACIONES
ACTIVIDADES APRENDIZAJE LOS OBJETIVOS VALIDAR
EVIDENCIAS
¢,Con qué recursos y
materiales se va hacer ¢ Quién va presentar las ¢ Se lograron todos los
la accion de evidencia dénaber ; Qué y oMo se va a objetivos, parcialmente o
. Cuando v en qud ; Qué quiere ¢,Qué contenidq aprendizaje? satisfecho los objetivos? évaluar” ninguno?
1? yenq ¢ d curricular va ha| ¢ Cémo se ensefiaria?| ¢ Dénde se va a presentg . ~ . | . _| ¢ No sepudo desarrollar
echas? aprender? ¢,Cuéndo y con qué st

aprender?

¢, Como se realizaran I
actividades de
ensefianza y
aprendizaje?

¢ Cuando lo va a hacer?
¢,Como se va a presental
esas evidencias?

va a evaluar?

alguna actividad?
¢, Se presentaron cambios
lo planificado?

LA EVALUACION UNIDIRECCIONAL TENDRA UN RECONOCIMIENTO

PONDERACION
LA AUTO EVALUACION TENDRA UN RECONOCIMIENTO
LA COEVALUACION TENDRA UN RECONOCIMIENTO

FIRMAR
FACILITADOR
PARTICIPANTE
FECHA
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MINISTERIO DE EDUCACION - I
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION REFODLGA DY riyiant: || phichenon
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

MODELO H
CENTRO EDUCATIVO: TRIMESTRE: MES:
DIRECCION REGIONAL: DISTRITO:

Grado o Matricula Asistencia .
No. FACILITADORES modalidad ¥ M Total ¥ M Total Observaciones
TOTAL DE FACILITADORES:
MATRICULA: ASISTENCIA:
PORCENTAJE DE MATRICULA: HOMBRES:
MUJERES:

Coordinador del Centro: Firma del Coordinador del Centro:
Fecha de entrega: Coordinador Regional:

Supervisor del Programa :
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MINISTERIO DE EDUCACION = _
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS  REPUBLICA DE PANAMA
PROGRAMA DE TELE EDUCACION

LISTADO OFICIAL DE PARTICIPANTES POR GRADO

TELE EDUCACION: GRADO: TRIMESTRE:

PROVINCIA: DISTRITO:

Teléfonos

pd
o

Nombre Cédula Edad | Fecha de Nacimiento - -
Residencial Celular

©0|N 0 OB W=

15.

Confeccionado por: Firma del coordinador:

Fecha de

MINISTERIO DE
EDUCACION
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Repitblica be Panama

fMlinisterio de Educacion

por conducto be

Confiere a:

Li.p.

Certificado

Educacion Bagica General

por haber culminabo log estudios p cumplido con los requisitos
legales correspondientes.

Bado en la ciudad be a log bias del mes be
be

Birector (a) Birector(a) Regional be
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Repiblica be Panamd
Ministerio de Wducacian

pur conducto de

Wele Educacion Bospital Santo Tomds
Confiere a

€lba . Jaramillo

cip. 8-741-2003

Biploma
Bachiller en Ciencias

Con Entasis en Informatica

por haber culminabo log estubiog p cumplido con loz requigitod
legales correspondierntes.

Bado en la ciudad de  Paruomsi a log Heirdiun viag del mes be Biciembre
be 2007

Birector (a) Regional be Panamd Centro

R -~
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confeccion:

Firma de recibido:

REGISTRO ANUAL DE EVALUACION
BASICA GENERAL

TRIMESTRES
G| I | G|I | G|I
ASIGNATURAS r rpbprl
a a a |l
d d d
0 0 0
Espaiiol
Historia
Geografia
Civica
Inglés

Val ores Eticos y Rel. Humanas

Relaciones Laborales

Orientacion y Rec. Mnemotécnicos

Expresiones Artisticas

Mdusica

Bellas Artes

Matematicas

Ciencias Naturales

Salud Fisica y Mental

Tecnologias:

Familia y Des. Comunitario A

Familia y Des. Comunitario B

Mecanografia Computarizada

Madera

Metales

Informatica A

Informatica B

A=A =

Electricidad

1 Dibujo Técnico y Relacionado

il
1
REGISTRO DE ASISTENCIAS
Ausencias Trimestres
y Tardanzas | 1 11 Totales Anuales
A
T

HABITOS Y ACTITUDES

TRIMESTRES

ASPECTOS I m m

Responsabilidad

Puntualidad

Respeto

Iniciativa

Creatividad

Trabajo Cooperativo

Relaciones Humanas

Conciencia Civica

Honestidad

Autodominio

Organizacion del trabajo

Empleo del tiempo libre

Orden y aseo

S. Satisfactorio R. Regular P. M. Por Mejorar

OBSERVACIONES GENERALES DEL FACILITADOR:

| Trimestre  : Periodo académico que cubre este informe:
De hast a de20__ .
Il Trimestre : Periodo académico q ue cubre este informe:
De hasta de20_ .
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Il Trimestre : Periodo académico que cubre este informe:
De hasta de20 .

FIRMA TRIMESTRAL DEL PARTICIPANTE

| - Trimestre :
Il - Trimestre:
Il - Trimestre: g e e
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

Nombre del Consejero Firma del Consejero

Nombre del Coordinador Firma del Coordinador

OBSERVACIONES GENERALES

1. La promocion de grados se realizard cada dos trimestres si ha
completado las asignaturas del mismo, y para ello se tendra en
cuenta el cumplimiento de todas las asignaturas del Plan de Estudios.

2. Lapromocion se hara con un promedio no inferior a 3.0.

3. El boletin deben ser firmado por los participantes y devuelto al
Facilitador Consejero , a mas tardar tres dias de haber sido
distribuido.

4. La conducta general, valores y actitudes del participante, se tendran en
cuenta para la seleccion de los participantes que representen la
escuela en actividades culturales, sociales, deportivas y otras
distinciones que se hagan a los participantes.

5. Los participantes deben llevar un registro de sus notas cada vez que
reciban los boletines para que estén enterados ) de sus promedios en
cada asignatura.

6. Los participantes que asistan a los centros de Tele Educacion, se
regiran por la normativa vigente del Ministerio de Educacion y del
centro respectivo.

Original REPUBLICA DE PANAMA
Modelo F

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS

REGISTRO ANUAL DE EVALUACION
(EDUCACION BASICA GENERAL)
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ETAPA B
TRIMESTRES
ASIGNAT URAS

G G G
R R R I
A I A I Al
D D D
o] o] o]

Espafio |

Inglés

Geografia

Historia de Panamé&

Historia Moderna y Contemporanea

Geografia Huma na, Econdémica vy

Politica

Geografia Fisica

Civica lll

Introducc i6n a la Filosofia

Ldgica

Etica, valore sy Relaciones Humanas

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Salud Fisica y Mental

Intro. a las Tecnologias de la

informacién

Informatica aplicada

Formulacion de progegtas] UACION TRIMESTRAL

REGISTRO DE ASISTENCIAS

HABITOS Y ACTITUDES
Ausencias Trimestres
y Tardanzas | Il 1l Totales Anuales
A
T

Centro de Tele Educacion

DATOS DEL PARTICIPANTE

Primer apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Cédula

Participante No.

UBICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Regién Educativa:

Afo Lectivo:

ASPECTOS

TRIMESTRES

Responsabilidad

Puntualidad

Respeto

Iniciativa

Creatividad

Trabajo Cooperativo

Relaciones Humanas

Conciencia Civica
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Honestidad
Autodominio
Organizacién del trabajo
Empleo del tiempo libre
Orden y aseo

OBSERVACIONES GENERALES

La promocién se realizara cada dos trimestres y para ell

OBSERVACIONES GENERALES DEL FACILITA DOR: tendra en cuenta todas las asignaturas del Plan de
| Trimestre  : Periodo académico que cubre este informe: Estudio. L ; . . .
De hasta de 20 . La promocién se hara con un promedio no inferior a 3.0.

T Cuando por razones particulares de la escuela no se dicten
algunas de las asignaturas, el promedio se obtendra de las
asignaturas ofr ecidas.

El boletin deben ser firmado por los participantes y
Il Trimestre  : Periodo académico que cubre este informe: devuelto al Facilitador Consejero después de tres dias de
De_  hasta  de20 . ser distribuido.
La conducta general, valores y actitudes del participante, se
tendran en cuenta para la seleccion de los alumnos q
representen la escuela en actividades culturales, sociales,
Il Trimestre  : Periodo académico que cubre este informe: deportivas y otras distinciones que se hagan a los
De hasta de 20__ . participantes.

Los participantes deben llevar un registro de sus notas cada
vez que reciban los boletines para que estén enterados de
sus promedios en cada asignatura.

Los participantes que asistan a los planteles de educacién
se regiran segun los reglamentos del Ministerio de

ELABORADO POR:

FECHA: Educacién y del colegio respectivo.
FIRMA TRIMESTRAL DEL PARTICIPAN TE REPUBLICA DE PANAMA
| - Trimestre
Il - Trimestre :
- B
M - Trimestre ;™ * MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
Nombre del Consejero Firma del Consejero DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOV ENESY
Nombre del Coordinador Firma del Coordinador ADULTOS
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PROGRAMA TELE EDUCAC ION

REGISTRO ANUAL DE EVALUACION Primer apellido  Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nomb
ETAPA B
;’ i LT T Cédula Participante No.
'ﬁ_ﬂ | Grado
o
— FOTO UBICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

| i :=I
TR Tl L TR i i
1V ORI R Regidén Educativa:

L Distrito:
Centro de Tele Educacion
DATOS DE L PARTICIPANTE Afo Lectivo:
BELLAS ARTES
MATEMATICAS 4 4
PLAN DE ES_TUDIO DE CIENCIAS NATURALES 4 4
TELE EDUCACION _ BASICA GENERAL SALUD FiSICA 2 2
MECANOGRAFIA 2 2
INFORMATICA 2 2
ANOS TOTAL DE HORAS 33 33
ASIGNATURAS | I 1l
ESPANOL 4 4 4
HISTORIA . 5 5 2 REPUBLICA DE PANAMA
GEOGRAFIA e MINISTBRIO DE 2 2
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
CIVICA 2 2 2
INGLES 3 3 3 MINISTERIO DE EDUCACION ,
] DIRECCION DE GENERAL DE EDUCAC  ION
VAL. ETICOS Y REL. HUMANAS 2 2 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y
RELACIONES LABORALES 2 ADULTOS
ORIENTACION Y REC. NEM. 2 2 2 TELE EDUCACION
EXPRES. ARTISTIC AS 2
MUSICA ) HISTORIA ESCOLAR DEL PARTICIPANTE

BASICA GENERAL

N NN A BNN



Nombre :

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Edad : Cédula de Identidad Personal
Fecha de Nacimiento : de de

Lugar de Nacimiento

Corregimiento Distrito Provincia
Teléfono : Celular :
Email :

Lugar de Trabajo:

PROMOCION POR GRADOS,
SEGUN ANO LECTIVOS Y TRIMESTRES

GRADOS ANO GRADOS POR TRIMESTRES
PROMOVIDOS LECTIVO I Il Il

SEPTIMO GRADO

OCTAVO GRADO

NOVENO GRADO

DECIMO GRADO

UNDECIMO GRADO

DUODECIMO
GRADO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| | | |

Dia mes afo Dia mes afo
Centro Educativo de procedencia:

Transferido:

Causa del retiro:

Graduado de Basi ca General: / /
Dia mes afio

FIRMA DEL PARTICIPANTE:
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HISTORIAL ACADEMICO DEL PARTICIPANTE

ASIGNATURAS
TELE EDUCACION

SEPTIMO
GRADO

OCTAVO
GRADO

NOVENO
GRADO

TRIMESTRES
20

TRIMESTRES
20

TRIMESTRES
20

REGISTRO DE AUSENCIAS Y TARDANZAS

ESPANOL

REGISTRO DE
ASISTENCIAS

TRI

MESTRES

20

TOTAL
ANUAL

HISTORIA

Ausencias

GEOGRAFIA

Tardanzas

CivICA

INGLES

VALORES ETICOS

REGISTRO DE
ASISTENCIAS

MESTRES

TOTAL
ANUAL

ORIENTACION

Ausencias

EXP. ARTISTICAS

Tardanzas

MUSICA

BELLAS ARTES

MATEMATICAS

CIENCIAS NATURALES

REGISTRO DE
ASISTENCIAS

MESTRES

TOTAL
ANUAL

SALUD FiSICA

Ausencias

TEC./ INFORMATICA

Tardanzas

OBSERVACIONES
GENERALES:

TEC. / FAMILIA'Y DES.

Revalida

Revalida

REGISTRO DE
ASISTENCIAS

TRI

MESTRES
20

TOTAL
ANUAL

Revalida

Ausencias

Tardanzas

VALORES Y
ACTITUDES

ANO

ANO

ANO ANO

Responsabilidad

Honestidad

Respeto

Conc. ciudadana

Autodominio

Iniciativa

Cooperacion

Conducta y modales

Org. del trabajo

Emp. del tiempo

Orden y aseo




MINISTERIO DE

EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCAC  ION _ _
DIRECCION NACIONAL D E EDUCACION DE JOVEN ES Y ADULTOS REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION REGIONALD  E EDUCACION DE S
PROGRAMA TELEBRUCAC
LUNES: MES:
FACILITADORES HORA FIRMA HORA FIRMA COMUNICO | COMUNICO OBSERVACIONES DEL
ENTRADA SALIDA TARDANZA | AUSENCIA COORDINADO
MARTES: MES:
FACILITADORES HORA FIRMA HORA FIRMA COMUNICO COMUNICO OBSERVACIONES DEL
ENTRADA SALIDA TARDANZA AUSENCIA COORDINADOR
MIERCOLES: MES:
FACILITADORES HORA FIRMA HORA FIRMA COMUNICO | COMUNICO OBSERVACIONES DEL
ENTRADA SALIDA TARDANZA | AUSENCIA COORDINADOR
n2008, calidad de | a educaci - -no



JUEVES: MES:
FACILITADORES HORA FIRMA HORA FIRMA COMUNICO | COMUNICO OBSERVACIONES DEL
ENTRADA SALIDA TARDANZA | AUSENCIA COORDINADOR
VIERNES: MES:
FACILITADORES HORA FIRMA HORA FIRMA COMUNICO | COMUNICO OBSERVACIONES DEL
ENTRADA SALIDA TARDANZA | AUSENCIA COORDINADOR
CONTROL SEMANAL DE A  SISTENCIA DOCENTE
Semana comprendida del lunes hasta el viernes
FACILITADORES TOTAL DE JUSTIFICADA TOTAL DE JUSTIFICADA OBSERVACIONES DEL
TARDANZAS Sl NO AUSENCIAS Si NO COORDINADOR
OEl FACI LI TADOR puntual inspira confianza. Es puntual en | a

hor a

y



~ Il
_ L _ MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ESTADISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA POR CENTRO EDUCATIVO, SEGUN MODALIDAD

CENTRO EDUCATIVO: PROGRAMA TELE EDUCACION TRIMESTRE:

DIRECCION REGIONAL: DISTRITO:

Programas

Etapa A . Premedia
Especiales

Media

No. Nivel CAP. TELE TOMA MI o 0 0 o
ALFA PRIMARIA LAB. EDUC. MANO 7 8 9 10

11°

12°

Totales

HMT H M| T HM|IT I H M|T H M|[TIHM|ITIHM|TIHIM|T|H|M

M

G.T.

Séptimo

Octavo

Noveno

Décimo

Undécimo

Decimoseg undo

© |0 INO |01E W N

10.

Totales por
Modalidad,
Programas
especiales y nivel

Observ aciones:
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€] IONAL

REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ENCUESTA DE PERFIL SOCIO EDUCATIVO DE PARTICIPANTES DE EDJA
OBJETIVO: REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO DE LA POBLACION QUE
ASISTE A LOS CENTROS DE PREMEDIA'Y MEDIA DE EDJA

CENTRO EDUCATIVO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No. CEDULA

EDAD SEXO FEMENINO MASCULINO

ESTADO CIVIL SOLTERO CASADO DIVORCIADO UNIDO
CUANTOS
DEPENDEN

¢ TIENE HIJOS? Sl NO CANTIDAD DE USTED?

TENER

PRIORIDADES EN SU VIDA - TRABAJO _ EDUCACION __ DIVERSION FAMILIA

DIRECCION Comunidad Distrito Provincia Pais

FECHA DE NACIMIENTO DIA MES ANO

TELEFONOS CASA OFICINA CELULAR EMAIL:

VIVE CON SUS PADRES S| N O CON QUIEN

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD Sl NO MENCIONE

SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD Sl NO CUAL

ULTIMO GRADO CURSADO PROVINCIA ANO

¢PORQUE DECIDIO CONTINUAR SUPERACION MEJORAR MEJORAR

SUS ESTUDIOS? PROFESIONAL CONDICION HORIZONTE

’ LABORAL CULTURAL OTROS
PREFERENCIAS O INCLINACION SECRETARIA CONTABLE TURISMO EDUCADOR
PROFESIONAL ABOGADO MARINO TECNICO AGRICULTURA
OTRA

TRABAJA S| NO

TIPO DE TRABAJO EVENTUAL PERMANENTE INDEPEND. SALARIO

LUGAR DE TRABAJO

BUSCA TRABAJO S| NO

¢COMO FINANCIA SUS ESTUDIOS? TRABAJA BECA AYUDA FAMILIAR OTRO

MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL CENTRO EDUCATIVO

COLECTIVO PROPIO A PIE OTRO COSTO DIARIO

HABILIDADES: MUSICA PINTURA BAILE OTRAS: )

DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RECIBIDA (MARQUE CON UNA

X)
QUE LOS FACILITADORES LE DEDIQUEN MAS TIEMPO A LAS CLASES
QUE LOS FACILITADORES DESARROLLEN MEJOR LOS TEMAS
QUE LOS FACILITADORES QUE TENGAN MAYOR COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES
QUE LOS DIRECTORES SE COMUNIQUEN MEJOR CON LOS ESTUDIANTES
QUE LOS PROFESORES SEAN EVALUADORES ANDRAGOGICOS
QUE EXISTA UN BUZON DE SUGERENCIAS
DE CAMBIAR EL HORARIO DE LAS ESCUELAS DE JOVENES Y ADULTOS, ESTARIA EN CONDICIONES
DE ASISTIR: MANANA TARDE NOCHE
EXPLIQUE:

OTRAS SUGERENCIAS U OBSERVACIONES:
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

MINISTERIO DE

EDUCACION

MODELO G

FACILITADOR GEdu

Centro Educativo Region Educativa

Asignatura Condicion

Funcién que desempefa NUmero de ausencias: Tardanzas Permisos

Areal. PERSONALIDAD (Los aspectos de esta area se detallan al final del formato)
Muy Bueno Regular Por Observaciones
bueno (5) 4 ?3) mejorar
(2)

1.1 Presentacién Personal

1.2. Promo tor de valores

1.3. Relaciones Humanas

1.4. Sensibilidad Social

DESCRIPCION DEL AREA 1 PERSONALIDAD

1. Laapariencia personal es consona con su labor de FACILITADOR, del proceso orientacion y aprendizaje.

Con sus acciones promueve la pra

2.
3. Fomenta un ambiente de convivencia armonico y de tolerancia en la comunidad educativa.
4,

Se identifica con las necesidades sociales, econdmicas, emocionales, de salud y otras de la com

educativa.
Area 2.

FACILITADOR ANTE SUS DEBERES ADMINISTRATIVOS

ctica de los valores y la ética en su entorno laboral, social y familiar.

unidad

Muy
bueno

5)

Bueno

(©)

Regular

(©)

Por
mejorar

2

Observaciones

2.1. Asistencia y puntualidad a sus labores andragdgicas.

2.2 Asistencia y puntualidad a reuniones y a otros actos que la
administracion acuerde en beneficio de los participantes y del
centro educativo, vinculado al quehacer andragégico.

2.3.Aplica normas disciplinarias y/o reglamento del centro
educativo de acuerdo a la legislacién vigente.

2.4.Punt ualidad y esmero en la entrega de informes y documentos
oficiales(en especial médulos y guias de auto estudio y
aprendizaje, etc.)

2.5 Desempefio de sus labores, respecto a la organizacién
jerarquica del sistema institucional.

2.6.Labor de conse jeria de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos vigentes.

2.7.Cooperacion con el personal administrativo y FACILITADO RES
del centro educativo, basado en la comprensién y reconocimiento

de los derechos y deberes de los demas .

2.8. Reco noce y actla segun lo estipulado en el Resuelto 2075, y
otras disposiciones para la aplicacion de la metodologia
andragdgica.

Area 3. FACILITADOR COMO ANDRAGOGO , ORIENTADOR Y GUIA

Muy
bueno

©)]

Bueno

4

Regular

(©)

Por
mejorar

2)

Observaciones

3.1.Dosificacion, planificacion y aplicacion de métodos, técnicas y
actividades andragégicas.

3.2. Elaboracion y uso de los médulos y guias didacticas de auto
estudio y aprendizaje en el aula de clases

3.3. Busca solucionar las dificultades
participantes

de aprendizaje de los

3.4 Habilidad para estimular valores y habitos deseables, tanto
individuales como grupales en los participantes

3.5 Aplica la evaluacién andragdégica segun los parametros que se
establecen y los principios ev  aluativos

Area 4. CONDUCTA Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Muy
bueno

(5)

Bueno

4

Regular

©)

Por
mejorar

@

Observaciones

4.1. Conducta a tono con su calidad de FACILITADOR, dentro y
fuera del centro educativo

4.2. Habilidad para incorporars e a equipo de trabajo y disposicion
para trabajar en armonia y capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones

4.3. Asistencia a seminarios, cursos, jornadas, talleres y otros de
manera continua y permanente para el mejoramiento y
fortalecimiento de las  técnicas, métodos y praxis andragdgicas

PUNTAJE:

FIRMA DEL FACILITADOR
FECHA:
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APRECIACION FINAL:

FIRMA DEL COORDINADOR




REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL COORDINADOR

PROGRAMA TELE EDUCACION:

NOMBRE:

ESPECIALIDAD: __

REGION EDUCATIVA:

CEDULA:

AREA: 1 PERSONALIDAD

Muy Bueno Regular I_Dor .
bueno @) 3) mejorar Observaciones
©)] (2)
1.1 Presentacion personal
1.2. Promotor de valores
1.3. Relaciones Humanas
1.4.Sensibilidad Social
1.5. Actitud Pr_ ofesional
AREA: 2. EL COORDINADOR ANTE SUS DEBERES ADMINISTRATIVOS
Muy Bueno Regular Eor .
bueno @) 3) mejorar Observaciones
(5) (2)
2.1. Ofrece las orientaciones necesarias para la
practica andragdgica.
2.2. Convoca a reuniones para coordi nar acciones en
la regién.
2.3. Mantiene una comunicacion permanente con el
centro educativo.
2.4. Ofrece soluciones pertinentes y oportunas.
2.5 Participa en las actividades programadas por la
institucion.
2.6. Comportamiento justo , ecudnime y equilibrado
ante  hechos, acontecimientos y  problemas
educativos.
2.7. Demuestra respeto y tolerancia  ante las
decisiones de la comunidad educativa.
2.8. Mantiene discrecién ante asuntos confidenciales
de la institucién.
2.9. Realizar visitas y reuniones con el personal
docente de la institucién.
2.10. Puntualidad y esmero en la entrega de
informes y documentos oficiales (en especial médulos
y guias de auto estudio y aprendizaje, etc.)
2.11. Desempefio de sus labo res, respecto a la
organizacion jerarquica del sistema institucional.
AREA 3: CONDUCTA Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL
Muy Bueno Regular Por
bueno mejorar Observaciones
®) (4) 3) 2
3.1. Demuestra honestidad, prudencia, y discrecion
en el desempe fio profesional.
3.2. Conducta a tono con su calidad de coordinador,
dentro y fuera de la region.
3.3. Habilidad para incorporarse a equipo de trabajo
y disposicion para trabajar en armonia y capacidad
de adaptacién a nuevas situaciones.
3.4. Mantiene un espiritu de superacién profesional.
APRECIACION FECHA:

FIRMA DEL COORDINADOR
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LI MINISTERIO DE
REPU‘BV!?IAV(E:(.\VI.DEVF’V/:\‘I'?AMA EDUCACION
MINISTERIO EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION
Cuadro de Aprobados y Reprobados
Trimestre
TELE EDUCA CION:
DIRECCION REGIONAL: DISTRITO:
FACILITADOR ES:
; Sin No
Asignatura Grado Matricula Aprobados Repro bados Calificaciones asistio
Total Total % Total % Total %
Totales

OBSERVACIONES

Fecha de confeccion:

Firma del facilitador:

Firma del Coordinador del Centro:

Fecha de entrega:

Instrucciones a seguir

PonNPE

o o

aprobados , reprobados, no asistio y sin

88

Confeccione el cuadro por el nivel (entregar original y dos copias).

Escriba el nombre de la asignatura tal como lo aparece en el plan Curricular.
Incluya los participantes especiales en los grupos donde reciben clase.

La suma de los porcentajes de los
calificaciones, tiene que ser 100%, en relacion a la matricula.
En tecnologia y practica de taller indique la especialidad.
Escriba la informacion en imprenta o en letra legible
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MINISTERIO EDUCACION
mmmmmm——— D|RECC ION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION
Informe de calificaciones - ausencias y tardanzas
Lista de Participantes

FACILITADOR: Trimestre:
Grado:

Asignatura Asignatura Asignatura

TARD
ANZA
S

APELLIDO NOMBRE CEDULA
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Nombre del facilitador:
Firma: Fecha de entrega:
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Direccidon General de Educacion

Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

Programa Tele Educaci 0n
(Nombre de la Institucion)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

con cédula de identidad personal

(Nombre del estudiante)
ha cursado en este plantel de estudios secundarios en la Seccién de

y ha obtenido el de

otorgado el

El periodo escolar cuenta de 36 semanas y cada leccion dura50 minutos.

La calificacibn maxima es de_ 5.0 y minima de __1.0 ; ningdn alumno es promovido en una

asignatura si no obtiene en ella un promedio final de 3.0.

El periodo escolar estd dividido en tres (3) trimestres: el primero comienza en

y termina en y el segundo comienza en

y termina en y el tercero comienza en y termina

en

Los estudios comprenden las asignduras que se detallan en la pagina siguiente.

Dado en , Republica de Panama a los dias del

mes de de

Coordinador

(SELLO)

9C



PERIODO ESCOLAR 20 20 20
70 g0 9o
ASIGNATURAS 'I::ri Calif. :::1 C:“ THnrrSn calif.

Espafiol 4 4 4
Historia 2 2 2
Geografia 2 2 2
Civica 2 2 2
Inglés 3 3 3
Valores Eticos y Morales 2

Relaciones Humanas 2

Relaciones Laborales 2
Orientacion y Recursos Mnemotécnicos 2 2 2
Expresiones Artisticas 2

Musica 2

Bellas Artes 2
Matematicas 4 4 4
Ciencias Naturales 4 4 4
Salud Fisica y Mental 2 2 2
Familia y Desarrollo Comunitario A 2 2 2
Familia y Desarrollo Comunitario B 2 2 2
Mecanografia computarizada 2 2 2
Madera 2 2 2
Metales 2 2 2
Informatica A 2 2 2
Informética B 2 2 2
Electricidad 2 2 2
Dibujo Técnico y Relacionado 2 2 2

Observacion: Durante su permanencia en este
Centro Educativo, Observé Buena Conducta.

Secretario
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Educacion Premedia y Media de Jovenes y Adultos

Oficial Particula

Favor no use lapiz para llenar este formulario

Escuela: Provincia:

Informe: Primer Trimestre

Distrito: Corregimiento:

Direccion o lugar:

Apartado: Teléfono: Fax:

Matricula Clasificada por Modalidades Afio y Sexo.

7° 8° 9° 10° 11° 12°

TOTALES

MODALIDADES

H | M

PREMEDIA

BACHILLERATO
EN CIENCIAS

BACHILLERATO
EN LETRAS

BACHILLERATO
EN COMERCIO

BACHILLERATO
INDUSTRIAL

SEGUNDO CICLO
INDUSTRIAL

Aulas de Clases, Estado Fisico y Escuela o Colegio a quién pertenecen

Estado Fisico Aulas Cedidas

Total **** Buenas Regulares Malos

Pertenecen a la Escuel&olegio

***+% Suma de aulas: Buenas, Regulares y Malas

Nombre del Director o Encargado Preparacion Académica

Lic. Educacién| Otro titulo Univ. | Post Grado | Maestria

Doctorado

* Escriba el nombre del Director o Encargado en letra imtpre
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Personal Docente de toda la Escuela agrupado por catedra y nivel. (Hoja N°1)

NO ANOTAR LOS NOMBRES DE LOS DOCENTES

Total de Preparacion Académica
docentes por - z —
) catedra Con Titulo de Con Titulo Sin Titulo
Catedra con Prqfesor enla Uniyersitario Universitario
mayor carga Catedra que distinto a la
NIVEL horaria *** dicta Catedra que
dicta
T
PreMedia H | M H | M H M

*** Contar cada docente una sola vez, independientemente de la jornada en la cual labore y ubicarlo en el
nivel y catedra con mayor carga de horas.
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Personal Docente de toda la Escuela agrupado por cétedra y nivel. (Hoja N°2)

NO ANOTAR LOS NOMBRES DE LOS DOCENTES

Total de Preparacion Académica
docclantes por Con Titulo de Con Titulo Sin Titulo
Catedra con catedra Profesor enla | Universitario | niversitario
mayor carga Catedra que dictj glésttler:jt?aaqﬁle
1 **k%
NIVEL horaria dicta
T H M

Media H M H M H M

*** Contar cada docente una sola vez, independientemente de la jornada en la cual labore y ubicarlo en
nivel y catedra con mayaearga de horas.

Nota: Sr. Director. La presente solicitada en el presente formulario es de suma importancia; razon

por la cual agradecemos verifique que ha sido contestado adecuadamente y en su totalidad antes de
firmarlo.

Firma del Director o encargado Fecha

Sello:
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE PANAMA CENTRO

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
(JORNADAS Y ESTRUCTURAS DE LOS GRUPOS DE )

Regién Educativa

Centro Educativo

JORNADA
ACTUAL (Il TRIMESTRE) PROBABLE (AL | TRIMESTRE)
ANO ESCOLAR 2021 ANO ESCOLAR 2022
Grados Matricula | N° de grupos Observaciones Grados Matricula | N°de grupos Observaciones
Vil Vil
VIl VIII
IX IX
X X
XI Xl
Xl Xl
TOTAL TOTAL

HORARIO DE CLASES

JORNADA
1 5
2 6
3 7
4 8
RECREO
JORNADA
ANTERIOR (lll TRIMESTRE) ACTUAL (I TRIMESTRE)
ANO ESCOLAR 2021 ANO ESCOLAR 2022
Grados Matricula N° de grupos Observaciones Grados Matricula N° de grupos Observaciones
\il \il
VI \lll
IX IX
X X
Xl Xl
Xl Xl
TOTAL TOTAL
HORARIO DE CLASES
JORNADA
1 5
2 6
3 7
4 8
RECREO
Aulas Tedricas: Aulas Especiales:
Nombre y firma del Director: Fecha:
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REPUBLICA DE PANAMA

Ml

. - MINISTERIO DE

NISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TELE EDUCACION

ORGANIZACION ACTUAL (2022 )

DATOS GENERALES DEL

CENTRO EDUCATIVO

Region Educativa:

ANO LECTIVO _2022

Fecha:

Corregimiento:

1. Edificio: Propio

2. Numero de pabellones (edificios)
Numero de pisos:

Compartidg

3. Numerade aulas: Regulare

Especiales

4. NUumero de: Laboratorios

5. Biblioteca: Si

6. Gimnasio: Si
Cantidad:

7. Buses: Si

Cantidad:

Nombre y firma del
Director del Centro Educativo

96

Alquilado

Otros

Talleres

No:

No:

No:



a. Origen:

b. Objetivo:

c. Descripcion:

Centro Educativo

Afio lectivo

Region Educativa
Corregimiento

Fecha

Edificio

Numero de pabellones
NUmero de pisos

NUmero de aulas

Laboratorios y talleres

Biblioteca

Gimnasio

Buses

Nombre y firma del Director del

Centro

d. Destino:

Original
Copia

INSTRUCTIVO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro Educativo

Detallar bs datos generales del plantel, a fin de conocer con exactit

cantidad de espacios fisicos con que cuenta el Centro Educativo.

Indicar el nombre del Plantel

Indicar el afio lectivo a que correspondafarmacion.

Provincia donde se encuentra el Centro educativo.

Corregimiento donde se encuentra el Centro educativo.

Dia, mes y afio en que se elabora el documento.

Indicar si el edificio es propio o0 compido con otro centro.

Indicar el nimero de pabellones con que cuenta el centro.

Indicar el nUmero de pisos de cada pabellén

Indicar la cantidad de aulas regulares y especiales con que cuenta
CentroEducativo (IPHE, Orientacion, otros).

Indicar el nUmero de laboratorios y talleres con que cuenta el centrc
como fisica, hogar, quimica y otros.

Indicar si existe biblioteca o no.

Indicar si existe gimasio y cuantos.

Indicar si el centro cuenta con buses y cuantos.

Nombre y firma del Director del Centro Educativo.

Direccion Regional

Direccidon General de Educacion
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.. MI NISTERIO DE EDUCACION

LK MINISTERIO DE z -
REPUBLICA DE PANAMA |  EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE
1. Organizacion Actual 2. Organizacion Probable
3. Nombre del Centro educativo
4. Fecha: 5. Jornadas
(dia) (mes) (afo)
7. 8.
(Provincia) (Distrito) (Corregimiento)
9. Categoria legal del Centro Educativo:
10. Niveles que imparte el Centro Educativo: Premg=t= S
11. Oferta académica:
a.
C.
e.
JORNADA Horario:
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profesa 14. Categoria / L. 18. 19.
: N° de e . . Grados Total de
(Apellido, L condicidon de | Trimestre Asignaturas Horas
posicién . Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)
1l
1
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profesa 14. Categoria / L. 18. 19.
: N° de e . . Grados Total de
(Apellido, L condicién de | Trimestre Asignaturas Horas
posicién . Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)
]
1
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13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profesor %‘L Categoria / 12‘ 18. 19I.d
(Apellido N. € condicion de | Trimestre Asignaturas Grados Horas Total de
) posicion - Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)
Il
I
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profesor %‘L Categoria / 12‘ 18. 19I.d
(Apellido N. e condicién de | Trimestre Asignaturas Grados Horas Total de
, posicion - Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)

Nombre y firma del Director

Fecha:

Nombre y frma del Supervisor Regional

Fecha:

Nombre y firma del Supervisor Nacional

Nombre y firma del Director Regional

Fecha:

Fecha:
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REPUBLICA DE PANAMA

. - MINISTERIO DE

MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION

] DIRECCION GENERAL DE EDUQACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TELE EDUCACION
ORGANIZACION PROBABLE (2023)

DATOS GENERALES DEL

CENTRO EDUCATIVO

Regién Educativa :

ANO LECTIVO _2022

Fecha:

Corregimiento:

1. Edificio: Propio

Compartidg

2. Numero de pabellones (edificios):

NuUmero de pisos:

3. Numero de aulas: Regular

Especiales

4. NUumero de: Laboratorios

5. Biblioteca: Si

6. Gimnasio: Si
Cantidad:

7. Buses: Si

Cantidad:

Nombre y firma del
Director del Centro Educativo

1C

Alquilado Otros

Talleres

No:

No:

No:



a. Origen:

b. Objetivo:

c. Descripcion:

Centro Educativo

Afio lectivo

Region Educativa
Corregimiento

Fecha

Edificio

Numero de pabellones
NUmero de pisos

NUmero de aulas

Laboratorios y taires

Biblioteca

Gimnasio

Buses

Nombre y firma del Director del

Centro

d. Destino:

Original
Copia

== ]
_ - - MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

INSTRUCTIVO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro Educativo

Detallar los datos generales del plantel, a fin de conocer conteddati

cantidad de espacios fisicos con que cuenta el Centro Educativo.

Indicar el nombre del Plantel

Indicar el afio lectivo a que corresponde la informacion.

Provincia donde se encuea&l Centro educativo.

Corregimiento donde se encuentra el Centro educativo.

Dia, mes y afio en que se elabora el documento.

Indicar si el edificio es propio o compartido con otro centro.

Indicar el nUmeo de pabellones con que cuenta el centro.

Indicar el nUmero de pisos de cada pabellén

Indicar la cantidad de aulas regulares y especiales con que cuenta
Centro Educativo (IPHE, Orientacion, otros).

Indicar el nUmero de laboratorios y talleres con que cuenta el centrc
como fisica, hogar, quimica y otros.

Indicar si existe biblioteca o no.

Indicar si existe gimnasio y cuantos.

Indicar si el centro cuenta con legsy cuantos.

Nombre y firma del Director del Centro Educativo.

Direccion Regional

Direccidon General de Educacion

1C



. - MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE

1. Organizacién Actual
3. Nombre del Centro educativo

2. Organizacion Probable

4. Fecha: 5. Jornadas
(dia) (mes) (afio)
6. 7. 8.
(Provincia) (Distrito) (Corregimiento)

9. Categoria legal del Centro Educativo:

10. Niveles que imparte el Centro Educativo: Premedia Media
11. Oferta académica:
a.
C.
e.
JORNADA Horario:
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profeso %4' Categoria / L. 18. 19.
(Apellido N _d_e condicién de | Trimestre Asignaturas Grados Horas Total de
) posicion - Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)
1
1
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
Profesor %4' Categoria / 17 18. 19
(Apellido N _qe condicién de | Trimestre Asignaturas Grados Horas Total de
Y posicion : Grupos Horas
nombre, N° de nombramiento
cédulay SS)
1l
I

1C




13.

16. Asignaturas

Nombre del 15.
Profesor 14. Categoria / L. 18. 19.
. Ne° de oy . . Grados Total de
(Apellido, osicion condicién de | Trimestre Asignaturas Grupos Horas Horas
nombre, N° de P nombramiento P
cédulay SS)
Il
I
13. 16. Asignaturas
Nombre del 15.
14. . 17. 19.
Profe.sor N° de Catgg_qua / . . Grados 18. Total de
(Apellido, osicion condicion de | Trimestre Asignaturas Grupos Horas Horas
nombre, N° de P nombramiento P
cédulay SS)

Nombre y firma del Director

Fecha:

Nombre y firma del Director Regional

Fecha:

Nombre y firma del Supervisor Regional Nombre y firma del Supervisor Nacial

Fecha:

Fecha;:

1C
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) . - MINISTERIO DE
REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
] DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE

CUADRO DE NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

ANO LECTIVO

Region Educativa: Nombre del Coordinador :

Distrito: Teléfonoi Faxi Celular:

Corregimiento:

Centro Educativo:

Ne° CATEDRA NOMBRE DEL CEDULA CAUSA DE N° POSICION Caracteristica OBSERVACION

DOCENTE A VACANTE TC TP
REEMPLAZAR

Cantidad de horas es lo que se se coloca en
caracteristicas

Nombre y firma del Diector Regional: Fecha:
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EDUCACION BASICA GENERAL

ALFABETIZACION

PRIMARIA

AREAS ASIGNATURAS (1 afio) (1 grado por trimestre) PREMEDIA
1 2 3 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 9o
Bl | B2 | B1| B2 | B1 B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Geografia, Historia, Civica (primaria) 2 2 2 2 2 2 - - -
Historia 2 2 2
< Geografia 2 2 2
S Civica 2 2 2
(z Inglés 3 3 3
Z Valores Eticos, Rel. Humanas 2 2 -
% Relaciones Laborales - - 2
T Orientacion y Rec. Mnemotécnicos 2 2 2
Expresiones Artisticas 2 - -
Mdusica - 2 -
Bellas Artes - - 2
Sub total 12 7 12 7 12 7
g Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4
= Ciencias Naturales 2 2 2 2 2 2 4 4 4
5 Salud Fisica y Mental 2 2 2
O Sub total 4 6 4 6 4 6
o< Formacion Laboral 2 2 2 2 2 2
5 % Tecnologias (2) 2 2 2 2 2 2
e
Subtotal 10 10 10 14 14 14 14 14 14 2 2 2 2 2 2
18 | 15| 18 | 15 | 18 15
TOTAL DE HOR/ 30 84 33 33 33
TOTALDEASIGNATUR 2 | 2 | 2 5 5 | 5| 5] 5[5 7 |6e] 7 |68 7 |s

10¢




BACHILLERATO INTEGRAL

CARGAIORARIA
, SR N
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12°
B/ B/ B/ B|B|B
1(2(1|2(1]2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
é Etica, Moral, Valores y Relacionastéinas| 2 2
%) Historia de Panamé& 2 2
<§E Historia de las _Relaciones,e_ntre Panamg 5 2
) los Estados Unidos de América
T |Bellas Artes 2 2
Civica 2 2
Subtotall 6| 4| 8| 6|48 36
Total| 10 14 12
< Matematica 4 4 4 12
O |Biologia 4 4 4 12
£ [Fisica 4| 4] [4] 12
ﬁ Quimica 4 4 4 12
O Subtotall 8| 8|8[8|8]|8 18
Total| 16 16 16
< Tecnologia de la Informacién 6 6
% Administracion 4 4
9 Contabilidad 4 4 4 12
% Gestion Empresarial 4 4 8
8 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 214 6
= Subtotal| 6 |8 | 4|6 |84 o
Total| 6 8 10
20(20|20]|20(20(20
TOTAL DE HORAS POR N 4|0 4|0 4|0 120
TOTAL DE ASIGNATUf 5 [5[6[6|5] 6 31

10¢€
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e
REPUBLICA DE PANAMA

—— GOBIERMNO NACIOMNAL —

MINISTERIO DE
EDUCACION

PLAN DE ESTUDIOS DE PREMEDIA
SUBSISTEMA NO REGULAR
EDUCACION BASICA GENERAL

AREAS ASIGNATURAS PREMEDIA
6° 7° 8° Qo
Bl | B2 | B1L| B2 | B1 B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 4
Geografia, Historia, Civica (primaria) 2 - - -
Historia 2 2 2
< Geografia 2 2 2
&) Civica 2 2 2
% Inglés 3 3 3
<ZE Valores Eticos, Rel. Humanas 2 2 -
% Relaciones Laborales - - 2
T Orientacion y Rec. Mnemotécnicos 2 2 2
Expresiones Artisticas 2 - -
Musica - 2 -
Bellas Artes - - 2
Sub total 12 7 12 | 7 12 7
E Matematica 4 | 4 4 4
‘B Ciencias Naturales 2 4 4 4
5 Salud Fisica y Mental 2 2 2
@) Sub total 4 6 4 6 4 6
o< Formacién Laboral 2
z 9
8 8 Tecnologias (2) 2 2 2 2 2 2
s Subtotal | 14 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2
18 | 15 | 18 | 15 | 18 15
TOTAL DE HOR/ 33 33 33
TOTALDEASMBTURAY 5 | 7 [ 6] 7 |6 7 ¢




BACHILLERATEN TURISMO

CARGA HORARIA

, GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12° TOTAL HORA
B1/B2(B1/B2/B1|B2
Espafiol (Leguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Francés 3 3 3 9
Geografia de Panama 2 2
6 Geografia Turistica de Panama 2 2
~ | Geografia Turistica del Mundo 2 2
n — -
‘= | Historia de Paama 2 2
<§‘: Historia de las Relaciones entre Panama y 5 5
g Estados Unidos de América
Civica 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humang 2 2
Bellas Artes 2 2
Subtotall 7| 8| 11| 6| 11| 6 49
Total| 15 17 17
2 |Matematica 4 4 4 12
‘= | Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
i Subtotall 4| 2] 4] 2] 4] o 16
@) Total 6 6 4
Tecnologia de la Informacién 4 4
Tecnologia Comercial 2 2 4
Contabilidad 3 3 2 8
< Turi,smo (Introduccion al Turismo y Cultura 3 3 3 9
O |Turistica)
8 |Turismo Sostenible 3 3 6
6' Gestion Empresarial Turistica 3|3 6
5 Servicios Turisticos |y Il 3 3 6
||.|_J Mercadotecnia y Publicidad 3 3
Ofimatica 3 3
Elaboracion de Proyectos Turisticos 3 3
Practica Profesional 3 3
Subtotall 9| 10| 5| 12| 5| 14 55
Total 1‘9 1‘7 1|9
[ 20| 20| 20| 20| 20| 20
TOTAL DE HORAS POR N 40 20 40 120
TOTAL DE ASIGNATUR 6| 7| 7| 7| 7| 7 41

10¢




BACHILLERATO EN COMERCIO

CARGA HORARIA

GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° | 11° | 12° | ioras
B |B|B|B|B|B
112 (1|2 |1 |2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografiade Panama 2 2
<« |Geografia Econémica 2 2
|C:3 Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
o | Bellas Artes 2 2
<Z( Historia Moderna y PosModerna 2 2
:2) Historia de Panama 2 2
T |Historia de las Relacioseentre Panamay los > >
Estados Unidos de América
Civica 2 2
Subtotall 8|/ 8 8| 4|6|6 40
Total| 16 12 12
E Matematica 4 4 4 12
‘= |Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
& Subtotall 4| 2] 4]2]4]0
O Total| 6 6 4 16
Tecnologia de la Informacién 4 4
Tecnologia Comercial 4 4 8
< Administracion 6 6
O |Contabilidad 6 6 6 18
8 [Mercadotecnia y Publicidad 2 4 6
6' Gestion Empresarial 415 9
5 Ofimética 4 4
Lu Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4 4
Fundamento Laboral y Comercial 1 1
Practica Profesional 4 4
Sub totall 8 |10| 8 |14|10(14 64
Total 1‘8 2‘2 2|4
120]20[20{20/20|20
TOTAL DE HORAS POR N 40 0 20 120
TOTALDE ASIGNATUE 6 | 6|6 |5|6|5]| 34

10¢




- MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
=== GIOBIERMO MACMDIMAL —

>l L ) — o ) &
Chhrevevzin - Norevinsecal b afw'fﬁ;/? 74 -“_%-"’;ﬁ*/{’y&? Ctbcatin
-Comprometido con la Calidad de la Educacion”

Panamad, I de agosto de 2019
DNCTE-131- 1339

Magister

AGNES DE COTES

Directora Nacional de Educacion de
Jévenes y Aduitos Encargada

E. S D

Estimada Directora:

La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, bajo la potestad que le
confiere la ley, le enirega los planes de estudios aprobados para la formacion de la
Educacién de Jovenes y Adultos, gue a continuacion detallamos:
# Bachiller en Ciencias -
Bachiller en Humanidades
Bachiller en Refrigeracion y Climatizacion -
Bachiller Industrial en Electricidad -
Bachiller Industrial en Elecirénica -
Bachiller Industrial en Tecnologia Mécanica
Bachiller Industrial en Construccion
Bachiller Insustrial en Autotronica
Bachiller en Informatica
Bachiller en Comercio
Bachillerato en Contabilidad
Bachillerato en Turismo +
Bachillerato Integral
Basica General de Jévenes y Adultos

YWY VYWY Y Y WYY

Atentemante, .
(llslliyer
AKEIKA IS L EZ: . .
Directora, encardada :

AlL/sg
cc. Guillermo Alegria Director General de Educacién

11C
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- . . MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DE PANAMA Direccién nacional de jévenes

—  GOBIERNO NACIONAL —— y adultos

Ministerio de Educacion
Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos

Direccion Regional de Educacion

ORGANIZACION

PROGRAMA EDUGYO

Nombre Del Coordinador:

Regién Educativa:

Corregimiento:

JORNADA:

Afos de existencia (de __ al )

ARo

111
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. .~ . | MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DE PANAMA Direccién nacional de jévenes

—— GOBIERNO NACIONAL — y adultos

Datos Generales del Programa Educativo
TELE EDUCACION

1. Edificio propio Compartido  Alquilado

Otros

2. N°.de pabellones Edificio:

N° de pisos

3. Numero de aulas Regulares Especiales

4. Numero de Laboratorios: Especiales

5. Biblioteca:

6. Gimnasio: Cantidad:

7. Buses: Cantidad:

Firma del Coordinador: Fecha:

112
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REPUBLICA DE PANAMA

—— GOBIERNO NACIONAL ——

Direccidn General de Educacioén

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién nacional de jévenes
y adultos

Direccion Nacional de Jovenes y Adultos

Estructura de la organizacion

Programa Educativo

TELE EDUCACION

Jornada y Estructuras de los grupos de Pre Media y de Media
Jornada Nocturna Afio Lectivo

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
(JORNADAS Y ESTRUCTURAS DE LOS GRUPOS DE

JORNADA: NOCTURNA

ANTERIOR ACTUAL
ANO ESCOLAR 202 ANO ESCOLAR 202
Grados | Matricula | N°de Observaciones | Grados | Matricula N° de Observ
grupos grupos aciones
7° 7°
8° 8°
9° 9°
TOTA TOTA
L L
JORNADA
HORARIO DE CLASES
RECREO:
ANTERIOR ACTUAL
ANO ESCOLAR 2021 ANO ESCOLAR 2022
Grados | Matricula | N°de | Observacione | Grados | Matricul | N°de | Obser
grup S a grupo | vacio
0Ss S nes
10° 10°
11° 11°
12° 12°
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL
GENER GENERA
AL L

Aulas Tedricas

Coordinador del centro de Tele Educ:

Supervision Regional: -
Supervisor Nacional:

HORARIO DE CLASES

RECREO

Aulas Especiales

11¢

Fecha
Fecha:
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REPUBLICA DE PANAMA

—— GOBIERNO NACIONAL ——

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién nacional de jévenes

y adultos

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ORGANIZACION PERSONAL DOCENTE

2. Organizacién Actugd

1. Area Curricular: Direccién Nacional de Jovenes y adultos

4. Nombre del centro EDUCATIVO/INSTITUTCION

3. Organizacion Probable

5. Fecha: 6. Jornada: Diurna: Vespertina nocturna|
7. Provincia: 8. Distrito: 9. Corregimiento: Teléfonos:
10. Modalidad (es):
a. Terminacion de estud® b. PreMedia c. Media: Bachilleres
primaries
Nombre del Profesor(a) (apellido, | N° de Posicién Categoria/Condicién de Asignaturas
Nombre, N° Cédulay S.S. Nombramiento
1 Trimestre | Horas | Grupos | 2 Trimestre | Horas | Grupos | 3 Trimestre | Horas | Grupos
Ejemplo
Firma del @ordinador Tele Educacion Firma del Supervisor(a)
Fecha: Fecha:
114

Firma del director regional

Firma del Supervisor Nacional de EDJA
Fecha:

Fecha:

Sello del colegio

Fecha:




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

CENTRO EDUCATIVO O] mﬂﬂElem £ e ACIOR
SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL / QUINCENAL REPUBLICA DE PANAMA | To mologia Edu..t -
(1) ASIGNATURA(S): (2) HORAS SEMANALES: (3) GRADO(S) (4) DOCENTE(S):
(5) SEMANA: del al de 20 (6) TRIMESTRE: ______ (7) TEMA(S)
(8) AREA(S):
(9) OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE: (10) META DE APRENDIZAJE:

(11) INDICADORES DE LOGRO:

|

(12) APRENDIZAJE FUNDAMENTAL (DFA)

(13) ACTIVIDADES

(14) EVALUACION

(14.1) EVIDENCIAS

(14.2) CRITERIOS

| (14.3)TIPO DE EVALUACIONE
INSTRUMENTOS

¢ Actividades de inicio:

s Actividades de desarrollo:

e Actividades de cierre:

e  Entregables:

e  Actuaciones directas:

e Diagndstica:

e Formativa:

¢ Sumativa:

(13) Firma del (los) docentes

(14) Firma del director o supervisor




INSTRUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer y orientar labor de la planificacion docente, se le brindan algunas directrices para que este proceso sea desarrollado de manera eficaz.

(n
(2)
(3)
4)
(3)
(6)
(M
(8)
&)

ASIGNATURA (A): Se refierc a la (s) asignatura (s) que se impartira(n).

HORAS SEMANAILES: Se sefalan las horas semanales que son neceszarias para el desarrolle del contenido.

GRADONS): Correspondiente al (los) que imparte,

DOCENTE (5): Docente (s) que imparie (n) la (s) asignatura (s).

SEMANA: Sefialar la semana correspondiente.

TRIMESTRE: Corresponde al trimestre (I, 11, I11) en el que el (los) contenido (s) serd (n) desarrollado (s).

TEMA: Se refiere al (los) tema(s), referido (s) a los contenidos, que se debe (n) desarrollar en el tiempo estipulado.

AREA(S): Se extrae del Programa de estudio, segin estdn divididas las dreas de las asignaturas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Se transcriben del Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos curriculares: Aecidn (verbo), Objeto (Contenido: ;Qué?), Condicidn (;Céma?) y Finalidad (para qué), usted puede
ajustarlos para que sean mas integrales,

{10)META DE APRENDIZAJE: Describe ¢l objetivo que se espera alcanzar al finalizar el ciclo de la Educacidn Basica. Por tanto, el aprendizaje fundamental es la ruta hacia esta gran meta.
(11)INDICADORES DE LOGRO: Son las tareas observables que indican los avances de los estudiantes. Se transcriben del Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos: Accidn (verbo), Objeto (Contenido: [ Que?), Condicién

{;Como?) y Finalidad (para qué), usted puede ajustarlos para que sean mds integrales. Si su programa no los contiene, puede redactarlos.

{12) APRENDIZAJE FUNDAMENTAL [I_!FA]: Plantea el aprendizaje fundamental a lograr en el grado respectivo; es decir, las acciones observables necesarias para el dominio de ciertas habilidades.
{13) ACTIVIDADES: Acciones que se realizan para lograr los objetivos. Se clasifican en actividades de inicio (al introducir los contenidos: dindmicas, juegos, conversatorios, lluvia de ideas, giras, lecturas, observaciones, etc.),

actividades de desarrelle (permiten motivar las fortalezas v reforzar las debilidades: talleres individuales y grupales, investigaciones, exposiciones, eic.) y las actividades de cierve (verifican el logro de los objetivos: productos,
informes, resiumenes, charlas, ponencias, murales, etc.)

{H}E"ﬁ’ALUﬁC‘lﬂN: Es la valoracion de los aprendizajes logrados; debe ser cientifica y objetiva, producto de las acciones de los estudiantes.

(14.1) EVIDENCIAS: Son las pruebas que demuestran los estudiantes en el logro de los objetivos. Se clasifican en Entregables (productos fisicos: informes, resiimenes, dlbumes, diarios, etc.) v las Aetwaciones directas
(las que se observan directamente: charlas, sustentaciones, exposiciones, etc.)

{14.2) CRITERIOS: Son las pautas que se utilizarin para evaluar cada una de las evidencias y en cada uno de los tipos de evaluaciones; puniualidad, presentacion, trabajo colaborative, contenido, creatividad, expresion
oral, redaccion, oviginalidad, claridad, precision.

{14.3) TIPO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS: En cada una (diagndstica, formativa y sumativa) se debe plasmar el tipo, la estrategia o técnica utilizada y el instrumento de evaluacién. La evaluacidn diagndstica
indaga los conocimientos que posee ¢l estudiante; la formativa permite fortalecer debilidades y observar los avances y la sumativa valora los desempefios demostrados. Ejemplo de la manera en que se debe presentar este clemento
de la planificacion:

Tipo de evaluacion e instrumento
» Diagndstica: (Tipo de evaluacion)
. Lluvia de ideas. (Estrategia o técnica utilizada)
. Registro de observacion (Instrumento)
¢ Formativa: (tipo de evaluacion)
. Taller colaborativo (Estrategia o técnica utilizada)
. Escala estimativa (Instrumento)
+ Sumativa: (Tipo de evaluacion)
. Mural grupal (Estrategia o técnica utilizada)
. Ribrica: (Instrumento)
. Prueba escrita (Instrumento)

{15) FIRMA DEL DOCENTE: Constancia por parte del docente.

(16) FIRMA DEL DIRECTOR O SUPERVISOR: Constancia de revision por parte del Director, Subdirector o Supervisor.



MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE P MINISTERIO DE EDUCACION
T REPUBLICA Direccion Nacional i
CENTRO EDUCATIVO — commmo o A | Tecnalogia Egenal de Curriculo y
PLAN TRIMESTRAL
(1) ASIGNATURA(S): 2) GRADO(S) (3) DOCENTE(S):
(4) TRIMESTRE:
(5) AREA(S):

(6) OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE:

(7) META DE APRENDIZAJE: (8) APRENDIZAJE FUNDAMENTAL (DFA):

DOS
EYCONTEN . (10) INDICADORES DE (11) ACTIVIDADES SUGERIDAS DE
(9.1)CONCEPTUALES . CED(n\;nz:NT i (9.3) ACTITUDINALES LOGRO EVALUACION

Evidencias de aprendizaje: Experiencias de aprendizaje sugeridas:

(12) Firma del (los) docentes

(13) Firma del director o supervisor




INSTRUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer y orientar labor de la planificacion docente, se le brindan algunas directrices para que este proceso sea desarrollado de manera eficaz.

(1) ASIGNATURA (A): Se refiere a la (s) asignatura (s) que se impartira(n).

(2) GRADO(S): Correspondiente al (los) que imparte.

(3) DOCENTE (8): Docente (s) que imparte (n) la (s) asignatura (s).

(4) '!‘RIMESTRE: Corresponde al trimestre (1, I1, I11) en el que el (los) contenido (s) sera (n) desarrollado (s).

(5) AREA(S): Se extrae del Programa de estudio, segtin estén divididas las 4reas de las asignaturas.

(6) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Se transcriben del Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos curriculares: Accidn (verbo), Objeto (Contenido: ;Qué?), Condicién
(¢(C6mo?) y Finalidad (para qué), usted puede ajustarlos para que sean mds integrales.

(7) META DE APRENDIZAJE: Describe el objetivo que se espera alcanzar al finalizar el ciclo de la Educacién Basica. Por tanto, el aprendizaje fundamental es la ruta hacia esta
gran meta.

(8) APRENDIZAJE FUNDAMENTAL (DFA): Plantea el aprendizaje fundamental a lograr en el grado respectivo

iertas habilidad ; es decir, las acciones observables necesarias para el dominio de
ciertas habilidades.

: (4410 (O s SUQCSO§, SIMbQIOS, _categon‘as, caracteristicas) y principios (comportamiento de fendmenos, leyes, teorias); (9.2)
Procedimentales: se refieren a la adquisicion de procedimientos, aplicacién en situaciones concretas, presentacion de modelos, dominio de codigos de comunicacion, ejercitacion,

» Fespeto ante situaciones; normas y reglas de comportamiento).

los DFA y de la Guia didactica del docente, en las diversas asignaturas. ’
(12) FIRMA DEL DOCENTE: Constancia por parte del docente.
(13) FIRMA DEL DIRECTOR O SUPERVISOR: Constancia de revision por parte del Director, Subdirector o Supervisor.

11¢€



Centro de Tele Educacion:
Distribucion de Grupos por GraddsModalidad y Jornadas

Ministerio de Educacion
Direccién General de Educacién
Direccion Nacional de Jévenes y Adultos

Estructura de la organizacion
Jornada y estructuras de los grupos
Ao Lectivo:

Grado

Grupo

Especializaciéon

Sub Total

Firma del Coordinador Tele Educacién

Fecha:

Firma del Director Regional

Fecha:

Firma del Supervisor Nacional de EDJA

Fecha:

Sello del

Fecha:

Firma del Supervisor(a)
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE
EDUCACION
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Comprometido con la Calidad de la Educacion”™

Panama, 4 de abrnil de 2022
MEMORANDO CIRCULAR DNTEC/131/301
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DE: Mgtra. CARMEN H. REYES H. RESOmIEA ERARAMA
Directora Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa
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ASUNTO. Formato oficiales para la Planificacion Didactica 2022

La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, consciente de los ajustes que requieren los
elementos cumiculares, hace de su conocimiento los formatos oficiales relacionados con la planificacién
didactica trimestral y la secuencia didactica semanal o quincenal, que deben ser utilizados por los
docentes del pals.

En este sentido, descnbimos algunos lineamientos relevantes afines con este proceso:

1. Los ajustes a los formatos enviados responden a la articulacion de los programas de estudio,
vigentes 2014, Derechos Fundamentales de Aprendizaje (DFA) y Guias didacticas del
estudiante y del docente.

2. Con la finalidad de que los docentes puedan reforzar el proceso de la planificacion didactica,
los formatos contienen un instructivo que servira de guia al momento de su desarrollo.

3. La planificacion de la secuencia semanal 0 quincenal seré para las cuatro (4) asignaturas
fundamentales que estan inmersa en los DFA, como lo son: Espafiol, Matematica, Ciencias
Nalurales y Ciencias Sociales, para la educacion basica general (etapa de1® a 9° se anexa al
formato de la planificacion didacticas los cuales son: las Metas de aprendizajes y el
aprendizaje fundamental.

4. Lasguias didacticas de 1° a 9° cuentan con un indice de contenidos, donde se puede apreciar
que eslan divididas por tnmestre y esto les servird como insumo para organizar su
planificacién, las mismas estan colgadas en el portal educativo.

5 Las demas asignaturas continian con el formato que siempre han ufilizado para su
planificacion, los docentes de educacion media y media profesional y técnica continuaran con
el mismo instructivo.

Esperamos que sea de gran utilidad para todos los nuevos formatos.
Adjunto el formato de planificacion,

Atentamente,



Disposiciones Legales:
La Constitucion Politica de la Republica de Panama, Capitulo V, sefala:

Articulo. 91:

Todos tienen el derecho a la educacion y la responsabilidad de educarse.
El Estado organizay dirige el servicio publico de la educacién nacional y
garantiza a los padres de familia el derecho de participar en el proceso
educativo de sus hijosé

Articulo. 92:

La educacion debe atender el desarrollo arménico e integral del
educando dentro de la convivencia social, en los aspectos fisicos
intelectual, moral, estéticos, civicos y debe procurar su capacitacion para
el trabajo %til en inter®s propio vy

Disposiciones Legales

Ley Organica de Educacion. Ley 47 de 1946.

ARTICULO 99: La educacion de jovenes y adultos se concibe como
el conjunto de acciones educativas que se desarrollan en distintos
niveles, modalidades, formas de aprendizaje y que orientan al logro
de los propdésitos del sujeto educativo y de la sociedad.

Esta educacion se ofrecera a la poblacion mayor de quince (15)
afios que no ha tenido la oportunidad de acceder a los servicios
educativos de la educaciéon del subsistema regular y en la que inici6
y no concluyd. Esta educacion responde al concepto de educacion
permanente, con el fin de propiciar el logro de la autogestion del
joven y adulto para su realizacién integral y, por ende, del desarrollo
nacional.

PARAGROFO: La poblacién contemplada en este articulo podra ser
atendida tanto en la jornada diurna como en la nocturna.

ARTICULO 101: La organizaciéon y la metodologia de la educacion
de j6évenes y adultos se basara fundamentalmente en el auto
aprendizaje, atendiendo a los enfoques de la ciencia andragdgica. Se
aplicara la ensefanza presencial y a distancia, en forma directa en
los planteles, o mediante la libre escolaridad o con el uso de técnicas
de comunicacion social, sistemas combinados de varios medios y
otros procedimientos que al efecto autorice el Ministerio de
Educacién, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades
propias del sujeto educativo.

Texto unico
Ley 47 de 1946
Orgéanica de educacion

121



La educacion de adultos se ofrecera en tres niveles:
1. Primer nivel de ensefianza o educacion basica general, tendra
una duracion de seis anos y constara de dos etapas:
a. Alfabetizacion y educacion primaria.
b. Educacion premedia.
2. Segundo nivel de ensefianza o educacion media.
3. Tercer nivel de ensefanza o educacion superior.

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo podra reducir o extender los
periodos de duracion en cada afo de los distintos niveles, en
atencion a las demandas de la poblacion joven y adulta.

ARTICULO 102: El primer nivel de ensefianza de la educacion de
adultos se iniciard con la alfabetizacion de las personas que la
requieren. Su objetivo serd el dominio de la lectura, escritura,
expresion oral y fundamentos de aritmética. Ofrecerd cursos de
capacitacion laboral de corta duracion, que le permitan a la persona
mejorar su nivel de vida y continuar los estudios académicos
correspondientes al primer nivel de ensenanza.

PARAGRAFO: La capacitacion laboral consistirdA en curso de
adiestramiento basico de tareas especificas propias de un oficio o
area de trabajo.

ARTICULO 103: La educacién primaria de la educacion de adultos,
como parte del nivel de ensefianza, permitira el ingreso a la persona
gue domine los conocimientos que se imparten en alfabetizacion.
Durante su desarrollo se ofreceran los fundamentos de una
educacion general que estimule la creatividad y el pensamiento
reflexivo que le permita proseguir estudios.

ARTICULO 104: La educacion premedia de educacion de adultos
permitira profundizar la formacion integral del estudiante, la cual se
orientara fundamentalmente dentro de una educacion general con
caracter exploratorio, atendiendo a la capacidad, intereses vy
necesidades personales. La culminacion de esta etapa permitira
proseguir estudios secundarios.

ARTICULO 105: La educacion laboral de la educacion de adultos
ofrecera no solo capacitacion en el trabajo, si no que adiestrara en el
empleo de tecnologias apropiadas para el manejo de herramientas,
maquinarias y equipos. A esta educacion podran ingresar todas las
personas que hayan terminado la educacién primaria. El Organo
Ejecutivo reglamentara estos cursos, con la participacion de las
entidades especializadas en forma laboral.
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ARTICULO 106: A las personas que aprueben el plan de estudio de
alfabetizacion, educacién primaria y premedia, se las expedira un
certificado de terminacion de estudio del primer nivel de ensefianza.

Para cualquiera de los niveles y modalidades de la educacion de
jovenes y adultos, el Ministerio de Educacion podra establecer un
sistema de certificacion por competencia y madurez.

Resuelto No. 2075
de 29 de diciembre de 2000

Art. 1: Reglamenta la aplicacion de la modalidad trimestral en los centros

oficiales y particulares.

Art. 3. La modalidad trimestral organiza el afio escolar en tres (3) trimestres.

Cada trimestre tendra doce (12) semanas de duracion

Art. 4: La evaluacion sera de tipo dialogica, integrada por autoevaluacion,

coevaluaciéon y la evaluacion unidireccional, las cuales seran condensadas

entre el facilitador y los participantes.

Art. 5: La evaluacion unidireccional se compondra de los siguientes aspectos:

a. Un minimo de tres (3) pruebas parciales, en asignaturas no académicas y
cuatro (4) parciales para asignaturas académicas.

b. Actividades como investigaciones, charlas, informes de laboratorio, murales
y otros.

c. Un examen trimestral o trabajo final.

Art. 7: La dosificacion de los contenidos se hara a través de moédulos, guias de
auto instruccion y de aprendizaje, adecuados a las caracteristicas de la
poblacion adulta.

Art. 10: Los participantes que cursan el primer ciclo s6lo podran matricular el
50% de las asignaturas por trimestre; salvo que demuestre competencia y la
carga horaria lo permita, podra matricular un maximo de seis (6) asignaturas.
Art. 12: No se puede cursar dos (2) asignaturas iguales, de diferentes niveles,
en un mismo trimestre, cuando una es pre-requisito de la otra.

ARTICULO 13: Los participantes que reprueben hasta dos (2) asignaturas
tendran derecho a una prueba adicional, siempre que el promedio no sea
inferior a 2.5. Si el participante no logra aprobar, debera cursar la materia en
otro trimestre. En el caso de los participantes de nivel medio que reprueben
dos trimestres en la especialidad técnica, se investigara y dara seguimiento
para determinar la causa del fracaso; si es necesario se recomendara el
cambio de carrera.

ARTICULO 14: Los participantes provenientes de otros centros educativos
podran solicitar la convalidacion de las asignaturas, siempre y cuando las
mismas tengan igual denominacion o se correspondan con el plan de estudios.
ARICULO 15: Se prohibe a los estudiantes del subsistema regular, participar
simultdneamente en el subsistema no regular en calidad de especiales o para
recuperar asignaturas.

ARTICULO 16: La educacion a distancia se brindara a los participantes que,
por la naturaleza del trabajo, ausencia de medios de transportes, privacion de
su libertad u otras circunstancias justificables, se les dificulte la asistencia
regular a clases.
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ARTICULO 17: La incorporacion de la modalidad a distancia, en los centros
oficiales, requiere la aprobacién de la direccion Regional de Educacion
respectiva, previa presentacion del proyecto que justifique su aplicacion.
ARTICULO 18: La educacion a distancia se adoptara en el centro educativo,
previa capacitacion del personal docente y directivo, en los principios
caracteristicos de la educacion a distancia, tutoria, elaboracion del modulo de
autoinstruccion y otros aspectos relevantes en esta materia.

ARTICULO 19: En los Centros de educacion nocturna donde se brinde la
ensefianza semipresencial y a distancia, se desarrollara la practica profesional
de los participantes, d acuerdo a lo establecido en este orden.

ARTICULO 20: Este Resuelto empezara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DORIS ROSAS DE MATA
Ministrade Educacion.

NORA AROSEMENA DE BATINOVICH
Viceministra de Educacion.

CODIGO DE ETICA DEL EDUCADOR PANAMENO

ADECRETO NBPMERO 5380
(de 29 de septiembre de 1,951)

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el siguiente Cadigo de Etica Profesional para
los educadores de la Republica.
Los empleados del Ramo de la Educacion deben ser ejemplos vivientes para la
ciudadania en su vida profesional como particular, en forma que la sociedad
encuentre en ellos modelos dignos de imitar en su conducta individual y social.

El Ministerio de Educacion debe promover, cordial y enérgicamente, la
moralidad y el buen nombre de todo el personal que esté bajo su dependencia.

I
DEBERES DEL EDUCADOR CONSIGO MISMO.

1. El educador debe mantener y mejorar constantemente su eficiencia, con
un asiduo estudio de su especialidad, y con una preparacion adecuada en
sus funciones, procurando seguir al dia los progresos cientificos y
técnicos de las disciplinas a que se dedique, y sosteniendo contacto con
las realidades y necesidades nacionales y locales, asicomo las
autoridades de la comunidad y el pais; y con los organismos nacionales y
extranjeros de actividades afines a las de su profesion.

2. El educador debe luchar individual y colectivamente por un pago

adecuado al puesto oficial que ocupa, sin que jamas mida la eficiencia,
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cantidad y calidad de sus servicios por los que percibe en concepto de
sueldo.

. El educador ha de considerar su catedra y su aula, como un altar y
templo, a los que debe prestar el maximo respeto; y al ejercicio de su
profesién, como un noble sacerdocio, en forma tal que ese respeto y esa
atencion se comuniquen a los alumnos.

. El educador no debe aprovecharse de su funcion oficial para fines no
profesionales, tales como propaganda personal o politica, o0 como medio
de obtener otros puestos o situaciones ventajosas.

. El educador, en cuanto las circunstancias lo permitan, debe evitar
contraer otras ocupaciones de tipo econdémico que le resten tiempo para
su dedicacion plena a la ensefianza, asi como abarcar dentro de su
trabajo actividades que le impidan una maxima eficiencia.

. El educador no debe aceptar comisiones o gratificaciones por los libros y
accesorios escolares en cuya seleccion intervenga por sus funciones.

DEBERES EN RELACION CON LOS ALUMNOS Y SUBALTERNOS

. El educador debe sr cordial, amable y solicito con todo los alumnos y
subalternos, pero mantenerse en el plano de guia y maestro, procurando
ganar carifio y el respeto de los educadores y colaboradores.

. En sus relaciones con los alumnos y colaboradores dentro y fuera del
aula, el educador debe ser imparcial y justo, y guiarse por un criterio
profesional.

. ElI educador debe tratar de individualizar, en cuanto sea posible, la
instruccién y formacion de sus alumnos, tratando de comprender y
considerar en cada caso los diferentes intereses, aptitudes, habilidades y
ambientes sociales en que aquellos se desenvuelven.

. El educador debe seguir el desarrollo integral del alumno y no limitarse a
impartir ensefianzas.

. EI educador debe tender a establecer relaciones amistosas y de
inteligente cooperacion entre el hogar y la escuela.

. El educador no debe dictar clases particulares retribuidas a sus propios
alumnos fracasados.

. El educador debe guardar como secreto profesional, toda informacién
gue por razon de su cargo posea acerca de susalumnos y colaboradores.

12¢



. El educador debe procurar y agotar todos los recursos de razonamiento y
cordialidad para corregir las tendencias y habitos antisociales de sus
alumnos y colaboradores antes de recurrir a intervenciones que
signifiquen sancionesreglamentarias.

1
RELACIONES CON OTROS MIEMBROS DE LA PROFESION

. El educador debe cultivar un espiritu de comparierismo, confraternidad y
cooperacion con todos sus colegas.

. El educador debe evitar la critica destructiva de la conducta o la
capacidad de sus compaferos y se guardara especialmente de realizar
esta en forma de censura o burla ante los educandos, padres de familia,
jefes del ramo y particulares con la intencion de hacerles objeto de
irrespeto 0 menosprecio.

. El educador no debe influir sobre sus colegas en asuntos relativos a la
disciplina o calificaciones, salvo que las necesidades del servicio lo exijan.

. Debe reinar una amplia cooperacion entre los empleados administrativos
y docentes basada en respeto por el punto de vista del otro y en el
reconocimiento del derecho que tiene el administrador para dirigir y el
gue tiene el docente para actuar de acuerdo con su mejor criterio. Ambos
deben observar cortesia profesional y resolver todos los asuntos por el
organo regular.

. Los créditos y méritos deben ser los uUnicos medios que utilice un

educador.
. para obtener una posicién o un ascenso en la profesion.

. El educador no debe solicitar un puesto ya ocupado por un colega, ni
valerse de intrigas para obtenerlos.

. El educador debe velar porque se establezcan democraticamente en los
distintos planteles, reglamentos que regulen los Consejos de Profesores,
de Maestros, de alumnos y demas aspectos de la vida de la institucion.
IV
DEBERES PARA LA COMUNIDAD Y EL ESTADO.
. El educador debe preocuparse, desde el punto de vista educativo, de los

problemas que interesen al pais, especialmente los de la comunidad
donde se desarrollan sus actividades.

12¢



2. El educador debe procurar relacionarse con los padres o tutores de sus
alumnos como medio de encausar au labor en beneficio de la comunidad.

3. El educador debe tener siempre presente el respeto que las leyes y
normas sociales deben merecerles. Por ello, en relacion con el Estado,
debe mantener un espiritu de critica reflexiva, cuando su conciencia asi lo
indique, sin el fin de despertar en él el respeto hacia los principios e
instituciones establecidos.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Ministerio de Educacién hara de conocimiento
por escrito.

a. Los empleados del Ramo, que no tengan ninguna ausencia ni tardanza
durante el Afo Lectivo.

b. Los que cumplan en la entrega oportuna y correcta de documentos o
informes solicitados durante el afo lectivo.

c. Los que hayan demostrado un alto grado de eficiencia profesional durante el
afno escolar.

d. Los educadores que hayan desarollado una labor social de beneficio directo
para los educandos, o de la comunidad donde prestan servicio, segun
concepto del Ministerio de Educacion y la comunidad.

e. Los educadores que se hayan distinguido por su cultura, compaferismo y
cooperacion con sus colegas, segun el criterio de sus compafieros de trabajo
y de la comunidad.

ARTICULO TERCERO: El Ministerio de Educacion otorgara diplomas de honor
a las escuelas que durante un afio se hayan distinguido por su eficiente labor
educativa y por la armonia que haya reinado entre maestros, superiores y
padres de familia.

ARTICULO CUARTO: EIl Ministerio de Educacién abrira a concursos anuales
entre los educadores de toda la Republica, para escoger los que, en concepto
del Jurado respectivo, hayan desarrollado mejor labor educativa, a fin de
otorgarles becas asi:

a. A dos maestros de cada Provincia Escolar, para graduandos, becas de tres
meses para perfeccionamientos profesional en un colegio extranjero; para
los no graduandos, becas de un curso en el Instituto de Veraguas.

b. A dos inspectores y dos directores, que seran becados a fin de que realicen
estudios de extensidn en el extranjero, por el término de tres meses.

c. A dos profesores de los colegios oficiales de Panama, Colon y la Normal
Juan Demostenes Arosemenay a un profesor de las escuelas secundarias
oficiales del resto del pais.

d. Elnumero de becas serd aumentado segun las posibilidades del Fisco.



REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.°€ /
De 7 de_geesode 2014

Que aprueba y ordena la implementacion de los bachilleratos en todos los centros
educativos para la educacidn de jévenes y adultos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Republica de Panamd y la Ley 47 de 1946, Orgdnica de
Educacion, establecen que la educacidn es un derecho y un deber de la persona humana;

Que la educacidn de jovenes y adultos se basa fundamentalmente en el autoaprendizaje,
apoyandose en la ciencia andragbgica, aplicindose a la ensefianza presencial,
semi-presencial y a distancia, tomando en consideracidn las caracteristicas y
necesidades propias del sujeto educativo;

Que se hace indispensable establecer un modelo curricular actualizado y adecuado en la
educacion de jovenes y adultos, que se articule en los diversos niveles educativos y de
manera sustancial la relacion-escuela-sociedad, dando avance en los campos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos, que generen nuevas formas de produccién y validacidn del
conocimiento, ¥ que ofrezcan la oportunidad educativa a jovenes y adultos que por algin
motivo no hayan podido terminar sus estudios de educacion media,

DECRETA:

ARTICULO 1: Aprobar e implementar los siguientes bachilleratos para la educacién de
jovenes y adultos:

Bachiller en Ciencias;

Bachiller en Humanidades;

Bachiller Industrial en Refrigeracidn y Climatizacion;
Bachiller Industrial en Electricidad;

Bachillerato Industrial en Electronica;

Bachiller Industrial en Tecnologia Mecinica;
Bachiller Industrial en Construccidn;

Bachiller Industrial en Autotronica;

. Bachiller Industrial en Informatica;

10. Bachillerato en Agropecuaria;

11. Bachiller en Comercio;

12. Bachiller en Contabilidad;

13. Bachillerato en Tunsmao;

4. Bachiller en Servicio y Gestidn Institucional;

15. Bachillerato [ntegral.

ol Bl ol ol

ARTICULO 2: La Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, en conjunto
con la Direccion Nacional de Educacion de lovenes y Adultos, tendrad la responsabilidad
de elaborar, actualizar y modificar el curriculo de estos bachilleratos para esta modalidad,
para lo cual, contara con el apoyo de las comunidades educativas y los diversos sectores de
la sociedad civil.
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ARTICULO 3: Los programas de estudios serdn adecuados a la necesidad de
educacidn de jovenes y adultos, mediante mddulos auto instruccionales y guias de estudio
como estrategia de enseflanza del docente y estrategia de orientacién y aprendizaje
para el estudiante.

ARTICULO 4: Los centros de educacion de jovenes y adultos que comparten
infraestructuras fisicas con los centros educativos oficiales (diumo) tendran acceso a todos
los recursos didacticos, laboratorios, equipamiento ¢ infraestructura que sean necesarios
para ofrecer y afianzar los conocimientos en las distintas ofertas educativas para el
complemento del aprendizaje, asi como también la colaboracidn conjunta en beneficio de
toda la poblacién que accede a los programas educativos.

En dichos casos, las direcciones de ambos centros educativos mantendrin estrecha
coordinacion ¥ colaboracidn, de manera que se garanticen las condiciones adecuadas de las
instalaciones y equipos, asi como la preservacidn conjunta.

ARTICULO 5: Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su
promulgacidn.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la civdad de Panamd, a los JJ/ ( )dias del mes de @cedpp  de das mil
catorce (2014).

RICARDO MAR B.
Presidente de la Repiblica




g

-ARTICULO 3: El Programa TECNOEDUCAME PANAMA se desarrollars en elSikySiedis
¥ ofrecerd el Bachillerato Integral a través de las modalidades: semipresencial y a ‘dysBmn
cual serd evaluado por competencia y madurez. E] Programa TECNOEDUCAME PaN4TAA
permitird a los egresados ingresar al tercer nivel de ensefianza en sus distintas modalidades,

ARTICULO 4: El plan de estudio del Bachillerato Integral es el siguiente:

EDUCACION MEDIA
BACHILLERATO INTEGRAL
PLAN DE ESTUDIOS ~
AREAS HORAS
Asignaturas 10° 11° 12°
Grados . _
| AREA HUMANISTICA
Espafiol 4 4 4
| Inglés . 4 4 4 1
Geografia = ins
* Geografia Fisica 2
* Geografia E 2
| ® GeografiadeP 2
Histaoria
» Historia 2
« Historia de 2
Civismo ( 2
Valores)
= Historia de 18 (J
Latina
Subtotal de baras _ \ 12 12 12
AREA CIENTIFICA \outh
Ciencias Integradas W 6 6 B
Matemdticas A T 6 6 6
Subtotal de horas e 12 12 12
AREA TECNOLOGICA ™
Informética 5 5 3
| Gestidn Empresarial y Contabilidad. - 3 -
| Formulacidn y Evatumrdu de P‘mym 2 - 3
Subtotal de horas 7 8 8
Total de asignaturas ] 8 B
Total de horas presenciales 31 32 32
| Total de horas de mﬂmprmduq_ 31 32 32
 Total horas 62 64 &4
Total de agignaturas 8 8 8

L. hmhmﬁmmm&mmmﬂ

2. Cada hora comresponde a 50 minutos.

3. Cada grado (10°, 11° y 12°) tendri una duracidn de seis (6) meses para la modalidad
semipresencial y ocho para la modalidad a distancia.

4. El Bachillerato tendrd una duracién de 18 meses para la modalidad semipresencial y
veinticuatro para la modalidad a distancia.

5. Las asignaturas se dividirdn equitativamente en dos bloques para impartir uno en cada
trimestre.
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ﬁR’l’!C’ULD 5: Los planes de estudio del Bachillerato Integral, se desarrollardn utilizando la
modalidad trimestral, a razdn dos (2} trimestres por grado.

La asistencia semanal serd de doce (12) horas presenciales, cada una tendré una duracitn de
cincuenta minutos.

Cada grado tendrd una duracidn de seis (6) meses, distribuidos en dos (2) trimestres, en la
modalidad semipresencial ¥ ocho (8) meses en la modalidad a distancia.

El Bachillerato Integral tendrd una duracién de dieciocho (18) meses en la modalidad
semipresencial y veinticuatro (24) meses en la modalidad a distancia.

ARTICULO 6: La metodologia de enscfianza estark basada en los principios de la ciencia
andragdgica, en los enfoques constructivistas, en el antoaprendizaje con el empleo de mbdulos
autoinstroccionales y guias de aprendizaje.

ARTICULO 7: La evaluacion “de upomnmgmn, integrada por la autoevaluacidn,
ih (80%): y. las’-pruebas’ estandarizadas (20%). El enfoque

W}ﬁqm?uui bajo la orientacidn y supervisidn de la

: fﬁdﬂiﬂﬁ

ARTICULO 8: El B

olar de este programa tendré caricter flexible para el desarrollo

ARTICULO 10: El hd
curricular. Las horas pres 1'5! se distribuirén en horario ajustado a las necesidades de los
participantes.

ARTICULO 11: Este Decreto empezaré  regir a partir de su promulgacién en la gacetaroficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacitn, Texto Unico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN msm

Presidente de la Repdblica

]
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO RJECUTIVO No. 20TF
De | de [lgimhte 2021

Que establece el calendanio escolar 2022, en los centros educativos oficiales y particulares
del Primer y Segundo Nivel de Enseflanza, del Sub Sistema Regular y No Regular y dicta
olras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucion Politica de la Repdblica y el articulo 1 del Texto Unico
de la Ley 47 de 1946, Orginica de Educacion, la educacidn es un derecho y un deber de la
persona, sin distincién o exclusidn por causa de sexo, edad, etnia, religién, posicién
econdmica, sociol o ideas politicas; y corresponde al Estado, a través del Ministenio de
Educacion, organizar y dirigir ¢l servicio pablico de la educacién en el pais, mediante
estrategias y ncciones que aseguren swcalidad y eficicncia;

gc el anlculo 30 dcl Texto Umco de la Ley 47 ne 946, Orgimica de Educacion, faculta al
kmlmld del.aiio | vo, lo que implica dictar el calendario
escolar que deﬁmn\(lns da I&?aiodos th el duan‘nllo de la enscfianza y

demis actividades' en‘los s educativos oﬁcmlea y particy (}A\/

Que el Dec F.Jeculv No132dd2‘3¢leagosod’6'20 a0 por el Decreto
Ejecutivo No.951 de 3 gc octubn: dc26|4. establece los. - “'y?i'n ientos que rigen
Ia estructura y pmw"l\mnclon dd r.wolu"oon ‘I &l volvimiento de
las clases eu‘form- eficiente y opon F >/ ~ E;w

recuperaci :e_l:mu&n y rdhsm‘cl&n_ﬁl\mn;,gd\wﬂo opodﬂmdﬁd y sistemas de
andizar | las Gaywionueoolucs. vinculando al’ sistema feducativo 2 bos
estudiantes de Primer y Segundo Nivel de'Ensdﬁnzi del w&t‘ﬁ Regul‘z y No Regular,
incluyendo a &wm de modalidsdes qp&nlé deT cdy Bremedin Multigrado;

Que los retos y Yesafios vivizos par la pandemia eoéw lmylén el desarrollo de
estrategias pertinentés al contexto, q&'ﬁm emociones saludables y |a atencion de
aquellas necesidades déestudiantes y familins vulnerables, a,fin de lograr la contencidn,
acceder y culminar el ufo MKG acompadamiento detlinisterio de Educacion;
e

Que ¢l Ministerio de Educacion tiene como meta pancipal para el afio escolar 2022 que ¢l
sistema educativo cuente con una estrategia gue haga ¢énfasis a la recuperacidn de los
aprendizajes y ¢l fortalecimiento del apoyo socioemocional, con la participacion de la familia
y de todos los actores, garantizando mejores practicas educativas inclusivas que generen
oportunidades de equidad y mejorar |a calidad de la educacidn,

——— o &

Que ¢l Ministerio de Educacion, a través ée |a Resolucion No.452 de 19 de noviembre de
2021, adoptd los acuerdos de la XXX Reunidn del Consejo de Ministros de Educacion de
la CECC SICA, en la que se aprobaron las propucstas relativas a In Iniciativa Mundial de
Escuclas Seguras; ¢l Programa Regional de Formacion Contmua de los Docentes;
Construccion de una Agenda Regional de Investigacién Educativa con la gestion de una red
de investigadores desde los ministerios; Elaboracion de la Politica Regional de
Reconocimiento, Validacion y Acreditacion de la condicion de movilidad humana; todas
ellas dingadas a garantizar el derecho a la educacién de nidios, niflas y adolescentes, para ¢l
cumplimiento de las metas de politicas educativas centroamericanas (PEC) y del ODS-4,
relacionados con los indicadores de cobertura, equidad, inclusion, trayeciona educativa,
desercion, sobre edad y estudiantes aprobados;
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIYO No. 121

(De 16 de febrero de 2012)

Por el cual se establece el Codigo de Etica Profesional del Cuerpo de
Educadoresde la Republicay se crean estimulos para todos éstos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En usodesusfacultadesConstitucionalesy Legales,

CONSIDERANDO

Que el Codigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores fue adoptadaon el
Decreto Ejecutivo N0.538 de 29 de septiembre de 1951 por lo que debeser
revisado y actualizado;

Que es indispensable estimular y fortalecer la labor de los educadores panamefios,
mediante el reconocimiento de su desempeiio docente; por lo que,es fundamental
la existencia y cumplimiento profesional del Cédigo de Eticapara los educadores;

Que el Ministerio de Educacion, conjuntamente con una comision nacional por la
dignidad del docente integrada por diversos actores, propone la actualizacion del
Cadigo de Etica Profesional,

DECRETA:

ARTICULO 1. Establézcase el Codigo de Hta Profesional del Cuerpo de
Educadores de la Republica de Panama.

El educador panamefio debe mantener unasalud fisica, mental y espiritual
satisfactoria y necesaria, que le permita practicar los valores éticos y morales para
convivir en sociedad.

DEBERESPROPIOS DEL EDUCADOR

1. El educador debe poseer el titulo debidamente acreditado para
ejercer su profesion educativa y mantener capacitaciones
continuas correspondientes a su cargo.

2. El educador debe actualizar sus competencias acorde con el
contexto nacional e internacional, de manera permanente,
tomando en cuenta los avances educativos, cientificos y
tecnologicos de las diferentes disciplinas, para que el proceso de
enseiianza aprendizaje se realice de manera integral.




3. El educador debe fortalecer el reconocimiento de su
remuneraciéon econdmica fundamentado en la dignidad de su
cargo y el derecho a la calidad de vida.

4. El educador debe considerar el aula de clases, y su institucién
educativacomo altar y templo que promueva el amor y el respeto
como un apostolado en el ejercicio de su profesion.

5. El educador ha de considerar su catedra con el maximo respeto;
y al ejercicio de su profesibn como un noble sacerdocio, de
forma tal que ese respeto y esa atencion se comunique a los
alumnos

6. El educador no debe aprovecharse de su funcion para fines no
profesionales, tales como propaganda personal o politica, o
como mediode obtener otros puestos 0 situaciones ventajosas.

7. El educador no debe aceptar comisiones o gratificacion por la
seleccionque haga de los libros y accesorios escolares.

8. El educador debe mantener un alto nivel de autoestima,
manifestada en su comportamiento, presentacion personal
dentro y fuera de la institucion, asi como el lenguaje que utiliza.

9 El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias necesariaspara
prevenir que alumnos y colaboradoresincurran en habitos negativos antes

de recurrir a intervenciones que signifiquen sancionesreglamentarias,
mostrando inteligencia emocional, paz y armonia como actitud existencial
gue genere vida y promueva cambios positivos.

10.El educador debe evitar utilizar su cargo para aceptar
remuneraciones de ningun tipo, ni negociar econdémicamente
folletos, guias de aprendizaje, modulos u otros materiales
inherentes a su cargo, de igual modo el educador no debe
realizar ningun otro tipo de ventas ajenas a su cargo.

11.El educador debe ser un testigo coherente, un creyente
convencido, un lider que edugque con mistica y asuma su rol de
guia y formador integralmas que instructor.

DEBERESEN RELACION CON LOS EDUCANDOS YCOLABORADORES:

1. El educador debe ser cordial, amable y solicito con todos los
educandos(as) y colaboradores; manteniéndose en el plano de
guia, mediador(a) y maestro(a); procurando ganar su carifio y
respeto.

2. El educador debe ser justo e imparcial en sus relaciones con los
educandos(as) y colaboradores, dentro y fuera del aula, y
mantener valores éticos, morales y profesionales, revestidos de
serenidad y dignidad humana.

3. El educador debe individualizar el proceso de ensefianzad
aprendizaje de sus educandos(as), y considerar en cada caso la
diversidad cultural, las diferencias individuales, utilizando
metodologias, técnicas y medios que contribuyan a su formacion
integral.

4. El educador debe procurar el desarrollo integral de sus
educandos(as) y no limitarse a impartir la ensefianza.

5. El educador debe establecer relaciones de convivencia fratema,
respetuosa y amistosa entre los padres de familia dellggntro )
educativo, con el fin de promover un trabajo en equipo. ;

13¢




6. El educadorno debe dar clasesarticularesretribuidasa suspropios
educandoseprobados.

7. EI educador debe guardar, como secreto profesional, toda
informacion confidencial exceptuando aquellas que rifian con la
salud integral, el bienestar y la seguridad del centro educativo, de
si mismo y de sus educandos.

8. El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias
necesarias para prevenir que alumnos y colaboradores incurran
en habitos negativos, antes de recurrir a intervenciones que
signifiguen sanciones reglamentarias.

9. El educador debe ofrecer y acompanar al educando en todas las
oportunidades posibles de descubrimiento, experimentacion
estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural, religiosa, social y
otros, que le permitan su desarrollo personal e integral.

DEBERES CON OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIYA: DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, PADRES DE
FAMILIAS Y PERSONAL DE APOYO.

1. El educador debe cultivar un espiritu ético de respeto, solidaridad y
hermandad con todos sus colegas.

2. El educador, incluyendo los que estén en puestos administrativos,
debe evitar la critica destructiva de la conducta o la capacidad de
sus compafieros y se guardara en preservar la confidencialidad y
la prudencia en el manejo de la informacion verbal o escrita que
pueda ser utilizada para descalificar, desprestigiar, desacreditar y
excluir a colegas del circulo académico, afectando la seguridad,
el modelo de maestro y la confianza institucional ante los
educandos, padres de familia, jefes del ramo o particulares.

3. El educador debe respetar el ejercicio profesional de los demas
educadores y administrativos en su trabajo, funciones, catedra, ni
en su relacion con los alumnos, padres y tutores. Ademas, debe
mantener un trato igualitario sin discriminacion por razon de sexo,
edad, religion, ideologia, etnia, idioma o cualquier otra diferencia.

4. Debe reinar un ambiente de cooperacion, empatia, solidaridad vy
objetividad en toda la comunidad educativa: docentes,
administrativos, personal de apoyo, padres de familia, educandos,
todos deben actuar con profesionalismo y responsabilidad para
resolver los asuntos a través del érgano regular.

5. Poseer titulos, créditos, ejecutorias y evaluacion del desempeiio
docente, son los medios que debe utilizar un educador, para
obtener una catedra, traslado o ascenso en la profesion.

6. El educador no debe solicitar un puesto ya ocupado por un colega
valiéndose de difamaciones de indole personal y/o profesional para
obtenerlo.

7. El educador debe colaborar de manera ética, democratica vy
participativa en los acuerdos y decisiones de las coordinaciones de

departamentos, comisiones de trabajo y consejos de profesores de
los Centros Educativos.
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DEBERES CONLA COMUNIDAD, LA INSTITUCION Y ELESTADO

1. El educador debe desarrollar una legitima responsabilidad ética
frente a los problemas de la familia y la situacién politica,
econdmica, cultural, religiosa y ecoldgica del pais y del mundo.

2. El educador debe asumir una actitud empatica y sinérgica con
el ambito familiar y comunitario para fortalecer los vinculos,
estilos de cooperacién y colaboracién de ambos actores.

3. El educador debe velar por el cumplimiento, interpretacion y
divulgacién de los fundamentos legales que estructuran el
funcionamiento docente.

4. El educador debe tener presente el respeto que las leyes y
normas sociales merecen y mantener un espiritu critico sin
violar el respeto que se debe a las leyes constitucionales
establecidas.

5. El educador debe contribuir con el cumplimiento de la mision,
vision, objetivos y metas planificadas por la institucion
educativa y el Ministerio de Educacion.

6. El educador debe respetar y cumplir con el reglamento interno
del colegio y todas las normativas vigentes emitidas por el
Ministerio de Educacion.

7. El educador debe guardar discrecion y confidencialidad sobre
informes relacionados con el personal docente, educando y
administrativo vinculadas con ejercicio de sus funciones en la
institucion educativa.

8. El educador debe promover entre sus comparfieros, educandos
y personal administrativo el uso adecuado, proteccion y
conservacion de las infraestructuras, equipos tecnologicos,
herramientas y mobiliarios existentes en la institucion.

9 El educador debe utilizar el tiempo comprendido dentro de la jornada de
trabajo, en actividades relacionadas con sus funciones para garantizar su
eficiencia.

10.El educador debe presentar a la direccion del colegio,
proyectos y propuestas que contribuyan al mejoramiento
integral de la educacion.

11. El educador debe colaborar con la direccion de la institucion en
eventosextracurriculares y pedagogicos.

12.El educador debe promover el acercamiento de la institucion
educativa al entorno fisico y social en el que desarrolla su
labor.

13.El educador debe promover y propiciar en la Comunidad
Educativa el desarrollo del sentido de pertenencia a su colegio
0 escuela.

ARTICULO 2.El educadodebe:;

a. Estar inmersos en el proceso de mejoramiento continuo, como
base para el logro de la calidad en la educacion.

b. Utilizar las mejores estrategias, materiales y herramientas para
incentivar y facilitar el aprendizaje.

c. Conocer y utilizar correctamente los avances tecnoldgicos que
permitenel desarrollo de variadas experiencias de aprendizaje
favoreciendo la planificacion educativa.
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d. Adoptar y adecuar en el proceso educativo y asumir en
su vida
profesional las nuevas tecnologias y el tratamiento de la informacién; que
se dan a través de las redes globales, como las computadoras

Internet y las telecomunicaciones, que son estrategias innovadoras, y
gue constituyen el sistema medular en todas las
actividades que serealizan en esta era del
conocimiento.
e. Promover entre los educandos el uso
apropiado y responsable de los programas
y recursos tecnologicos.
f. Promover y propiciar la vinculacion de la
teorla con la practica, en el ambito
tecnoldgico.

ARTICULO 3.Eleducador debe:

a. Dar seguimiento continuo al rendimiento de
los estudiantes con el propoésito de buscar
mejoras en el logro de los aprendizajes.

b. Planificar las actividades de evaluaciones
que permitan obtener evidencias del
desempeiio de los estudiantes.

c. Mantener una comunicacién constante con
los padres, madres de familia y acudientes,
para informarles sobre la evaluacion y el
rendimiento academico de sus acudidos.

ARTICULO 4. El Ministerio de Educacion hara
reconocimiento, por escrito,a través de la Direccion de
cada centro educativo, a:

a. Los educadores que no tengan ninguna
ausencia ni tardanza durante el afio lectivo.

b. Los que cumplan en la entrega oportuna y
correcta de documentos e informes
solicitados durante el afio lectivo.

C. Los que hayan demostrado un alto
grado de eficiencia profesional durante todo
el afo lectivo.

d. Los educadores que hayan
desarrollado una labor social en beneficio
directo de los educandos o de la comunidad
donde prestan sus servicios, segun, el
concepto de comunidad educativa.

e. Los educadores que se hayan distinguido
por su cultura, compaiierisino y cooperacion
con sus colegas, segun el criterio de la
comunidad educativa.

f. Podran participar en la orden Manuel
José Hurtado, los docentes que se
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distingan por su vocacion, liderazgo, espiritu
emprendedor, altruista y positivo,
demostrando siempre ética y valores
universales en su quehacer cotidiano.

g. El  Ministerio de Educacion se
compromete a otorgar reconocimientos y
homenajes a quien se haga acreedor a la
Orden Manuel José Hurtado.

ARTICULO 5. El Ministerio de Educacion otorgara diplomas de
honor a loscentros educativos que:

a. Durante el afio se hayan distinguido por ser
de excelencia formativa académica y por
mantener la armonia entre educadores,
administrativos y padres de familia.

b. El Ministerio de Educacién se compromete a
otorgar reconocimientos y homenajes al
centro educativo, ya sea oficial o particular,
gue se haga acreedor a la Orden Manuel
José Hurtado.

ARTICULO 6. El Ministerio de Educacion otorgara estimulos a
docentessobresalientes.

ARTICULO 7. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto 538 de 29 de
septiembre de 1951 y cualquier otra disposicion sobre la
materia que le sea contraria.

ARTICULOS. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamé, a los (19) dias del

mes de-1-de dos mil doce (2012)

RIC O MA LI B.
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-! FIMISTERIO DE EDUCACION

REFUBLICA DE PANARMA

Direccien General de Educacion
Direccion Mocional de Educacion de Jovenes y Adultos

CIRCULAR DGE/124/ DNEDJA/003

PARA: Directores Regionales de Educocion , Supervisores Regionales,
Coordinodares v Diraciores  de Los Centros
Educativos de EDJA
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ASUNTO:  Reiteracién para la induceidn en el uso de la evaluocién andragdgica

FECHA: Sde enerode 2022

“No puedes adaquiir experencio haciendo expermentos. No puedes crear o
experiencia, Debes expeimentara” (Alberf Camus]

Reciban un ratemal saludo v deseos de que en fiempos dificiles 1o paz. la fe v la
esperanza aniden en nuasiros corazones, de manera que confribuya ol exife en las
gesfiones gue realizon en beneficio de la educocion panamena.

Fr esta época histérica que Dios nos ha permitido compartr experiencios educafivas
de vido me anima mucho fodo el esfuerzo gque cado wno de wledes realiza pord
rretanar nuestro educocion de Aduflos.

Aprovecho estos liempaos de redisefio educafivo para  hacer énfasis en la necesidad
de inclur en los jormodos de capacitacidn del personal nuevo ¥y de rengreaso o
aplicackn de lo evaluacién andragdgica, que estd confemplada claramente en el
Resvelto 2075, de 29 de diclembre de 2000, ensus articulosd4y 5 pues suaplicacion
favorece que los procasos de arentacian - aprendizaje de nuestras Jovenes y Adulios
se0 mas justo, por lo que les solicitamos verificar que sus faciitodores la apliquen con
critero clentifico, atendiende gue la evaluacion es confinva y fundomentoda en
criterios.

En la educacién de Jovenes y Adultes la auloevaluacién, coevaluacion y la
evaluacion unidireccional ienen caracter sumativo, por lo que se requiere establecer
criterios determinados para garantizar su clentificidad y confinvidad de la misma.

la evalvacion unidirecclonal se obfiene medionie o sumatorio de todos las
aclividodes desarmaliadas. Esta suma se divide enfre o contidod de notas y el resultado
se multipica por 0UB0, ya que la misma tendrd un valor del 80% de la nota fimestral.

Lo outoevaluacidn ha de ser una hamamienta centifica gue permita valorar ¥
confribuir a la formocidn integral del participante a lo por gue conmbuye al logro de
loe objetivos frozados en lo asignatura.  Los criterios deben ser medibles, claros v
especiticos, o calficacidn se obhena al sumar las calificaciones. 5& divide entre |a
cantidad de notas adquiridas y se multiplica por 0.10. que es el porcentaje para este
aspecto,

De igual manera s& hace con la coevaluacian, que fiene un valar de 10%.
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Una vez que contarmos con los res aspectos sumodos, divididos v multiplicodos se hace
ka sumalaria final, lo que nos dord la nota timestral,

Lo evaluocidn et confinua por lo que o autoevoluacion |, coevaluacién  y I
unidireccional se desarciian durante todo el proceso y no como una aclividod aslada
al final del trimestre,

También les recordamos que es necesaro realizar  al inicio del ofo escolar el
SEMINARIO APREMDER A APRENDER para Faciitodores nuevos y coda iniclo de fimesire
para los participanies nuevos.

Gua este proceso de orieniacion aprendizoje requiere de recursos Como: madulos,
guias gque desarallan el madulo y orentan el proceso, confrato de aprendizaje, pacto
de compromiso, instumenios de  auloevaluacion ¥ coevoluacion de coda
especklidad.

APLICACION:
UNIDIREGGICOMAL B0% AUTOEVALUACION 10% COEVALUACION 10%
Trabajos en grupas 4.5 ! 45 4.0
38 50 43
Trabegns Individus ks ) 4.4
46
Trabajes Parciales 44
48 |
43 )
a7
43
Trabajo Final 47
Total 442 | 478 a1
I

La sumatoria de la evaluacion unidireccional, autoevaluacion y coevaluacion se dividird
entre la cantidad de calificaciones obtenidas v se multiplica por el porcentaje de cada una.

Sumatoria de la Evaluacion Unidireccional 4.2

Se multiplica por x 0.80% = 3.53
Autoevaluacion 475

Se multiplica por x 0.10% = 0.475
Coevaluacion 4.1

Se multiplica por x 0.10% = 0.41

FINALMENTE SE SUMAN LOS TRES TOTALES:

Unidireccional 3.53
Autoevaluacion 0,473
Coevaluscion 0.41
MNota Trimestral 4,415
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO Nb.37662 Panam&2de junio 2018e 2018

Que autoriza el funcionamiento del Programa de-Pdfstbetizacion de Jévenes y
Adultos, modalidad no formal de la educacién de adultos

LA MINISTRA DE EDUCACION
En uso de sus facultadegles,

CONSIDERANDO:

Que el arduo | de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion establece que el Estado tiene
el deber de organizar y dirigir el servicio publico de la educacién, a fin de garantizar la
eficiencia y efectividad del sistema educativo naaion

Que e articulo 99 de la Ley 47 de 1946 Orgéanica de Educacion establece que la educacion
de jovenes y adultos se concibe como el conjunto de acciones educativas que se desarrollan
en distintos niveles, modalidades, formas de aprendizaje y que oaéhdgrode los

propositos del sujeto educativo y de la sociedad;

Que la educacion de jévenes y adultos se ofrecera a la poblacion mayor de quince afos que
no ha tenido la oportunidad de acceder a los servicios educativos del subsistema regular en
la que nicidé y que no concluyo;

Que el Ministerio de Educacion desde el afio 2006 viene ejecutando programas de Post
Alfabetizacion de Jovenes y Adultos, con el objeto de ampliar oportunidades educativas y
mejorar condiciones de aprendizaje de jovenes y adultosndenidaes pobres y

vulnerables, especialmente en zonas rurales e indigenas ubicadas en todo el tentorio
panamefio, mediante el financiamiento del préstamo BID 1013 OC/PN, Proyecto de
Desarrollo Educativo, Refonnulacion de marzo de 2006;

Que el Decreto Egcutivo N°199 de 30 de mayo de 2018, que integra programas con
distintas modalidades al Sistema Educativo, como modelo educativo innovador basado en
los principios y objetivos de la educacién nacional;

Que es importante que todas las personas cuentdraboidades basicas de lectura,

escritura y matematicas, para poder tener mejores oportunidades laborales, econémicas y
sociales, por lo que se hace necesario definir mecanismos y procedimientos para el
funcionamiento de los programas de alfabetizacigownesy adultos;

Que atendiendo esta aspiracion, el Ministerio de Educacion,
RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el funcionamiento del Prograrna de Bogtlfabetizacién de Jévenes
y Adultos, modalidad no formal de la educacion de adultos, cuyo objetaltabstiar a
jovenes y adultos de mas de quince afios de edad, que residan en areas vulnerables y
desfavorecidas, rurales e indigenas del pais;

Articulo 2. Losgruposde Post Alfabetizacion funcionaran en los centros educativos de
la comunidad o en espas comuiitarios gratuitos apropiados para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas previstas en la metodologia;

Articulo 3. Los gupos de Podt Alfabetizacidon seran atendidos por un facilitador (a), que
viva en la comunidad y que cumpla con el sigisgrerfit
1. Ser panamefio;
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2. Ser mayor de edad;
3. Residir en la comunidad donde se desarrolla el programa;

4. Tener certificado de terminacion de estudios de educacion media o;
5. Tener certificado de educacion Premedia en areas indigenas;
6. Capacidad para identificard problenas socioeconémicos de las areas.

Articulo 4. Los facilitadores seran apoyados por los Coordinadores Regionales de Jovenes
y Adultos de cada region educativa, quienes recibiran los informes mensuales establecidos
para el funcionamiento del grupsyperviaran el funcionamiento de los mismos.

Articulo S. El facilitador (a), debera cumplir con las siguientes obligaciones:

| . Elaborar un plan de trabajo e identificar los instrumentos que serén utilizados para el
desarrollo del programa.

2. Atender a urgrupo deno menos de diez, ni mayor de veinticinco participantes, entre
los cuales pueden asistir, mujeres embarazadas, jovenes adolescentes, adultos y
adultos mayores.

3. Realizar censos a fin de determinar el nUmero de personas que pueden inscribirse en
el programa

4. Tener disponibilidad para recibir y asistir a jomadas de capacitacion, formacion y
seguimiento que organice la Direccibn Regional de Educacién respectiva o la
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos.

5. Atender a los participantes y velar por efrdioio dela lectod escritura, el calculo
y dar seguimiento de estudios primarios una vez culminen la etapa de reforzamiento
(postd alfabetizacion).

6. Laborar cuatro horas diarias por cuatro dias semanales, a razén de dos horas por
asignatura.

7. Rendir infornes mensuas con logros y limitaciones al Coordinador (a) Regional de
Jovenes y Adultos y presentar el formulario de asistencia.

8. Velar por el buen uso de los materiales y mobiliarios que sean otorgados para el
desarrollo del programa.

9. Presentar nota esa@ital Coodinador Regional de Jévenes y Adultos en caso de
renuncia y entregar los materiales y mobiliarios otorgados para el desarrollo del
programa.

I0. Entregar anualmente el formulario de datos estadisticos con la informacion de la
poblacion atendida dons progamas.

Articulo 6. Los facilitadores recibiran en concepto de apoyo econémico la suma de cien
balboas (B/. 100.00) mensuales, durante ocho meses del afio. Para recibir este apoyo
econdmico deberan cumplir con las obligaciones descritas en eloaaiiteror, entregar

los infantes de asistencia y matricula de los participantes al programa, y la carta de
compromiso.

Articulo 7. A partir del afio 2019, el Ministerio de Educacion procurara la obtencién de los
recursos presupuestarios para la obtendgunn apgo econdmico de cien balboas (B/.
100.00) adicional, dependiendo de la evaluacién del desempefio de forma positiva por
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 8. La Coordinacion del programa sera desarrollado por un equipo de fimcionarios
del Ministerio de Educacion, conformado por personal de la Direccién Nacional de Jovenes
y Adultos y de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 9. Una vez seleccionado el facilitador procedera a recoger informacion entre los
moradOEs de la comunidade van garticipar en el progama, es decir, debe realizar

visitas a las familias y las comunidades, con el fin de divulgar el programa de
alfabetizacion, identificar los jovenes y adultos no letrados y motivarlos para que participen
en el mismo. Esta infmacionla debe presentar en la Direccion Regional de Educacion a la
supervisora o coordinadora, en el formato establecido para tal fin.
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Articulo 10. Los facilitadores deberan ser capacitados, orientados y supervisados por el
personal profesional del Misterio deEducacion de la Direccién Nacional de Jovenes y
Adultos o de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 11. La Direccion Nacional de Jovenes y Adultos, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Formacion y Perfeccionarniento Profesjoralizala capacitacion inicial de

los facilitadores, los directores de los centros educativos, los Supervisores Nacionales y
Regionales y Coordinadores Regionales encargados, respectivamente, de la aplicaciéon y el
seguimiento al proceso de alfabetizacio

Articulo 12. El Ministerio de Educacion proporcionara a cada facilitador el material
didactico para ser utilizado con el gupo de participantes, en el desarrollo de las actividades
educativas en cada comunidad donde funciona el programa.

Articulo 13. LasDirecciones Regionales de Educacion son las responsables de la
promocién y administracion de estos programas en cada una de las comunidades de la
region. La capacitacion, la supervision y el seguimiento se realizara bajo la coordinacién de
la Direccion Naional deEducacion Jovenes y Adultos.

Articulo 14. Este Resuelto empezara a regiawir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de la Ley Organica de la EducacibegretoEjecutivo
N.' 199 de 30 de mayo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudhde Pan@a, a los
(2018




REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No0.3256 Panamall de Juliale 2018

Que autoriza el funcionamiento del Programa de-Pdfstbetizacion de Jovenes y
Adultos, modédad noformal de la educacion de adultos

LA MINISTRA DE EDUCACION
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo | de la Ley 47 de 1946, Orgéanica de Educacion establece que el Estado tiene
el deber de organizar y dirigir el servicio pablde laeducacion, a fin de garantizar la
eficiencia y efectividad del sistema educativo nacional;

Que el articulo 99 de la Ley 47 de 1946 Organica de Educacion establece que la educacion
de j6évenes y adultos se concibe como el conjunto de accionesieahiqaese desarrollan

en distintos niveles, modalidades, formas de aprendizaje y que orientan al logro de los
propésitos del sujeto educativo y de la sociedad;

Que la educacion de jévenes y adultos se ofrecerd a la poblacion mayor de quince afios que
no ha tenidda oportunidad de acceder a los servicios educativos del subsistema regular en
la que inici6é y que no concluyd;

Que el Ministerio de Educacion desde el afio 2006 viene ejecutando programas de Post
Alfabetizacion de Jovenes y Adultos, con el obg#@amplar oportunidades educativas y
mejorar condiciones de aprendizaje de jovenes y adultos de comunidades pobres y
vulnerables, especialmente en zonas rurales e indigenas ubicadas en todo el territorio
panamefio, mediante el financiamiento del préstalibol0130C/PN, Proyecto de
Desarrollo Educativo, Refonnulacion de marzo de 2006;

Que el Decreto Ejecutivo 199 de 30 de mayo de 2018, que integra programas con
distintas modalidades al Sistema Educativo, como modelo educativo innovador basado en
los piincipiosy objetivos de la educacion nacional,

Que es importante que todas las personas cuenten con habilidades basicas de lectura,
escritura y matematicas, para poder tener mejores oportunidades laborales, econémicas y
sociales, por lo que se hace nedesa@efinir mecanismos y procedimientos para el
funcionamiento de los programas de alfabetizacion de jovenes y adultos;

Que atendiendo esta aspiracion, el Ministerio de Educacion,
RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el funcionamiento del Prograrna de BogIf abetizaadn de Jovenes

y Adultos, modalidad no formal de la educacién de adultos, cuyo objetivo es alfabetizar a
jovenes y adultos de mas de quince afios de edad, que residan en areas vulnerables y
desfavorecidas, rurales e indigenas del pais;

Articulo 2. Los gupogle Pos® Alfabetizacion funcionaran en los centros educativos de la
comunidad o en espacios comunitarios gratuitos apropiados para el desarrollo de las
actividades pedagogicas previstas en la metodologia;

Articulo 3. Los gupos de Podt Alfabetizacion sean atendidos por un facilitador (a), que
viva en la comunidad y que cumpla con el siguiente perfil:
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1. Ser panamefio;
2. Ser mayor de edad;
3. Residir en la comunidad donde se desarrolla el programa;

4. Tener certificado de terminacion de estudios de educauidiia o;
5. Tener certificado de educacion Premedia en areas indigenas;
6. Capacidad para identificar los problemas socioeconémicos de las areas.

Articulo 4. Los facilitadores seran apoyados por los Coordinadores Regionales de Jévenes
y Adultos de cada regiordacativa,quienes recibiran los informes mensuales establecidos
para el funcionamiento del grupo y supervisaran el funcionamiento de los mismos.

Articulo S. El facilitador (a), debera cumplir con las siguientes obligaciones:

| . Elaborar un plan de trabagoidentficar los instrumentos que seran utilizados para el
desarrollo del programa.

2. Atender a un grupo de no menos de diez, ni mayor de veinticinco participantes, entre
los cuales pueden asistir, mujeres embarazadas, jovenes adolescentes, adultos y
adulos mayors.

3. Realizar censos a fin de determinar el nimero de personas que pueden inscribirse en
el programa.

4. Tener disponibilidad para recibir y asistir a jomadas de capacitacion, formacion y
seguimiento que organice la Direccibn Regional de Educaciéreatdsp o la
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos.

5. Atender a los participantes y velar por el dominio de la léctescritura, el calculo
y dar seguimiento de estudios primarios una vez culminen la etapa de reforzamiento
(postd alfabetizacion).

6. Laborarcuatro hoas diarias por cuatro dias semanales, a razén de dos horas por
asignatura.

7. Rendir informes mensuales con logros y limitaciones al Coordinador (a) Regional de
Jovenes y Adultos y presentar el formulario de asistencia.

8. Velar por el buen uso de losaterials y mobiliarios que sean otorgados para el
desarrollo del programa.

9. Presentar nota escrita al Coordinador Regional de Jovenes y Adultos en caso de
renuncia y entregar los materiales y mobiliarios otorgados para el desarrollo del
programa.

10. Entregar anuimnente el formulario de datos estadisticos con la informacion de la
poblacion atendida en los programas.

Articulo 6. Los facilitadores recibiran en concepto de apoyo econémico la suma de cien
balboas (B/. 100.00) mensuales, durante ocho mesafaldParaecibir este apoyo

econdmico deberan cumplir con las obligaciones descritas en el articulo anterior, entregar
los informes de asistencia y matricula de los participantes al programa, y la carta de
compromiso.

Articulo 7. A partir del afio 2019, Blinisterio de Educacion procurara la obtencion de los
recursos presupuestarios para la obtencién de un apoyo econémico de cien balboas (B/.
100.00) adicional, dependiendo de la evaluacién del desempefio de forma positiva por
miembros de la comunidad edueat

Articulo 8. La Coordinacién del programa sera desarrollado por un equipo de funcionarios
del Ministerio de Educacion, conformado por personal de la Direcciéon Nacional de Jovenes
y Adultos y de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 9. Una ez selecionado el facilitador procedera a recoger informacion entre los
moradOEs de la comunidad que van a participar en el programa, es decir, debe realizar
visitas a las familias y las comunidades, con el fin de divulgar el programa de
alfabetizacion,dentificar los jévenes y adultos no letrados y motivarlos para que participen



en el mismo. Esta informacién la debe presentar en la Direccion Regional de Educacion a la
supervisora o coordinadora, en el formato establecido para tal fin.

Articulo 10. Los failitadores deberan ser capacitados, orientados y supervisados por el
personal profesional del Ministerio de Educacion de la Direccién Nacional de Jovenes y
Adultos o de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 11. La Direccion Nacional de JoveneA&dultos, en coordinacion con la Direccidn
Nacional de Formacion y Perfeccionarniento Profesional, realiza la capacitacion inicial de
los facilitadores, los directores de los centros educativos, los Supervisores Nacionales y
Regionales y Coordinadores genalesencargados, respectivamente, de la aplicacion y el
seguimiento al proceso de alfabetizacion.

Articulo 12. EI Ministerio de Educacion proporcionara a cada facilitador el material
didactico para ser utilizado con el gupo de participantes, en etalksdelas actividades
educativas en cada comunidad donde funciona el programa.

Articulo 13. Las Direcciones Regionales de Educacion son las responsables de la
promocién y administracion de estos programas en cada una de las comunidades de la
region. Lacapacitaion, la supervision y el seguimiento se realizara bajo la coordinacién de
la Direccién Nacional de Educacion Jovenes y Adultos.

Articulo 14. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de la Ley Orgéanica de ladcacionDecreto Ejecutivo

N.' 199 de 30 de mayo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

mCELA PAR%

Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N° | 335
De ) def)ghge 2015

Que dicta medidas para el proceso de convalidacion y/o revalida de titulos académicos,
certificados y créditos obtenidos en centros educativos nacionales y extranjeros

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°55 del 7 de abril de 1998, se establecieron medidas
relacionadas con la revalida y/o convalidacién de titulos académicos, certificados y créditos de
Educacién Basica General y Media obtenidos en el exterior, y en centros de ensefianza oficiales
y particulares a nivel nacional;

Que el Ministerio de Educacién requiere establecer el procedimiento para la convalidacién y/o
revalida de titulos académicos, certificados y créditos, el cual debe enmarcarse en los parametios
necesarios acordes a los sistemas educativos y debidamente fundamentados, en los convenios y
convenciones internacionales, garantizandoles a los estudiantes el derecho a la educacion,

DECRETA:

Articulo 1. E1 Ministerio de Educacién, por conducto de las Direcciones Regionales de
Educacién convalidard y/o revalidaré los titulos académicos, certificados créditos de Educacioén
Basica General y Educacién Media obtenidos en centros educativos del exterior y en centros de
ensefianza oficiales y particulares a nivel nacional.

TITULOT
Disposiciones generales para el procedimiento

Articulo 2. Para efectos del procedimiento en el presente Decreto Ejecutivo, los términos que se
indican a continuacién se definiran asi:

1. Apostilla: La Apostilla de La Haya (o simplemente apostilla, también en francés:
apostille, "nota" o "anotacién"), es un método simplificado de legalizacion de documentos
a efectos de verificar su autenticidad en el ambito del Derecho Internacional. Fisicamente
consiste en una hoja que se agrega (adherida al reverso o en una pagina adicional) a los
documentos que la autoridad competente estampa sobre una copia del documento publico.

2. Certificados de estudios: Documento administrativo empleado para constatar un
determinado hecho. Los certificados son fundamentales para demostrar la formacién y la
experiencia. Es un tipo de texto que se produce normalmente a instancias de quien lo
recibe, y por una persona con autoridad y competencia suficiente dentro de la institucién
para establecer que se ha cumplido con lo afirmado en el documento.

3. Convalidacién: Reconocimiento académico de la validez de los estudios realizados en
otro pais o institucion nacional. Es la declaracién de equivalencia de los estudios cursados,
a efecto de establecer el nivel de formacion para el ingreso y continuidad en el Sistema
Educativo Panamefio.

4. Convenio Andrés Bello: Es una organizacién internacional intergubernamental, cuya
mision es la integracion educativa, cientifico-tecnolégica y cultural de Bolivia, Colombia,
Cuba, Chile, Ecuador, Espafia, México, Paraguay, Panama, Peril, Republica Dominicana y
Venezuela, de acuerdo con el propésito de favorecer el desarrollo integral de sus pueblos.

5. MERCOSUR: Acuerdo entre paises de América del Sur, con el objetivo de lograr una

mayor integracion de sus economias y asi mejorar la vida de su habitantes. También les
permite a los paises desarrollarse y fortalecer los intereses de ellos en el mundo.
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