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Le projet cherche a déterminer les conditions cerimettent I'innovation et de la
production créative dans le développement des prodlans les services R-D des
entreprises et formuler les stratégies pour soforeement dans les espaces virtuels de
travail collaboratif a travers des outils inforngaies. Le projet consiste en trois étapes ;
la premiére partie du projet est la modélisatiopaeessus cognitif d’'innovation a partir
de la détermination des facteurs de stimulatiohimleovation dans les espaces de travail
virtuelle ; la deuxiéme, c’est la réalisation d’'ustede de cas sur les travaux d’innovation
des entreprises innovatrices et la troisieme dagiroposition des stratagemes ou des
outils pour I'amélioration du processus cognitiihdiovation virtuel.
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'apprentissage technologique, I'apprentissageadatd, le travail collaboratif.
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