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HERRIALDE TXIROTUETAN GARAPEN-LANKIDETZARAKO PROIEKTUAK EGITEKO ESKABIDEA

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO EN LOS
PAISES EMPOBRECIDOS

(I. TITULUA) / (TITULO 1)

Erakunde eskatzailea / Entidad solicitante: Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco - Euskal Herriko
Mugarik Gabeko Ingeniaritza

Proiektuaren izena / Titulo del proyecto: Organizacion de la sociedad civil y fomento de la
participacion democratica en la construccion de politicas publicas para la gestion integrada
de los recursos hidricos en El Salvador

Deialdiaren urtea / Afio de la convocatoria: 2014




1. PROIEKTUA AURKEZTEKO DATUAK / DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Laburpena (deskribatu gutxi gorabehera 10 lerrotan zein arazo konpondu nahi den, eta horretarako zein
neurri proposatzen diren) / Resumen (describir en aproximadamente 10 lineas el problema que se
pretende resolver y las medidas propuestas para ello):

El proyecto pretende fortalecer la organizacién de la sociedad civil fomentando su
participacién democratica y la construccion de politicas publicas para la gestion integrada de
los recursos hidricos en la region sur de la Cordillera del Balsamo; parte de la identificacién del
principal problema de amenaza a la vida de la poblacién rural por la vulneracién del derecho
humano al agua como consecuencia de la grave afectacién de las cuencas hidrograficas en Ila
zona; para ello se propone: i) mejorar las capacidades técnicas y asociativas de las
organizaciones de segundo nivel para la gestién integral del agua con enfoque de cuenca
hidrografica;. ii). Ampliar el nivel de empoderamiento de las mujeres - en especial en dos
estructuras de segundo nivel que luchan por la defensa del recurso hidrico-; iii) y Fortalecer el
enfoque de igualdad en la construccion de politicas publicas a favor del derecho humano al
agua y para la defensa de los recursos naturales.

Proiektua non egin nahi den (herrialdea, departamentua, udalerria, eskualdea..., kokapenari buruzko
datuak ematean inguruko herri edo hiri ezagunagoak hartuko dira erreferentziatzat) / Localizacién
donde se pretende realizar el proyecto (pais, departamento, municipio, comunidad..., aportando datos
sobre la ubicacidn en relacidn a otras ciudades mas conocidas):

Pais: El Salvador;

Departamento: La Libertad;

Municipios: Huizlucar, La Libertad, Nuevo Cuscatldn, San José Villanueva, Santa Tecla vy
Zaragoza.

El proyecto se desarrollara en las cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio del
departamento de La Libertad en la regién sur de la Cordillera del Balsamo en el suroccidente
del pais. En la zona alta de las cuencas (al norte) se encuentra el municipio de Santa Tecla -
cabecera departamental de La Libertad- que dista 20 km de San Salvador —la capital del pais-
(ver en Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.1. Mapa de las cuencas Estero San Diego, El
Jute y San Antonio).

Proiektua gauzatzeko aurrez ikusitako epea (hilabetetan) / Periodo previsto de ejecucién (nimero de
meses):

18 meses
Proiektuaren kostua guztira (eurotan) / Costo total del proyecto (en euros):
161,596.19 €

Bizkaiko Foru Aldundiari eskatutako ekarpena (eurotan) / Aportacién solicitada a la Diputacién Foral
de Bizkaia (en euros):

119,787.46 €
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Proiektu honetarako emandako edo eskatutako beste ekarpen batzuk (adierazi beste
finantzatzailearen izena eta ekarpena eman den edo bakarrik eskatu den) / Otras aportaciones
concedidas o solicitadas para este proyecto (especificar el nombre del cofinanciador y si la aportacién

ha sido concedida o solicitada):

. Jasotakoa Eskatutakoa(€)/Solicitado
Erakundea / Entidad (€)/Concedido(€) )

ISF-MGI 17,920.36 €
ACUA 17,753.51 €
Centro Agroecologico Nantli 5,479.50 €
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2. ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Erakundearen izena eta IFZ / Nombre de la entidad y N.I.F.:

- Nombre: Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco - Euskal Herriko Mugarik Gabeko Ingeniaritza
(ISF-MGl).
- N.L.F.: G48699045

Erakundearen egoitzaren helbidea, telefonoa, faxa eta posta elektronikoa / Direccién de la sede
social, teléfono, fax y correo electrénico:

- Direccidn: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Alda. Urkijo s/n. 48013 — Bilbao
- Teléfono: 94 601 72 26.
- Correo electrénico: info.bilbao@euskadi.isf.es

Eratze-eguna / Fecha de constitucién:
31 de Mayo de 1994

Erakundearen ahalduna eta pertsona horrek erakundean duen kargua / Persona apoderada y cargo
que ocupa en la entidad:

Aitor Gémez Arribillaga
Tesorero de Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco — Euskal Herriko Mugarik Gabeko Ingeniaritza

Sinadura, eskabidearen erantzukizuna bere gain hartzeko / Firma asumiendo la responsabilidad de la
solicitud:

Harremanetarako pertsona / Persona de contacto:

Aitor Gomez Arribillaga; correo electrénico: aitor.gomez@isf.es
Monica Oyarzabal Escudero; correo eléctrénico: monica.oyarzabal@isf.es
Teléfono: 94 601 7226

Bazkide kopurua, sexuaren arabera banakaturik / Nimero de socias/os, desagregado por sexo:

Socias/as protectoras/es: 104 personas, 32 mujeres y 72 hombres
Socias/os voluntarias/os: 36 personas, 17 mujeres y 19 hombres
Total de socias/os: 140 personas, 49 mujeres y 91 hombres

Bizkaiko egoitzan lan egiten dutenen kopurua (soldatapekoak eta boluntarioak), sexuaren arabera
banakaturik / Nimero de personas que trabajan, de forma remunerada y/o voluntaria, en la sede de
Bizkaia, desagregado por sexo:

- 3 personas contratadas: 1 mujer (técnica en Educacién para el Desarrollo) y 2 hombres
(técnico en secretaria técnica y técnico en Trabajos Fin de Grado en Cooperacién para el
Desarrollo).

- 36 personas voluntarias: 17 mujeres y 19 hombres.
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Zuzendaritza Batzordeko kideen kopurua, sexuaren arabera banakaturik / Nimero de personas que
componen la Junta Directiva, desagregado por sexo:

7 personas : 6 mujeres y 1 hombre.

Eskatzaileak sektorean duen esperientzia: Erakunde eskatzaileak egin al du beste proiekturik sektore
berean, hau da, diru-laguntzaren eskaerak helburu duen sektorean? / Experiencia de la entidad
solicitante en el sector: é¢ha realizado la entidad solicitante algun otro proyecto que pertenezca al
mismo sector que este para el que se solicita subvencion?

Si.
Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto
Izena / Titulo: Los servicios de agua potable y saneamiento en Moyobamba - Peru
Tokiko GKEa / ONG local: Red de Salud Ambiental de Moyobamba (RedSA)
Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacién: Lugar: Provincia de Moyobamba,
departamento de San Martin, Perud. Fechas: Enero 1997— Diciembre 1998.
Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 3.276.275,00 ptas.

Kudeaketarako gaitasuna: Erakunde eskatzaileak egin al du diru-laguntzaren eskaerak xede duen
proiektuaren aurrekontu osoaren zenbatekoko edo zenbateko handiagoko beste proiekturik? /
Capacidad de gestidon: é¢ha realizado la entidad solicitante algun otro proyecto cuyo presupuesto total
sea igual o superior al presupuesto total de este para el que se solicita subvencion?

Si.
Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto
Izena / Titulo: Areguy - Sante Fase Il . Mejora de las condiciones de salud en la poblacién de
Areguy y comunidades aledafias.
Tokiko GKEa / ONG local: MML
Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacion: Lugar: Comunidad Areguy, departamento
del Sudeste, Haiti. Fechas: Diciembre 2010-Julio 2013.
Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 428.027,85 €

Baterako lan esperientzia: Erakunde eskatzaileak egin al du aurretik proiekturik tokiko bazkidearekin
batera? / Experiencia conjunta de trabajo: éla entidad solicitante ha realizado con anterioridad algtin
proyecto de forma conjunta con el socio local?

ISF-MGI y ACUA no han ejecutado de manera conjunta un proyecto de cooperacién al
desarrollo como tal hasta la fecha. Sin embargo 2 personas voluntarias de ISF han desarrollado
sus Proyectos Final de Carrera (PFC), para lo que han contado con una beca de la Universidad
del Pais Vasco (UPV-EHU).

Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto
Izena / Titulo: Estudio de factibilidad Microcentral Hidroeléctrica San Antonio.
Tokiko GKEa / ONG local: ACUA
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Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacién: Lugar: caserio San Antonio, municipio de
Comasagua , departamento de La Libertad, El Salvador. Fechas: Febrero 2010—Junio 2010.
Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 750.00 €.

Foru lankidetzaren jarraipena. Proiektu hau aurreko urteetan Bizkaiko erakunde publiko batek
finantzaturiko beste baten jarraipena da? / Continuidad de la cooperacién foral: éeste proyecto es
continuacion de otro financiado en afios anteriores por alguna entidad publica de Bizkaia?

La propuesta no es continuacion de otro proyecto de cooperacion al desarrollo financiado por
la cooperacion foral; sin embargo se inserta en los procesos que desde el afio 2010 ISF-MGI y
ACUA vienen impulsando conjuntamente en el marco de la Cooperacién Universitaria al
Desarrollo (CUD) y las Tecnologias para el Desarrollo Humano (TDH), las cudles han recibido
financiacion de entidades publicas de Bizkaia (Diputacién Foral de Bizkaia; Universidad del Pais
Vasco; y Ayuntamiento de Bilbao).

Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto
Izena / Titulo:
Tokiko GKEa / ONG local:
Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacion:
Aurrekontua guztira / Presupuesto total:
Deialdiaren urtea / Aiio de la convocatoria:
Diru-laguntza onartu zuen erakundea / Entidad que aprobd la subvencion:
Diru-laguntzaren kopurua / Cantidad subvencionada:

Genero-ikuspegiaren instituzionalizazioa / Institucionalizacién del enfoque de género
Bada genero-politikarik erakundean edo sortzen ari da politika hori? / ¢Existe una politica de género
en la organizacidn o esta en proceso de elaboracion?

Por el momento no se dispone del documento completo; se espera obtenerlo en los préximos
meses.

Halakorik badago, adierazi politika hori zehazten duen agiriari dagokion eranskin-zenbakia / Si existe
indicar a continuaciéon el nimero de anexo en el que se incluye el documento en el que se define dicha
politica:

Politika hori sortzen ari bada, adierazi zein izan den egindako jardueren aurrerapena / Si esta en
proceso de elaboracion indicar a continuacion el avance de las actividades realizadas:

ISF-MGI se encuentra trabajando en la politica de género, y hasta el momento se ha realizado
un diagndstico organizacional pro-equidad de género, del que han derivado el posicionamiento
de la asociacion sobre equidad de género vy, el plan de accidén que se ha puesto en marcha este
afio 2014.

ISF-MGI trabaja de manera participativa y la aprobacién de este tipo de documentos requieren
un proceso de reflexiéon previo para llegar a consenso, momento en el que actualmente se
encuentra la organizacidn, y del que derivara, este mismo afio, la aprobacién de la misma.

Se adjuntan los siguiente Anexos, que visibilizan estas acciones:

- Didgnostico de género (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacion ISF-MGI / A.1.3.
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Autodiagnéstico).

- Plan de accion (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentaciéon ISF-MGI / A.1.4. Plan de

Accion).

- Posicionamiento de Género (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacién ISF-MGI / A.1.5.

Posicionamiento de Género).

- Certificado de Pdlitica de género ((ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacién ISF-MGI /

A.1.6. Certificado Politica).

3. TOKIKO ERAKUNDEARI BURUZKO DATUAK / DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL

Erakundearen izena eta IFZ / Nombre de la entidad y N.L.F.:

- Nombre: Asociacion Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura (ACUA).
- N.I.F.: 0614-031105-106-5

Erakundearen egoitzaren helbidea, telefonoa, faxa eta posta elektronikoa / Direccién de la sede
social, teléfono, fax y correo electrénico:

- Direccidn: Final Av. Mons. Romero, Bo. La Cruz #31, Zaragoza, La Libertad, El Salvador.
- Teléfono: (+503) 2314-0636.

- Fax: (+503) 2314-0837.

- Correo electrdnico: acua@acua.org.sv

Eratze-eguna / Fecha de constitucion:
4 de febrero de 2005.

Proiektuaren arduraduna eta pertsona horrek erakundean duen kargua / Persona responsable del
proyecto y cargo que ocupa en la entidad:

José Samuel Ventura — Director Ejecutivo; correo eléctrdnico:direccion@acua.org.sv.

Tokiko erakundean lan egiten duten pertsonen kopurua / Nimero de personas que trabajan en la
entidad local:

- 31 personas contratadas: 13 mujeres y 18 hombres.
- 23 personas voluntarias: 10 mujeres y 13 hombres.

Tokiko erakundeak sektorean duen esperientzia: Tokiko erakundeak egin al du beste proiekturik

sektore berean, hau da, diru-laguntzaren eskaerak helburu duen sektorean? / Experiencia de la entidad
local en el sector: ¢ha realizado la entidad local algin otro proyecto que pertenezca al mismo sector que

este para el que se solicita subvencién?
Si

Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:
Proiektua / Proyecto

Cuenca Estero San Diego, Departamento de La Libertad.

Izena / Titulo: Fortalecimiento de las Capacidades locales para la gestion ambiental de la
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Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacion: Lugar: Cuenca Estero San Diego
(municipios de Huizlcar, La Libertad, Nuevo Cuscatlan y San José Villanueva). Fechas: Abril




2011 — Octubre 2012.
Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 83,259.00 €

Kudeaketarako gaitasuna: Tokiko erakundeak egin al du diru-laguntzaren eskaerak xede duen
proiektuaren aurrekontu osoaren zenbatekoko edo zenbateko handiagoko beste proiekturik? /
Capacidad de gestidn: ¢ ha realizado la entidad local algun otro proyecto cuyo presupuesto total sea
igual o superior al presupuesto total de este para el que se solicita subvencién?

Si.
Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto
Izena / Titulo: Reduccién de la vulnerabilidad en dreas empobrecidas, a través de acceso al
agua potable el saneamiento y la gestion sostenible de los recursos hidricos y del territorio
con enfoque de cuenca hidrogréfica, El Salvador, Honduras, Nicaragua.
Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacién: Lugar: Municipios de Huizlcar, Nuevo
Cuscatldn, San José Villanueva, La Libertad, Tamanique, Talnique, Comasagua, Santa Tecla y
Chiltiupan, del Departamento de La Libertad; Fechas: Julio 2008 — Agosto 2012.
Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 1,245,826.14 €.

Tokiko erakundeak zonan duen presentzia: Tokiko erakundeak egin al du beste proiekturik udalerri
berean? / Presencia de la entidad local en la zona: ¢ ha realizado la entidad local algtin otro proyecto en
el mismo municipio?

Si.
Erantzuna baietz izan bada, bete itzazu datu hauek / En caso afirmativo rellene estos datos:

Proiektua / Proyecto

Izena / Titulo: Organizacion de la sociedad civil para mayor incidencia en la construccion de
politicas publicas de gestién integral del recurso hidrico, El Salvador

Non eta noiz egingo den / Lugar y fechas de realizacién: Lugar: Cuencas Estero San Diego, El Jute
y San Antonio del Departamento de La Libertad (municipios de Huizucar, La Libertad, Nuevo
Cuscatlan, San José Villanueva, Santa Tecla y Zaragoza). Fechas: Marzo 2013 — Diciembre
2014.

Aurrekontua guztira / Presupuesto total: 230.000,00 €

Se adjunta el listado de proyectos ejecutados por ACUA en Otros Anexos / Anexo 2.
Documentacion ACUA / A.2.7. Certificado de proyectos ejecutados por ACUA 2005-2013.

Genero-ikuspegiaren instituzionalizazioa / Institucionalizacién del enfoque de género

Bada genero-politikarik erakundean edo sortzen ari da politika hori? / {Existe una politica de género en
la organizacion o esta en proceso de elaboracion?:

Si.

Halakorik badago, adierazi politika hori zehazten duen agiriari dagokion eranskin-zenbakia / Si existe
indicar a continuacion el nimero de anexo en el que se incluye el documento en el que se define dicha

politica:

Se adjunta la Politica de Género de ACUA en Otros Anexos / Anexo 2. Documentacién ACUA /
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A.2.1.Politica de Género de ACUA.

Politika hori sortzen ari bada, adierazi zein izan den egindako jardueren aurrerapena / Si esta en proceso
de elaboracidén indicar a continuacion el avance de las actividades realizadas:

4. AURREKARIAK, TESTUINGURUA ETA JUSTIFIKAZIOA / ANTECEDENTES, CONTEXTO Y
JUSTIFICACION

4.1 Aurrekariak (deskribatu ekimenaren sorburua, zeintzuk izan ziren lehen urratsak, tokiko biztanleen,
tokiko erakundearen eta erakunde eskatzailearen arteko harremanak, eta proiektuaren identifikazio-
prozesua / Antecedentes (describir el origen de la iniciativa, cudles fueron los primeros pasos, la
relacion entre la poblacidn, la entidad local y la entidad solicitante, asi como el proceso de identificacion
del proyecto).

4.1.1. Marco del trabajo de las entidades locales en la zona de intervencidn de la propuesta y
pertinencia del consorcio entre las mismas

La propuesta “Organizacion de la sociedad civil y fomento de la participacion democrdtica en la
construccion de politicas publicas para la gestion integrada de los recursos hidricos en El
Salvador” se presenta como un consorcio de las entidades locales Asociacién Comunitaria
Unida por el Agua y la Agricultura (ACUA) -cabeza del consorcio-, Asociacion de Sistemas
Autdnomos de Agua Potable y Saneamiento (ASAPS) y Comité de Rescate de las Cuencas de La
Libertad (CORCULL) -las socias locales co-ejecutoras- (ver en Otros Anexos / Anexo 2.
Documentaciéon ACUA / A.2.8 Consorcio Entidades Locales).

La pertinencia del consorcio viene avalada por: i) la trayectoria de trabajo conjunto entre las
tres organizaciones -protagonistas de la identificacidn-; ii) la relacidn con cada una de las tres
organizaciones con el personal voluntario de ISF-MGI involucrado en esta formulacidn; iii) y
por la necesidad de fortalecer los procesos de las organizaciones de la sociedad civil —y en
especial a las mujeres integrantes de las mismas- para posicionarlas como referentes en la
defensa de su territorio en general y de los recursos hidricos en particular bajo un enfoque de
equidad. Se describe a continuacién el trabajo de cada una de las entidades locales.

4.1.1.1. Asociacion Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura (ACUA) — cabeza del
consorcio de las entidades locales

ACUA es una organizacion no gubernamental, sin fines de lucro y apartidista, que se gesta en
2004 -por iniciativa de un grupo de profesionales e integrantes de comunidades con amplia
experiencia’ en el drea de cooperacion y el trabajo comunitario- con el objetivo reducir los
niveles de pobreza y vulnerabilidad a través de la implementacion de programas estructurados
de trabajo y de sistemas gerenciales que permitan el uso eficiente, eficaz y transparente de los
recursos.

La intervencién de ACUA se desarrolla en la regidn sur de la Cordillera del Balsamo (ver Otros
Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.2. Mapa Zona Intervencién ACUA), donde se ha constituido
en referente organizativo para las familias empobrecidas de la Cordillera, con quienes ha
establecido un fuerte compromiso para la promocion de su desarrollo econémico, politico y
social; a partir de la consecucidn de los siguientes fines:

1 Este grupo de profesionales venian acompafiando a la poblacion rural salvadorefia desde 1985 en la ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo desde diversas organizaciones no gubernamentales.
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i. promover el desarrollo rural sostenible;
ii. realizar actividades de desarrollo comunal;
iii. ejecutar proyectos que beneficien a familias de escasos recursos;
iv. realizar cualquier otra actividad licita, necesaria y conveniente que contribuya a los fines u
objetivos de la asociacién.

El maximo érgano de toma de decisidon de ACUA es la Asamblea General, por debajo de la cual
se encuentran la Junta Directiva y el Equipo de Coordinacién Operativa; desde donde se
establecen las estrategias de mediano y largo plazo, que permitan fortalecer Ia
institucionalidad y alcanzar los objetivos de la Asociacién a través de la implementacidn de 5
lineas estratégicas (ver en Otros Anexos / Anexo 2. Documentacién ACUA / A.2.2. Plan
Estratégico de ACUA 2010-2014):

1. Gestién Sustentable de los Recursos Hidricos: Se promueve el acceso al agua potable, el
saneamiento y la educaciéon sanitaria a través de la implementacion de sistemas
sustentables, y se acompafian esfuerzos organizativos de mujeres y hombres en la
exigibilidad ante instancias del Estado para el cumplimiento de sus derechos.

2. Gestién Comunitaria de Riesgos y Cambio Climatico: Pretende que la poblacidn vulnerada
histéricamente por el sistema global y local, genere un proceso de transformacién hacia
una situacién de seguridad social y medioambiental que cree comunidades resilientes
acopladas a los sistemas naturales. En este proceso la comunidad gestiona
sistematicamente sus medidas con demandas a nivel local y nacional.

3. Gestion Sostenible y Solidaria de Recursos Productivos: Se facilitan y promueven procesos
de agricultura sostenible, que permitan la integracién de los actores bajo un enfoque
solidario y equitativo; que garanticen seguridad y soberania alimentaria, y dinamicen sus
economias locales y territoriales, empoderando a los sectores vulnerables.

4. Organizacién y Apropiamiento Comunitario y Territorial: Se impulsan procesos
organizativos solidarios y sostenibles que contribuyan a la promocidn e integracion de
iniciativas sociales, deconstruyendo las relaciones de poder y promoviendo el acceso
equitativo entre hombres y mujeres por la lucha y defensa de sus derechos para la
construccion de un nuevo sujeto politico transterritorial.

5. Fortalecimiento institucional: El propdsito de esta linea es mejorar las capacidades de
gestidn gerencial, operativa y financiera mediante procesos permanentes de formacion
que posibiliten el disefo y el impulso de estrategias de acompafiamiento para afrontar los
desequilibrios territoriales. El desarrollo de esta linea es responsabilidad de toda la
organizacidon, pero mas especialmente de los dérganos de conduccién, la Direccion
ejecutiva y las gerencias de planificacién y administracion.

La implementacidn de estas 5 lineas estratégicas se enfoca de manera transversal por medio
de 3 ejes - Equidad de género; Medio Ambiente y Participacién Comunitaria- y es desarrollada
por 5 grupos o areas de trabajo en los que se estructura la Asociacién (ver Otros Anexos /
Anexo 2. Documentacién ACUA / A.2.3. Organigrama de ACUA):
1. Gerencia de Operaciones; en la que se enmarcan los tres Programas desde los que se
desarrollan los proyectos en terreno, estos son:

1.1. Programa de Gestion Sustentable de los Recursos Hidricos -PGSRH-.
1.2. Programa de Gestion de Riesgos -PGR-.
1.3. Programa de Agricultura Sostenible -PAS-.

2. Gerencia de Gestién y Planificacién, responsable de la planificacién, monitoreo vy
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evaluacion de las actividades encaminadas al logros de los objetivos trazados en la
Planificacidn Estratégica. También de desarrollar la estrategia de gestidon que posibilite la
sostenibilidad de los procesos institucionales

. Gerencia Administrativa y financiera; encargada de la administraciéon de los recursos
humanos, y técnicos para el desarrollo de las actividades en las comunidades; ademds del
control y rendicién de cuentas de los procesos administrativos y financieros a las
diferentes agencias de cooperacion.

. Unidad de Comunicaciones; asume la puesta en marcha de los procesos de sensibilizacién
y educacién para el posicionamiento politico y técnico de ACUA en la promocion del
derecho humano al agua, la alimentacién y la defensa de la vida en la cordillera del
Balsamo.

. Unidad de Sostenibilidad: se encarga de la autogestion institucional, desde la oferta de
servicios técnicos en agricultura sostenible, gestidon de riesgos y gestidon de recursos

hidricos.

Se muestran en la siguiente tabla las 4 primeras lineas estratégicas del trabajo de ACUA,
vinculadas directamente con el acompanamiento de los procesos de desarrollo con la
poblacién de la Cordillera del Bdlsamo; y su vinculacién principal con los ejes y lineas
directrices del Il Plan Director de la Cooperaciéon Vizcaina 2013-2015, y las areas sectoriales y
areas de trabajo (subsectores) del Plan Estratégico y Director de Cooperacién para el
Desarrollo 2008-2011 del Gobierno Vasco (ultimo con el que se cuenta hasta la fecha), dentro
de las que se enmarca.

Linea Estratégica de
ACUA

Vinculacién con cooperacion vizcaina y vasca

Segun ejes y lineas directrices del Il
Plan Director de la Cooperacion
Vizcaina 2013-2015

Segun areas sectoriales y dreas de
trabajo del Plan Estratégico y
Director de Cooperacion para el
Desarrollo del Gobierno Vasco
2008-2011

Gestidén Sustentable
de los Recursos
Hidricos

-Eje 1. DHL - Linea Dir. d) Medio
Ambiente.

-Eje 2. EG - Linea Dir. b) Derechos
sociales de las mujeres.

-Area Sect. 1. Necesidades sociales
prioritarias — Area de trabajo 1.4.
Agua y Saneamiento.

Gestién Comunitaria
de Riesgos y Cambio
Climatico

-Eje 1. DHL - Linea Dir. d) Medio
Ambiente.

-Se enmarca en la Directriz V.
Accidon Humanitaria.

Gestion Sostenible y
Solidaria de
Recursos
Productivos.

-Eje 1. DHL - Linea Dir. c) Desarrollo
social y econémico.

-Eje 1. DHL - Linea Dir. d) Medio
Ambiente.

-Eje 2. EG - Linea Dir. a) Derechos
econdomicos de las mujeres.

-Eje 2. EG - Linea Dir. b) Derechos
sociales de las mujeres.

-Area Sect. 2. Economia Popular —
Area de trabajo 2.4. La Soberania
alimentaria como modelo
sostenible y equitativo

Organizaciény
Apropiamiento
Comunitario y
Territorial

-Eje 1. DHL - Linea Dir. a)
Fortalecimiento institucional.

-Eje 1. DHL — Linea Dir. b) Promover y
apoyar estrategias locales.

-Eje 2. EG — Linea Dir. c) Derechos

civiles y politicos de las mujeres.

-Area Sect. 4. Poder Local

Tabla 1. Vinculacion entre las lineas estratégicas de ACUA y la cooperacion vizcaina y vasca.
Fuente: Elaboracion propia en base el Il Plan Director de la Cooperacion Vizcaina 2013-2015 y el Plan
Estratégico y Director de Cooperacion para el Desarrollo del Gobierno Vasco 2008-2011.

BFA
DFB

€

11




Ademas, los 3 ejes transversales que atraviesan todo el quehacer de ACUA, se relacionan con
los ejes y lineas directrices del Il Plan Director de la Cooperacion Vizcaina 2013-2015, y las
lineas transversales del Plan Estratégico y Director de Cooperacién para el Desarrollo 2008-
2011 del Gobierno Vasco, tal como se muestra en la tabla 2.

Vinculacién con cooperacion vizcaina y Vasca
Segun lineas transversales del Plan

Ejes transversales de

ACUA Segun ejes del Il Plan Director de la Estratégico y Director de
Cooperacion Vizcaina 2013-2015 Cooperacion para el Desarrollo del
Gobierno Vasco 2008-2011
Equidad de género -Eje 2. Equidad de Género -Eje 2. Equidad de Género
Medio Ambiente -Eje 1. Desarrollo Humano Local -Eje 4. Sostenibilidad Ecoldgica

Participacion
comunitaria

-Eje 1. Capacidades Locales,

-Eje 1. Desarrollo Humano Local S o
Participacion y Organizacion

Tabla 2. Vinculacion entre los ejes transversales de ACUA y la cooperacidn vizcaina y vasca.
Fuente: Elaboracion propia en base el Il Plan Director de la Cooperacion Vizcaina 2013-2015 y el Plan
Estratégico y Director de Cooperacion para el Desarrollo del Gobierno Vasco 2008-2011.

Por ultimo mencionar que desde ACUA se considera fundamental el trabajo en red, que
permita compartir experiencias y unir esfuerzos por la exigibilidad del derecho humano al agua
y a la alimentacidn; y a la comunicacién alternativa. Es por ello que participa en 2 espacios o
redes de trabajo territoriales, 3 nacionales y 6 internacionales (ver Otros Anexos / Anexo 2.
Documentaciéon ACUA / A.2.4. Curriculo Institucional de ACUA 2013).

4.1.1.2. Asociacion de Sistemas Auténomos de Agua Potable y Saneamiento (ASAPS)

La Asociacién de Sistemas Auténomos de Agua Potable y Saneamiento (ASAPS), surgié en el
afo de 2008 para dar respuesta a las necesidades y problematicas comunes de operacidn,
mantenimiento y sostenibilidad, que enfrentaban los sistemas de agua comunitarios del
departamento de La Libertad, y que no eran atendidas por el Estado. Es asi un grupo de lideres
y lideresas representantes de 9 sistemas comunitarios -Tilapa, El Charcén, San Luis El Coyolar,
Nazareth, Los Pajales, San Juan Buenavista, El Triunfo, Corinto Hacienda y El Faro- de cuatro
municipios del departamento de La Libertad, acompafiados por ACUA visibilizan en la
organizacidn colectiva de este conjunto de sistemas como una alternativa para tratar de
resolver estos problemas.

A lo largo de dos afios 15 sistemas estuvieron trabajando en la elaboracién de Estatutos (ver
Otros Anexos / Anexo 3. Documentacion ASAPS / A.3.1. Estatutos ASAPS), y organigrama de
la Asociacién (ver Otros Anexos / Anexo 3. Documentacion ASAPS / A.3.2. Organigrama
ASAPS), hasta que el 18 de febrero de 2010 la ASAPS obtiene su personeria juridica,
integrandose a la misma inicialmente 6 sistemas de agua (otros 9 estaban en proceso de
asociarse una vez resolvieran sus inconveniencias legales: falta de actas de asambleas de
usuarios de aprobacién, sistemas que no ha concluido la construccion, etc.); estableciendo
como sus objetivos: i) representar los sistemas auténomos de agua potable rurales, en
acciones que coadyuven para la gestidon integral del recurso hidrico; ii)Promover y ejecutar
Programas de Educacion Ambiental del recurso hidrico, considerando el enfoque de cuencas;
iii) y buscar y desarrollar formas de apoyo, que potencien la capacidad institucional, técnica y
ambiental, entre los miembros de los sistemas auténomos de agua.

Tras su legalizacidn en 2010 estuvo desarrollando un analisis situacional que le permitié definir
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su Sistema Contable (ver Otros Anexos / Anexo 3. Documentacion ASAPS / A.3.3. Sistema
Contable ASAPS) y finalizd con la obtencién de su Plan Estratégico 2012-2016 (ver Otros
Anexos / Anexo 3. Documentacién ASAPS / A.3.4. Plan Estratégico ASAPS) en el marco del
cual se establecieron 3 ejes transversales para el desarrollo de su trabajo que determinan el
qguehacer de la organizacién actualmente, estos son: i) Derecho Comunitario; ii) Gestion de
cuencas; iii) Género y juventud. Ademas hasta la fecha se han incorporado otros 8 sistemas de
agua comunitarios al conjunto de la asociacidn, para sumar un total de 14; los cuales
pertenecen a los municipios de La Libertad (11), Huizlcar (2) y Santa Tecla (1).

En la actualidad la ASAPS continda implementando las estrategias definidas en su planificacidon
estratégica que le permitan consolidarse como un referente en la gestidon sostenible de
sistemas auténomos de agua potable y saneamiento, para la defensa del medio ambiente, el
Derecho Humano al agua y la vida en la Cordillera del Balsamo.

4.1.1.3.Comité de Rescate de las Cuencas de La Libertad (CORCULL)

En el afo 2010 motivado por los desastres generados en el municipio de La Libertad por las
tormentas tropicales lda y Agatha, surge el Comité de Rescate de las Cuencas de La Libertad
(CORCULL), como una iniciativa de la alcaldia del Puerto de La Libertad y ACUA, en
coordinacion con las alcaldias de Huizlcar y San José Villanueva; con la misidn de “Gestionar y
planificar las cuencas del Departamento de La Libertad de manera integral, incluyente y
sostenible, para asegurar a las futuras generaciones, medios de vida de calidad, mediante
procesos de participacion activa y de educacion ambiental”.

En base a los impactos de los eventos hidrometeoroldgicos sufridos en el pais durante la
primera década del Siglo XXI2 y a la riqueza natural del territorio, se toma la decision de iniciar
el trabajo en la cuenca Estero San Diego (ver Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.3. Mapa
Estero San Diego), al posicionarse como la mas adecuada del departamento de cara a proteger
y potenciar. De esta forma se mantienen reuniones con las alcaldias -cuyos municipios
pertenecen a la cuenca- y en mayo de 2010 se conforma la primera Directiva del CORCULL,
integrada por representantes comunitarios y de las alcaldias de La Libertad, San José
Villanueva y Huizlcar. Iniciando desde esa fecha, un proceso de formacién con la finalidad de
comprender el funcionamiento del Comité, como un espacio de toma de decisiones para la
gestién territorial compartida; cuyo territorio de accidn son las cuencas hidrograficas de La
Libertad (ver mas en http://corcull.wordpress.com).

Uno de los primeros procesos que se impulsé para dotar de capacidades al CORCULL fue la
obtencidn de su personeria juridica, de manera que pudiera gestionarse como ente auténomo,
y con cardacter institucional ante cualquier drgano del Estado. Tras mdas de un afio de
construccion de estatutos, y habiendo cumplido con los requerimientos del Ministerio de
Gobernacion, en diciembre de 2012, se formaliza y legaliza el Comité (ver Otros Anexos /
Anexo 4. Documentacion CORCULL / A.4.1. Estatutos CORCULL). Al mismo tiempo se definid
la estructura para operativizar las acciones a llevar a cabo por el mismo, en la que por debajo
de la Asamblea General (integrada inicialmente por 27 personas -7 mujeres y 20 hombres-) se
planteod la necesidad de conformar: 1) una Junta Directiva (integrada por 9 personas lideres de
comunidades); 2) cuatro comisiones técnicas (Planificacion, Gestién y monitoreo de proyectos,
regulacién y comunicaciones); 3) Tres seccionales por zona de la cuenca (alta, media y baja)

2 Durante los ultimos diez afios (2002-2012), El Salvador ha sido impactado por 8 eventos hidrometeoroldgicos : Isidore
(Septiembre, 2002); Adrian (Mayo 2005); Stan (Octubre, 2005); Baja E96/IDA (Noviembre, 2009); Agatha (Mayo, 2010); Alex
(Junio 2010); Mattew (Septiembre, 2010); y DT12E/Sistema Depresionario (Octubre, 2011).
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http://corcull.wordpress.com/

que aglutinaran el trabajo de los Comités Ambientales de Vigilancia (CAV’s) de cada zona; 4)
Comités Ambientales de Vigilancia; 5) Junta de Vigilancia; 6) Equipo asesor de instituciones
(ver Otros Anexos / Anexo 4. Documentacion CORCULL / A.4.2. Organigrama CORCULL).

La otra herramienta clave desarrollada en la cuenca Estero San Diego ha sido el Plan de
Manejo y Gestidn de la cuenca Estero San Diego construido de manera participativa, y base
para la formulacidn y gestién de proyectos orientados a dar respuesta a las problematicas
sociales, econdmicas y ambientales prioritarias identificadas en la misma; asi como para hacer
propuestas de planificacidn del territorio de acuerdo a su vocacion, orientadas a minimizar los
impactos generados por eventos hidrometeoroldgicos extremos (ver Otros Anexos / Anexo 6.
Estudios y diagndsticos zona de intervencion / A.6.1. Plan de Manejo Estero San Diego).

Luego de tres afos de trabajo, en febrero de 2013 se conforma la segunda Asamblea general
del CORCULL, la cual estd integrada tanto por lideres y lideresas de las comunidades de los
municipios de la cuenca Estero San Diego®, asi como por representantes de autoridades
municipales de esta cuenca y de sus dos vecinas® (El Jute y San Antonio), ONG, Universidades e
Instituciones del Estado. Esta combinacién de institucionalidad estatal, municipal y autoridades
locales es resultado de: i) los multiples apoyos que se han gestionado a lo largo de los 4 afios
de trabajo del Comité, ii) y de la importancia que las personas fundadoras le dieron al enfoque
de cogestidn e interinstitucionalidad, como garante de sostenibilidad del mismo.

De manera paralela a la gestion y busqueda de financiacion para las iniciativas planteadas en el
Plan de Manejo de Estero San Diego, el CORCULL de la mano con ACUA inici6 en el aifio 2013 |a
réplica del proceso desarrollado en esta cuenca piloto, en las cuencas El Jute y San Antonio -
situadas al occidente de Estero San Diego (ver Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.1. Mapa
de las cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio). El proceso continta en ejecucidn en la
actualidad, y en el mismo se estan incorporando los aprendizajes adquiridos y sistematizados a
lo largo de la primera etapa; de forma que en esta segunda experiencia se consolide el modelo
y la metodologia a desarrollar por el comité en las futuras réplicas a desarrollar en el resto de
las cuencas de La Libertad (ver Otros Anexos / Anexo 6. Estudios y diagndsticos zona de
intervencion / A.6.2. Una propuesta de organizacion en la zona sur de La Libertad).

También cabe mencionar que las tres entidades locales son parte de la Mesa Territorial de la
Cordillera del Balsamo, formada por diferentes organizaciones de la zona, que promueven la
movilizacién por la defensa del derecho humano al agua, la alimentacidn y la vida,
preocupadas por el crecimiento urbanistico como principal causante de amenazas a las
cuentas hidrograficas por la contaminacion con aguas residuales, deslizamientos por la poca
capacidad de infiltracidn de la parte alta de la cordillera, inundaciones recurrentes en la parte
baja de las cuencas.

4.1.2. Marco de trabajo de la entidad solicitante: Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco — Euskal
Herriko Mugarik Gabeko Ingenieritza (ISF-MGl)

Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco - Euskal Herriko Mugarik Gabeko Ingeniaritza (ISF-MGI) es
una Organizacion no Gubernamental de Desarrollo (ONGD), registrada a su vez como
Asociacidn de Voluntariado y Asociacién Universitaria, que apuesta por una Tecnologia para el
Desarrollo Humano Sostenible, defendiendo activamente una sociedad donde sea posible

3 El proceso de incorporacion de las comunitarias de las cuencas El Jute y San Antonio se desarrollara a lo largo del afio 2014.
4 La incorporacion de representantes municipales de Zaragoza y Santa Tecla responde al proceso de réplica que iniciaria en el
primer trimestre del afio 2013 en las cuencas El Jute y San Antonio, a donde pertenecen estos municipios.
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poner al alcance de cada comunidad los medios necesarios para cubrir sus necesidades de
alimentacién, salud, vivienda, energia, agua y saneamiento y educacidn. ISF-MGI trata de
impulsar un proceso de transformacién social a través del trabajo en red con otras
organizaciones y diferentes movimientos sociales que promueven una educacidn
transformadora.

ISF-MGI nace a principios de la década de 1990 en el seno de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Bilbao (ETSI Bilbao) perteneciente a la Universidad del Pais Vasco — Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), como iniciativa de un grupo de profesorado y alumnado
universitario; posteriormente se abrieron dos sedes mdas en otras escuelas técnicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE), primero en Arrasate en la Escuela Politécnica de
Superior de Mondragon Unibertsitatea en 1996, y posteriormente en Donosti en el afio 2009
en el campus de la escuela Universitaria Politécnica de la UPV-EHU; ademds de contar también
con un grupo de trabajo en la Universidad de Deusto en Bilbao. El triple rol que juega ISF-MGI
(constituyéndose a la vez como ONGD, Asociacion Universitaria y Asociacion de voluntariado.)
ha vinculado la accién de la organizacién — desarrollada fundamentalmente por las personas
voluntarias- potencialmente con la Educaciéon para el Desarrollo (ED) y el enfoque de las
Tecnologias para el Desarrollo Humano (TDH), en el &mbito de Cooperacidn Universitaria para
el Desarrollo (CUD), entre las que caben destacar los Curso de Introduccién a la Cooperacion,
los Seminarios sobre Desarrollo Tecnologia y Sociedad, y el programa de Proyectos Final de
Carrera en Cooperacion al Desarrollo.

En el ambito de las acciones de Cooperacion para el Desarrollo (CD) en el sur, inicialmente no
se definieron estrategias de intervencion sectorial, a pesar de ello la asociacién posee un
recorrido sélido y estable que inicid en Perld con proyectos de abastecimiento de agua y
saneamiento (durante el periodo 1997-2002) y posteriormente en Haiti en el sector de
equipamiento social e infraestructura basica (2008-2010).

Tras dieciséis afios de trabajo en las areas de la ED, la CUD y la CD, en 2010 se iniciaron dos
procesos de reflexion y analisis que han configurado orientaciones de la organizacion en la
actualidad. Por un lado se puso en marcha la elaboracion del “Plan Estratégico 2012-2014"
(ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacion ISF-MGI / A.1.1. Plan Estratégico ISF-MGI 2012-
2014), y por el otro, el grupo de ED de la asociacién llevé a cabo en el periodo 2010-2011 el
proceso de sistematizacidon de experiencias “Qué es esto de la incidencia politica. Una mirada
desde la universidad” (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacién ISF-MGI / A.1.2. Cuatro
Experiencias Incide — pag. 61-75) coordinado por Circulo Solidario Euskadi y dinamizado por
Iniciativas de Cooperacion y Desarrollo (INCYDE).

De forma paralela a estos dos procesos y producto de los resultados que se iban obteniendo
de los mismos, en 2011 se inicié el debate sobre la desigualdad de género vy las relaciones de
poder existentes a lo interno de la organizacidn y en el marco de las acciones que se impulsan
desde de los programas de ED y CD; lo que llevé al desarrollo de diferentes iniciativas® (algunas
de ellas financiadas por la Diputacién Foral de Bizkaia) que permitieran a las mujeres —tanto a
las integrantes la asociacién como a las destinatarias - sentirse involucradas y representadas
en el marco de las diferentes actividades que se realizan desde ISF-MGI. Y que finalmente
llevaron a iniciar en 2013 el diagndstico de Género en la estructura, cultura, politicas y
productos de la Asociacion, de la mano de UNA Gestidn y con la financiacion de la Agencia

5 Revision del libro de estilo de la organizacidn, trabajo en equipos para superar la discriminacidn por razones de sexo, cultura u
orientacion sexual, definicion de la politica de beneficios sociales, impulso del grupo de género en la asociacién, programa de
formacidn para incorporar la perspectiva de género por parte del voluntariado y en el Programa de TFG.
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Vasca de Cooperacién (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentaciéon ISF-MGI / A.1.3.
Autodiagndstico; A.1.4. Plan de Accion; y A.1.5. Posicionamiento de Género).

Este conjunto de procesos desarrollados durante los ultimos cuatro afios han permitido
analizar y evaluar las actividades y estrategias llevadas a cabo hasta la fecha, determinando la
necesidad de:

i) reestructurar el organigrama de ISF-MGI (ver Otros Anexos / Anexo 1. Documentacion
ISF-MGI / A.1.7. Organigrama ISFMGI). acorde con las nuevas orientaciones y estrategias
identificadas;

ii) establecer una conexidén entre las lineas estratégicas de las dos principales areas de
actuacién de la Asociacién —la ED y la CD-;

iii) fomentar la participacién y el protagonismo de las mujeres en los diferentes espacios de
encuentro, reflexién e investigacidn sobre las TDH.

Todo ello se traduce en las siguientes estrategias de trabajo, que contribuyan a la potenciacién
y mejora de las acciones de ED y CD, desarrolladas por los grupos de Educacidn para el
Desarrollo y Proyectos, respectivamente.

En el drea de ED se han consolidado cuatro lineas de trabajo fundamentales en el quehacer de
ISF-MGI, cuya poblacién destinataria es principalmente la comunidad universitaria, pero
también la sociedad vasca en general, estas son:

1. Formacion sobre desarrollo, cooperacién y tecnologias para el desarrollo humano.
2. Sensibilizacidn, incidencia politica y movilizacién social.

3. Programa de Trabajos Fin de Grado (TFG) en Cooperacidn para el Desarrollo®.

4. Investigacion sobre feminismos y tecnologia.

En cuanto a la estrategia de potenciacidn de las acciones de Cooperacién para el Desarrollo el
Plan Estratégico 2012-2014 de ISF-MGI determina 3 objetivos a implementar:

1. Sistematizar la experiencia y obtener aprendizajes del cierre del proyecto de Haiti
(cerrado en julio de 2013).

2. Tejer redes en torno al proyecto Areguy-Santé.

3. Analizar el proyecto de intercambio de conocimiento entre universidades de la CAPV
(UPV/EHU) y El Salvador.

Los dos primeros responden a la fase de cierre y retirada de ISF-MGI en Haiti, tras el conjunto
de acciones impulsadas desde el afio 2008 y que finalizaron el pasado mes de julio del afio
2013, con la dltima visita realizada por el personal voluntario del grupo de proyectos de ISF-
MGI durante la que canalizaron —en coordinacidn con la contraparte MML- el conjunto de
sinergias identificadas en esta ultima fase del proyecto para garantizar la sostenibilidad del
mismo.

En el marco del tercer objetivo es que cobra sentido la presente propuesta; puesto que desde
el afo 2010 y en el marco de diferentes programas de CUD, cinco personas voluntarias de ISF-
MGI han desarrollado una estancia con ACUA en El Salvador, coordinando acciones vy
recibiendo el apoyo de diferentes universidades salvadorefias (Universidad de El Salvador y
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias). En este marco y con el objetivo de dar un

6 A partir de la entrada en vigor del nuevo plan de Estudios Universitarios Bolonia, los Proyectos Fin de Carrera de Arquitectura e
Ingenieria pasan a denominarse Trabajos Fin de Grado (TFG).
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sentido de cohesidn a las acciones que se impulsan desde los grupos de Educacion para el
Desarrollo y Proyectos en la Asociacidn -aunado a las perspectivas de retirada de ISF-MGI de
Haiti- personal voluntario de ambos grupos visibilizan la posibilidad de consolidar la relacién de
cooperacion entre ISF-MGI y las ONGD y las Universidades salvadorenas con las que se habia
iniciado el trabajo.

4.1.3. Relacidon entre la poblacidn, la entidad local y la entidad solicitante

4.1.3.1.El trabajo de ACUA con la poblacion de los municipios de las cuencas Estero San
Diego, El Jute y San Antonio

Desde la constitucién de ACUA en 2005, la zona de cobertura de la organizacién se ha centrado
en la regién sur de la Cordillera del Balsamo. Para la ejecucién de este trabajo ACUA ha
establecido relaciones con organizaciones comunitarias mixtas (Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCO), Juntas de agua, Cooperativas agricolas, grupos productivos ,etc.) como de
organizaciones de mujeres (Asociaciones y Comités comunitarios).

En el marco de los procesos de gestidn integral de los recursos hidricos en el afio 2007 ACUA
implementd el proyecto “Plan Director para el Abastecimiento y Saneamiento de Agua en
Comunidades Rurales del Sur de La Libertad-Estudio de Cuencas Hidrogréficas” (ver Otros
Anexos / Anexo 6. Estudios y diagndsticos zona de intervencién / A.6.3. Estudio Integrado de
Cuencas Hidrograficas-Plan Director 2007); con el que se determind la necesidad de trabajar
en toda la Cordillera del Balsamo con un enfoque integral de cuencas, debido al cambio de
usos de suelos, asi como por la disminucidn y la alta contaminacién de las aguas que se estaba
experimentando en las partes altas y medias de las 27 cuencas que componen la Region
Hidrografica E “Mandinga-Comalapa” de la zona sur de la Cordillera, afectando a las
comunidades ubicadas aguas abajo en forma de deslizamientos e inundaciones.

Junto con la incorporacién de este enfoque a partir del 2008 se visibiliza la necesidad de
fortalecer la organizacién en lo relativo al manejo de cuencas y la gestidon de los sistemas de
agua y saneamiento ubicados en los municipios en los que se trabaja a través de dos
estructuras de la sociedad civil, y es asi como se comienzan a gestar primero la ASAPS (2008) y
después el CORCULL (2010). Centrandose el trabajo de estas dos organizaciones en tres
cuencas del departamento (Estero San Diego, El Jute y San Antonio), que abarcan 6 municipios
de las cuencas del departamento de La Libertad.

i. Municipio de Huizucar

Con el municipio de Huizucar la relacién inicia en el mismo afio de constitucién de ACUA 2005
con la ejecucién de proyectos de fortalecimiento de la economia familiar y la organizacion
comunal; asi como proyectos de agua y saneamiento y conservacion de recursos naturales. La
mayor parte del trabajo ha sido coordinado directamente por las organizaciones comunitarias
siguientes: Asociacion de Mujeres Huizucarefias (AMH), Asociacion para el Desarrollo Comunal
Vision (ADESCOVI); Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS), juntas de agua asociadas a
la ASAPS y Comités Ambientales de Vigilancia (CAV’s) del CORCULL de la cuenca Estero San
Diego. Todas estas autoridades permiten y demandan el acompafiamiento de ACUA para el
desarrollo territorial del municipio.

ii. Municipio de La Libertad

En La Libertad se comienza a trabajar en el afio 2005; con la ejecucidon de dos proyectos:
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‘Implementacion de un sistema de cuido y experimentacion de semillas criollas para la
soberania alimentaria en la Cordillera del Bdlsamo’ y ‘Respuesta de Emergencia para los/as
Damnificados/as por los efectos del Huracdn Stan en la Cordillera del Bdlsamo’. Por las
caracteristicas geograficas del municipio (toda la zona sur es la costa del océano Pacifico), es el
que sufre mayores impactos por la recurrencia de fendmenos climaticos (tormentas tropicales
y huracanes), por lo que, el acompafiamiento de ACUA se ha enfocado en la gestion de
cuencas hidrograficas a través de: la participacidn comunitaria; sistemas de abastecimiento de
agua potable y saneamiento; promocién de la agricultura sostenible con la metodologia de
campesino a campesino y acciones concretas de sustentabilidad ambiental (ordenanzas sobre
uso de suelos, agendas hidricas). Las relaciones a nivel de autoridades locales, existe con:
ADESCOS, juntas de agua de la ASAPS (su sede esta en este municipio), y CORCULL de las
cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio.

iii.Municipio de Nuevo Cuscatlan

En Nuevo Cuscatlan ACUA inicia el trabajo también en el afio 2005; con la ejecucion de dos
proyectos: “Respuesta de Emergencia para los/as Damnificados/as por los efectos del Huracan
Stan en la Cordillera del Balsamo’. Por las caracteristicas geograficas y fisicas del municipio,
ubicado en la zona alta de las cuencas, y con elevado nimero de zonas propensas a
deslizamientos (derivada de la alta explotacién inmobiliaria en la zona), que ponen en riesgo la
vida de la poblacién, el acompafiamiento de ACUA se ha enfocado en la gestién y proteccién
ambiental. En este sentido, desde 2010, el mismo se ha centrado a nivel municipal en el marco
del trabajo de apoyo al CAV de la zona alta de la Cuenca Estero San Diego, del CORCULL;
quienes también forman parte de una red articulada como integrantes de la Mesa Territorial
de la Cordillera del Balsamo (MTB) con la finalidad de defender la vida en la Cordillera del
Balsamo.

También cabe mencionar a nivel de coordinacién con autoridades locales que desde el 2006
ACUA inicia un trabajo organizativo con las mujeres de la comunidad de San Antonio partiendo
desde cero, hasta que hoy en dia se han conformado como la Asociacion Cooperativa de
Produccidon Agropecuaria Renacer de la Mujer, ACOPREM de RL-, iniciativa econdmica de
productos de limpieza, jabdén y shampoo artesanal, una iniciativa apoyada también desde el
CORCULL, puesto que algunas de sus integrantes forman parte del CAV de la zona alta de
Estero San Diego. Por ultimo, a nivel de coordinaciones con las autoridades locales mencionar
que también se mantiene buena relacidn con las ADESCOS, referentes de las comunidades, con
las que se trabaja en el marco del fortalecimiento al CORCULL, desde 2012

iv. Municipio de San José Villanueva

El primer proyecto implementado San José Villanueva se desarrollé en el aio 2006, con el ‘Plan
Director de Abastecimiento de agua y Saneamiento’; posteriormente se han ejecutado
proyectos de: apoyo a mujeres emprendedoras; fortalecimiento de la capacidad de produccién
y promocidn de la agricultura sostenible, en el marco de este proceso se trabajé una propuesta
de ordenanza de uso de suelos con la municipalidad, dicha propuesta sigue en discusion (sin
aprobacion por el actual gobierno municipal). También, en este municipio se ha trabajado en
articulacién a escala municipal y en conjunto a las ADESCOS, una Agenda Hidrica, la cual
permite gestionar el recurso hidrico a corto y largo plazo, ya que esta herramienta contiene un
plan del agua municipal, al igual se trabaja la gestion de cuencas permitiendo asi que las
personas lideres del municipio trabajen el territorio articulando esfuerzos con otros municipios
lo que permite logros en gestidon ambiental de mayor impacto.
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Las autoridades comunitarias referentes en el municipio son: el CORCULL a través del CAV de
Estero San Diego quien garantiza la minimizacion de la degradacién ambiental en campo, al
igual se han ejecutado esfuerzos con la Mesa de agua del municipio con la finalidad de la
obtencidn de proyectos de agua a la base del derecho humano al agua.

V. Municipio de Santa Tecla

ACUA inicia su trabajo en el municipio de Santa Tecla en el afio 2005 con la ejecucién de un
sistema de abastecimiento de agua y Saneamiento Basico en la comunidad Los Pajales y Plan
del Mango y la proteccion y reforestacidn de las zonas de recarga de los manantiales de dos
sistemas de abastecimiento. También, en la respuesta de emergencia para las personas
damnificadas por los efectos del Huracan Stan en la Cordillera del Balsamo; posteriormente se
han ejecutado proyectos de: abastecimiento de agua; apoyo a mujeres emprendedoras;
fortalecimiento de la capacidad de produccidon, procesamiento y comercializacién de
cooperativas de produccidon agropecuaria; promocion de la agricultura sostenible con la
metodologia de campesino a campesino; y la puesta en marcha de eco-tecnologias para el
tratamiento de aguas residuales. Durante todo este periodo, la buena relacion con la Alcaldia
ha permitido una mayor colaboracién e identificacién conjunta de las prioridades estratégicas
municipales.

Especial menciéon merece los sistemas de abastecimiento de agua como el de la Comunidad el
Triunfo que son de los fundadores de la ASAPS y que actualmente siguen aportando la

experiencia adquirida hacia los nuevos sistemas que se integran ala ASAPS.

vi. Municipio de Zaragoza

En el ano de su constitucion ACUA implementa con el apoyo de ISF-Cat 2 proyectos de
Abastecimiento de agua potable y saneamiento en las comunidades rurales, Corinto Hacienda
y Asuchio, del municipio de Zaragoza. También en la linea de abastecimiento se han
establecido coordinaciones con ANDA para dar asesoria a sistemas periurbanos. La linea de
agricultura que trabaja ACUA no se han trabajado en el municipio, dado que ACUA desarrolla
su trabajo en comunidades rurales, y en Zaragoza por su ubicacion geografica la mayoria de
comunidades son periurbanas, que dificultan desarrollar procesos de agricultura sostenible.

En el afo 2013, la relaciéon con la poblacién del municipio se incrementa en el marco del
proceso organizativo implementado por el CORCULL en las cuencas El Jute y San Antonio, que
abarcan practicamente todo el municipio en la zona media, donde trabajan diferentes Comités
ecoldgicos que se han integrado al CAV (seccional) de la zona media de las cuencas,
continuando la lucha para la proteccién de los recursos hidricos y la minimizacién de la
degradaciéon ambiental.

4.1.3.2.La relacion entre ACUA e ISF-MGI

La relacion entre ACUA e ISF-MGI inicié en febrero del afio 2010, desarrolldndose hasta la
fecha la misma en el marco de diferentes programas de CUD de la Universidad del Pais Vasco
en los que se han involucrado 4 personas voluntarias de ISF-MGI a través de Paz con Dignidad
Euskadi.

El primer contacto se produce en el marco del Programa de Proyectos Final de Carrera (PFC) en
Cooperacion para el Desarrollo de la UPV/EHU, cuando una persona voluntaria de ISF-MGI
desarrollé su PFC (ver Otros Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.1.
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Presentacion PFC Micro central La Libertad) con ACUA, integrandose durante 4 meses en el
Programa de Gestidon Sustentable de los Recursos Hidricos (PGSRH). Ademas el alumno
también desarrollé un estudio sobre las alternativas de abastecimiento energético renovables
para el Centro Agroecolégico NANTLI’, con la idea de desarrollar diferentes prototipos de
energias alternativas, para que después estos pudieran ser implementados en los sistemas
comunitarios de agua potable de la ASAPS apoyados por ACUA, puesto que uno de los
principales inconvenientes que manifestaban las juntas de agua respecto al mantenimiento de
los sistemas era el alto coste de los recibos de energia eléctrica necesaria para las bombas que
distribuyen el agua hacia la poblacién de las comunidades, y que resultaba una carga
demasiado pesada para las mismas.

También en 2010 un profesor de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Bilbao, tutor de varios PFC en Cooperaciéon y también voluntario de ISF-MGI y para el
Desarrollo desarrolla una estancia de 20 dias en El Salvador con el objetivo de analizar las
alternativas de cooperacién que se podrian establecer tanto con ONGD, asi como con
universidades salvadorefias (se mantienen reuniones con la UCA, la UES y la ULS) a quienes
presentd los programas de CUD desarrollados desde ISF-MGI (ver Otros Anexos / Anexo 7.
Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.2. Presentacion CUD-ISF El Salvador). Entre las ONGD se
destacaba la labor que desarrolla ACUA en la Cordillera del Balsamo fundamentalmente a
través de PGSRH, justificada en: i) las posibilidades y conexiones que tiene esta linea de trabajo
fuertemente vinculada con el concepto de TDH promovido desde ISF-MGI; ii) la experiencia
previa que ACUA disponia en la implementacidon de proyectos de cooperacién en esta ambito
con otras ISF del Estado (Catalunya, Galicia y Baleares), iii) y la relacion que ACUA mantenia
con las universidades salvadorefias, especialmente con la UES, incorporando a estudiantes de
horas sociales, o de tesis final de Ingenieria Agrondmica o Maestria en Gestidén del Agua en sus
diferentes programas. Por todo ello ACUA se posicionaba como una de las ONGD salvadoreias
con las que potencialmente se podria iniciar a trabajar en proyectos de cooperacion, y
continuar la relacién en cuanto a los programas de CUD, que recién iniciaba.

Es asi como en julio de ese mismo afio, otra a persona voluntaria de ISF-MGI se incorpora
durante 6 meses al equipo de ACUA a través del programa de practicas del Master
Universitario Oficial en Desarrollo y Cooperacion Internacional del Instituto de Estudios sobre
Desarrollo y Cooperacidn Internacional Hegoa, en el que potencié la comunicacién externa en
ACUA realizando un estudio para el aumento de la cobertura de la radio comunitaria Radio
Bdlsamo y mejora de la pagina web (ver Otros Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-
MGI / A.7.3. Informe Practicas Hegoa Proyecto Comunicacion y A.7.4. Memoria de Trabajo
Final Proyecto Comunicacién ACUA ). El trabajo se realizé en colaboracién con la Asociacion
de Radios y Programas Participativos de El Salvados (ARPAS). Las radios comunitarias y ARPAS®
promueven la participacion ciudadana, la organizacion comunitaria, el desarrollo local, etc. y
son medios independientes que ofrecen una comunicacidén mas cercana a las areas mas
alejadas. (ver mas de talles en Anexo)

Un afo después en julio de 2011, otras dos personas voluntarias de ISF-MGI se incorporan
nuevamente al equipo de ACUA mediante el programa de PFC en Cooperacion y otra a través
del programa de practicas del Master de Hegoa durante 3 y 6 meses respectivamente. Ambos
alumnos se incorporaron al PGSRH de ACUA; el primero desarrollé un estudio de pasterizacion
termosolar de bajo coste (ver Otros Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.5.

7 Nantli es un centro de formacion ubicado en el municipio de Santa Tecla, donde se desarrollan diferentes capacitaciones para
las campesinas y campesinos de la cordillera del Balsamo, promoviendo la agricultura sostenible.
8 Ver mas en ARPAS: http://www.arpas.org.sv/nosotros.htm
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Presentacion PFC Termosolar) para los equipos de potabilizacién de los sistemas de agua
potable con los que trabajan ACUA y la ASAPS, en el equipo de Infraestructura de ACUA.
Mientras el estudiante de master se integrd al equipo de gestién de cuencas participando del
proceso de organizacion del CORCULL en la cuenca Estero San Diego (ver Otros Anexos /
Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.6. Informe Practicas Hegoa Proyecto CORCULL-
ACUA), liderando junto al coordinador del equipo el diplomado en Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH) para los CAVs y la Junta Directiva del CORCULL, asi como la
construcciéon del Plan de manejo de la cuenca; manteniendo su apoyo al CORCULL tras la
finalizacidon de su estancia a través de diversas charlas en Euskadi para la promocion de las
acciones del comité (ver Otros Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.7.
Presentacion proyecto CORCULL-ACUA).

En esta misma linea de sensibilizacién desde ACUA e ISF-MGI en coordinacién con Paz y
Solidaridad Euskadi y Paz con Dignidad Euskadi —ambas ONGD vascas son copartes desde 2007
a su homédnima salvadorefa- organizaron en 2012 una conferencia para dar a conocer la
situacion de los recursos hidricos en la Cordillera del Balsamo (ver Otros Anexos / Anexo 7.
Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.8. Afiche Charla Bilbao ACUA ISF-MGI), en el marco de la
visita del gerente de operaciones de ACUA a Bilbao, durante la cual también se actualizaron las
perspectivas y lineas de trabajo a mantener y promover entre ISF-MGI y ACUA (ver Otros
Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.9. Ficha PFC ACUA).

Por ultimo desde inicios del afio 2013 y hasta la fecha se integra en ACUA el primer voluntario
de ISF-MGI que habia desarrollado su PFC en cooperacion en la organizacién; participando en
los equipos de gestidon de cuencas -en el marco del proceso de expansion del CORCULL hacia
las cuencas El Jute y San Antonio- y de planificacién; lo que ha permitido estar en contacto
permanente con la poblacién beneficiaria y participar de la identificacidon y formulacién de la
presente propuesta.

4.1.4. Origen de la iniciativa y proceso de identificacién

La presente iniciativa y el proceso de construcciéon de la misma surge en el marco de 4
procesos que se describen a continuacion:

i. La finalizacion de cuatro proyectos de fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil referentes en la gestion integral y la defensa de los recursos hidricos en la
Cordillera del Balsamo (ASAPS y CORCULL) y la correspondiente continuidad que las
mismas merecen de acuerdo a sus planificaciones, estos son:

1. Reduccidn de la Vulnerabilidad en areas empobrecidas, a través del acceso al agua
potable, el saneamiento y la gestién sostenible de recursos hidricos y del territorio con
enfoque de cuenca hidrolégica en El Salvador, Honduras y Nicaragua. Este proyecto dio
cobertura a los municipios de Huizucar, Nuevo Cuscatldn, San José Villanueva, La Libertad,
Tamanique, Talnique, Comasagua, Santa Tecla y Chiltiupdn, del Departamento de La
Libertad; y se enmarca en un programa regional centroamericano, bajo la coordinacién
general de Ingenieria Sin Fronteras (ApD, Catalunya y Galicia). En El Salvador, la
organizacidn local encargada de ejecutarlo, ha sido ACUA, a través de Ingenieria Sin
Fronteras Catalunya, quien también obtuvo cofinanciacion para la ejecuciéon del mismo de
la Agencia Catalana de Cooperacién al Desarrollo. La ejecucién del proyecto permitié
alcanzar los siguientes resultados:




- Mejorar la gestion integral de los recursos hidricos mediante la dotacién de
infraestructuras de agua y saneamiento a 3 comunidades rurales;

- La promocion de actividades productivas compatibles con el uso sostenible del recurso
hidrico y el refuerzo a los mecanismos de conservacién y proteccién ambiental;

- El fortalecimiento de las instituciones locales para la mejora de sus capacidades
orientadas a la ordenacién y planificacion del territorio con enfoque de cuenca
hidrografica.

2. “Salvador 09 / Fortalecimiento de capacidades para gestion sostenible de sistemas de
agua potable - ACUA” financiado por la Fundacién Pro Victimis de Suiza y ejecutado de
Enero 2010 a marzo 2012. El objetivo General era contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de las familias a través de la gestion comunitaria de los sistemas de
abastecimiento de agua y la sostenibilidad de los servicios en calidad y cantidad (analisis
de la calidad del agua, equipo basico de cloracion), en cinco municipios de la zona Sur de
la Cordillera del Balsamo. Los resultados obtenidos fueron:

- Fortalecer a 12 sistemas de Agua Potable de 5 municipios en la gestidn comunitaria
integrada del recurso hidrico (24 jornadas de formaciéon con representantes de los
sistemas comunitarios) en la zona Sur de la Cordillera del Balsamo.

- Promover en la poblacidn usuaria de los sistemas de agua, una cultura de conservacion y
manejo de recursos hidricos (2 ordenanzas, campafias de higiene familiar, programas de
radio, entre otros)

- Apoyar la construccién de una alternativa organizativa regional representativa de los
sistemas de agua rurales para la generacién y autogestion de propuestas de
mejoramiento en la gestion de los mismos, en diez comunidades de cinco municipios de
la Cordillera del Bdlsamo. Es en este logro que surge La Asociacion de Sistemas
Auténomos de Agua Potable y Saneamiento ASAPS.

3. “Apoyo al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestidn integral del agua y el
acceso a sistemas de abastecimiento de agua potable y saneamiento a nivel rural en el
municipio de La Libertad”; financiado por el Gobierno de La Rioja, ejecutado por Medicus
Mundi La Rioja y ACUA. Con el desarrollo de este proyecto contribuydé a reducir la
vulnerabilidad social y ambiental respecto al recurso hidrico de comunidades rurales
empobrecidas en el municipio de La Libertad, a través del fortalecimiento de las
capacidades de gestién comunitarias y una mejor coordinacién con otros actores locales,
como son la Municipalidad y el Ministerio de Salud a través de la Unidad de Salud. Los
logros mds importantes se pueden resumir en:

- Generada y actualizada informacion de la situacidn del recurso hidrico respecto a calidad
y disponibilidad para la poblacidn, que permite la elaboracién participativa de un plan de
gestién del agua del municipio de La Libertad.

- El municipio de La Libertad ha elaborado y ejecuta con la participacion activa de la
poblacién un plan de gestion del agua.

- Las familias habitantes de las comunidades Tihuapa y Tlacuxtly del municipio de La
Libertad, mejoran sus condiciones de vida a través de la implementacion de un sistema
eficiente de abastecimiento de agua potable.

4. Fortalecimiento de las capacidades locales para la gestién ambiental de la cuenca Estero
San Diego. Este proyecto fue presentado por ACUA en la convocatoria 2010 del Fondo
para la Iniciativa de las Américas en El Salvador FIAES. La convocatoria 2010 de FIAES
estaba enfocada en el trabajo con dreas naturales, sin embargo, el proyecto presentado
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era una propuesta novedosa de trabajo en gestion integrada de cuencas hidrograficas, por
tanto el FIAES tomo a bien su aprobacion. En la practica, este proyecto vino a dinamizar el
trabajo de CORCULL, que le lleva a construir visiones, estrategias y herramientas
necesarias para la gestion integral eficiente y compartida de la cuenca Estero San Diego,
enfocada en proteccion de los ecosistemas y aprovechamiento adecuado de sus recursos.
Los principales logros fueron:

- Dotar al CORCULL de capacidades en planificacién, gestion y monitoreo de proyectos
compartidos a escala de cuenca para el desarrollo equilibrado del territorio y de sus
poblaciones y que esté reconocido como entidad legal para ejercer esas competencias a
nivel intermunicipal.

- Generar y construir de manera participativa las herramientas técnicas y politicas
necesarias para asentar las competencias y capacidades del CORCULL en el manejo de
cuenca.

- Implementar diversos procesos de formaciéon y sensibilizacion orientados a Ia
concientizacidn, participacion activa ambiental y cambio en las practicas cotidianas que
afectan el entorno de vida para la poblaciéon de la cuenca.

- Promocion e Implementaciéon de sistemas productivos y practicas agricolas con el
enfoque de agricultura sostenible y conservacién de suelos en la cuenca Estero San
Diego.

- Se han fomentado iniciativas econdmicas locales lideradas por mujeres en la Cuenca
Estero San Diego.

Estos 4 proyectos estaban en el marco de la prioridad estratégica de ACUA, en cuanto a la
promocién y defensa del derecho humano al agua; y las lecciones aprendidas en los mismos,
fueron determinando -junto a las comunidades que han participado en el proceso de
organizacion y sensibilizacion desarrollado, mejorando sus capacidades de analisis vy
propuestas- que la falta de acceso al vital liquido es una responsabilidad del Estado.

En ese sentido la intervencidn, que en aguel momento, daba prioridad a la planificacion,
construccién y gestion de sistemas de agua, necesidad practica sentida por la poblacién y, en
especial las mujeres, se ha transformado en un proceso de fortalecimiento de esas
capacidades organizativas, la articulacion entre comunidades y municipios, para hacer
incidencia politica con las instituciones del Estado, no solo para el abastecimiento de agua,
sino para la reivindicacion plena del derecho humano al agua y la defensa de los territorios.

El surgimiento de ASAPS y CORCULL y su rol de referentes territoriales a nivel comunitario
como en el ambito de la institucionalidad, respaldan esta transformacién estratégica que
ACUA asumié en su plan estratégico 2010 — 2014. El trabajo conjunto de estas tres
organizaciones, son la base de la identificacién y formulacién de la presente propuesta.

ii. La implementaciéon de la Politica Organizacional de Género de ACUA en coherencia con
los procesos de lucha para reducir la brecha de género que se impulsan a nivel nacional

En el afio 2013, ACUA culmina el proceso de elaboracion de la politica institucional de género.
La finalidad de la misma es contar con un instrumento que oriente el quehacer institucional y
organizacional para incluir la perspectiva de género en el entorno de trabajo de la
organizacidn, siendo el fomento de la igualdad de género el principal referente que -tanto el
liderazgo comunitario, como el personal de ACUA- consideran debe ser el marco que oriente
este propodsito. Al respecto es importante destacar que la politica es un instrumento para
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promover, incidir en los cambios que fomenten relaciones de respeto entre hombres y
mujeres, asi como una participacidon equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y
acceso a los recursos. Dicho proceso incluye al personal de la institucion y a la poblacion con la
que ACUA realiza su trabajo.

La puesta en marcha de la politica institucional de género, es coherente con la legislacidon
salvadorefia si se toma en cuenta que la Asamblea Legislativa de El Salvador en marzo de 2012,
aprobé la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién Contra las Mujeres. A
través de esta ley, el Estado ratifica su compromiso con la plena aplicacion del Principio
Constitucional de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas en
este principio aplicables a la legislacién nacional y a la accion efectiva de las Instituciones del
Estado. De conformidad con la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW, esta ley prohibe la discriminacién, de derecho o de
hecho, directa o indirecta, contra las mujeres.

Un compromiso que expresa la voluntad politica del Estado de hacer de la igualdad vy la
erradicacion de la discriminacién contra las mujeres, una exigencia fundamental de sus
actuaciones en las iniciativas publicas y privadas; para que el principio constitucional se cumpla
real y efectivamente en los hechos, como condicién para el logro de una sociedad
democratica, solidaria, justa, respetuosa de las diferencias, y capaz de crear las condiciones de
libre y pleno ejercicio de los derechos y de todas las capacidades juridicas que confiere la
ciudadania salvadorefia en todos los ambitos del quehacer colectivo.

El objeto de la ley es crear las bases juridicas explicitas que orientaran el disefio y ejecucion de
las politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin
ningun tipo de discriminacidn, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente.
A tal fin, la presente ley como fundamento de la Politica del Estado:

- Establece los principios, propésitos y lineamientos normativos fundamentales que las
politicas gubernamentales u otras instituciones del Estado deben contemplar, para
asegurar las condiciones administrativas, socio, politicas y culturales que exigen la igualdad
de derecho, la igualdad de hecho y la eliminacidn de las discriminaciones entre las y los
ciudadanos salvadorefios.

- Orienta la actuacién de las instituciones nacionales y municipales responsables de su
ejecucion.

- Regula las iniciativas que promuevan la igualdad efectiva y la erradicacidn de discriminacion
en instituciones del Estado.

Esta combinacion de factores (institucionales de ACUA e institucionalidad del pais), da origen a
la oportunidad de revisar desde la sociedad organizada, las normativas existentes o en
discusion, relacionadas con el derecho humano al agua, la participacion democratica y la
defensa del territorio, para valorar en cuanto se cumple la legislacidn a favor de las mujeres y
como hacer propuestas para la incorporacion de sus prioridades estratégicas en las mismas.

lii. La presion que tendra la zona de intervencion del proyecto a partir de la puesta en
marcha del FOMILENIO II, que se plantea como una apuesta al desarrollo urbanistico,
turistico y de bienes y servicios,

El Salvador fue beneficiario de un primer compacto denominado Fomilenio | el cual ha sido
implementado en la zona norte del pais. En diciembre de 2011, la Corporacién Retos del
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Milenio (MCC) anuncié que El Salvador habia sido seleccionado nuevamente como elegible
para aplicar a una segunda donacion. El gobierno del Presidente Mauricio Funes, definid que
esta nueva donacidn denominada Fomilenio Il, se destinaria a impulsar una estrategia de
desarrollo de la franja costero marina. No obstante, tendrd algunas diferencias debido a
nuevos lineamientos emitidos por la Corporacién del Reto del Milenio, entre los que se
destacan: 1) El énfasis en la remocién de los principales obstaculos al crecimiento, encontrados
segln el Diagndstico elaborado en el marco del Asocio para el Crecimiento, 2) Mayor énfasis
en la participacién del sector privado y en reformas politicas para la remociéon de dichos
obstaculos.

En esencia, lo que solicitan es que se incluya en el listado de los Asocios Publico-Privados areas
clave para la poblacién, como el agua, la seguridad y la salud, entre otras. En la actual ley, que
se aprobd en mayo de 2013, no se incluyeron estas dreas porque se consideran estratégicas
para el pais. La derecha, ha expresado la necesidad de agregarlas, especificamente en el tema
del agua. Que el agua sea objeto de los asocios publico-privados es exponerla a una potencial y
lucrativa privatizacién; si no, ¢qué sentido tiene incluir al agua dentro de los asocios en la ley?
Para la empresa privada, el Estado no tiene la capacidad instalada para la captacion,
tratamiento y distribuciéon del agua para toda la poblacién; y eso lo pueden proveer los
empresarios. Asi de claro y de sencillo, pero el resultado final de esta grave decision seria, que
tendrd agua quien pueda pagarla, generando graves consecuencias para la poblaciéon en
general.

Pero el agua, si se reconoce como un derecho humano, como hizo la Asamblea General de
Naciones Unidas en 2010, no puede ser objeto de privatizacién, porque antes que un bien
econdmico es un bien publico, un derecho que debe ser disfrutado por toda la poblacién, no
solo por aquellas personas que la puedan pagar. En el derecho humano al agua se juega el
derecho a la vida; por tanto, no puede someterse a las leyes del mercado y al afan de lucro.
Por ello, las organizaciones y comunidades protagonistas del presente proyecto, reconocen
que El Salvador necesita urgentemente que se apruebe la Ley General del Agua, para que se
reconozca al vital liquido como un derecho humano y quede protegida de la privatizacion.

El interés por la inversién del Fomilenio Il es esta zona porque aqui se encuentran gran parte
de los activos estratégicos del pais. En la zona costera estd el 51 % de las mejores tierras, (dos
puertos, un aeropuerto, el principal potencial turistico, hay agroindustria, sector ganadero,
sector pesquero de 20 a 25 mil pescadores). Con esa perspectiva buscan generar procesos de
desarrollo, aumentar la competitividad y la productividad. Pese a todo el maquillaje que se le
pueda dar a esta “estrategia de desarrollo”, no se puede obviar la demanda de recursos
naturales, la presién por el uso de suelos y los consecuentes desplazamientos de la poblacion,
generando nuevos cinturones de pobreza y conflictos sociales vinculados al despojo y
desarraigo de familias y comunidades.

Con este andlisis es que urge preparar condiciones organizativas para un mayor protagonismo
comunitario en cuanto a la defensa del derecho humano al agua, la alimentaciéon y la vida,
evitando que prevalezcan los intereses econdmicos sin respuesta o resistencia de las
comunidades; que hayan medidas concretas de mitigacion y resarcimiento, pero que sobre
todo, prevalezca el derecho a la vida antes de los intereses corporativos.

iv. La intencion de consolidar las relaciones de CUD establecidas entre ACUA e ISF-MGI
durante los ultimos 4 aiios en la linea de gestion sustentable de los recursos hidricos y la
incorporacion a las mismas del enfoque de género y la defensa de las luchas de las
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mujeres

Tal como se ha descrito en la relacién entre ACUA e ISF-MGI, desde hace 4 afos se vienen
construyendo unas relaciones en el marco de la solidaridad a través de los programas de CUD;
participando 4 personas voluntarias de ISF-MGI en la linea de Gestion Sustentable de los
Recursos Hidricos de ACUA, apoyando los procesos de ASPAPS y CORCULL; y también en el
area de comunicacion, buscando también fortalecer los mecanismos de comunicaciéon en
cuanto a Sistemas de Alerta Temprana en el marco de los que también se organiza el CORCULL
a través del apoyo que los CAVs brindan a las Comisiones Comunales de Proteccién Civil.

En este sentido a inicios del 2013, y coincidiendo con la presencia en el equipo técnico y de
voluntariado de ISF-MGI de 3 de las personas que habian pasado por ACUA en El Salvador (una
de ellas con presencia actual en El Salvador como voluntaria de la organizacién), y otra técnica
gue también habia establecido relaciones con ACUA en el marco de su trabajo en el pais; se
decide dar un paso mas en esta relacién, planteando la posibilidad de presentar un proyecto
de cooperacion de acuerdo a los planteamientos del Plan Estratégico de ISF-MGI. Todo ello es
consultado con ACUA en el marco de los procesos de CUD que ambas organizaciones vienen
impulsando y se comienzan a establecer los pasos para consolidar la estrategia.

Tras el andlisis de las posibilidades de cooperacion y de las lineas de trabajo en las que han
coincidido ambas organizaciones se definen durante el afio 2013 el area de recursos hidricos y
género aquellas a potenciar en este proceso puesto que encajan perfectamente con los
procesos de CUD que desde ISF-MGI se desarrollan en Vizcaya (Programa TFG, Practicas del
Master de Cooperacion de Hegoa y Tesinas Fin de Master del Master de Género y Feminismos)
y abren la posibilidad de que futuro alumnado de los mismos se incorpore al equipo técnico de
ACUA, dando continuidad, a los procesos impulsados hasta la fecha y dejando una serie de
productos provechosos para la organizacion.

En ultimo lugar se define la cooperacion vizcaina como la ideal para presentar esta propuesta
por el apoyo que la misma ha brindado a ambas organizaciones; en el caso de ACUA
fundamentalmente con proyectos de empoderamiento de mujeres desde el afio 2007 a través
de Paz y Solidaridad; y en el caso de ISF-MGI a través de los proyectos de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo que se vienen financiando desde 2011.

4.2 Tokiko testuingurua (esparru geografikoa, biztanleen ezaugarri sozialak, jarduera ekonomiko
nagusiak, inguruko erakundeak, testuinguru politikoa, eta proiektua gauzatu nahi den ingurua hobeto
ulertzeko baliagarria den beste edozein informazioa) / Contexto local (marco geografico, caracteristicas
sociales de la poblacion, principales actividades econdmicas, organizaciones en la zona, contexto politico
y cualquier otra informacién que sea util para comprender el entorno en el que se pretende realizar el
proyecto).

A lo largo del presente apartado se desarrolla en primer lugar un analisis de los aspectos
generales de El Salvador (marco geografico, demografia y caracteristicas socioeconémicas,
contexto politico, situacidn de las mujeres, y el contexto de la gestidn integrada de los recursos
hidricos) que contextualizan la situaciéon del pais en general necesaria para comprender la
situacién de la zona de intervencion del proyecto en las cuencas Estero San Diego El Jute y San
Antonio de la Cordillera del Balsamo, la cual se detalla en el altimo lugar.

4.2.1. Marco Geografico de El Salvador

La Republica de El Salvador estd ubicada en el istmo centroamericano abarcando 21.040,79
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km.2;? limita al norte con la Republica de Honduras, al oeste con la Republica de Guatemala, al
este con las Republicas de Honduras y Nicaragua en las aguas del Golfo de Fonseca y al sur se
extienden 321 km de costa del Océano Pacifico. Atendiendo a los limites politico-
administrativos, el pais se divide en 4 regiones, 14 departamentos y 262 municipios. Mientras
gue en base a los limites fisicos o naturales, estd conformado por 10 regiones hidrograficas,
divididas en 58 cuencas.

Superficie: 21,040.79 km?. S
Capital: San Salvador. Centroamérica
Divisién Politica Administrativa: 14 departamentos
y 262 municipios.

Divisién Fisica: 10 regiones hidrogréficasy 58
cuencas.

Poblacién: 6,249,262 habitantes

Venezuela

El Salvador

Figura 1: Ubicacion geografica de la Reptblica de El Salvador.
Fuente: Elaboracién propia.

4.2.2. Demografia y caracteristicas socioeconémicas

Segun datos del Ultimo Informe sobre Desarrollo Humano 2013, El Salvador ocupa la posicién
nimero 107 de los 186 paises de los que se disponen datos comparables sobre el indice de
Desarrollo Humano (IDH), situdndose en el grupo de los paises con Desarrollo Humano medio,
con un valor del IDH de 0,680. Si se tiene en cuenta la tendencia del IDH en el pais desde 1980
hasta el pasado afio 2012, y se compara con la de América Latina y el Caribe -que ha pasado en
los ultimos 30 anos desde el 0.582 al 0.741- se observa cédmo, si bien a lo largo de la década de
los noventa parecia aproximarse a la media regional -como consecuencia del periodo de la
posguerra-; en la actualidad El Salvador se sitia mdas de medio punto por debajo de la media
regional; como se observa en el siguiente grafico.

- Amérique latine et Caraibes

-e- Desarrollo humano medio
Mundo

- El Salvador

Gréfica 2: indice de Desarrollo Humano: Tendencias 1980 — 2012.
Fuente: Indicadores Nacionales sobre Desarrollo Humano, s.F.M.

9 Es el pais mas pequefio de la América continental, solo por encima de 10 estados insulares.
10 PNUD (2013} Informe sobre Desarrollo Humano 2013. ) A crenso del Sur: Progreso Humano en un Mundo Diverso. ™% % <http://go0.gl/91KkxS>
11PNUD (S.F.). [Online]: Tomado de <http://goo.gl/0XnY4t>
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Las brechas existentes, en lo relativo al bienestar y las oportunidades de vida de las personas
salvadorefias en relacién al contexto regional y mundial; se recrudecen aun mas a lo interno
del pais, puesto que seglin la Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples 2012
(EHPM™) el 25.6% del total de las 6,249.262 personas censadas (52.8% mujeres y 47.2%
hombres), se encontraba en situacion de pobreza relativa y un 8.9% en pobreza extrema®.
Esta pobreza se concentra en cantidad de personas en el drea urbana, puesto que hay una
mayor poblacién; pero es mas pronunciada en el area rural, donde vive un 42.8% de la
poblacién, de la cual el 43.3 % se encuentra en situacion de pobreza (29.8% relativa y 13.6%
extrema). Se presentan en la siguiente tabla un conjunto de datos, de forma que ayuden a
sistematizar la informacidn anterior.

Total Rural Urbana

Poblacion
M H M H M H

Total por Sexos (hab.) 3,296,491 | 2,952,771 | 1,193,291 | 1,145,559 | 2,102,372 | 1,808,040

Porcentaje por Sexo 52.8% 47.2% 51.0% 49.0% 53.8% 46.2%
Total Pais (hab) 6,249,262 2,338,850 3,910,412
Total Pobllacmn 100% 37.4% 62.6%
(Porcentaje)

Pobreza Relativa (hab.) 1,608,889 695,808 913,081
Porcc_entaje de pobreza 25.7% 29.8% 23.4%
relativa sobre totales

Pobreza Extrema (hab.) 569,135.75 316,914 252,222
Porcentaje de pobreza 9.1% 13.6% 6.5%

extrema sobre totales

Tabla 3. Poblacidn y situacion de pobreza en El Salvador 2012
Fuente: Elaboracion propia en base a DYGESTIC, 2013%.

Desde el aio 2009, con la entrada del actual gobierno se ha observado una evolucién en lo que
se refiere al acceso a los servicios sociales (ensefianza, sanidad, agua potable, etc.), y se ha
reducido la desigualdad (el Coeficiente de Gini alcanzé un valor de 0.431 en el ultimo afo
2012, respecto al valor de 0.483 de 2009), aun el 41.9% de los recursos, se mantienen en
manos del 20% de la poblacidn.

12 DIGESTYC (2013). Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples 2012. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/huHKok>

13La EHPM ubica en pobreza extrema a aquellos hogares que no cuben el costo per cépita de la Canasta Basica Alimentaria -CBA-
(para el afio 2012 se encontraban en $46.83 en el area urbana y $31.28 en el 4rea rural) y en pobreza relativa aquellos que no
lograban alcanzar el d la CBA ampliada (dos veces el valor de la CBA).

14 DIGESTYC (2013). Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples 2012. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/huHKok>
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Grafica 2: Coeficiente de Gini para El Salvador 2009 - 2012.
Fuente: DYGESTIC, 2013.

Otro aspecto significativo en el pais es el flujo migratorio, que no ha cesado desde los afios
ochenta debido a la guerra civil a la falta de oportunidades, la pobreza, y la alta densidad
poblacional (297 hab/km?). Las estadisticas indican que el pais sufre una pérdida neta de mas
de 10.000 personas al afio y segun cifras del Gobierno existe un total de 2,5 millones de
personas salvadorefas en el extranjero, de las cuales 2 millones residen en Estados Unidos.

Por otra parte, segun una reciente encuesta de CID-Gallup™, la poblacién ubica al costo de la
vida como el principal problema. Asi la violencia, la delincuencia y la inseguridad se han
constituido en una de las mayores preocupaciones de la ciudadania salvadorena. La alta tasa
de homicidios (69.2 por cada 100,000 personas™), sitan al pais como el segundo mas violento
del mundo, por detrds de Honduras. Esto sumado a los altos indices de otros delitos como la
violencia intrafamiliar, robos, extorsiones, etc. y la elevada cantidad de accidentes viales ha
generado la percepcion de inseguridad en gran parte de la poblacién; afectando la vida
cotidiana y la calidad de vida de las personas e incide negativamente en el desarrollo humano
y en la consolidacion de la gobernabilidad democratica del pais.

En resumen El Salvador sigue siendo un territorio lleno de contradicciones en materia
socioecondmica, y es sin duda la poblacién empobrecida la que sufre las consecuencias mas
severas. Se enuncian a continuacidn una serie de datos sobre el pais, que tratan de resumir
todo lo desarrollado anteriormente:

- las disparidades territoriales en términos de desarrollo humano, asi como entre la
poblacién urbana y la rural, y las desigualdades en funcién de los sexos, paraddjicamente
son equiparables a las que pueden observarse entre los paises mas y menos desarrollados,
respectivamente.

- presenta una las desigualdades mas altas del mundo en cuanto a la distribucién de la renta:
el 20% mas rico de la poblacién recibe en promedio una renta 18 veces mas alta que el 20%
mas pobre;

- la falta de oportunidades, han provocado una fuerte migracién y unas exorbitantes niveles
de violencia.

15Diario La Pagina. Costo de la vida es el principal problema para los salvadorefios, dice CID-Gallup. 20 de febrero de 2013.
[Online]: Tomado de <http://goo.gl/ks74MK>
16 PNUD (2013). Informe sobre Desarrollo Humano 2013. El Ascenso del Sur: Progreso Humano en un Mundo Diverso. [Online]:
Tomado de <http://goo.gl/91KkxS>
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4.2.3. Contexto politico

4.2.3.1 Los acuerdos de Paz y el periodo de la posguerra en el marco de los procesos
neoliberales (1989-2009)

Después del periodo de guerra vivido en El Salvador (1980-1992), los Acuerdos de Paz de
Chapultepec permitieron establecer condiciones importantes para la progresiva instauraciéon
de la democracia en el pais: la constitucién como partido politico de la fuerza insurgente el
Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN); la eliminacién de los cuerpos
represivos como la Guardia Nacional, Policia de Hacienda y Policia Nacional; la reduccién en un
70% de la Fuerza Armada; la creacién de la Policia Nacional Civil y de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos para tutelar las actuar de las instituciones estatales, etc.”.

La gran ausencia de los Acuerdos se produjo en el aspecto econdmico, puesto que las
oligarquias tradicionales se mantuvieron durante dos décadas (1989-2009) en las cupulas del
pais implementando los gobiernos de turno politicas de claro corte neoliberal de la mano del
Consenso de Washington®®, impulsado por el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco
Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de los Planes de Ajuste
Estructural (PAE); han dejado un bagaje de la ausencia de lo publico privatizando las empresas
Estatales, justificAndola en la ineficacia e ineficiencia de las mismas y trasladando activos
Estatales a miembros activos del partido de derecha en el gobierno, la Alianza Republicana
Nacionalista (ARENA); tratados comerciales desiguales (principalmente con Estados Unidos a
través del DR-CAFTA en 2006) que daban facilidades a la Inversidn Extranjera Directa (IED)
mediante el fomento de incentivos fiscales para las corporaciones transnacionales. De manera
general, este periodo se puede caracterizar por:

- Politicas de desarrollo de claro sesgo anti-agrario, en favor de la adopcién de medidas
econdmicas centradas en el sector servicios y en la industria maquilera para el fomento de
la IED; ademds del control de las fincas de café por parte de medianos y grandes
terratenientes, derivada de una Reforma Agraria (1980) mal planificada y gestionada.

- La expansién urbanistica derivada de la sobrepoblacién del Area Metropolitana de San
Salvador, especialmente en la zona central del Departamento de La Libertad -municipios de
Nuevo Cuscatldn, San José Villanueva, Zaragoza y La Libertad (cuatro municipios pertenecen
a la zona donde se implementara el proyecto) por donde discurre la carretera hacia la costa
desde la capital, que ha derivado en la creacién de nuevas areas industriales y zonas
residenciales de gran plusvalia, rodeadas de dreas marginales en las que habitan
comunidades rurales en situaciones de pobreza severa y extrema.

- Ausencia de politicas publicas de corte social, afectando en especial el desarrollo de las
zonas rurales donde la poblacidn esta tradicionalmente marginada.

- Gobiernos y puestos directivos de instituciones Estatales integrados casi Unica vy
exclusivamente por hombres, dejando al colectivo de mujeres solo a la expectativa que lo
que éstos puedan orientar del aparato estatal hacia sus beneficios.

17 Posada, M. (2014). Politicas sociales en El Salvador: actualidad, cobertura, presupuesto, problemas y retos. Pueblos Revista de
Informacién y Debate, nim. 60. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/bQmEUi>
18 Williamson, J. (1993). The Political Economy of Policy Reform. Washington D.C.: Institute for International economics.
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4.2.3.2.Los 5 afios del Gobierno de izquierda (2009-2014)

Tras veinte afios de gobiernos de derecha radical, en 2009 llega a la presidencia de la republica
Mauricio Funes como candidato del FMLN, iniciando un proceso de reformas que revierten en
cierta medida las politicas neoliberales anteriores interviniendo en la economia: i) se crea una
nueva banca estatal; ii) se elevan algunas cargas impositivas que pagan los grandes
empresarios (renta y dividendos); iii) se quita a la oligarquia el control de las instituciones
auténomas, que les proveian cientos de millones de ddlares via licitaciones.

Ademas se promueven una serie de cambios en materia social fundamentalmente en el area
rural, en comunidades por afios olvidadas y sumergidas en condiciones de extrema pobreza: i)
se incrementa considerablemente el gasto publico en este ambito -claro ejemplo de ello es la
distribucidon del mismo en este Ultimo afio 2013, en el que un 61,3 % del mismo fue destinado
a proyectos de desarrollo social: el programa de Eco-familiares en el drea rural en materia de
salud; en educacion el vaso de Leche y los paquetes escolares gratuitos; la semilla mejorada en
el agro; o la creacion de la gerencia del drea rural en la Administracion Nacional de Acueductos
y Alcantarillados (ANDA); y mejoras en la atencion especializada hacia las mujeres a través del
programa de Ciudad Muijer; ii) se aplican medidas redistributivas del ingreso, como el aumento
del salario minimo y de los fondos de pensiones a la poblacién cotizante, la eliminacion de la
renta salarial a 82,000 personas de bajos ingresos; iii) y se aprueban una serie de leyes en favor
de la poblacién excluida: como la ley de medicamentos, que obliga a bajar los precios y liquida
el monopolio privado en el negocio de importacidn, la ley de la no violencia contra las mujeres,
la ley de igualdad y otras.

Los principales resultados de esas y otras medidas son la reduccién de la pobreza en 4 puntos
porcentuales, la baja en la tasa de analfabetismo, la mejoria y ampliacién de los servicios de
salud, el apoyo a decenas de miles de mujeres que reciben atencién integral en los centros de
Ciudad Mujer la reactivacion de la economia, el aumento de la produccién de alimentos
basicos, el aumento del empleo y la estabilidad monetaria.

Sin embargo pese a la implementacién de estos programas sociales y reformas econdémicas
para tratar de solventar ciertas necesidades de la poblacion empobrecida, en términos
macroecondmicos el gobierno actual sigue manteniendo cierta tendencia neoliberal, por lo
qgue no se llegan a resolver los problemas estructurales que afectan al pais. Claro ejemplo de
ello son los asocios producidos con Estados Unidos (EEUU) y la Unién Europea (UE) en los tres
ultimos afios.

La UE firmd con los seis paises de América Central (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panama) el Acuerdo de Asociacién (AdA) el 29 de junio de 2012 tras 5
afios de negociaciones, el cual fue ratificado posteriormente por todos los congresos de cada
uno de los paises culminando con aprobacidn por unanimidad de la Asamblea Legislativa de El
Salvador el 5 de julio de 2013. Ante la fuerte oposicidon social que se vivio con la firma del DR-
CAFTA con Estados Unidos en 2004, el AdA ha tratado de disfrazarse como un acuerdo
“democratico” y “solidario” basado en la justificacion de que el mismo incluye aspectos de
Didlogo politico y de Cooperacion, y no solo estrictamente econémicos, ademas de haber sido
negociado en bloque y no de manera individual como el CAFTA. Nada mas lejos de la realidad,
cuando la condicion establecida por parte de la UE para iniciar negociaciones con
Centroamérica era tomar como base el CAFTA-DR.

De manera paralela a las negociaciones que la region mantenia con la UE, El Salvador se
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http://www.anda.gob.sv/
http://www.anda.gob.sv/

consolidaba como un aliado de Estados Unidos a raiz de la politica de Desarrollo formulada por
Obama en el afio 2010 al cierre de la Cumbre de las Naciones Unidos™, en la que indicaba:
“que la dignidad es un derecho humano y que el desarrollo mundial es su interés comdn”, a
partir de esta politica, “Estados Unidos se asociard con las naciones que ofrecen a sus pueblos
un camino para salir de la pobreza, y juntos liberar el crecimiento que impulsa a los individuos
y a los mercados emergentes en todo el mundo”.

En este marco EEUU establece una serie de acuerdos con “un grupo selecto de paises para
acelerar y sostener el crecimiento econdmico de amplia base”*'; entre estos paises se presenta
El Salvador, como parte del grupo de los seleccionados por la Corporacion Retos del Milenio
(MCC), con quien se habia iniciado relaciones durante la administracién Bush en 2006. Es asi
como se concretiza el 3 de noviembre de 2011 el Plan de Accién Conjunta del Asocio por el
Crecimiento Econdmico con los Estados Unidos 2011-2015. Tras un aifo de analisis por parte
de un equipo técnico de economistas salvadorefios y estadounidenses, el 18 de octubre de
2012 el presidente Funes envia a la Asamblea Legislativa, un paquete de iniciativas de Ley
entre las que figuraban la Ley de Asocios Publico Privados, Ley de Estabilidad Juridica, Ley de
Firma Electrdnica, Ley de estabilidad juridica para las inversiones, Ley Especial de agilizacién de
tramites para el fomento de proyectos de construccién y reformas a la Ley de Servicios
Internacionales y a la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercializacion®.

Precisamente la de la aprobacién de la Ley de Asocios Publicos Privados -segln declaraciones
del jefe de la fraccidn legislativa del partido Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA),
habria condicionado el Segundo desembolso de USS 270 millones del FOMILENIO I,
administrado también por la MCC?; y que volvié a suspenderse hasta la determinacion del
nuevo Presidente de la Republica, en las recientes elecciones del 9 de marzo de 2014. En
definitiva, este conjunto de asocios, acuerdos comerciales y leyes consolidan aun mas la
presencia de las empresas transnacionales de los dos grandes bloques econdmicos —
especialmente Estados Unidos- en el pais, poniendo en riesgo los escasos servicios que aun se
mantienen en manos del Estado.

La mayor resistencia dada a la Ley de Asocios Publicos Privados, ha sido la propuesta del
movimiento social respaldada por el FMLN de excluir de dicha ley, el tema del agua, ya sea a
nivel de abastecimiento como del tratamiento de la misma; mientras por el otro lado, se ha
convertido en el punto de honor y fuertes debates por los intereses econémicos de las
corporaciones y la oligarquia salvadorefia, como principales aliados.

4.2.3.3.La apuesta por la continuidad de los cambios: una nueva victoria del gobierno de
izquierda en las presidenciales de 2014

Las medidas a favor de los sectores populares, sobre todo rurales, le dan una buena
popularidad al presidente Mauricio Funes y un respaldo importante al FMLN ademas de los
correspondientes enfrentamientos con ARENA y la burguesia tradicional -fundamentalmente

19Esta Cumbre de la ONU se denominé: “Podemos Erradicar la Pobreza 2015. Objetivos de Desarrollo del Milenio”.

20Voice of America. Text of President Barack Obama's Address to the UNGA. 22 de septiembre, 2010. [Online]: Tomado de
<http://goo.gl/w8nu4U>.

21 US Department of State. Partnership for Growth.29 de noviembre 2011. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/pgXGBX>

22 Moreno, R. (2014). Asocios para el crecimiento y asocios publico privadosUn paso mas para la hegemonia de Estados Unidos en
El Salvador. Pueblos Revista de Informacion y Debate, nam. 58. [Online]: Tomado de
<http://www.revistapueblos.org/?p=15043>.

23Soriano, A. EE.UU. condiciond ley Asocio por Fomilenio Il. Diario EIl Mundo. 4 de mayo de 2013. [Online]: Tomado de
<http://goo.gl/RjZaxI>.
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en el area urbana- donde los sectores medios y la poblacién joven no visibilizan beneficios tras
el cambio de gobierno. Desde junio de 2013 se inicié6 una campafia electoral adelantada de
cara a las elecciones presidenciales de 2014, en la que tres fuerzas se disputaban el poder: las
tradicionales de izquierda y derecha —FMLN y ARENA, con Salvador Sdnchez Cerén y Norman
Quijano como candidatos, respectivamente- y una nueva alianza de derecha representada en
el Movimiento Unidad en torno al expresidente Antonio Saca y en la que convergieron partidos
minoritarios de centro derecha -como el Partido de Conciliacién Nacional (PCN), Centro
Democratico (CD)- y el partido de Gran Alianza Nacional (GANA) —este Ultimo creado como una
escision del partido ARENA-.

Inicialmente las encuestas situaban al candidato de ARENA casi 8 puntos porcentuales por
encima del FMLN (43% frente a 35%) y el resto de fuerzas sumaban alrededor del 25%. Pero
tras una campaina muy bien manejada por el FMLN -en la que se transmitia alegria y
positivismo por los cambios logrados en los Ultimos 4 afos- frente a un auténtico desastre por
parte de ARENA en la que el miedo y el terror se infundian a la poblacién por el tema de la
inseguridad ciudadana —fundamentadas en el camino del didlogo que se habia tratado de
implementar desde la izquierda-, las encuestas se fueron revirtiendo y la primera vuelta del 2
de febrero otorgd una victoria histdrica al FMLLN ganando en 13 de los 14 departamentos del
pais; sin embargo obtuvieron un 48.53% frente al 38.95% de ARENA, que obligaron a la
celebracion de los segundos comicios.

Nuevamente los resultados de esta segunda vuelta celebrados el pasado 9 de marzo
sorprendieron a todos, puesto que se esperaba una victoria contundente del FMLN; quien
habia establecido alianzas con los mas diversos sectores del pais. Sin embargo el giro de
ARENA en la campafia, infundiendo un mensaje mas positivo, junto con los sucesos desatados
en Venezuela —que fueron aprovechados para infundir el miedo en el pais- dieron una victoria
final a la izquierda muy ajustada -50.11% para el FMLN y 49.89% para ARENA-, y que ha
derivado en el no reconocimiento de la misma por parte de la derecha presentando hasta 4
recursos de fraude ante el Tribunal Supremo Electoral (TSE), la Fiscalia General de la
Republica(FGR) y la Corte Suprema de Justicia (CSJ).

Tras una semana de incertidumbres el TSE declaré improcedentes algunas de las demandas de
ARENA vy proclamé presidente electo a Salvador Sanchez Cerén, quien junto a un gabinete
provisional ya ha empezado a preparar el futuro del pais en el marco de una commisién de
transiciéon de la mano de algunos representantes del gobierno saliente y el presidente Funes.

A la par de este andlisis deben reflejarse los impactos posibles de la polarizacién politica, la
desmovilizacidn de la organizacién comunitaria con la divisién de liderazgos, la reivindicacion
(expresada en las urnas) de la poblacidn rural hacia los programas sociales.

4.2.4. El contexto de las mujeres salvadoreiias: brecha de género y politicas para enfrentarla

Historicamente las mujeres enfrentan mayores dificultades que los hombres a la hora del
acceso a la formacion, a recursos organizativos y productivos; y participacién en espacios de
toma de decisiones que afectan a su calidad de vida, tanto a nivel de necesidades practicas
como de intereses estratégicos; lo que las sitla en una condicién de subordinacidn frente a los
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hombres; situaciones que se agravan para aquellas mujeres que viven en condiciones de
pobreza®®, como en el caso de las mujeres del 4rea rural de El Salvador.

En el caso de las mujeres salvadorefas existen (entre otros) dos temas fundamentales sin
resolver, derivados de su historia reciente : i) las consecuencias del conflicto armado (1980-
1992), donde las mujeres sufrieron situaciones traumaticas: pérdida de padres y/o madres,
hijos y/o hijas, esposos; violaciones; abusos; etc.; ii) los PAE (Programas de Ajuste Estructural),
estrategia del modelo de desarrollo neoliberal, proclamado tras el Consenso de Washington, a
partir de 1989, y que aun se mantiene, han afectado en mayor medida las mujeres, limitando
sus posibilidades de autonomia econdmica, y renegadndolas a trabajos en condiciones laborales
injustas e indignas, como el caso de las maquilas del textil, o farmacéuticas®.

Sin embargo en los ultimos afios desde el gobierno, y derivada de la lucha y demandas de las
organizaciones de mujeres y feministas, se estan implementando ciertos procesos de cambio
en favor de la igualdad, que ayuden a mejorar la participacién de ellas como sujetas de los
procesos de cambio social; algunas de ellas son:

- La Politica Nacional de las mujeres 2011-2014.

- La aprobacion de la Ley de Igualdad Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las
Mujeres.

- EI ISDEMU presentd el Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorefas
para cumplir con la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las
Mujeres, el ISDEMU ha formulado y presentado publicamente.

- Derivado de la aprobacién de la Ley de Igualdad, y de la Politica de las mujeres se han
creado siete Unidades de Género en diferentes instancias del Estado, y seis instituciones de
gobierno cuentan con politica de género®.

- el actual gobierno también se aprobd la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.”’

- El gobierno se cred el programa Ciudad Mujer, que forma parte de la Secretaria de Inclusidn
Social y es impulsado en articulacién con el ISDEMU vy diversas instituciones publicas, como
la CONAMYPE.

- El programa Ciudad Mujer, implementado a través de la Secretaria de Inclusién Social; la
ejecucién del Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

- La creacidn de la Escuela de Formacion para la lgualdad Sustantiva destinado a
funcionariado de gobierno.

- El sistema de llamadas SOS Mujer impulsado por el ISDEMU.

El esfuerzo realizado ha sido significativo, pero no suficiente puesto que los indices de
feminicidios contindan en alza, situando al pais a inicios del 2013, con la tasa mds alta del
mundo (12 muertes por cada 100,000 habitantes®); la implementacién de politicas y
normativas nacionales no se ha logrado en su totalidad y aln no existe un ministerio de
igualdad (esperando que el mismo se constituya con el nuevo gobierno); y el presupuesto

24NNUU (1995). Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. [[Online]: Tomado de <http://www.un.org/womenwatch
/daw/beijing/pdf/BDPfA% 20S.pdf>

25ISDEMU (2011). Politica Nacional de las Mujeres. San Salvador[Online]: Tomado de <http://goo.gl/ZLcllj>

26ISDEMU (2013). Informe de la situacion y condicion de las Mujeres Salvadorefias 2011 — 2012. [Online]: Tomado de
<http://goo.gl/huHKok>

27 (BIDEM.

28 Diario digital ElSalvador.com, 13 marzo 2013. [Online]: http://goo.gl/PF4r1S
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nacional destinado al ejercicio de la igualdad sigue siendo bajo con tan solo 5.2 USS millones,
que suponen un 0.1% de los presupuestos nacionales de 2013%.

4.2.5. La gestion integrada de los recursos hidricos
4.2.5.1.Marco global y regional

En marzo de 1977, la Conferencia de Naciones Unidas sobre el Agua en Mar del Plata,
reconocia por primera el agua como un derecho humano y declaraba que “Todos los pueblos,
cualquiera que sea su nivel de desarrollo o condiciones econdmicas y sociales, tienen derecho al
acceso a agua potable en cantidad y calidad acordes con sus necesidades bdsicas”. (ONU,
1977%)

Dos afios después en diciembre de 1979 durante la Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer -CEDAW-, se establecié una agenda para terminar
con la discriminacién contra la mujer, en la que se hace explicitamente referencia en su
contenido tanto al agua como al saneamiento “Los Estados Parte adoptardn todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo
rural y en sus beneficios, y en particular, le asequrardn el derecho a: ... (h) Gozar de condiciones
de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios de saneamiento,
la electricidad y el abastecimiento de agua, los transportes y las comunicaciones”.(ONU,
1979*)

Por lo tanto, desde finales de la década de los 80 el problema del acceso al agua y el
saneamiento ha estado presente en las agendas de desarrollo de los diferentes paises del
mundo. Aun asi, en el afio 2010, 783 millones de personas no tenian acceso a fuentes de agua
mejorada (el 84% de zonas rurales), y 2.500 millones de personas-la mitad de los paises
empobrecidos- no disponian de sistemas de saneamiento, lo que incluye a 1.100 millones de
personas sin servicios higiénicos de ningun tipo. Como consecuencia de esta falta de acceso a
servicios de agua y saneamiento 1,6 millones de personas mueren cada ano de enfermedades
diarreicas (incluido el célera), de las cuales un 90% son menores de 5 afios -principalmente de
paises en desarrollo. Alrededor de 800 millones de personas sufren enfermedades como
pardsitos intestinales, esquiomatosis o tracoma que a su vez causan miles de muertes
anualmente®.

Ademas mujeres y nifas a menudo emplean mas de 5 horas diarias recorriendo entre 10 y 15
km para recoger agua, provocando efectos negativos en su proceso educativo y afectando a su
escolarizacién. En cada trayecto transportan entre 15 y 20 litros de agua, muy por debajo de
los 50 litros por persona recomendables por la OMS. En definitiva, la falta de acceso a estos
servicios basicos, influyen decisivamente en otros procesos directamente relacionados con el
desarrollo de las personas, y especialmente en las mujeres y la nifiez.

La evolucidn en porcentaje del acceso a servicios de agua potable y saneamiento en las dos
ultimas décadas se presenta en la Tabla 2, que demuestra que -pese al reconocimiento

29 Ministerio de Hacienda (2013). Mensaje del Proyecto de presupuesto 2013. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/Jgvju8>
300NU (1977). Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua, Mar del Plata.
310NU (1979). Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. [Online]: Tomado de
<http://goo.gl/EagOGp>
320MS (S.F.). [Online]: Tomado de <http://www.who.int/gho/en/index.htmlI>
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explicito el 28 de julio de 2010 de la Asamblea General de Naciones, del derecho al agua
potable y el saneamiento como un “derecho humano esencial para el pleno disfrute de la vida y
de todos los derechos humanos”®; y pese al compromiso de los gobiernos con la firma de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)*- actualmente no solo no hay progresos
significativos, sino que el problema se agrava por la falta de voluntad politica y
fundamentalmente por el proceso de mercantilizacién de los recursos hidricos.

Poblacién que utiliza fuentes Poblacién que utiliza instalaciones

Region mejoradas de agua potable (%) mejoradas de saneamiento (%)

2010 2000 1990 2010 2000 1990
Africa 63 56 50 34 31 29
América 96 94 91 87 84 80
Mediterrdneo 85 82 84 66 59 52

Oriental

Europa 98 97 96 92 91 91
Global 89 83 76 63 56 49
Sureste Asiatico 90 81 71 43 34 25
Pacifico Occidental 92 82 71 69 52 36

Tabla 4. Poblacién que utilizan fuentes mejoradas de agua potable y servicios de saneamiento
mejorados 1990-2010
Fuente: OMS, S.F.*>

En el caso de la regién centroamericana, esta se caracteriza por la abundancia de sus recursos
hidricos, pero a la vez por el poco aprovechamiento que se realiza de los mismos, ya que a
excepcion de Costa Rica -que utiliza aproximadamente el 20,73% de su oferta hidrica-, el resto
de paises de la region utilizan menos del 10% de esta, debido fundamentalmente a que la
infraestructura de almacenamiento y regulacién del recurso es muy poca. De hecho, aunque
todos los paises de la region cumpliran con las metas marcadas por los ODM en lo que tiene
que ver con el acceso al agua potable®, atin 10.8 millones de personas no tienen acceso al
agua potable en su vivienda.

En lo que se refiere al saneamiento, y a pesar de que el acceso a servicios mejorados crecid en
un 11%, y la tasa de defecacion al aire libre disminuyd en un 11%, el porcentaje de la poblacion
que utiliza instalaciones no mejoradas se mantuvo constante -17.3%- desde 1990 hasta 2008,
por lo que el alcance de la meta para el afio 2015 de reducir a la mitad la cantidad de las
personas sin acceso al saneamiento mejorado en la region, no parece factible.

33 Asamblea General de Naciones Unidas (2010). Resolucién 64/492. El derecho humano al agua y el saneamiento.

34 La Meta 7C de los ODM dice asi: Reducir a la mitad, para 2015, la proporcién de personas sin acceso sostenible al agua potable
y a servicios basicos de saneamiento

350MS (S.F.). [Online]: Tomado de <http://www.who.int/gho/database/en/>

36 El conjunto de los paises de la sub region centroamericana, alcanzaron la meta del milenio para agua potable habiendo
reducido la proporcién de poblacién sin acceso a una fuente mejorada de agua potable de 25.2% al 10.3% entre 1990 y 2008.
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Figura 2: Acceso a servicios de agua potable (izda.) y saneamiento (dcha.) en Centroamérica.
Fuente: AECID, 2011%.

Estos datos, resultan engafiosos si se desagregan los datos entre el area rural y el drea urbana,
disminuyendo en la mayoria de los casos en mas de 10 puntos porcentuales el acceso para las
poblaciones del drea rural.

—e—Serv. Agua zona urbana  —e—Serv. Agua zona rural

—»—Serv. Saneam zona urbana ——>Serv. Saneam. Zona rural
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Grafica 2: Cobertura de servicios mejorados en Centroamérica desagregados por areas, 2011.
Fuente: AECID, 2011%,

Ademas si se tiene en cuenta la poblacidn cubierta con sistemas adecuados de vigilancia y
control de la calidad del agua potable, el porcentaje desciende hasta el 24% de la poblacidn del

area urbana de la regidon que cuenta con sistemas efectivos de vigilancia de la calidad del agua
potable.

4.2.5.2. Agua, saneamiento basico y vulnerabilidad ambiental en El Salvador

4.2.5.2.1. Disponibilidad y consumo de agua

De acuerdo a los registros del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), la

37AECID (2011). Plan operativo General Proyectos Nexos Hidricos Centroamérica - Espafia. [Online]: Tomado de
<http://goo.gl/tcMFX6>
38 IBIDEM.
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oferta hidrica de El Salvador durante el periodo 1981-2010 arroja un promedio anual de 1,841
mm de precipitacién; lo que lo sitda por encima del promedio mundial®® (1,750 mm). Sin
embargo de esta cantidad -que deberia ser suficiente para abastecer la demanda de agua para
los diferentes usos- solo el 11% se infiltra hacia los acuiferos, mientras que el 89% restante se
pierde en evapotranspiracion (66%) y escorrentia (22%); como consecuencia de la salvaje
deforestacién a la que ha sido sometido el pais, solo dispone del 13.9% de bosques en relacion
con la superficie Nacional; situdndolo como el mas bajo de la regién.*

Segun la Organizacidon de Naciones Unidas para la Alimentacidon y la Agricultura —FAO-, se
requieren 4,000 m® de agua por habitante al afio, y como minimo 1,700 m® agua / per cépita -
afio (umbral del estrés hidrico). El Salvador recibe 1,752 m?/ per cépita — afio; reduciéndose
alin mas por la baja calidad de las aguas superficiales*.

Por ultimo hay que resaltar, la baja eficiencia de los sistemas que hacen uso del agua en los
sectores agricola y para consumo humano. Segun un estudio del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia -MAG-, en el 90% de los sistemas de regadio, la tecnologia utilizada es gravedad e
inundacién, mientras que tan solo el 3% utilizaban el goteo (Carranza y Sagastizado, 2006*). Y
seguin datos del Boletin 2011 de la Administraciéon Nacional de Acueductos y Alcantarillados -
ANDA-, reportaba que la ANDA junto con los operadores descentralizados, tuvieron un 47% de
pérdidas.

Segun el estudio del MARN; el agua superficial del pais muestra la presencia de altas
concentraciones de contaminantes procedentes de fuentes puntuales y no puntuales de
contaminacién los cuales han reducido la capacidad de autodepuracion de los rios. Lo anterior,
rompe el equilibrio de los sistemas y da lugar a la degradacién de la calidad del agua
superficial, limitando sus usos posteriores. La comparacién de los resultados con la normativa
muestra que Unicamente el 10% de los 124 sitios evaluados, cumple con la norma de aptitud
de uso de agua cruda para potabilizar por métodos convencionales (hervir, clorar y/o filtrar).
Los altos niveles de Coliformes fecales, color aparente y demanda bioquimica de oxigeno en el
agua permitieron que el 90% de los sitios evaluados no cumplieran con esa aptitud de uso™.

4.2.5.2.2. Coberturay acceso en servicios de agua y saneamiento

En El Salvador, segin la EHPM 2012, la cobertura de agua potable por cafieria (en la que se
incluyen domiciliar completa, cafieria del vecino/a, cantarera, chorro comun y acarreo de
cafieria del vecino) en el drea urbana es del 93.5% y del 69.8% en el area rural. Respecto a los
servicios de saneamiento, un 96.5% de la poblacién dispone del mismo en la zona urbana, y un
90.8%, en la zona rural. Estos datos generales, que a primera vista, pueden no parecer tan
graves, se recrudecen si se desagregan por el tipo de servicio con el que cuentan las familias,
sobre todo en el area rural; y si al acercarse a las comunidades, se consulta a la poblacién la
cantidad de horas que disponen de agua potable al dia; que en muchos casos suele ser de una
hora cada dos o tres dias. Y en otras zonas, incluso pueden pasar mds de un mes sin este
servicio.

39 BANCO MUNDIAL (2011). Promedio detallado de Precipitaciones. Tomado de http://goo.gl/uBqPzP

40 PRISMA (2010). Bosques, deforestacion y monitoreo de carbono: Una valoracion del Potencial de REDD+ en Mesoamérica
(2010). [Online]: Tomado de <http://goo.gl/PCEqpj>

41 Diario Colatino, 26 de abril de 2013. El derecho al agua. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/glc)7Z>

42 Carranza, C. y Sagastizado M. (2006). Caracterizacion y Andlisis Econdmico del uso del agua para riego en el sur de Ahuachapdn,
Departamento de Ahuachapdn, El Salvador, Centroamérica.

43 ANDA (2011). Boletin estadistico 2011, N° 33. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/LDbyne>

44 MARN (2010). Informe de la calidad de Agua en los rios de El Salvador.
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Si bien a lo largo de las dos ultimas décadas (1990, 2011) se han logrado ciertos avances en la
cobertura de agua potable, y de saneamiento; aun queda mucho por hacer en este sentido,
sobre todo para garantizar una cobertura continua y de calidad. Las estadisticas desagregadas
de ambos servicios se muestran la siguiente tabla:

Servicio Urbana Rural Total
1990 | 2011 1990 2011 1990 2011

Cobertura de Agua Potable

Por cafieria 69 85 16 48 42 72
Otra Fuente Mejorada™ 23 9 41 33 32 18
Fuente sin mejorar46 7 6 35 18 22 9
Agua superficial 1 0 8 1 4 1
Cobertura de Saneamiento

Instalaciones mejoradas 70 79 31 53 50 70
Instalaciones compartidas 8 9 3 5 5 8
Otra sin mejorar 18 10 32 33 26 18
Defecacion al aire libre 4 2 34 9 19 4

Tabla 5. Servicios de agua potable y saneamiento en El Salvador 1990-2011.
Fuente: MARN, 2013,

Como se observa en la tabla 3, en el afio 2011, sélo un 85% de la poblacién disponia de servicio
de agua potable domiciliar en el drea urbana y un 48% en el drea rural; mientras que en las
instalaciones de saneamiento mejoradas, este valor alcanzaba el 79% en el area urbana, y un
53% en el area rural.

Cabe mencionar que respecto a la cobertura de agua potable en las zonas rurales sélo un 4.4%
es cubierto por la ANDA, el resto es producto del esfuerzo hecho por las comunidades, las
ONG, y las municipalidades y los proyectos mancomunados. Ademas, hay que tener en cuenta
las dificultades de abastecimiento, por la intermitencia del servicio derivado de la escasez de
las fuentes de agua en ciertas zonas, y los altos costos que pagan las familias rurales, que en la
mayoria de los casos son superiores al sector urbano®® -el cual esta subsidiado (en 2012 el
subsidio alcanzé los USS 70 Millones)-, asociados a la energia eléctrica necesaria para el
funcionamiento de las bombas de los sistemas de abastecimiento®.

En relacion a la baja cobertura de saneamiento, expuesta en los datos, hay que afiadir que los
mismos no hacen referencia al tratamiento de las aguas residuales, sino solo a las instalaciones
sanitarias en el hogar; puesto que la cobertura en esos sistemas es practicamente nula, tanto
por parte del Estado como de las Inmobiliarias propietarias de las grandes urbanizaciones
residenciales; vertiendo las aguas residuales sin tratar a los diferentes cuerpos de agua (rios,
quebradas, estanques), provocando un alto grado de contaminacién en las mismas, que
posteriormente son utilizadas por las comunidades rurales que viven aguas abajo, de estas
residenciales, o en las afueras de las dreas metropolitanas, y que al no disponer de servicio de
agua, ocupan esta agua contaminada, para usos domésticos (aseo personal, lavado de ropa, y
en algunos casos hasta consumo humano).

45 Pozo protegido, pila o chorro publico, agua lluvia captada en cisterna/tanque cubierto.

46 Camiodn, carreta, pipa u otro.

47 MARN (2013). Estrategia Nacional de Recursos Hidricos 2013. [Online]: Tomado de <http://www.who.int/gho/database/en/>

48En el Area Metropolitana de San Salvador, el servicio de agua potable que ofrece Anda esta subsidiado, y una familia de 3
integrantes de clase media tan solo paga 2.29 USS, mientras que en la zona rural, el costo medio es de 10 USS.

49 USAID (2009). Politica de agua: Ampliacion de la cobertura gestion descentralizada del agua institucionalizacion del pago de
servicios ambientales. [Online]: Tomado de <http://www.repo.funde.org/65/1/LIBROS-59.pdf>

BFA
39 DFB

€



http://www.who.int/gho/database/en/

Por lo tanto, en ambos servicios, aun es necesario realizar un gran esfuerzo para alcanzar una
cobertura adecuada, y de calidad; que debe partir fundamentalmente del Estado; y que
garantice este derecho a la poblacién salvadorefia.

4.2.5.2.3. Vulnerabilidad ambiental: contaminaciéon y calidad de las aguas y desastres
naturales

El incremento de la contaminacidn y sedimento de las aguas superficiales, que se ha vivido en
el pais a lo largo de las dos Ultimas décadas, y el descenso en la capacidad de descarga de los
acuiferos resulta alarmante. El caso mas representativo, se muestra en el Area Metropolitana
de San Salvador, donde el crecimiento de la poblacién (en 20 afos se ha quintuplicado) y la
consiguiente urbanizacidon y cambios de uso de suelo, han provocado por una parte, que el
acuifero del que se alimentaba la capital, fuera sobre explotado y se redujera su capacidad de
recarga potencial (MARN, 2012°°); y por otra, el rio Acelhuate en cuya cuenca se encuentra
asentada un gran porcentaje de la region metropolitana, recibe cerca de 1,600 toneladas
diarias de excretas y aguas residuales de origen industrial que contienen contaminantes
téxicos; dando lugar a un caudal de 10,917 m?/s de aguas negras (USAID, 2009). Esto no
contamina Unicamente solo las aguas superficiales de los rios sino también los mantos
acuiferos. Segun un estudio del MARN en 2007, se monitorearon 20 pozos de calidad de agua
en el AMSS y sus alrededores, resultando 12 de calidad mala y 8 regular.

Esta situacion se extiende a todo el pais; prueba de ello es que en 2011, el MARN monitored
calidad de agua superficial en 123 sitios de 55 rios de todo el pais, y los datos que arrojaron
estas mediciones indican que ningun sitio del pais tiene una calidad de agua excelente y
Unicamente uno de los sitios cumplié con la normativa de agua para actividades recreativas.
(MARN, 2013°"). Estos datos se muestran en la tabla 4.

CaI;:?‘: e Porcentaje de Sitios monitoreados | Impacto en la vida acuatica
Excelente 0% Facilita

Buena 12% Facilita

Regular 50% Limita

Mala 31% Limita

Pésima 7% Imposibilita

Tabla 6. El Salvador: Calidad de Agua en los rios, segtn el indice de Calidad General del Agua 2011.
Fuente: MARN, 2013.”

El resultado mas notable de la deficiente gestidn de los recursos hidricos en el pais (deficiencia
en la cobertura y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento e inoperatividad de
plantas de tratamiento), son las enfermedades y muertes derivadas de las mismas. Segun
datos del Ministerio de Salud: 55 muertes de nifios menores de 5 afos fueron debidas a
diarrea, gastroenteritis y otras enfermedades intestinales; y la diarrea fue la tercera causa mas

frecuente con 149,331 casos (el 8.2% de las consultas atendidas)’.>

Sumada a esta deficiente gestién de los recursos hidricos, la problematica se incrementa por la

50 MARN (2012). Politica Nacional de Medio Ambiente 2012. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/EhfccT>

51 MARN (2013). Estrategia Nacional de Recursos Hidricos 2013. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/7pBPID>
52 {BIDEM.

53 (BIDEM.
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situacién geografica y la dindmica territorial del pais, que ha estado sometido histéricamente a
diferentes amenazas de origen natural. Los fendmenos hidrometeoroldgicos (huracanes y
tormentas), que se forman en el Mar Caribe y en el Océano Pacifico, aportan grandes
cantidades de lluvia -que se concentran en las partes altas de las cuencas-, ocasionando con
frecuencia severas inundaciones y deslizamientos, en las zonas de fuerte pendiente y con alto
grado de erosion> (Proteccién Civil El Salvador, 2013).

Durante los ultimos diez afios (2002-2012), El Salvador ha sido impactado por 8 eventos
hidrometeoroldgicos® el mismo nimero que en las cuatro décadas anteriores>® (Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, 2011). La recurrencia de estos eventos
extremos sumada a los procesos sociales de transformacién -la deforestacién, los cambios de
uso el suelo y la modificacion de los cauces naturales- han puesto de manifiesto las
condiciones de riesgo y la alta vulnerabilidad que presenta el pais; que ha sido catalogado -
segln el indice Global de Riesgo Climatico 2013- como el 15° pais mas vulnerable entre los
afios 1992-2011; ocupando el primer lugar durante 2009 y el cuarto durante el afio 2011.>’

Debido a su ubicacidn en el Pacifico y a la forma en la que se han establecido los
asentamientos humanos en El Salvador, los fendmenos generados en este océano son
particularmente destructores para el pais, tal como lo confirmaron: la Baja E96 asociada a Ida
de 2009; la Tormenta Tropical Agatha de 2010; y la Depresién Tropical DT 12E y Sistema
Depresionario de 2011.

Precisamente, en la Depresion Tropical DT 12E (2011) la estacién meteoroldgica de Huizucar
(municipio ubicado en la cuenca Estero San Diego), fue la que reportd la mayor cantidad de
precipitacién en la historia de El Salvador, con un total de 1,513 milimetros en 10 dias (ver
Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.3. Mapa de lluvia acumulada 12 E); lo que provocé
estragos en las viviendas, cultivos, suministro de agua potable y en los caminos de acceso a sus
viviendas, a mas de 460 familias de 20 comunidades de la cuenca Estero San Diego. Este
conjunto de fendmenos meteoroldgicos pasados, y los fendmenos futuros que se prevé, sigan
sucediendo en El Salvador motivan la necesidad de fortalecer el trabajo con organizaciones o
comités de cuencas en el pais como el CORCULL.

4.2.5.2.4. Marco legal y demandas de las comunidades, los movimientos sociales y las
ONGD

En la actualidad, rigen en El Salvador un conjunto de normativas juridicas para el control, la
proteccion y la administracién de los recursos hidricos; ademas existe un marco legal que
delimita las competencias e institucionales para la gestidn y provisién de los servicios basicos
de agua y saneamiento.

El control publico del agua queda definido: por un lado en la Constitucién de la Republica en
los articulos 84 y 103; el primero indica que “el Estado ejerce soberania y jurisdiccion sobre el
mar, el subsuelo y el lecho marino” (Constitucién de la Republica de El Salvador), y en el
segundo se indica que el subsuelo pertenece al Estado y podra otorgar concesiones para que

54 Proteccién Civil (2013). Plan Nacional para responder a eventos derivados de la época invernal 2013. [Online]: Tomado de <
http://goo.gl/OpjeV

55 Isidore (Septiembre, 2002); Adrian (Mayo 2005); Stan (Octubre, 2005); Baja E96/IDA (Noviembre, 2009); Agatha (Mayo, 2010);
Alex (Junio 2010); Mattew (Septiembre, 2010); y DT12E/Sistema Depresionario (Octubre, 2011).

56 MARN (2012). Depresion tropical 12E / Sistema Depresionario sobre El Salvador y otros eventos extremos del Pacifico. [Online]:
Tomado de <web: http://goo.gl/8RBIw>

57 Harmeling, S. y Eckstein, D. (2013). Global Climate Risk Index 2013. [Online]. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/ysi4aB>
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este sea explotado; por otro lado en el Cadigo Civil en los articulos 576, 577 y 838; y en ultimo
lugar en la Ley de Riego y Avenamiento. Es esta ultima conforma el marco juridico que otorga
prioridad al agua para consumo humano, declarando que los mantos de agua potable ubicados
en el subsuelo de la Republica son propiedad Nacional y los declara de utilidad publica.*®

En relacidn a la Legislacion sobre el sector de agua potable y saneamiento, la misma se aborda
en diversos articulos de:

- dos leyes: Ley de Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), y Ley de
Urbanismo y Construccidn);

- el Cédigo de Salud;

- el Decreto de creacién del Comité Nacional de Instituciones de Agua Potable y
Saneamiento;

- el Reglamento de las Juntas Administrativas de Acueductos Rurales del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

También existen ciertos articulos vinculados con la prestacién de los servicios de agua potable
y saneamiento, en los siguientes documentos legales:

- Constitucidon de la Republica;

- Cddigo de Salud;

- Codigo Municipal;

- Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro;

- Ley de Proteccion al Consumidor;

- Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica;

Pero, como se observa en todo el listado de leyes, cédigos y decretos, no existe una legislacién
especifica del recurso hidrico. Es por ello que por iniciativa de alrededor de 50 organizaciones y
respondiendo a las demandas de las comunidades con las que trabajaban, el 17 de octubre de
2006 se constituye publicamente el Foro Nacional por la Defensa de la Sustentabilidad vy el
Derecho al Agua de El Salvador (del que forma parte ACUA y también la ASAPS y el CORCULL a
través de la Mesa Territorial de la Cordillera del Balsamo) con el objetivo de “Lograr la gestién

responsable, eficiente, equitativa y participativa de los recursos hidrico”.*

Las 4 demandas fundamentales del Foro son:

- Que en la Constitucion, leyes y politicas del pais sea reconocido el Derecho Humano al
agua.

- La aprobacidn de la Ley General de Aguas.
- La aprobacidn de la Ley del subsector de agua y saneamiento.

- La proteccidn de las cuencas hidrograficas transfronterizas.

En este contexto la primera Ley de Aguas es presentada por el Foro Nacional del Agua a la
Asamblea Legislativa en 2006, pero permanecié en los archivos de esta entidad.
Posteriormente en 2011, y con la expectativa de que con un gobierno que habia realizado una
apuesta por las politicas sociales; la ley es retomada, y actualizada por el Foro, y se presenta
nuevamente a la Asamblea Legislativa.

58 Moreno, R. (2008). BID, BM y CAFTA-DR en el proceso de privatizacién del agua en El Salvador. [[Online]: Tomado de
<http://goo.gl/UCOFUB>
59 Foro Nacional del Agua El Salvador. [[Online]: Tomado de <http://www.foroagua-elsalvador.org/>
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El afio 2012, parecia iba a ser el afio en que las dos primeras demandas del Foro fueran
aprobadas en el pais; puesto que la Asamblea Legislativa, atendiendo a las demandas del Foro
y de las comunidades de El Salvador; y tomando en cuenta la recomendaciéon de NNUU para
“intensificar los esfuerzos para proporcionar a la poblacion un acceso econdmico al agua
potable y el saneamiento”®’-, realizé dos acciones, que mostraban su voluntad politica para
gue se aprobara la Ley y también se reformara la Constitucidn para el reconocimiento del
Derecho al Agua como Derecho Humano; estas fueron:

- El 22 de marzo de 2012, con motivo de la celebracién del Dia Mundial del Agua; a iniciativa
del Presidente de la Republica de El Salvador a través del Ministro de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, se presentd a la Asamblea Legislativa un nuevo anteproyecto de Ley
General de Aguas; la cual reconoce el derecho humano al agua y hace énfasis en el enfoque
de cuencas; puesto que era un anteproyecto que partia de los planteamientos de la ley del
Foro.

- El 25 de abril de 2012 la Asamblea Legislativa de El Salvador acordé la reforma
constitucional n° 3; al Articulo N°69, referente al derecho al agua y alimentacion.

Sin embargo, casi un afio y medio después, de que se produjeran estos posicionamientos, a
favor de las comunidades, y la poblacién salvadorefia en general; nada ha cambiado; puesto
que:

- El Anteproyecto de la ley general de Aguas, esta entrampado en la Comisiéon de Medio
Ambiente y Cambo Climatico de la Asamblea Legislativa, y sdlo se han llegado a discutir 90
de los 178 articulos; puesto que la empresa privada, y sus representantes en la Asamblea y
en la comisién, en forma de partidos politicos, no tienen interés en que la misma sea
aprobada; incluso han presentado otras alternativas a este anteproyecto de Ley, que
buscan la privatizacién del recurso hidrico.

- El 3 de mayo de 2013, la Asamblea Legislativa debia ratificar la reforma del articulo 69, a
favor del Derecho Humano al Agua y la Alimentacién, pero este acuerdo no lograba ser
ratificado, por la oposicidn de los partidos mas conservadores del pais.

Ante esta situacién, las comunidades y las organizaciones sociales, han seguido presionando a
los partidos politicos y a la Asamblea para que ambas situaciones se resuelvan a favor de la
poblacién; especialmente a raiz de la aprobacion de la Ley Especial de Asocios Publicos
Privados (23 de mayo de 2013), derivada del Plan de Accidon Conjunta del Asocio por el
Crecimiento Econdmico con los Estados Unidos 2011-2015, firmado por el gobierno
salvadorefio el 3 de noviembre de 2011; la ratificacién del Acuerdo de Asociacién con la Unidn
Europea (5 de julio de 2013); y la aprobacién del Fomilenio Il, cuyo segundo desembolso de
USS 270 millones, habria quedado condicionado a la ya mencionada modificacién de Ley de
APP,

Estas leyes y acuerdos, ademas de consolidar mas la presencia de las transnacionales en el
pais, ponen en riesgo la privatizacidon del recurso hidrico, cuya inclusidn en la ley de APP ya
estuvo en discusién en su momento de aprobacién, pero finalmente pudo excluirse tal como
queda reflejado en su articulo 3: ‘se excluye del dambito de esta ley los proyectos en los
sectores de salud, seguridad social, incluyendo al Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(1SSS), seguridad publica, justicia en lo referente a la custodia, rehabilitacién y trabajo
penitenciario de internos, agua, educacion, incluyendo la Universidad de El Salvador’®. Sin

60 Asamblea General de Naciones Unidas (2010). Resolucién 64/492. El derecho humano al agua y el saneamiento.
61 Asamblea Legislativa de El Salvador (2013). Ley Especial de Asocios Publico Privados. [Online]. Tomado de: http://goo.gl/Ppl62I
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embargo, desde la derecha se ha creado una comision “ad hoc” por decision mayoritaria de la
junta directiva de la Asamblea Legislativa, para analizar las posibles reformas a la Ley, y de
nuevo se pone la cuestion del agua sobre la mesa®.

4.2.6. Contexto de la zona de intervencidn del proyecto: las cuecas Estero San Diego, El Jute
y San Antonio en la Cordillera del Balsamo

4.2.6.1. Marco geografico

La Cordillera del Balsamo, forma parte del cinturén volcanico de la cadena costera del pais,
constituyéndose a partir de un conjunto de alineaciones montafiosas de origen volcanico,
paralelas al litoral, separadas por planicies aluviales y drenadas por importantes cursos
fluviales de caracter perenne y temporal; cuyos drenajes se encuentran incluidos en la regién
hidrografica “E”-Mandinga Comalapa®® (ver Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.2. Mapa de
la cuencas Estero San Diego en Region Hidrografica E)., a la que pertenecen las cuencas Estero
San Diego, El Jute y San Antonio, las cudles abarcan los siguientes municipios del
departamento de la Libertad: Huizlcar, La Libertad, Nuevo Cuscatlan, San José Villanueva,
Santa Tecla, y Zaragoza.

4#‘

SAN SALVADOR

Leyenda

[t cepararenia

Limite muricipal

. cu
Cuenca El Jute

[ Cuenca Estero San Diego

Region Hidrogratica Mandinga - Comalapa

Antonio

Escala: 1:180,000

Fuente: MARN ' 0 2 4 8 12 18
Kildmetros

Figura 3. Mapa de las cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio en la Regié Hidrografica “E”-
Mandinga Comalapa.
Fuente: Elaboracion propia.

Su relieve irregular y muy escarpado, que desciende desde los 1500 m.s.n.m. hasta el nivel del
mar en apenas 20 km, da lugar a cuencas estrechas caracterizadas por desfiladeros y bordes
empinados. Ademas a la cuenca drenan numerosas microcuencas con caudales significativos.
Esta orografia ofrece buenas condiciones para el cultivo de café de altura y el desarrollo de
agricultura en zonas altas y medias de las cuencas; a la vez que propicia derrumbes,
deslizamientos e inundaciones durante la época lluviosa, derivados de la indiscriminada
expansién urbanistica, situdndola como una zona de alto riesgo y vulnerabilidad socio-
ambiental. (ver Otros Anexos / Anexo 5. Mapas / A.5.5. Mapa de riesgos cuenca Estero San
Diego).

4.2.6.2. Caracteristicas socioecondmicas

El conjunto de lineamientos politicos, econdmicos y sociales descritos a nivel del pais, aunados

62 Moran, 0. (2013, 6 sep.). Asamblea crea comisidn para reformas a ley APP. La Prensa Gréfica. [Online]:http://goo.gl/GlduYQ
63 ACUA (2012). Estudio Integrado de cuencas hidrogrdficas: Comasagua, Grande y Majahual. Municipio de Comasagua.
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a la situaciéon geografica de la Cordillera del Balsamo, cercana a la costa del Pacifico (donde se
generan los fenémenos hidrometeoroldgicos que mds estragos causan en el pais®®), asi como
su relieve irregular, la han convertido en una zona con una alta vulnerabilidad socio-ambiental.
La regién en general, y las cuencas Estero San Diego y San Antonio se pueden caracterizarse
como sigue:

- una débil base productiva:

Como consecuencia del escaso apoyo hacia el sector rural; que ha subsistido gracias a los
flujos de remesas de los migrantes salvadorefios en EEUU; resignando a la poblacién
campesina al alquiler u ocupacion de las tierras, sin mds capacidad que para desarrollar una
agricultura de subsistencia mediante el cultivo de granos basicos (maiz, frijol y sorgo); poco
diversa y con alto uso de agro toxicos, que contaminan suelos, aire y agua.

condiciones de vida fragiles :

La mayoria de las familias que habitan en la cuenca viven en condiciones de pobreza severa
y extrema, con niveles bajos de educacidn y medios de vida muy fragiles; lo que les impide
ubicarse en zonas seguras, y les relega a mantenerse en zonas declaradas de alto riesgo:
riveras de rios, quebradas o desembocadura al mar.

un ambiente deteriorado v con elevado riesgo a desastres:

Al igual que en otras regiones del pais, se ha producido una alta degradacion de los
recursos naturales, acentuada por la superpoblacién en el Area Metropolitana de San
Salvador. La zona otrora, conocida por la exclusiva explotacién de café, ha dado paso a la
expansion urbanistica liderada por las oligarquias tradicionales, quienes tratando de
aprovechar el costo de oportunidad de sus terrenos acentuan los problemas ambientales
ligados a la sobre explotacién de los recursos naturales (bosque, agua y suelo); situacion
que unida a las sequias que se presentan con periodicidad, han aumentado la
vulnerabilidad socioambiental de la zona dejando secuelas de dificil y larga solucidon
fundamentalmente a raiz de los fendmenos meteoroldgicos -que cada vez se producen con
mayor recurrencia-, en lo que se refiere al déficit habitacional, vias de acceso, reactivacion
econdmica, reubicacion de familias en alto riesgo y disponibilidad de agua potable
generando crisis y conflictos fundamentalmente en las comunidades rurales, y de manera
especial las mujeres que son quienes se vinculan de manera especial a las actividades
relacionadas con el agua, sufriendo las consecuencias de este desarrollo mal planificado
(Ver Otros Anexos / Anexo 6. Estudios y diagnésticos zona de intervencion / A.6.4.
Problematica Ambietal Estero San Diego, El Jute y San Antonio).

Escasa cobertura en sistemas de agua y saneamiento en las comunidades del area rural:

En la Cordillera del Balsamo, segun el estudio integrado de cuencas hidrograficas en las
zonas rurales del sur de la Libertad, (ACUA-ISF-Cat, 2007), se caracteriza por tener
deficiencias en servicios bdsicos de abastecimiento y saneamiento. Sélo un 40% de la
poblacién rural tiene acceso a sistemas de agua, muchos de los cuales no son
autosostenibles. Solo un 16% dispone de saneamiento adecuado; el 21% no cuenta con
saneamiento, y el 63% utiliza letrinas de hoyo, foco importante de contaminacién de las
aguas. De 189 puntos de bebida analizados, la mayor parte presentan contaminacion
bacterioldgica (92% en manantiales y pozos y 68% en sistemas). La deficiencia de estos
servicios afecta a la salud y el bienestar de las familias, especialmente de mujeres, nifios y

64 Debido a su ubicacion en el Pacifico y a la forma en la que se han establecido los asentamientos humanos en El Salvador, los
fendmenos generados en este océano son particularmente destructores para el pais, tal como lo confirmaron: la Baja E96
asociada a Ida de 2009; la Tormenta Tropical Agatha de 2010; y la Depresion Tropical DT 12E y Sistema Depresionario de 2011.
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nifas.

A partir de esta realidad, ACUA e ISF-Cat han estado acompafiando técnica y socialmente a
las comunidades rurales de La Cordillera del Balsamo, para la gestidon y ejecucidon de
acciones que resuelvan la anterior problematica. Entre estas acciones podemos mencionar
la implementacién de 12 sistemas de abastecimiento de agua y saneamiento basico que ha
beneficiado a unas 3.000 familias. Es asi que ACUA e ISF, en la medida de sus posibilidades
han tratado de ir resolviendo la situaciéon de acceso a agua de calidad, en cantidad vy el
saneamiento basico en algunas comunidades, e ir fortaleciendo las organizaciones locales
para mejorar la incidencia ante las autoridades para exigir el derecho a agua de calidad, e ir
sensibilizando a la poblacién en el uso responsable del agua.

Tal como se ha comentado, con el cambio de gobierno en 2009 ha mejorado la inversidn
social, pero los niveles de pobreza aln son elevados; y aunque camuflados en la zona de la
Cordillera, por las atractivas areas econdmicas (centros comerciales, maquilas, centros de
acopio y almacenamiento, residenciales), que incrementan los indices de desarrollo de la
region; alin queda mucho por hacer, tal como se observa en la siguiente tabla, en la que se
presentan los indices de pobreza en cada uno de los municipios de intervencién, y en el
departamento en 2005 (ultimo afo del que se disponen de datos de pobreza municipales), asi
como el departamental en 2012.

. 2005 2012
Niveles de
Pobreza Municipio Valor Departamento de La
Libertad
Huizlcar 24.5
La Libertad 13.2
Pobreza Nuevo Cuscatlan 9.9
San José Villanueva 17.3 7.28
extrema
Santa Tecla 5.9
Zaragoza 14.5
Departamento de La Libertad 13.8
A Departamento de La
Municipio Valor Libertad
Huizucar 25.6
La Libertad 28.5
::I::slz: Nuevo Cuscatlan 30.5
San José Villanueva 23.8 23.72
Santa Tecla 12.3
Zaragoza 24.4
Departamento de La Libertad 30.7
. Departamento de La
Municipio Valor Libertad
Huizlcar 50.1
La Libertad 41.7
:’::::eza Nuevo Cuscatlan 40.4
San José Villanueva 41.1 31.00
Santa Tecla 18.2
Zaragoza 38.9
Departamento de La Libertad 44.5

Tabla 7. indices de pobreza municipales y departamental 2005 y 2012 en la zona de intervencion.
Fuente: Elaboracién propia en base a FISDL, 2005%, y DIGESTYC, 2013°.

65 FISDL (2005). Mapa Nacional de Extrema Pobreza. [Online]: Tomado de <http://goo.gl/tLR6h2>
66 DIGESTYC (2013). Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Mdltiples 2012. [[Online]: Tomado de <http://goo.gl/huHKok>

BFA
46 DFB

€




El andlisis de la tabla anterior da una idea de la situacidon de pobreza de las cuencas Estero San
Diego El Jute y San Antonio, aunque como se ha mencionado estos datos generales no
permiten visibilizar las condiciones reales por los centros urbanos residenciales que se ubican
en las cuencas; asi como de algunas cabezas municipales que no pertenecen a la misma como
el caso de Santa Tecla, donde el desarrollo del casco urbano ha crecido de manera exponencial
en los Ultimos veinte afios, pero las zonas rurales del municipio —ej.: el cantdn Ayagualo
ubicado en la cuenca San Antonio- muestran las mismas condiciones que en el resto de los
municipios.

4.2.6.3. La situacion de las mujeres de la Cordillera del Balsamo

La situacién de desigualdad que sufren las mujeres en El Salvador no es recogida en los datos
oficiales del pais. Tal como se ha comentado a nivel general, los impactos de la guerra y de las
reformas neoliberales de caracter patriarcal implementadas en la posguerra son los dos
elementos que configuran fundamentalmente el contexto de la mujer salvadorefia. Esta
segunda situacion es la que caracteriza la vida de la mayoria de las mujeres del area rural de la
Cordillera del Béalsamo, donde al igual que en el contexto mundial, se puede hablar de
feminizacién de la pobreza®. Afirmacién que se sustenta atendiendo a los siguientes datos:

- El salario promedio de los hombres del drea rural es de USS$ 205.87, mientras que el de
las mujeres es de USS 163.08; y en el drea urbana la relacién es de 351.01 para los
hombres y 270.71 para las mujeres %,

- Del total de personas que no logran cubrir el costo de la canasta bdsica alimentaria en
el pais, el 52.1% son mujeres®.

- Enel 2012, de las 385,279 mujeres del Departamento de La Libertad, solo un 35.3% era
econdmicamente activa, mientras que en el caso de los 353,392 hombres, este
porcentaje se elevaba a un 55.5%"°.

Ademas de estos datos oficiales desde ACUA durante el afio 2013 se desarrollaron una serie de
diagndsticos y reuniones (ver Anexos) —uno de ellos en coordinacién con la CONAMYPE (ver
anexo)- con las mujeres de 4 municipios del departamento de La Libertad -entre ellos los de
Huizlcar y La Libertad, que se incluyen en esta propuesta- para conocer y actualizar de
primera mano sus demandas e intereses estratégicos. De los mismos se extraen a continuacion
una serie de conclusiones que permiten visibilizar las situaciones de desigualdad que enfrentan
las mujeres de la Cordillera del Balsamo y que les dificulta posicionarse como sujetas de
cambio social, estas son:

- En el trabajo reproductivo y tareas del cuidado: “Una mayoria de mujeres, alrededor del
70% en nuestras comunidades se dedican a realizar las labores domésticas y a pesar de
aportar mucho para que esta sociedad funcione nuestro trabajo no es reconocido por no
generar ingresos econdmicos, por no estar detallado en los indicadores (...) Las tareas
domésticas no compartidas y asumidas exclusivamente por las mujeres sean estas madres o
hijas, profesionales o no profesionales siempre es igual; ademds de ser poco valorado por
los miembros de la familia como consecuencia de los patrones culturales que se nos han

67 Término que surge en 1970, y que se consolida durante la década de los noventa, tras varias investigaciones realizadas por los
organismos de Naciones Unidas. "Ha sido acufiada bajo diversas acepciones, pero se puede definir como el cambio en los
niveles de pobreza que muestra una tendencia en contra de las mujeres o los hogares a cargo de mujeres. (Medeiros M. y
Costa, J., 2008)

68 DIGESTYC (2013). Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Muiltiples 2012. [Online]: "™ ® <http://goo.gl/huHKok>

69 FISDL (2005). Mapas de subregiones por condicion extrema de pobreza. Online]: ™% % http://goo.gl/OzzoYI>

70DIGESTYC (2013). Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Muiltiples 2012. [Online]: ™™ % http://goo.gl/huHKok>

BFA
47 DFB

A




impuesto desde la familia, iglesias, medios de comunicacion, comunidad esto se dan en un
90% de nuestros hogares”.

En la agricultura: “A pesar de ser muy trabajadoras la limitacion de recursos y la dificultad
de poder solicitar créditos agricolas es grande ya que carecemos de garantias sdlidas.
Somos inquilinas, agregadas, partes de una familia pero muy pocas somos propietarias de
un terreno o vivienda que pueda servirnos de garantia esto nos limita a cultivar pequefias
parcelas que solamente nos garantizan la alimentacion, pero nos dificulta la
comercializacion e ingresos a la familia. Existen en el municipio muchas mujeres dedicadas a
labores agricolas y de estas casi el 80% estdn en estas condiciones”.

Desigualdad de género de acuerdo a oportunidades de trabajo que las mujeres no
visibilizan: “Hay mujeres que trabajan sin horarios por un salario miserable y que muchas
veces son victimas de acoso sexual maltrato fisico y maltrato psicolégico” (esto se da mucho
en mujeres que trabajan de empleadas domésticas).

En la participacién y la vida publica: “A muy pocas mujeres se les da la oportunidad de
participar en espacios publicos y si se nos permite nos dan mds espacio donde no se toman
decisiones; es por eso que necesitamos romper esta brecha para generar verdaderos
cambios. A medida logremos nuestra verdadera independencia podremos transformar y
lograr una verdadera igualdad entre hombres y mujeres. A pesar de haber pocos espacios
tratamos de aprovecharlos al mdximo y demostrar nuestras capacidades”.

En la salud sexual y reproductiva: “Existe un numero grande de mujeres adolescentes
embarazadas, que muchas veces se ven obligadas a dejar de estudiar para asumir la
responsabilidad del nuevo ser; aunque se hable de politicas de inclusion en la prdctica aun
no se evidencian”.

En ultimo lugar y por el cardcter de la presente propuesta, se hace necesario mencionar los
impactos que la alta contaminacion de las aguas asi como la degradacién de los recursos
naturales en la Cordillera y en la zona de implementacion del proyecto en particular provocan
en la vida de las mujeres; especialmente significativa es esta situacion para las mujeres de las
cuencas El Jute y San Antonio, que por acoger entre sus parteaguas la carretera que conecta el
Area Metropolitana de San Salvador con la costa de La Libertad, han visto florecer en la tltima
década infinidad de proyectos urbanisticos y residenciales de alta gama, a la vez que se
reducian los bosques y los caudales de los rios a la par que aumentaba el grado de
contaminacion de las aguas (ver Otros Anexos / Anexo 6. Estudios y diagnésticos zona de
intervencion / A.6.5. Documental riesgos Estero San Diego, El Jute y San Antonio; y A.6.6.
Analisis del riesgo Estero San Diego, El Jute y San Antonio).

Tradicionalmente las encargadas de ir a recoger agua y lefia para la familia son las mujeres
cumpliendo asi con su rol doméstico tradicionalmente asignado por el sistema patriarcal,
dedicando tres veces mas tiempo (alrededor de 3 horas diarias) y transportando cuatro veces
mas volumen que los hombres’*.

Estas cifras regionales se concretan en la Cordillera, tal como lo indicaba una de las mujeres de
los Comités Ambientales de Vigilancia del CORCULL de las cuencas El Jute y San Antonio en la
sesion sobre Gestion de Cuencas del Diplomado en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos
impartido en octubre del 2013: “Se estd terminando y consumiendo el agua, El Jute ya no
parece ser rio sino una quebrada”, y aiade: “nos bafiamos, lavamos, regamos, la usamos para

71Aguilar, L. (S.F.). Energia.El género hace la diferencia. [Online]: Tomado de http://goo.gl/PDqoZV>
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el ganado, y cuando el proyecto del agua se arruina somos nosotras o las nifas quienes
tenemos que ir a traer el agua”.

Recurriendo al marco tedrico de los diferentes enfoques existentes sobre género y ambiente:
mujer y medio ambiente, género y desarrollo humano sostenible, y ecofeminismo; permite
concluir que los impactos diferenciados sobre las mujeres -que se derivan de la degradacién de
los recursos hidricos y los recursos naturales en la zona —afectaran fundamentalmente a las
necesidades practicas y productivas de las mujeres relacionadas con el acceso a los recursos
naturales como lefa, agua y tierra para la produccién agricola, y la recarga de trabajo que la
dificultad de acceso a los mismos supondra en su rol doméstico. Aumentando si cabe las
brechas de género que ya enfrentan, y las dificultades que han tenido para acceder a
informacidn, proyectos o programas que les brinden la oportunidad de plantearse sus
intereses estratégicos, generando la ruptura de sus ciclos vitales de pobreza y desigualdad,
degradacion y riesgo en las que se mantienen.

4.2.6.4.Contexto politico: relacion con autoridades municipales e instituciones del Estado
vinculadas con la ejecucion del proyecto

Para la ejecucidn del trabajo en la Cordillera del Balsamo desde la constitucién de ACUA en
2005, ha sido indispensable establecer lazos de coordinacion y cooperacién con entidades
publicas, tanto del ambito municipal (alcaldias) como con instituciones del Estado (Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer - ISDEMU, Comisiéon Nacional de la Micro y
Pequeia Empresa - CONAMYPE, Ministerio de Salud, Ministerio de Gobernacién a través de
Proteccion Civil, etc.), e Instituciones académicas de Educacidon Superior Nacionales
(Universidad de El Salvador, Universidad Tecnolégica y Universidad Centroamericana José
Simedn Caiias), y Extranjeras (Universidad del Pais Vasco, Universidad de Alcald de Henares y
Universidad de Yale).

En este apartado se describe el contexto politico municipal de la zona de intervencién del
proyecto, asi como la relacién con las instituciones del Estado y Universidades Nacionales y
Extranjeras vinculadas con la propuesta.

4.2.6.4.1. Alcaldias Municipales

El Municipio constituye la unidad politica administrativa primaria, dentro de la organizacién
estatal. Es el ente encargado de desarrollar, orientar y ordenar la vida social, econdmica,
politica y cultural de la poblacién que habita la porcién de territorio que demarca la
jurisdiccion municipal. En los esfuerzos de consolidacién democratica, los municipios revisten
especial importancia por cuanto deben convertirse en entes generadores, promotores y
ejecutores de acciones que conduzcan a hacer efectiva la participacion democratica y conducir
asi, articulaciones en el ambito local y al pais en su conjunto.

Si bien el mandato de las municipalidades es concreto, en la practica, estos limitan sus
actuaciones a la realizacién de obras de infraestructura bdsica (reparacion de caminos
vecinales, casas comunales, electrificacion, ornato y limpieza sobre todo de las areas urbanas),
dejando relegada la inversion social y productiva, aduciendo escasez de financiamiento para la
apuesta a programas estratégicos de desarrollo local.

Por otra parte, dadas las condiciones de polarizacion politica, algunos gobiernos municipales,
marginan a familias y comunidades cuando las identifican como contrarias a sus plataformas
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electorales, dejando desprotegidas de cualquier inversion y beneficio social a amplios sectores
poblacionales. En otros casos, desconocen los procesos participativos de desarrollo local que
se van realizando, anteponiendo sus intereses ideoldgicos por sobre la incipiente participacion
ciudadana para el desarrollo local.

A nivel general, en lo que respecta al contexto politico municipal cabe decir que hace ahora un
afno la Asamblea Legislativa de El Salvador avalé reformas a los articulos 220 y 264 de la ley
electoral, modificando la manera de constitucién de los concejos municipales, que pasaran de
ser monopartidistas a plurales a partir de 2015’2, Este hecho supone un paso mas en el
proceso de democratizacion del pais, en este caso a nivel local, de manera que la ciudadania se
sienta representada y se favorezca el trabajo de las organizaciones y las comunidades en pos
del desarrollo municipal.

i. Municipalidad de Huizucar

El municipio es gobernado por el partido ARENA (partido de ultra derecha) desde el afio 2006.
Sin embargo, ACUA ha coordinado la mayor parte del trabajo, directamente por las
organizaciones comunitarias, que mantienen una relacién fluida con el Gobierno Municipal, lo
que afirma que no haya oposicion a que ACUA continle trabajando en beneficio de las
comunidades de su jurisdiccion.

A pesar de tener un plan estratégico de desarrollo municipal 2012 — 2016, que se propone
como mision “Ser un municipio comprometido con el desarrollo econémico, social y ambiental
de la poblacién de Huizlcar. Propiciando la participacién y organizacion comunitaria, la auto
gestién, la cooperacion, la concertacidon bajo criterios de pluralidad y democracia”, en la
practica ha habido poco apoyo a la organizacién comunitaria, mas bien, han ido creando
figuras paralelas que respondan a sus intereses politicos — ideoldgicos, acentuando la
polarizacidn politica que se vive en el municipio.

ii. Municipalidad de La Libertad

La Libertad es gobernado por el FMLN (izquierda) desde el afio 2006; desde el afio 2012 se han
tenido convenios especificos de cooperacion entre ACUA y la municipalidad, con un periodo de
vigencia anual renovable, el vigente fue firmado en el mes de julio de 2013 (ver Otros Anexos /
Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.1. Convenio Alcaldia La Libertad).

La apertura y coordinacién de la municipalidad, ha permitido la gestion a favor del CORCULL y
ASAPS (pago de un promotor ambiental y de una promotora en gestion comunitaria,
respectivamente), ademas de facilitar apoyo logistico en espacios municipales para la
realizacion de foros y asambleas comunitarias, programadas ya sea por ACUA, como por
CORCULL y ASAPS.

En proyectos especificos de abastecimiento de agua potable como de mejora de los mismos, la
municipalidad ha aportado recursos de contrapartida, que han asegurado la factibilidad
econdmica de los proyectos, asi como la garantia y compromiso de las autoridades municipales
en el acompafamiento de sus comunidades. Del mismo modo que hace en esta propuesta
otorgando su apoyo (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.2. Aval Alcaldia La

72Menjivar, V. Diputados aprueban concejos plurales. La Prensa Grifica. 8 de marzo 2013. [Online]: ™%

http://www.laprensagrafica.com /Diputados-aprueban-concejos-plurales
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Libertad).

iii. Municipalidad de Nuevo Cuscatlan

Nuevo Cuscatlan es considerado un municipio conservador, y con el crecimiento de sus
residentes como resultado de las urbanizaciones que se van estableciendo que no son
accesibles para poblacion de bajos recursos, se tiende a crear cinturones de pobreza y empleos
marginales (servicios domésticos, jardineria, entre otros), que llevaran a la pauperizacion de la
pobreza.

A raiz de las elecciones municipales de 2012 (cuando gana por primera vez el FMLN) la relacién
con la alcaldia se ha estrechado, y en el marco del inicio del trabajo en las cuencas El Jute y San
Antonio en coordinacion con el CORCULL, se ha consolidado fundamentalmente a través de la
Unidad Ambiental y la Unidad de Género; lo que ha permitido un trabajo coordinado en
acciones como foros y campafias ambientales, ferias de comercializacién de productos de las
iniciativas de mujeres, campafias de saneamiento ambiental, etc. (ver Otros Anexos / Anexo 8.
Convenios y Avales / A.8.3. Aval Alcaldia Nuevo Cuscatlan).

iv. Municipalidad de San José Villanueva

El municipio es gobernado por el Partido de Concertacion Nacional (centro-derecha) desde el
afio 2012. Con la anterior administracion municipal (2009 — 2012) ACUA tenia relaciones de
coordinacion para el trabajo territorial, se prestaban servicios de apoyo técnico para el andlisis
de los estudios de impacto ambiental que las empresas urbanizadoras gestionaban en el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales; se posibilitd la formulacién de una
ordenanza municipal sobre usos de suelos, que no logré ser aprobada en la gestidn anterior; y
el actual Concejo Municipal no ha querido incorporar el tema a la agenda de participacion
ciudadana.

Sin embargo, se mantienen las relaciones y coordinacion con las comunidades y sus liderazgos;
en conversacion sostenida con el Alcalde Municipal, dejé claro que no respaldaria con su firma
ninguna gestién de ACUA, pero que tampoco se opondria a que se continuara en el trabajo en
el marco de la gestidn integrada del agua y el derecho a la alimentacion.

En lo que lleva la actual gestion municipal, ha habido desmovilizacién del liderazgo
comunitario por motivaciones ideoldgicas generadas desde la municipalidad y presiones de las
empresas urbanisticas que tratan de eliminar la oposicién de las comunidades a sus proyectos
de depredaciéon ambiental.

V. Municipalidad de Santa Tecla

Es importante mencionar que en términos generales, este municipio tiene un indice de
Desarrollo Humano’® mayor (0.788) que el promedio nacional (0.761), que lo convierte en un
territorio receptor de poblacién (existe menos migracion); sin embargo, es también el que
presenta las mayores brechas entre lo urbano y rural, puesto que la zona donde ACUA ha
trabajado desde 2005 (cantones Las Granadillas, El Triunfo, y El Limdn), las familias viven en
situacién de pobreza, vista desde las condiciones de las vias de acceso, carencia de servicio de
abastecimiento de agua, inexistencia de servicio de recoleccion de desechos sélidos,

73 PNUD (2010). Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2010.
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eliminacion inadecuada de excretas, entre otras condiciones que les empobrecen y marginan
de oportunidades de acceso a recursos, por el hecho de ser residentes de un municipio que
oficialmente estd en mejores condiciones que el resto del pais.

El mismo es gobernado por el FMLN desde 1997, y si bien se han visto cambios en la
gobernabilidad en general del municipio, se resiente la poca inversidon en el drea rural. ACUA
coordina con la municipalidad en acciones de gestién ambiental y prevencién de riesgos de
desastres, siendo parte de la mesa municipal de medio ambiente y hay apoyo logistico de
parte de la alcaldia para realizacidon de eventos publicos y asambleas comunitarias en espacios
de la municipalidad (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.4. Aval Alcaldia de
Santa Tecla).

vi. Municipalidad de Zaragoza

Desde el afio 2003 es gobernado por el Partido de Concertacidn Nacional (centro-derecha).
Este partido politico es el que tiene mas aflos de competir en las contiendas electorales,
durante toda la historia ha sido caracterizado por su dirigencia militar y por sus dictaduras que
tubo desde la década de los afios cincuenta hasta los afios ochenta.

En este municipio se ubica la sede central de ACUA, pero no hay mayores relaciones de
cooperaciéon con la municipalidad. Sin embargo, en el marco del trabajo en la gestion de
cuencas hidrogréficas, se ha mantenido buena coordinaciéon con el técnico de la Unidad
Ambiental, quien se ha incorporado a la Asamblea General del CORCULL; pero mas como un
interés personal que de la Alcaldia. A pesar de ello no puede dejarse de lado el rol de las
organizaciones comunitarias y las familias que se abastecen o hacen uso de las aguas de los
rios El Jute y San Antonio, por ello, se ha decidido trabajar en estas comunidades,
independientemente de los avales que puedan tenerse de la municipalidad.

ACUA por su parte, al tener la sede en este municipio apoya en solicitudes puntuales de los
organismos que operan en el municipio (Comité de festejos, comité municipal de proteccion
civil, parroquia de Zaragoza, entre otras).

4.2.6.4.2. Instituciones del Estado

El cambio de gobierno del 2009 ha contribuido positivamente en las relaciones entre el Estado
y las poblaciones de la Cordillera de El Balsamo, derivado del aumento de los programas
sociales desarrollados a lo largo de estos cuatro aiflos y medio de gobierno mas cercanos con la
poblacién rural, e incluyendo las demandas de la sociedad civil como una de las prioridades. Se
presentan a continuacion las principales instituciones de gobierno vinculadas con la propuesta
y la relacién que se ha establecido desde ACUA con cada una de ellas.

i. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales - MARN

El MARN cuenta con representacion en la asamblea general del Comité de Rescate de Cuencas
de La Liberta CORCULL; especificamente con la Direccién General del Observatorio Ambiental,
puesto que es la entidad encargada de monitorear los resultados acumulados por los
Observadores Locales presentes en la cuenca. Creada en el 2001, que tiene dentro de sus
funciones: i) Desarrollar los estudios especializados para usos relacionados con la prevencion y
reduccion de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en el desarrollo y en la
planificacién territorial; y trasladar los resultados de dichas investigaciones y estudios a las
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instancias de gobierno; ii) Monitorear de manera continua y sistematica los procesos y
fendmenos meteoroldgicos, hidroldgicos, sismoldgicos, vulcanoldgicos y de geotecnia con fines
de prondstico y alerta para trasladarlo a las instancias de gobierno a responsables para que
cada una ejecute las recomendaciones segun su capacidad y competencia.

En la implementacion del proyecto la relacion seran en el marco del a implementacion del Plan
Nacional de Gestidn Integrada de los Recursos Hidrico que busca garantizar la sostenibilidad
del recurso agua, ordenando sus usos y la conservacidon del entorno natural para lo cual es
necesario desarrollar productos técnicos que permitan analizar la informaciéon y determinar las
acciones a corto, mediano y largo plazo, se obtendrdn productos que serdn claves para realizar
un manejo apropiado del agua nacional. Entre los productos principales se tienen:

- Inventario del agua superficial y subterrdnea: Es el registro de todos los recursos de agua
del pais, su cantidad y calidad de un drea determinada como la cuenca.

- Usos, demandas y presiones: Conocer las diferentes formas de utilizar el agua, su calidad y
la cantidad requerida para los diferentes usos.

- Balance Hidrico: Es la diferencia entre cudnta agua entra y cuanta agua sale en un area o
lugar como rios, arroyos, lagos, pantanos y suelos.

- Asignaciones y reservas para demandas futuras: Es la conservacién del recurso agua para
el futuro, a través de preservar su medio natural.

- Evaluacion Ambiental: Estratégica Se determinardn los efectos ambientales de programas,
planes y politicas publicas aplicadas al recurso hidrico

- Base de datos y mapas tematicos: Es la recopilacion de la informacion variada asi como
mapas tematicos de las diferentes

A lo largo de la elaboracion del Plan Nacional de Gestién Integrada de los Recursos Hidricos, se
implementard un esquema de participacion en distintos niveles, de tal forma, que se asegure
un proceso de interacciéon y comunicacion incluyente de CAV (Comités Ambientales de
Vigilancia).

ii. Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer - ISDEMU

Uno de los ejes transversales del trabajo de ACUA: la Equidad de Género; a través del que se
busca transformar las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres, potenciando los
procesos organizativos y politicos que garanticen las reivindicaciones y participaciéon de las
mujeres en igualdad de condiciones que los hombres. Bajo esta perspectiva inician las
coordinaciones en el afio 2012 con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU) a través de procesos formativos avanzados en normativa nacional y elaboracién de
agendas de construccion de politicas publicas municipales, en el marco de la implementacion
de la Politica Nacional de las Mujeres.

En este contexto, durante el afio 2013, el equipo técnico de la delegacién de La Libertad del
ISDEMU junto con la Facilitadora social de ACUA, y las autoridades locales de las Asociaciones
de Mujeres de Huizldcar y Comasagua (AMH y AMC) han conformado Concejos Consultivos
municipales que buscan: i) Identificar dentro del contexto municipal, las principales
desigualdades de las mujeres en las siete areas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de
lgualdad y Equidad de las mujeres salvadorefias; ii) Capacitar a las mujeres de los Consejos
Consultivos, en la aplicacion de herramientas de liderazgo, comunicacién y negociacion
efectiva; iii) Realizar ejercicios de contraloria social a través de la presentacion y negociacion
efectiva de la agenda politica municipal de las mujeres de los Consejos Consultivos y de

BFA
>3 DFB

€



http://www.isdemu.gob.sv/

Contraloria Social, con las instituciones competentes del municipio.

Esta alianza, se considera estratégica por parte de ACUA, y se seguira promoviendo en el
marco del acompafiamiento a las organizaciones de mujeres y mixtas, desde esta propuesta y
otras que se estan ejecutando. En el caso de la presente la implicacion del ISDEMU se enmarca
en torno al resultado 3, con el que se busca incorporar el enfoque de igualdad en diferentes
instrumentos legislativos Estatales vinculados con la gestion de los recursos hidricos y la
proteccién de los recursos naturales.

iii. Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados - ANDA

Se crea por la ley de Administracidn Nacional de Acueductos y Alcantarillados que en el texto
de esta se denomina A.N.D.A., con caracter de Institucion Auténoma de Servicio Publico, con
personalidad juridica. ANDA tiene la finalidad de proveer y ayudar a proveer a los habitantes
de la Republica de "Acueductos" y "Alcantarillados", mediante la planificacion, financiacidn,
ejecucién, operacién, mantenimiento, administracién, y explotacién de las obras necesarias o
convenientes.

Con la creaciéon de la gerencia del area rural en la Administraciéon Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (ANDA) para los Sistemas Autdnomos de Agua Potable y Saneamiento se
presenta la oportunidad de exigir el acompafiamiento técnico de los sistemas en cumplimiento
de la Ley de ANDA.

Desde ACUA se han desarrollado acercamiento con ANDA, en las que se ha facilitado
informacidon sobre el abastecimiento de agua en la cordillera (Planes directores de
abastecimiento de agua y sanea miento trabajado en conjunto con ISF), dada a la poca
experiencia de ANDA sobre el trabajo con sistemas rural, desde ACUA se ha trabajado
materiales educativos sobre el saneamiento basico.

En el marco del proyecto, se espera definir acciones concretas en el plan de incidencia de la
ASAPS para el acompafiamiento técnico a los sistemas rurales de parte de ANDA, como se ha
dicho antes con el gobierno de turno ha permitido estos espacios (ver Otros Anexos / Anexo 8.
Convenios y Avales / A.8.5. Aval ANDA).

iv. Fondo de Inversidn Social para el Desarrollo Local - FISDL

EL Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), es una entidad
gubernamental permanente y principal responsable del desarrollo local de El Salvador,
liderando la erradicacién de la pobreza en el pais. Su misién es educir la pobreza en El Salvador
promoviendo procesos de desarrollo local a través del fortalecimiento de los gobiernos
municipales e impulso de estrategias y mecanismos de participacion ciudadana en los
territorios y contribuir a la articulacidn intergubernamental nacional y local de cara a fortalecer
los procesos de desarrollo territorial

En estas coincidencias con el trabajo que ACUA impulsa y aprovechando las apertura de las
instituciones de gobierno con el actual gobierno, esta aportando su experiencia acumula en la
gestién del agua y saneamiento en la “Actualizacidn de marco regulatorio y material educativo
sobre disposicion sanitaria de excretas, aguas negras y aguas grises” a quien se contratd a
través de una consultoria (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.6. Contrato
FISDL).
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Para ello se esta realizando un esfuerzo interinstitucional entre el Ministerio de Salud de El
Salvador (MINSAL), el MARN, ANDA vy el FISDL, con el objetivo de actualizar y estandarizar
criterios técnicos en las diferentes entidades de gobierno que tienen relacién el saneamiento.
Esto le esta permitiendo a ACUA por un lado generar las capacidades técnicas al equipo del
programa de Gestion Sustentable de Recurso Hidrico, y por el otro ofrecer nuevas alternativas
de saneamiento (validadas por ACUA) a la poblacién urbana y rural del acorde a las politicas y
normativas vigentes.

V. Ministerio de Salud — Sistema Basico de Salud Integral del Departamento de La Libertad

De acuerdo a la estrategia 4 de la Politica Nacional de Salud 2009-2014; el MINSAL tiene la
capacidad para crear estructuras y procedimientos de participacién comunitaria en atencion
primaria de salud en todos los niveles del sistema; la presente propuesta es coherente con los
mecanismos de participacién social y movilizacidn de los agentes sociales para mejorar el nivel
de los servicios de atencién de salud, principalmente los causados por la mala calidad de las
aguas de las cuencas.

En la presente propuesta se coordinara con el SIBASE para determinar la calidad de agua
suministrada por los sistemas de abastecimiento de agua y saneamiento con el fin de
garantizar el consumo de agua segun los parametros de calidad establecidos en la normativa
salvadorefia. Se adjunta la carta aval del Sistema Basico de Salud Integral de la regién central
(ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.7. Aval SIBASI).

vi. Proteccion Civil

Con la aprobacion de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres, cuyo
objeto es prevenir, mitigar y atender en forma efectiva los desastres naturales y antrdpicos en
el pais; se cred el Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacién de Desastres,
como un conjunto interrelacionado, descentralizado en su operatividad de organismos
publicos y privados.

En el marco de las acciones de proteccién de Cuencas que desarrolla el CORCULL, se han
coordinado reuniones con la Comision Departamental de Proteccién Civil, al ser la mdxima
autoridad en el Departamento de La Libertad, al que pertenece la Cuenca Estero San Diego y
jute San Antonio; con quienes se mantiene una relacién cercana y de coordinacidn directa con
la delegacion departamental y las delegaciones municipales de proteccién civil fruto de estas
reuniones se ha consolidado un compromiso manifiesto de coordinacién y apoyo de los
Comités Ambientales de Vigilancia al Sistema de Proteccién Civil.

vi. Asamblea Legislativa

También la apertura en materia social se ha dado en la Asamblea Legislativa. En el marco de
los procesos que ACUA apoya, se coordinan acciones de incidencia con la Comisidon de Medio
Ambiente y Cambio Climatico de la Asamblea, a torno a la Ley General de Aguas, que como se
ha mencionado lleva mas de dos afios en discusion, asi como de otros procesos vinculados con
los temas ambientales y de desarrollo. En este sentido la propuesta actual conllevard acciones
en materia legislativa en el marco de la operativizacién del resultado 3. Se adjunta la carta aval
de la Secretaria de la Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico (ver Otros Anexos /
Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.8. Aval Asamblea-Comisién de Medio Ambiente y Cambio
Climatico).
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4.2.6.4.3. Universidades

i. Universidad de El Salvador

La UES ha estado presente en el proceso de conformacidon del CORCULL, lo ha llevado a tener
representacién en la asamblea general. De parte de ACUA el afio 2011 se firmé un convenio de
cooperacion con la Universidad Nacional de El Salvador —UES (ver Otros Anexos / Anexo 8.
Convenios y Avales / A.8.9. Convenio UES), a través del cual se han desarrollado estudios
vinculados tanto al Programa de Gestién Sostenible de los Recursos Hidricos, asi como al
Programa de Agricultura Sostenible; se listan algunos de ellos a continuacién:

- Andlisis de calidad del Agua en la cuenca Estero San Diego (ver Otros Anexos / Anexo 7.
Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.10. Anilisis de calidad ESD).

- Andlisis de calidad del Agua en las cuencas El Jute y San Antonio (ver Otros Anexos / Anexo
7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.11. Anailisis de calidad JSA).

- Fortalecimiento del capital social y las capacidades locales para la gestién integral del riesgo
en la cuenca Estero San Diego, La Libertad, El Salvador (ver Otros Anexos / Anexo 7.
Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.12. Tesis Riesgos ESD).

Con el presente proyecto la UES tendrd un significativo aporte técnico en la implementacion
del plan de capacitacion en gestién de cuencas hidrograficas, seguimiento del trabajo de los
Comités Ambientales de Vigilancia y en la planificacion y desarrollo de estudios técnicos para
ASAPS y CORCULL en coordinacion con las Universidades vascas (ver Otros Anexos / Anexo 8.
Convenios y Avales / A.8.10. Aval UES).

ii. Universidad Centroamericana José Simedn Caias

Desde el aiio 2010, surgen entre la Universidad Centroamericana José Simedn Cafias —UCA-, la
Asociacion Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura (ACUA) e ISF-MGI espacios de
coordinacion y colaboracidn en el marco del desarrollo de PFC en cooperacion por parte de
alumnado de la UPV-EHU vinculado a ambas organizaciones.

La buena relacién establecida en estos espacios se retoma en el afo 2013, con el
Departamento de Ciencias Energéticas y Fluidicas de la Facultad de Ingenieria para realizar
estudios encaminados a potenciar la investigacion en las cuencas Jute y San Antonio en el
marco de la construccién del Plan de manejo de estas cuencas. Es asi como se determina
trabajar en dos lineas concretas:

- Medicidon de caudales de los rios Jute y San Antonio, con el apoyo de docente de la
Facultad de Ingenieria. Que cuentan con el equipo técnico y humano idéneo, para el
desarrollo de estas actividades (Molinete hidrométrico de buena precision, personal
cualificado para desarrollar este trabajo). Este monitoreo ha servido para tener una linea
inicial del caudal en época lluviosa y caudal base (verano) en la cuenca, e insumo para la
generacion de modelos de inundacion, con la finalidad de establecer las bases para
implementaciéon a futuro de un Sistema de Alerta Temprana en la cuenca. (ver Otros
Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.12. Monitoreo Caudales JSA)

Diagndstico de la situacion de riesgos y vulnerabilidad en las cuencas Jute y San Antonio.
Este consistid en el mapeo de las amenazas fisicas, en comunidades priorizadas por tener
un alto riesgo de acuerdo al criterio de los delegados/as municipales de proteccién civil y
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evaluacion de la vulnerabilidad en el area legal-institucional, fisica, ambiental organizativa y
técnica, con la finalidad de contar con una linea base que permita orientar las gestiones y
apoyo a las comunidades que mas lo requieren, de cara a la busqueda de alternativas para
la mitigacidn de los riesgos y estrategias de adaptacion al cambio climatico, en el marco del
fortalecimiento de la gestion del riesgo y manejo de los recursos naturales. Antonio (ver
Otros Anexos / Anexo 7. Estudios CUD ACUA e ISF-MGI / A.7.13. Tesis Gestion del Riesgo
JSA).

Ademads también en el marco del trabajo de CORCULL, se ha establecido contacto con la
Facultad de comunicacién de forma que una serie de alumnado estara apoyando al trabajo en
el area del programa de Gestion de Recursos Hidricos (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios
y Avales / A.8.11.Convenio UCA Comunicacion).

Por todo ello la UCA también avala la presente propuesta en la que se vera involucrado nuevo
alumnado de la misma (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.12. Aval UCA-
facultad Ciencias energéticas).

iii. Universidad Tecnoldgica:

A través de la Vice rectoria de Investigacién que impulsa como prioridad, la gestion de
programas de investigacién, siendo estos de diversa indole, tales como programas
interdisciplinarios, multidisciplinarios y de dreas especializadas de la investigacidn esto ha
llevado llevar acciones conjuntas.

La relacién entre ACUA y la UTEC se ha formalizado (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y
Avales / A.8.13. Convenio UTEC) con la ejecucién del proyecto “Organizacion,
empoderamiento y participacion de las mujeres y jovenes para la gestion y el desarrollo local
del Municipio de Huizucar, El Salvador” financiado por la DFB en la convocatoria 2011 a través
de la Fundacién Paz y Solidaridad, en este contexto se estd finalizando el estudio sobre
“Historia, patrimonio e identidades en la Villa de Huizlcar, el salvador” el estudio busca; i)
Elaborar un registro de los lugares y sitios (edificaciones) patrimoniales, desde las
comunidades indigenas; ii) Elaborar un registro del patrimonio cultural, material e inmaterial,
desde las comunidades; vy iii) Comprender la manera en que los pobladores, construyen su
identidad local a partir del reconocimiento de distintos eventos de la historia y el patrimonio
de su municipio.

Actualmente en coordinacién con la Universidad Tecnolégica de El Salvador (UTEC): se
desarrollara el levantamiento, sistematizacién y socializacidon de dos investigaciones histéricas
en los municipios de Comasagua y el Puerto La Libertad, en los cuales representantes de ASAPS
y CORCULL aportaran informacién, los resultados de estudios seran utilizados en los procesos
de sensibilizacion de la proteccién ambiental de las cuencas como parte de los patrimonio de
las familias que en ella habitan.

iv. Universidad del Pais Vasco

a) Oficina de Cooperacion para el Desarrollo

La Oficina de Cooperacidon al Desarrollo, adscrita al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Responsabilidad Social de la UPV/EHU, es un servicio creado para impulsar la cooperacion
universitaria al desarrollo, entendida como el esfuerzo solidario del conjunto de la comunidad
universitaria orientado a fortalecer las capacidades de las sociedades con las que coopera, con
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especial énfasis en los sectores universitarios y educativos. Especificamente, pretende
coordinar, apoyar y canalizar los esfuerzos que los distintos sectores de la comunidad
universitaria realizan en materia de cooperacién para el desarrollo. La Oficina de Cooperacién
al Desarrollo realiza variedad de acciones, en varios ambitos de la Cooperacién Universitaria al
Desarrollo, entre ellas:

- Promocidon de Convenios para impulsar la Cooperacién en colaboracién con otros
organismos e instituciones.

- Convocatoria de Subvenciones para Proyectos y Acciones de Cooperacién Universitaria al
Desarrollo.

- Convocatoria de Subvenciones para Proyectos de Educacidon Universitaria al Desarrollo para
las Asociaciones Universitarias.

- Asesoramiento Técnico al PDI, PAS y Organizaciones de Alumnado.

ISF-MGI lleva afios colaborando con la Oficina de Cooperacién al Desarrollo, especificamente
en el marco del Programa de Trabajos Fin de Grado (anteriormente Proyectos Final de Carrera)
desde el afio 2006. El objetivo principal del programa de Trabajos Fin de Grado en Cooperacion
al Desarrollo es estimular el trabajo en red en el &mbito de la cooperacién al desarrollo, entre
el alumnado (profesionales del futuro), el personal docente e investigador de la UPV/EHU (que
dirige los proyectos) y las ONGD de la CAPV y sus respectivas contrapartes en los paises del
Sur, fomentando valores de solidaridad y compromiso con los sectores excluidos de la
poblacion.

De esta manera, la Oficina de Cooperacion al Desarrollo colabora para lograr el triple propdsito
de los TFG en Cooperacién al Desarrollo, los cuales son: i) extienden los vinculos de
colaboracion entre la UPV/EHU vy las entidades e instituciones que precisen de colaboracion
técnica, mediante la puesta en practica de los conocimientos técnicos adquiridos por el
alumnado durante su formacidn; ii) sirven para que el alumnado conozca el trabajo que llevan
a cabo los diferentes agentes involucrados en el sistema de cooperacidn internacional; iii) y se
muestran como una estrategia innovadora en el dmbito de la Educacidn para el Desarrollo que
fomenta la creacion de redes que permitan la reflexién conjunta sobre un modelo concreto de
desarrollo, justicia y equidad que conduzcan a acciones de transformacidn en la bisqueda de
un Desarrollo Humano Sostenible.

Mencionar también que en la segunda mitad del 2011, ISF-MGI consiguié financiacion a través
del proyecto “Consolidacion del programa de Proyectos Fin de Carrera en Cooperacion para el
Desarrollo en la UPV/EHU”, por parte de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo de la
UPV/EHU, proyecto que actualmente se encuentra en su fase lll, y es el garante de la marcha
del Programa de Trabajos Fin de Grado en Cooperacién al Desarrollo, programa en el cual se
enmarca una de las actividades de la presente propuesta. (ver)

Por todo ello diferentes la oficina de cooperacion a través del Vicerrectorado de Empleo y
Responsabilidad Social de la IPV/EHU, asi como diferentes personas del profesorado muestran
su apoyo a esta propuesta (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.14. Aval
Vicerrectorado de Empelo y responsabilidad Social UPV/EHU; y desde A.8.15 hasta A.8.18.
Avales profesorado).

b) Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional Hegoa

Hegoa es una organizacién sin danimo de lucro que desde su identidad como instituto
universitario y asociacion civil trabaja en la promocidn del desarrollo humano. Los principios
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de accidn que rigen la actividad de Hegoa son los siguientes:

- Fomento del pensamiento critico.

- Participacidén en alianzas y redes con los sujetos y agentes de cooperacion.

- Apuesta por el alineamiento del conjunto de la actividad de Hegoa con el Plan Estratégico.

- Apuesta de la logica construccidn-propuesta-incidencia-aplicacion como enfoque de trabajo
para toda planificaciéon de Hegoa

- La calidad y el rigor como sefias de identidad de los resultados de los procesos en los que
Hegoa participa.

- El enfoque feminista como marco de analisis integral y de definicidon de prioridades

- La interculturalidad como una mirada necesaria para que toda actividad reconozca la
diversidad cultural, sea critica con el eurocentrismo y ponga en valor otros muchos
enfoques que plantean lecturas de la realidad y estrategias politicas de transformacion
distintas segun los contextos.

- Fortalecimiento institucional integral dentro de una estrategia basada en las propias
capacidades.

En el afio 2009, ISF-MGI colabord activamente junto con el Instituto Hegoa, la Direccion de
Responsabilidad Social de la UPV/EHU y la Oficina de Cooperacién al Desarrollo de la
UPV/EHU, en la elaboracion de la propuesta de creacién del Consejo de Cooperacion de la
UPV/EHU, participando en la definicion de funciones, composicion y funcionamiento. Tras su
aprobacién en Consejo de Gobierno y su publicacidn en el Boletin Oficial del Pais Vasco en
septiembre de 2009, el Consejo se ha reunido en multiples ocasiones, constituyéndose como
o6rgano de trabajo, consulta y participacién de la comunidad universitaria en materia de
cooperacion al desarrollo.

Ademas, ISF-MGI y Hegoa, llevan anos colaborando en el marco del Programa de Practicas del
Master Universitario Oficial en Desarrollo y Cooperacion Internacional, en la cual se enmarcan
tres de las actividades previstas en el presente proyecto (A.3.1, A.3.2. y A.3.3), ofreciendo la
posibilidad para que una estudiante del Master del curso 2015/2016 pueda desarrollar tanto
su tesina como sus practicas en el marco de la presente propuesta.

Asimismo, Hegoa e ISF-MGI, a través de los grupos de Educacién al Desarrollo de ambas
organizaciones, se encuentran trabajando en un grupo que se concibe como una organizacion
mixta, en la que tienen cabida personas de distintos colectivos interesadas en la investigacion
sobre Tecnologias para el Desarrollo Humano y la Sostenibilidad, desde una mirada feminista.
Este grupo, llamado Tesela, comenzé a reunirse en el 2012, con el interés de analizar e
investigar las vinculaciones que existen entre la tecnologia y un modelo de desarrollo local en
el que los ejes de desarrollo humano y sostenibilidad ambiental prevalezcan sobre otras
dimensiones del mismo.

Se trata de un espacio para pensar conjuntamente, para intercambiar perspectivas vy
experiencias y para fortalecer redes que apuntalen el enfoque de la Educaciéon para la
Transformacion Social dentro de la Universidad. Actualmente, 8 personas forman parte de este
grupo, 4 mujeres y 4 hombres, y hasta el momento, el grupo se encuentra debatiendo
aspectos relevantes de la Educacidn al Desarrollo, entendiendo ésta como una Educacidn para
la transformacidn social, a través del intercambio de experiencias y las distintas visiones de su
concepcion.
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¢) Master Universitario de Estudios Feministas y de Género de la UPV/EHU

ISF-MGI esta inmersa desde el afio 2010 en un proceso de reflexidn estratégica, desde el cual
ha surgido el debate sobre la situacién de la desigualdad de género vy las relaciones de poder
existentes dentro de la organizacidn. Derivado de este proceso, se realizdé un estudio para
analizar diferentes propuestas para transversalizar el enfoque de género en el Programa de
Trabajos Fin de Grado. Una de las lineas propuestas fue “Establecer alianzas con
organizaciones feministas: tanto con movimientos sociales y ONGD vascas, como con
organizaciones sociales del Sur”.

Es por este motivo, que a principios del afio pasado, ISF-MGI contacta con la direccién del
Master Universitario de Estudios Feministas y de Género de la UPV/EHU, el cual estd orientado
a la investigacion en ciencias sociales y juridicas, siendo su objetivo general el de ofrecer una
formacién interdisciplinar y especializada.

Asi, se establece una relacion entre ambas entidades, la cual hasta el momento, se ha
materializado en la participacion de ISF-MGI en una sesidon formativa del Master, que tuvo
lugar el pasado 22 de enero, y en la realizacion de dos Trabajos Fin de Master, que estan
desarrollando actualmente dos alumnas, una con perfil técnico y la otra orientada a las
ciencias sociales. Estos TFM tienen por titulo “Estudio de género en las ensefianzas técnicas de
Bizkaia” y “Estrategias vitales de mujeres en ensefianzas técnicas para conciliar vida familiar y
laboral: Particularidades y obstaculos en el caso de la UPV/EHU (Bizkaia)".

En el marco de la actual propuesta también se plantea la realizacion de dos estudios de la
legislacién salvadorefia vinculada con los recursos hidricos, los recursos naturales y la igualdad,
por todo ello han dado el avala a la misma (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales /
A.8.19. Aval Master de Género y Feminismos UPV/EHU).

4.2.6.5. Organizaciones que trabajan en la zona y/o vinculadas con la propuesta

i. Foro Nacional del Agua de El Salvador

Es una plataforma permanente de organizaciones e instituciones que se coordina para incidir
en la gestidn responsable, eficiente, equitativa y participativa. El Foro Nacional por la Defensa
de la Sustentabilidad y el Derecho al Agua se constituyd publicamente el 17 de octubre de
2006, formado por una cincuentena de entidades. Hoy en dia son mds de cien.

El principal objetivo es: Lograr la gestion responsable, eficiente, equitativa y participativa de
los recursos hidricos. Eso les lleva también a la: Oposicién a toda forma de privatizacion del
agua y del servicio de abastecimiento, promoviendo el derecho universal a un acceso digno y
equitativo al agua. Oposicidn a proyectos que atenten a la sustentabilidad del agua, tales como
la mineria metdlica, urbanizaciones descontroladas y la construccién de grandes represas, que
amenazan la disposicién y renovacion de los recursos hidricos y la calidad de vida de Ia
poblacién salvadorefia.

El Foro del Agua esta coordinado por la comisién animadora de la que ACUA es parte. Y como
tal se incluyen las acciones desarrolladas por la misma en la actual propuesta en el marco de la
actividad A.3.6, es por ello que también existe un apoyo desde el Foro para la implementacidn
de la propuesta (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.20. Aval Foro del
Agua).
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iii. Alianza Ambiental

La Alianza Ambiental de El Salvador surgié en mayo del 2008 con el fin de articular mayor
capacidad politica, técnica y social para la incidencia politica hacia los tomadores de decisiones
en las instancias publicas y privadas, con énfasis en el rubro ambiental.

La Alianza Ambiental es una coalicion comunidades, redes de organizaciones sociales,
ambientalistas, religiosas, académicas, de investigacién que trabajan coordinadamente para
asegurar un pais mads sustentable y equitativo para las y los salvadorefios. Entre las principales
luchas que ha desarrollado destacan: La resistencia frente a la mineria metdlica, la lucha por la
gestidn sustentable del agua y la gestidn estratégica de riesgos.

iii. Mesa Nacional de Mujeres Rurales

La Mesa Nacional de Mujeres Rurales. MMR, es una instancia para promover el desarrollo de
las mujeres del drea rural. También es un espacio de didlogo y consulta para la construccién de
procesos democraticos, expresién de denuncias asi como de incidencia politica. Este espacio
de didlogo y concertacién entre la sociedad civil y el Ministerio de Agricultura se convierte en
un mecanismo a través del cual las organizaciones participantes esperan expresar sus
problemas, buscar soluciones en forma organizada, ejercer ciudadania activa desde y para las
mujeres, promoviendo espacios de contraloria, generando propuesta para enfrentar las
problemdticas de las mujeres y conociendo mecanismos de acceso a recursos que se
encuentran disponibles en las instituciones que promueven el desarrollo agricola. Este espacio
de representacion de las mujeres rurales ha sido constituido a partir de Noviembre de 2009.

Su visidn pretende “Ser el referente para la toma de decisiones en niveles de conduccion,
elaborando e implementando politicas publicas con enfoque de derechos y andlisis de género
que favorezcan a las mujeres rurales con acceso y control de los recursos econémicos, sociales,
culturales, politicos y naturales, para mejorar las condiciones y calidad de vida de las mujeres
rurales”’*

La MMR quiere aprovechar la buena voluntad expresada por el actual gobierno de dialogar con
los movimientos sociales y comprometerle con las reivindicaciones de las mujeres. No
obstante, para que el didlogo se traduzca en negociacién, las mujeres deben contar con un
nivel de unidad, con agendas consensuadas y con claridad politica de lo que se quiere
demandar frente al gobierno, en el caso de este espacio de concertacion y didlogo, la Mesa de
Mujeres Rurales cuenta con ese nivel de identificacion.

De ahi la necesidad de fortalecer a la MMR para que tenga una actuacién sostenible de
incidencia y pueda llegar a jugar un papel muy importante al ser reconocida por otras mujeres

como un mecanismo para la exigibilidad y acceso a sus derechos.

iv. Radio Balsamo

La radio Balsamo, es una radio comunitaria y participativa, que nace en el afio 2005, con el
objetivo de disponer de un medio de comunicacién de cobertura permanente en la Cordillera
del Balsamo. El objetivo de la radio es ofrecer un recurso a la poblaciéon que contribuya
superar sus necesidades de comunicacién, formacion, organizacién y desarrollo integral con

74 Mesa de Mujeres Rurales, 2010. Planificacion Participativa 2010-2014.
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presencia en las principales actividades comunitarias. De esta forma la Radio Balsamo se ha
ubicado dentro de las preferencias de audiencia de la zona sur de la Cordillera.

Durante la ejecucién del proyecto, se coordinard con la radio la ejecucion de: i)
Encuentros/foros comunitarios municipales para visibilizar la problematica ambiental de la
cordillera del Balsamo; ii) los andlisis de leyes (Ley General de Aguas, Ley de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial y Ley de medio Ambiente) desde la perspectiva y aplicacion de la ley de
igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres; iii) La difusién de las
acciones desarrolladas en el marco de los Planes de incidencia de ASAPS y CORCULL para la
exigibilidad del derecho humano al agua; entre otras acciones que contribuyan al logro de los
resultados (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.21. Aval Radio Balsamo).

v. Centro Agroecolégico NANTLI

El centro agroecoldgico Nantli es un centro de formaciéon ubicado en el municipio de Santa
Tecla, donde las campesinas y campesinos de la cordillera del Balsamo, desarrollan diferentes
formaciones; puesto que ademas de tener diferentes parcelas de café, granos basicos, etc.
cultivadas con técnicas de agricultura orgdnica; ofrece un espacio adecuado para
capacitaciones.

En este sentido el Centro es un espacio de referencia para la mayoria de las organizaciones y
autoridades locales de la cordillera en particular y del pais en general , y su administraciéon se
encuentra comprometida con el desarrollo de este tipo de procesos. Por todo ello también ha
mostrado su apoyo con un aporte en especie valorizado, para todas aquellas capacitaciones
gue desarrollen CORCULL y ASAPS (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.22.
Aval Nantli).

4.2.6.6. Determinacion de la poblacidn beneficiaria

4.2.6.6.1. Poblacion Beneficiaria directa

La poblacién beneficiaria directa estd compuesta por las dos asociaciones de la sociedad civil
(ASAPS y CORCULL) que se presentan también como entidades locales del consorcio
encabezado por ACUA. Ambas organizaciones ademas de firmar el consorcio, han firmado
avales para la propuesta (ver Otros Anexos / Anexo 8. Convenios y Avales / A.8.23. Aval
CORCULL y A.8.24. Aval ASPAS ). Se muestra a continuacion el detalle de cada una de ellas.

i. Integrantes del CORCULL

A nivel del CORCULL, es necesario identificar tanto a la Asamblea General como a los Comités
Ambientales de Vigilancia (CAV’s). Se presenta en la siguiente tabla la poblacion integrantes de
los CAV’s asi como las personas de instituciones que integradas en la Asamblea General

Integrantes de los Comités Ambientales de .
. . . . Mujeres | Hombres | Total
Vigilancia
CAV’s de la zona Alta de la cuenca Estero San Diego
. . 7 7 14
(Huizdcar y Nuevo Cuscatlan)
CAV’s de la zona Media de la cuenca Estero San Diego
. - 21 19 40
(Huizdcar y San José Villanueva)
CAV’s de la zona Baja de la cuenca Estero San Diego (La
. 3 13 16
Libertad)
CAV’s de la zona Alta de las cuencas El Jute y San 14 10 24
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Antonio (Nuevo Cuscatlan y Santa Tecla)
CAV’s de la zona Media de las cuencas El Jute y San

. e 45 26 71
Antonio (Zaragoza y San José Villanueva)
CAV’s de la zona Baja de las cuencas El Jute y San 30 17 47
Antonio (La Libertad)

Representantes de instituciones en la Asamblea Mujeres | Hombres | Total
General

Representantes de alcaldias: La Libertad, Santa Tecla, 0 5 5
Zaragoza
Representantes de Ministerio de Medio Ambiente 0 1 1
Representantes de Ministerio de Salud 1 3 4
Representantes de Ministerio de Agricultura 0 1 1
Representantes de Universidad: Universidad de El 0 1 1
Salvador
Representantes de ONG: Plan El Salvador y GAIA 1 1 2
Total 122 104 226

Tabla 8. Poblacion beneficiaria integrantes del CORCUL.

Fuente: Elaboracion propia.

ii. Integrantes de la ASAPS

La poblacién beneficiaria de la ASAPS la integran las personas socias de los 15 sistemas
asociados a la asociacién, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Municipio Comunidad Mujeres socias | Hombres socios | Total
Huizucar Tilapa 3 6 9
San Juan Buenavista 1 6 7
Los Angeles 4 1 5
El Charcon 7 4 11
El Coyolar 1 2 3
ASCOBAPCO 7 5 12
Camino al Mar 3 5 8
La Libertad | El Triunfo 4 7 11
Los Lotes 5 4 9
El Caoba 7 2 9
Tihuapa Norte y Tlacuxtli 7 2 9
Dinamarca 3 1 4
Plan del Mango 2 9 11
Santa Tecla | El Triunfo 1 6 7
Total 50 65 115

Tabla 9. Poblacidn beneficiaria directa integrantes de la ASAPS.

Fuente: Elaboracion propia.

iii. Poblacion beneficiaria directa total del proyecto

Para la determinacién de la poblacién beneficiaria total del proyecto se sumaron los totales de
las dos tablas anteriores pero se descontaron a 30 personas (18 mujeres y 12 hombres),
puesto que forman parte de ambas organizaciones, en el marco de la interinstitucionalidad
gue se constituye en el CORCULL, donde representantes de las Juntas de Agua de la ASAPS

participan del Comité.
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Total
311

Hombres
157

Mujeres
154

Tabla 10. Poblacion beneficiaria directa total.
Fuente: Elaboracion propia.

4.2.6.6.2. Poblacion Beneficiaria indirecta

La poblacidon beneficiaria indirecta se compone de todas las personas que habitan en las
cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio, la cudl ha sido obtenida en el marco de la
elaboracion de los dos planes de manejo de las tres cuencas (el segundo esta en desarrollo
pero ya se cuenta con la informacidn), con la informacién brindada por las Unidades
Comunitarias de Salud de los Municipios quienes tienen desagregados los datos por edad y
sexo en funcién de las comunidades a las que atienden.

< 1aiio

Delad
afnos

De5a9
anos

De 10a19
anos

De 20 a 59
anos

> 60 anos

Subtotal

TOTAL

HIM

H‘M

H’M

H’M

H’M

H ‘ M

H | M

Poblacion de la cuenca Estero San Diego

166 l 158 ‘ 711 ‘ 611 ‘ 1,192 ‘ 1,088 ‘ 1,977 ‘ 1,862 ‘ 3,431 ‘ 3,646 ‘ 714 ‘ 832 ‘ 8,442 I 8,445 I 16,887

Poblacion de las cuencas El Jute y San Antonio

140 133|601 [516 [1,007]919 [1,670]1,573 | 2,899 |3,080 | 603

‘703 ‘7,132 ‘7,135‘14,267

Poblacién de las tres cuencas
306 | 291 | 1,312 [ 1,127 [ 2,199 | 2,007 | 3,647 | 3,435 | 6,330 | 6,726 | 1,317 | 1,535 | 15574 | 15,580 | 31,154

Tabla 11: Poblacidén de las cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Unidades Comunitarias de Salud.

4.3 Justifikazioa (Azaldu zeintzuk diren konpondu nahi diren arazoak, hau da, proiektu hau planteatzea
eragin duten arazoak) / Justificacién (explicar el problema o problemas que se pretenden resolver y que
son los que dan lugar al planteamiento de este proyecto).

El proyecto se define sobre 3 debilidades identificadas:

1. Capacidad técnica y asociativa de las organizaciones de segundo nivel en la Cordillera de
El Balsamo

No serda posible superar la actual situacién de vulnerabilidad econdmica, social y
medioambiental en la que se encuentran las familias de la zona de intervencién, si
previamente no se construyen relaciones populares de poder que permitan dar vuelta a la
situacién de desventaja en la que se encuentran estas familias. En un contexto de mercado
global donde la balanza de oportunidades y capacidades siempre esta a favor de las clases
dominantes -facilmente observable en El Salvador- la necesidad de construir este poder
popular se hace mds necesaria; y ello exige previamente la organizacién de la poblacidn, a fin
de promover su formacion tedrica, politica e ideoldgica.

En este sentido, es loable el papel de liderazgo que han jugado las organizaciones comunitarias
y territoriales en los ultimos afos, convirtiéndose en interlocutoras respetadas y tomadas en
cuenta por muchas de las instituciones locales y del Estado. Pese a ello, los cambios en las
estructuras motivadas por situaciones estatutarias, migratorias, personales y econdmicas,
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hacen necesaria la actualizacién en la formacidon, la transferencia y fortalecimiento de
conocimientos y capacidades para dar continuidad a los principios filosoficos del surgimiento
de las mismas.

Esta debilidad no es algo Unico de las organizaciones de segundo nivel: ASAPS y CORCULL, sino
gue es extensible al resto de estructuras locales, algo que de hecho se acentia mas en las
estructuras tradicionales como las ADESCOS. Una clara muestra de debilidad organizativa es la
incapacidad de las organizaciones existentes para incorporar a mas personas, como la falta de
estructuras legalmente constituidas tanto sociales (asociaciones de mujeres, jovenes,
culturales, etc..) como productivas (asociaciones gremiales), mas alld de la tradicional
ADESCO.

2. 2. Empoderamiento de las mujeres en las organizaciones de segundo nivel por la defensa
del recurso hidrico

A pesar de que desde Marzo del afio 2011 el pais cuenta con una Politica Nacional de la Mujer,
de gran aceptacion entre las organizaciones de mujeres y feministas, su implementacion a
nivel local, municipal y nacional, aun es incipiente y con poco protagonismo. Por lo que puede
asegurarse que se mantiene la exclusidon y marginacién hacia las mujeres en los espacios de
decisién comunitarios y municipales donde no hay o tienen poca fuerza las estructuras
representativas y aglutinadoras de mujeres.

El reto dentro del proyecto y desde el empoderamiento de las mujeres en las organizaciones
de segundo nivel, implica la sensibilizacién tanto a mujeres y hombres sobre:

- El rol productivo: analizando en conjunto, las actividades y funciones realizadas por
hombres y mujeres por un pago en dinero o especies, reconociendo las desigualdades
existentes en cuanto a la menor visibilidad y valorizacidon del trabajo productivo de las
mujeres frente al de los hombres.

- El rol reproductivo: analizando las responsabilidades de crianza y educacion de los hijos e
hijas y las tareas que garantizan el mantenimiento y supervivencia diaria. No se reconoce su
potencial valor de cambio y se considera “natural” de las mujeres. Sin embargo, pese a ello,
las mujeres rurales se enfrentan al desafio de combinar estos roles, con la responsabilidad
del quehacer comunitario y la reivindicacion individual y colectiva de sus derechos como
mujeres y como sociedad.

- El rol de gestién comunitaria: Las mujeres realizan funciones como una extensién de su rol
reproductivo y los hombres desempefan un rol politico comunal. Esta divisién de género
entre trabajo remunerado del hombre y trabajo voluntario no remunerado de la mujer,
debera ser cuestionado en los espacios de reflexion colectiva.

Con este proceso, se busca una mayor incorporacion de mujeres en puestos de toma de
decisién dentro de las estructuras de segundo nivel, de tal manera que sus demandas
particulares y estratégicas sean tomadas en cuenta en las politicas locales, sectoriales y
nacionales.

En la medida que haya mayor participacién de mujeres en estos espacios decisorios, podran
ser protagonistas en los andlisis y revisién de las leyes existentes (o en discusion legislativa)
para la incorporacion de las prioridades estratégicas de las mujeres, basadas en la Ley de
Igualdad Equidad y Erradicacién de la Discriminacidn contra las Mujeres la Ley Especial Integral
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para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Partiendo del contexto que vincula a las mujeres y con el agua se puede concluir que: i) una de
las necesidades practicas -que se derivan de del cumplimiento de los roles asignados a las
mujeres por la divisién sexual tradicional del trabajo- es la provisién de agua; ii) el derecho al
agua es uno de los derechos fundamentales y en muchos comunidades la responsabilidad de
abastecer de agua es una tarea de mujeres y nifias, limitando las oportunidades educativas; iii)
y la falta de seguridad en los caminos para buscar agua y la sanidad precaria son grandes
problemas para la vida de las mujeres.

Ante este conjunto de situaciones resulta es imprescindible que las mujeres sean protagonistas
en la planificacidn y gestion medioambiental, en la generacidn de alternativas, desde su propia
vivencia, por la mejora de la accesibilidad a los recursos hidricos a través de la construccion de
infraestructuras acompanadas de acciones que promuevan el empoderamiento (identidad de
género, control del agua por parte de las mujeres, participacidén en la toma de decisiones sobre
asuntos publicos, etc.). Aspectos vitales a trabajar con la presente propuesta.

3. Incorporaciéon del enfoque de igualdad en la construccidon de politicas publicas a favor del
derecho humano al agua

Existe la amenaza de destruccién de los recursos autéctonos (naturales, productivos vy
culturales) debido a la continuidad de la visidn neoliberal y ajena a los intereses reales de la
poblacién, en los planes de intervencién de buena parte de las instituciones del Estado. Esta
situacién de desventaja, aumenta si tenemos en cuenta los uUltimos tratados de comercio
suscritos por El Salvador como el Asocio para el Crecimiento con los EEUU o el AdA con la UEy
las legislaciones aprobadas para hacerlos efectivos desde una légica neoliberal (Ley de Asocios
Publicos-Privados o APP).

En este contexto, un acuerdo como la reciente aprobacion del FOMILENIO Il, que podria
inicialmente verse como una oportunidad de desarrollo para la regién costera del pais se
convierte en una inminente amenaza para la Cordillera de El Balsamo, como escenario de
llegada de inversionistas extranjeros y nacionales no originarios de la regién, que bajo un
enfoque neoliberal despojen del control del territorio y de sus recursos a sus habitantes.
Experiencias de este tipo se estan sufriendo por la expansidon inmobiliaria y el control de los
recursos tierra y agua. Nuevamente esta amenaza se torna mayor si nos referimos a las
mujeres de las comunidades de la Cordillera de El Balsamo, debido a los factores antes
planteados (exclusidn, poca participacién y protagonismo, no aplicacién de la legislacion a
favor de las mujeres, entre otros).

A pesar de que la buena apertura de las instituciones del Estado a la poblacion en general, y a
los grupos organizados y de mujeres, puede ser una de las caracteristicas del presente
gobierno la incorporacién de las necesidades y estrategias de la poblacidn sigue siendo una de
las grandes contradicciones en algunas instancias del Estado.

Si bien instituciones como el Ministerio de Agricultura (MAG), el Ministerio de Educacién
(MINED), la Secretaria de Inclusién Social o el ISDEMU han orientado sus intervenciones desde
una coordinaciéon con las organizaciones sociales, el caso del Ministerio de Gobernacion
(MINGOB) que facilitado el desarrollo organizativo en el marco institucional gracias a la gestion
rapida de personerias juridicas. Sin embargo otras como el MINEC y la CONAMYPE, tienen
grandes contradicciones entre sus propias lineas de intervencidn, y en peor situacidén se ubica
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el Ministerio de Turismo (MITUR) que aln mantiene una visién orientada a beneficiar al sector
privado en lugar de las clases populares. Esto es un ejemplo del reparto de carteras en un
gobierno con representacién de diversos sectores politicos y econémicos.

Mencion especial merece el MARN, que es el ente responsable de la aprobaciéon de los
estudios de impacto ambiental que presentan los inversionistas para todo tipo de proyectos
qgue afecten el uso actual de suelos. Lejos de hacer mas rigurosa la revisidn, el monitoreo y el
cumplimiento de las medidas de mitigacion ambiental, han tratado de quitarle potestades con
la reciente aprobacién de la Ley Especial para la Agilizacién de Tramites para el Fomento de
Proyectos de Construccidon, que aprueba la figura del “silencio administrativo positivo” e
integra en una ventanilla todos los tramites de permisos de construccion. La ley daria un plazo
entre 20 y 60 dias a las instituciones para que resuelvan si procede o no el permiso de
construccion. Si no responden en tiempo, la empresa da por hecho que esta autorizado porque
se da un “silencio administrativo positivo”.

En ese sentido desde la presente propuesta se pretenderd dar la vuelta a este intento de
fractura del territorio que responden a intereses de la inversién privada y extranjera,
fomentando un turismo desde el enfoque capitalista respondiendo a planes desarrollo (como
el mencionado FOMILENIO Il de la mano del Asocio para el Crecimiento con los EEUU) tratando
de establecer a nivel de la Cordillera de El Balsamo un espacio de articulacidn y planificacidon
territorial efectivo y popular que protagonice la gestion de un desarrollo local endégeno vy
humano sostenible y equitativo.

En base a la experiencia de los ultimos afios, la participacion y la incidencia politica de las
organizaciones populares han sido clave para la incorporacién de las demandas e intereses
estratégicos de la poblacién en los planes de intervencion. Asi mismo, procesos como la
incorporacién de la PNM a las diferentes intervenciones del estado, estd siendo también
gradual y diferente segun de qué institucién del estado se trate.

Para tratar de contribuir a la reduccion de estas problematicas, se ha planteado una
intervencién que prioriza el trabajo en las cuencas San Diego y El Jute — San Antonio,
considerando que:

i. Potenciar a las mujeres -principales perjudicadas por las condiciones que afectan a la
region- como verdaderas protagonistas de los procesos de transformacion de la realidad se
han seleccionado estas cuencas hidrograficas, por haber un recorrido histérico previo de
trabajo organizativo y una relacidn consolidada, aunque en diferentes profundidades, de
ACUA con éstas. Pero para pasar del discurso a la accidn, es necesario institucionalizar la
politica nacional de la mujer, en las legislaciones existentes que se relacionan con el
derecho humano al agua, la alimentacion y el territorio, como puntos de partida, dada la
experticia de las organizaciones consorciadas para la realizacidn del presente proyecto.

ii. Las organizaciones de segundo nivel ASAPS y CORCULL, tienen mayor incidencia en estas 3
cuencas hidrograficas (Estero San Diego, El Jute y San Antonio.) y son quienes a la fecha
tienen mds coordinacién con las instituciones del Estado que participardn en la propuesta
(MARN, FISDL y ANDA principalmente), siendo reconocidas en espacios nacionales como el
Foro del Agua, la Mesa de Soberania Alimentaria y la MMR. Para ello, es necesario mejorar
los conocimientos sobre la legislacidn y los mecanismos de participacion democratica, para
exigir la aplicacion de los marcos normativos sobre el derecho humano al agua, el
medioambiente y el ordenamiento territorial.
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De esta manera, queda patente la vinculacidon de ACUA a los procesos de desarrollo endégenos
de la Cordillera de El Balsamo y el compromiso de apoyo a las comunidades protagonistas de
estos procesos. El mismo se expresa también en la presentacion de la propuesta conjunta en
consorcio junto con estas dos organizaciones referentes de la region (ASAPS y CORCULL) con
una clara intencion de empoderamiento institucional a través de la asunciéon de
responsabilidades en la toma de decisiones de gestién del proyecto. En este sentido, como ya
se ha comentado, la propuesta se enmarca plenamente dentro de los Planes Estratégicos y de
Manejo de ambas organizaciones y da respuesta a parte de sus necesidades como propia
poblacidn sujeto.

5. PROIEKTUAREN PLANTEAMENDUA ETA EDUKIAK / PLANTEAMIENTO Y CONTENIDOS DEL
PROYECTO

5.1 Helburua. (Esparru logikoaren ikuspuntuari dagokion terminologian, helburu espezifikoaz ari gara.
Kontua honakoa da: proiektua egiteak biztanleen artean izango duen aldeko eragina labur-labur
deskribatzea, eta eragin hori adierazle kuantitatibo baten edo batzuen bidez adieraztea) / Objetivo. (En
terminologia del Enfoque del Marco Légico es el llamado Objetivo Especifico. Se trata de describir, de
manera muy resumida, el efecto positivo que tendra entre la poblacién la realizacion del proyecto,
ademads expresar dicho efecto en términos de un indicador o mas de tipo cuantitativo).

Helburua / Objetivo:

Fortalecer la organizacién de la sociedad civil fomentando su participacion democratica y la
construccién de politicas publicas para la gestion integrada de los recursos hidricos en la region
sur de la Cordillera del Balsamo.

Adierazleak / Indicadores:

IOE1: Al finalizar el proyecto 154 mujeres y 157 hombres fortalecen su capacidad propositiva
dentro de las organizaciones de segundo nivel (CORCULL y ASAPS).

IOE2: Al finalizar el proyecto, las juntas directivas de las organizaciones de segundo nivel
(CORCULL y ASAPS) estan integradas al menos en una 45% por mujeres.

IOE3: Al finalizar el proyecto las organizaciones de segundo nivel de la Cordillera del Balsamo,
en coordinacidn con el Foro del Agua presentan a la Asamblea legislativa al menos 1 propuesta
de Ley vinculadas con la gestion integral del agua y los recursos naturales, incorporando las
demandas de las mujeres.

5.2 Emaitzak (proiektua egiten den bitartean lortutako produktuak eta/edo zerbitzuak, helburua
eskuratzeko behar direnak, deskribatzea; emaitza horiek adierazle kuantitatiboren baten bidez
adieraziko dira) / Resultados (describir cada uno de los productos y/o servicios que se obtendran a lo
largo de la ejecucion del proyecto necesarios para alcanzar el Objetivo; cada uno de los resultados se
expresara ademas en forma de indicador cuantitativo).

1. emaitza / Resultado 1:

Mejoradas las capacidades técnicas y asociativas de las organizaciones de segundo nivel de la
region sur de la Cordillera del Balsamo para la gestion integral del agua con enfoque de cuenca
hidrografica.

Adierazleak / Indicadores:

IR1.1. Al 9° mes de iniciado el proyecto 60 integrantes de las organizaciones de segundo nivel
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(CORCULL y ASAPS) —en las que al menos el 45% son mujeres- han recibido capacitacion en
gestién sostenible de cuencas hidrograficas y gestion de sistemas comunitarios de agua,
respectivamente.

IR1.2. Al finalizar el proyecto, cada organizacion de segundo nivel cuenta al menos con 4
nuevas propuestas técnicas a implementar en la zona de intervencion del proyecto para el
buen manejo del territorio y la defensa de los recursos hidricos.

2. emaitza / Resultado 2:

Ampliado el nivel de empoderamiento de las mujeres - en especial en dos estructuras de
segundo nivel que luchan por la defensa del recurso hidrico- en la regién sur de la Cordillera
del Balsamo

Adierazleak / Indicadores:

IR2.1: Al 12° mes desde el inicio del proyecto 60 mujeres de 10 comunidades y lideresas de las
2 organizaciones de segundo nivel han concluido un proceso de formacién en género, y
liderazgo gestidn de los recursos hidricos.

IR2.2: Al 12° mes desde el inicio del proyecto 60 hombres de 10 comunidades y lideres de las 2
organizaciones de segundo nivel (ASAPS y CORCULL), incorporadas al proyecto, han sido
capacitados en masculinidades y prevencién de violencia de género.

3. emaitza / Resultado 3:
Fortalecido el enfoque de equidad en la construccién de politicas publicas a favor del derecho

humano al agua y para la defensa de los recursos naturales en la regién sur de la Cordillera del
Balsamo.

Adierazleak / Indicadores:

IR3.1: Al 12° mes desde el inicio del proyecto, las 2 organizaciones de 22 nivel han puesto en
marcha un plan de incidencia politica para la inclusién de las mujeres en la aplicacion de 3
leyes inherentes al derecho humano al agua y la defensa del territorio

IR3.2: Al finalizar el proyecto al menos 5 comunidades (412 familias), han logrado y mantenido
el subsidio eléctrico de parte del gobierno para la operacidn de su sistema de agua.

5.3 Jarduerak (emaitza bakoitzean, emaitza lortzeko behar diren jarduera zehatzak deskribatu) /
Actividades (por cada uno de los resultados, describir las actividades concretas necesarias para
conseguirlos).

Actividades para la consecucion del Resultado 1

A.1.1. Asambleas de presentacion del proyecto a instancias de segundo nivel e instituciones
vinculadas con las mismas, para ratificacion de acuerdos y compromisos de participacion
durante la ejecucién.

Si bien desde ACUA se estd acompafiado a cada una de las organizaciones de segundo nivel
involucradas en el proyecto de manera cercana desde hace 4 afios, se hace necesario en el
primer mes de proyecto, realizar asambleas de presentacién del mismo con el fin de actualizar
y ratificar los acuerdos y compromisos de participacion adquiridos.
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La convocatoria a cada una de las asambleas, sera responsabilidad del equipo de coordinacion
del proyecto y la facilitacién de la jornada se llevara a cabo de manera participativa Cada
asamblea tendra una duracién de 5 horas y se desarrollard en el Centro Agroecoldgico NANTLI,
con la siguiente estructura:

1. Bienvenida e inscripcidn de participantes. (20 minutos).

2. Presentacion de participantes. (10 minutos).

3. Presentacion de la Agenda de la asamblea y los objetivos de la misma (10 minutos)

4. Socializacién de los resultados esperados con el proyecto (40 minutos).

5. Desarrollo del trabajo en grupos parte 1: Planificacion de las actividades por resultados (30
minutos).

6. Puesta en comun del trabajo en grupos trabajo en grupos 1 (20 minutos).

7. Refrigerio (20 minutos).

8. Desarrollo del trabajo en grupos parte 2: Coordinacién entre las asociaciones de segundo nivel (30
minutos).

9. Puesta en comun del trabajo en grupos parte 2: Socializacion de conclusiones (20 minutos).

10. Aimuerzo (40 minutos).

11. Evaluacion de la jornada. (30 minutos).

12. Despedida y compromisos futuros (30 minutos).

Cada una de las dos asambleas servira para programar la ejecucién de todas y cada una de las
actividades del proyecto. Ademads se invitara a las instancias estatales y municipales vinculadas
con la ejecucién del mismo detalladas en el apartado 4.2.6. Contexto sobre la zona de
intervencion del proyecto.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.1.1:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos

- Gerente de Planificacion y coordinacion del
proyecto de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- 60 mujeres y 40 hombres que integran las
Asociaciones de Segundo nivel (por
Asamblea)

- Material de papeleria para el trabajo de grupos

- Caidn y portatil para socializacion del proyecto

- Transporte para participantes

- Alimentacién para participantes

- Impresora para materiales de socializacion del
proyecto

A.1.2. Plan de capacitacion en gestion de cuencas hidrograficas y en gestion de sistemas
comunitarios de agua con enfoque de género.

Cada uno de los planes de capacitacidn responde a las necesidades de fortalecimiento de los
conocimientos de las personas integrantes de cada Asociacion de Segundo Nivel involucradas
en el proyecto. Con contenidos especificos para cada una; en el caso de CORCULL ird
orientado a la gestidn de cuencas hidrograficas, mientras que en el caso de ASAPS en la gestion
de sistemas comunitarios de agua.

Para la definicion de los contenidos de cada uno de los procesos de capacitacién, se hace
necesario contextualizar los diferentes procesos formativos en los que han participado cada
una de las organizaciones, de manera que en esta nueva etapa vayan especializandose los
contenidos a impartir de acuerdo a las capacidades ya adquiridas por cada una.
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i. Procesos formativos especificos recibidos por el CORCULL (2010-2014)

Actualmente los Comités Ambientales de Vigilancia (CAV’s) de las 3 cuencas donde desarrolla
su trabajo el CORCULL, se encuentran practicamente al mismo nivel de conocimientos en lo
relativo a la Gestidon de cuencas. Si bien es cierto que las personas de la cuenca Estero San
Diego iniciaron su procesos de formacién en 2011 a través del proyecto “Fortalecimiento de las
Capacidades locales para la gestién ambiental de la Cuenca Estero San Diego, Departamento
de La Libertad” ejecutado en el periodo 2011-2012, la réplica del proceso desarrollado en las
cuencas El Jute y San Antonio durante el afio 2013 con el proyecto “Organizacion de la
sociedad civil para mayor incidencia en la construccion de politicas publicas de gestion integral
del recurso hidrico, El Salvador”, ha equiparado a los comités ambientales de las 3 cuencas. Se
especifican a continuacién este proceso de capacitaciones desarrolladas para todos los
comités.

Talleres parala . . s
P Diplomado en Gestidn

Plan de sensibilizacion en
Gestion de Cuencas

identificacion de las
problematica social
econdmica y ambiental

Integrada de Recursos
Hidricos

- Organizacién Comunitaria

- Organizaciéon Comunitaria vy
equidad de género

- Manejo de los recursos
naturales con participacién
ciudadana, bajo el enfoque de
cuenca hidrografica.

- Mecanismos de proteccion
del recurso agua y manejo
adecuado de los desechos
sélidos y liquidos, wuna
responsabilidad compartida.

Identificacion de problemas
prioritarios en las cuencas.
Identificacion de roles vy
actores principales en la
cuenca.
Identificacién de
suelo en las cuencas.
Definicién de riesgos en las
cuencas.

Definicidn de lineas
prioritarias de accién para la
gestion de las cuencas.

usos de

- Mddulo Cuencas hidrograficas

- Maddulo Legislacion Ambiental

- Mddulo de Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos

- Mdédulo de Ordenamiento
Territorial 1y 2

- Mdédulo de  Saneamiento
Ambiental

- Médulo de Cambio Climatico

Ademas las personas integrantes de la Asamblea y Junta Directiva del CORCULL, en su proceso
de constitucién, recibieron los siguientes talleres extra:
i. Procedimientos para la realizacion de denuncias ciudadanas por dafios ambientales.
ii. Legislacién ambiental, ordenanzas ambientales y su aplicacion.
iii. Talleres sobre la Norma Salvadoreiia de Agua Potable y resultados del Estudio de la
calidad del agua en la cuenca Estero San Diego.
iv. Monitoreo de la calidad del agua en cuencas.
v. Actualizacion de planes de manejo de cuencas
vi. Procedimientos para la obtencion de permisos ambientales y procedimientos para
realizacion de denuncias ciudadanas.

En este conjunto de capacitaciones coordinadas por el técnico en manejo de cuencas de ACUA
se recibié el apoyo de las diferentes instituciones que integran o apoyan al CORCULL, estas
son: MARN, Proteccién Civil, Universidad de El Salvador, Universidad Centroamericana José
Simedn Canas, Direccion de ordenamiento territorial de la Alcaldia de Santa Tecla, Plan
Internacional, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Salud.

ii. Procesos formativos especificos recibidos por la ASAPS (2010-2014)

Las personas socias de los 15 sistemas asociados a la ASAPS han recibido las siguientes
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capacitaciones.

- Elaboracién de planes operativos para los sistemas socios.

- Jornadas de capacitacidon para la actualizacion del reglamento interno,
registros contables y la buena administracion de los sistemas
comunitarios.

de | - Jornadas de sensibilizacion y formacion del Anteproyecto de Ley General

de Agua.

Plan
sensibilizacion para

la gestion de los
sistemas de agua

- Capacitacion enfocada en la gestidon y formulacion de proyectos

Jornada para la elaboracidn de criterios para la selecciéon de sistemas
comunitarios

comunitarios - Capacitacion enfocada en el Derecho Humano al Agua y Saneamiento

Basico.
- Capacitacion enfocada a la Norma Obligatoria Salvadorefia.
- Capacitacion sobre el fortalecimiento de la organizaciéon comunitaria
- Jornadas de operacion y mantenimiento de sistemas comunitarios.
Talleres para sobre | - Norma Salvadorefia de Agua Potable y resultados mas importantes del

legislacién y Estudio de la calidad del agua en la cuenca Estero San Diego.

normativas de | - Legislacion del agua dirigida en los sistemas comunitarios.

calidad de agua en |- Higiene del hogar y uso eficiente del agua.

los sistemas - Cloracidn de sistemas de agua, dirigida a representantes de los sistemas

comunitarios

Ademas en el Ultimo afo a través de la ejecucidn del proyecto “Apoyo al fortalecimiento de las
capacidades locales para la gestion integral del agua y el acceso a sistemas de abastecimiento
de agua potable y saneamiento a nivel rural en el municipio de La Libertad” ejecutado por
ACUA, con el apoyo de Medicus Mundi la Rioja, se impartié Diplomado en Gestion y
Administracion de Sistemas de Agua Potable (GASAP), por medio de 16 jornadas durante un
periodo de cinco meses.

Este conjunto de capacitaciones fueron coordinadas por el equipo de gestién comunitaria del
Programa de Gestion de Recursos Hidricos de ACUA, y en algunos de los casos se solicité el
apoyo al personal de ANDA.

Por lo tanto, las personas que integran el CORCULL y la ASAPS ya tienen una serie de
conocimientos tanto tedricos como practicos sobre el tema. Es por ello que en esta segunda
fase, se quiere profundizar sobre los conocimientos que les permita, de manera participativa,
construir propuestas técnicas a implementar en la zona de intervencion del proyecto para el
buen manejo del territorio y la defensa de los recursos hidricos.

La definicién de estos planes de capacitacion tendran la misma estructura en ambos casos,
variando Unicamente los contenidos especificos y las personas que los coordinen; en el caso
del CORCULL el técnico en manejo de cuencas de ACUA y en el caso de la ASAPS una de las
facilitadoras sociales del equipo de Gestion Comunitaria. Para la implementaciéon de los
mismos seran necesarias las siguientes subactividades.

A.1.2.1. Diseno de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacién

Para el disefio de los contenidos y la metodologia del plan de capacitaciones, se buscara el
apoyo externo a través de una persona experta en la materia, este apoyo permitirdn un
asesoramiento técnico de calidad en el proceso pedagdgico. Ademds serd necesaria la
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celebracion de 2 reuniones de trabajo de 6 horas cada una en las oficinas de ACUA, en la que
participaran:

- Coordinacién del proyecto y técnico de planificacion y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- 1 representante de ASAPS y CORCULL.

- Asesorias técnicas expertas en Gestion de Cuencas y Gestion de Sistemas de Agua Comunitarios.

Los objetivos y contenidos a tratar en cada una de estas jornadas se detallan a continuacién:

i. Primera Jornada: Reunion de planificacion y entrega de insumos a apoyos externos.

En esta primera jornada, se plantearan desde ACUA las tematicas a trabajar, de cara a
potenciar las capacidades de las organizaciones para la gestién integral del agua con enfoque
de cuenca hidrografica. También se compartira con el asesor los documentos que deben servir
de referencia para plantear la formacién, elaborados por ACUA y las dos organizaciones de
segundo nivel.

- Plan de manejo de la Cuenca Estero San Diego

- Plan de manejo de las Cuencas El Jute y San Antonio

- Plan de Gestién del Agua, del municipio de La Libertad
- Agenda hidrica del municipio de La libertad

- Agenda Hidrica de San José Villanueva

Al finalizar la jornada, quedardn estructurado las tematicas especificas a desarrollar en cada
uno de los bloques, que se impartirdn posteriormente en jornadas de 6 horas.

ii. SegundaJornada: Entrega de material del plan de formaciéon

En esta segunda jornada, el equipo asesor encargado para la asistencia técnica traerdn la
propuesta de tematicas trabajadas en base a lo acordado en la primera reunién, y tras la
revision de los diferentes documentos que tomaron de referencia para definirla, asi como la
propuesta metodoldgica para su implementacion.

De esta forma el personal de ACUA, dispondra de los insumos para preparar la parte practica
junto al consultor que impartird las tematicas que queden fuera de las experticias de las

capacidades del equipo técnico encargado del proyecto.

A.1.2.2. Desarrollo de los planes de formacion

Tal como se ha mencionado, la idea del plan de formacidon es fortalecer las capacidades
técnicas y asociativas de las organizaciones de segundo nivel, para la gestion integral del agua
con enfoque de cuenca hidrografica. Para ello, las sesiones, se dividirdn para cada organizacion
en las tematicas especificas (11 para cada una) y un proceso de formacion de manera conjunta
en las tematicas comunes a las dos organizaciones (9 sesiones o jornadas).

En la siguiente tabla se hace, con base al conocimiento previo de cada organizacién, una
aproximacién de las tematicas que se discutird en la subactividad anterior (Disefio de los
contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacidn), para cada organizacion y los
gue abordarian de manera conjunta.
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Plan de formacién CORCULL

proyectos ambientales

Maodulos Subtemas/Jornadas Objetivo
Dotar al CORCULL con herramientas
Teoria Administrativa basica técnicas que permitan potenciar las
capacidades administrativas.
Generar en CORCULL los CAV’'s las
Resolucion de conflictos habilidades para resolucién de
conflictos
2. Fortalecimiento de Generar capacidades y analisis en los
capacidades en la ., .- miembros de la estructurar del Comité
. Formulacion basica de ,
gestion y . de Cuencas para la busqueda de nueva
. ., proyectos ambientales. S L .
administracion de iniciativas en gestidon ambiental de

cuencas.

Monitoreo ambiental basico.

Dotar al CORCULL de capacidades de
monitoreo ambiental basico.

Potenciar capacidades que permitan

Evaluacion de proyectos .
dar seguimiento a los proyectos
(procesos, resultados e
impactos) generando procesos de auto
P sostenibilidad.
Funcionamiento del Sistema Dotar de conocimientos a los
. . . miembros del CORCULL sobre la
Nacional de Medio Ambiente estion  institucional en materia
. (SINAMA) gestl
Conocimiento sobre la ambiental
institucionalidad Dar a conocer el proceso de
gubernamental en | Mecanismos de denuncias | operativizacion de una denuncia
materia de Gestidon | ambientales ambiental (instancias y forma de
Ambiental desarrollar una denuncia)
Dotar de conocimientos a los
Categorizacidon ambiental miembros del CORCULL sobre el
proceso de permisos ambientales.
Funcionamiento de
_— . . Dotar a los miembros de CORCULL en
Fortalecimiento de | Tribunales ambientales L. o -
. — - la tematica de legislacion ambiental y
capacidades en | Legislacién ambiental

Legislacion Ambiental.

Anteproyecto Ley General de
Aguas

su aplicabilidad en el derecho humano
al agua

Plan de formacion ASAPS

Maédulos

Subtemas/Jornadas

Objetivo

1. Fortalecimiento

organizativo
(comunitaria e
interinstitucional) con
el enfoque de
gobernabilidad para el
acceso y  gestion
sustentable del recurso
hidrico.

Mecanismos de participacién
comunitaria con énfasis en la
incidencia municipal

Lograr que los socios y socias de los
sistemas comunitarias, conozcan vy
exijan el cumplimiento del derecho
humano al agua a nivel municipal.

Transformaciéon de conflictos
para el acceso al derecho
humano al agua.

Contraloria comunitaria y local
del agua.

Fortalecer la toma de decisiones bajo
los procesos de  participacion
democratica en los sistemas
comunitarios para el acceso al agua
potable.

Plan de formacion y
sensibilizacion
ambiental con enfoque
de cuenca

El ciclo del agua

El uso racional del agua y
proteccién de las fuentes de
agua

Promover el cuido y la proteccion del
recurso hidrico con los sistemas
comunitarios desde un enfoque de
cuenca.
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Cuido y proteccion de

zonas de recarga Hidrica en las

Cuenca

las

3. Fortalecimiento de la
capacidad propositiva
y reivindicaciéon de
derechos de ASAPS.

Asociatividad de los sistemas
comunitarios para la defensa
del Derecho Humano al Agua

Promover la asociatividad de los
sistemas comunitarios a nivel de las
cuencas, para la defensa del derecho
humano al agua.

Componentes Basicos para el
Derecho

cumplimiento  del
Humano al Agua.

Analizar el cumplimiento del Derecho
Humano al Agua, por medio de la
aplicacién de los componentes basicos
en los sistemas comunitarios.

Derechos fundamentales agua

y alimentacién.

Generar un analisis de la relacion del
agua y la alimentacidon como parte de
los Derechos fundamentales de las
personas.

Marcos regulatorios
recurso hidrico.

Fomentar procesos de contraloria en
la legislacidn municipal del agua, en
defensa del Derecho humano al Agua
de los sistemas comunitarios.

del

ii. Plan de formacion conjunto ASAPS y CORCULL

Madulos

Subtemas/Jornadas

Objetivo

1. Sensibilizacion para el
Fortalecimiento
organizativo.
(ADESCOS,
organizaciones
intermunicipales,
organizaciones
formales, alianzas
territoriales).

Liderazgos democraticos

proactivos.

Identificar y promover nuevos liderazgos
prioritariamente joévenes con equidad de
género.

Formas organizativas.

Reflexionar y reconocer las diferentes
clases de organizacion y la participacion de
la mujer de manera que genere analisis

sobre la importancia de alianzas

territoriales con equidad de género.
Mecanismos legales de | Conocer las normativas o leyes
participacion  ciudadana | establecidas que facultan la participacion
(retomar normativas). equitativa de la ciudadania.

Conocer sobre las relaciones de poder, los
Relaciones de poder vy | diferentes tipos de poderes existentes y

equidad de género.

como influye estos en las relaciones entre
mujeres y hombres.

Manejo y transformacion
conflictos

Visualizar el conflicto como una
oportunidad de cambio positivo y generar
herramientas para el manejo del conflicto
y busqueda de entendimiento.

2. Incidencia Politica.

Que es incidencia politica.

Identificacion y analisis del
problema y formulacién
del problema.

Actores v alianzas
territoriales y regionales.
(Mapa de Poder en el
Agua).

Estrategias de influencia y
planificacidn de
actividades (Herramientas
para la incidencia).

Generar analisis participativo para influir
en politicas publicas; generando un mayor
acercamiento con autoridades,
organizaciones, instituciones del Estado, a
través de la coordinacidn, persuasion o
presién dirigida a promover el respeto del
derecho humano al agua y defensa del
medio ambiente sano.

BFA
DFB




Herramientas para auto
evaluacién y monitoreo de
trabajo.

Cada una de las sesiones de los 3 procesos de formacidn seran de 6 horas y se estructurardn de
la siguiente manera:

Bienvenida e inscripcidn de participantes. (20 minutos).
Presentacion de la Agenda del Mddulo-subtema y los objetivos del mismo (20 minutos)
Bloque tedrico | a cargo de Facilitador (60 minutos).

Dudas y preguntas (30 minutos).

Refrigerio (15 minutos).

Bloque tedrico Il a cargo de Consultor Experto (60 minutos).

Dudas y preguntas (30 minutos).

Almuerzo (40 minutos).

. Bloque practico a cargo de ACUA y Consultor Experto ( 60 minutos)
10. Evaluacidn de la sesion. (15 minutos).

11. Despedida y compromisos futuros (10 minutos).

©ENDU AW R

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.1.2

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos

- Material de papeleria para documentacion de del
proceso de formacion

- Cafidén y portatil para: reuniones de disefio de los
contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de
formacion; y para imparticién de las jornadas.

- Equipo de Sonido para sesiones de imparticion del plan
de formacion.

- Transporte para participantes en las jornadas de

- Coordinacién del proyecto y técnico
de planificacion y seguimiento de
ACUA.

- Personal técnico del proyecto
(facilitadora social y técnico en
manejo de cuencas) de ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- Consultor para asistencia técnica en

diplomado formacion
' - Al i - e
- 35 mujeres y 35 hombres Imentacion para participantes en las jornadas de
formacion.
representantes de  ASAPS vy | Imoresora para documentacion de las iornadas de
CORCULL. p or p i
formacion

Se adjunta en Anexos los materiales utilizados en dos diplomados de ASAPS y CORCULL, que
seran la referencia para el desarrollo y metodologia de las capacitaciones (ver Otros Anexos /
Anexo 9. Material Actividades / A.9.1. Diplomado ASAPS y A.9.2. Diplomado CORCULL).

Ademas se adjuntan los TdR de las capacitaciones y el perfil de la persona experta en Otros
Anexos / Anexo 10. TdR y Perfiles / A.10.1. TdR Planes de capacitacién y A10.2. CV Planes de
capacitacion).

A.1.3. Apoyo y seguimiento del trabajo de las Juntas Directivas y estructuras operativas
(CAV’s y Juntas de Agua) de las estructuras de segundo nivel

Pese a los cuatro afios de trabajo desarrollado con cada una de las Organizaciones de segundo
nivel, en las que han construido estatutos, se han legalizado, han desarrollado documentos
estratégicos, han definido su estructura estableciendo comisiones, etc. se vuelve necesario
desarrollar un acompafiamiento externo a los procesos de seguimiento y monitoreo que las
mismas realizan de sus planes operativos anuales en las que se insertan los diferentes
proyectos que las mismas van desarrollando.
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Es por ello que en esta actividad lo que se busca es fortalecer a ambas estructuras brindando
un acompafiamiento mensual a las estructuras de direccién de cada organizacién, asi como a
las diferentes estructuras operativas que ejecutan el trabajo.

A.1.3.1. Seguimiento del trabajo de las estructuras del CORCULL y apoyo con equipamiento
basico

En el CORCULL los Comités Ambientales de Vigilancia por zona implementan sus planes
operativos anuales (POA), los cuales son monitoreados por la Junta Directiva de CORCULL y por
la comision de planificacién del propdsito de corregir posibles desviaciones de la planificacion,
asi como desarrollar estrategias para fortalecer la ejecucién y dar acompafiamiento técnico.
Para ello tanto la Junta Directiva, las comisiones del CORCULL (comunicaciones, planificacion,
gestidn, y regulacién), como los CAV’s celebran reuniones mensuales que permitan planificar
las acciones en el corto plazo en base a sus POA’s.

En este marco esta actividad plantea el acompafiamiento del técnico de manejo de cuencas de
ACUA a la estructura de direccién y a los Comités ambientales de Vigilancia, de manera que
esté presente en todas las reuniones de la Junta Directiva; asi como de manera trimestral en
las reuniones de los 6 CAV’s presentes en las cuencas Estero San Diego (3) y El Jute y San
Antonio (3), lo que suponen un total de:

- 18 reuniones con la Junta Directiva de CORCULL.
- 36 reuniones con los Comités Ambientales de Vigilancia.

Ademas también se plantea un pequefio aporte a los CAV’s con material de papeleria asi como
con kits de equipamiento (piochas, bolsas de basura, radio comunicadores, etc. ) de cara a las
acciones que ejecutan como campafias de limpieza, andlisis de calidad de agua,
reforestaciones, etc. El equipamiento sera concretado a la hora de ejecutar el proyecto de
acuerdo a las necesidades inmediatas de los comités.

A.1.3.2. Seguimiento del trabajo de las estructuras de la ASAPS y apoyo con equipamiento
basico

Al igual que el CORCULL, la ASAPS desarrolla reuniones mensuales de Junta Directiva, de los
comités de la asociacién (formaciéon y medio ambiente, operacion y mantenimiento, y
promocion y divulgacién), asi como de los diferentes Comités de Agua de los 15 Sistemas
Asociados, dando seguimiento en las mismas a sus POAs.

En la misma linea que en la actividad anterior se plantea el seguimiento a las reuniones de la
Junta Directiva de la ASAPS de manera mensual, y de manera semestral a las diferentes Juntas
de Agua de los Sistemas Asociados, que seran monitoreadas por la facilitadora social de ACUA
lo que suponen un total de:

- 18 reuniones con la Junta Directiva de ASAPS.
- 45 reuniones con las Juntas de Agua de ASAPS.

También se plantean unos kits de equipamiento con material de papeleria y otros elementos
como micromedidores de calidad de agua, hipocloradores, valvulas, herramientas, etc. los
cuales seran definidos en funcidn de las necesidades de cada sistema de agua.

€




Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.1.3:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos
- Cafién y portatil para presentaciones y video de
- Personal técnico del proyecto experiencias
(facilitadora social y técnico en manejo Transporte para equipo de ACUA
de cuencas) de ACUA. - Alimentacion
- 154 mujeres y 157 hombres Material de papeleria
Integrantes de ASAPS y CORCULL - Cafién y portatil.
- Equipamiento basico para CAV’s

A.1.4. Planificacidon y desarrollo de estudios técnicos para las organizaciones de segundo
nivel en coordinacion con Universidades vascas y salvadoreias

A lo largo de sus 9 afios de historia ACUA ha establecido relaciones de cooperacién con
diferentes universidades nacionales (Universidad Nacional de El Salvador - UES, Universidad
Centroamericana José Simedn Caias, y Universidad Tecnoldgica) y extranjeras (Universidad de
Yale y Universidad del Pais Vasco) que ha permitido el apoyo técnico de estudiantes, quienes a
través del desarrollo de sus Tesis de diferentes programas de ingenieria, licenciatura y/o
Maestria , han contribuido al fortalecimiento de los procesos que se impulsan en la cordillera
del Balsamo.

En este sentido con esta actividad se pretende seguir potenciando la relacidon de cooperacion
entre universidades y las estructuras de segundo nivel protagonistas del proyecto, de forma
gue los mismos contribuyan a fortalecer sus capacidades y suministrarles herramientas
técnicas que les permitan gestionar financiacidon para resolver las problemdticas que ambas
enfrentan.

Por un lado se mantendra el contacto con la UES en el marco de la Maestria en Gestién
Integral del Agua, y de la Facultad de Ciencias Agrondmicas y de la UCA con la Facultad de
Ingenieria en el marco de los procesos de apoyo al CORCULL, iniciados en 2012 (ver Anexo
Estudios) y que seran coordinados por el técnico en manejo de cuencas de ACUA con el apoyo
del expatriado de ISF-MGl; siguiendo todos los procedimientos indicados por cada facultad.

Y por el otro lado se potenciard la presencia de alumnado proveniente de las escuelas técnicas
de la UPV/EHU, a través de la realizacion de Trabajos Fin de Grado (TFG) en Cooperacién para
el Desarrollo, tanto para la ASAPS como para el CORCULL, coordinados por el personal
expatriado de ISF-MGI con el apoyo del personal técnico de ACUA (técnico de cuencas y
facilitadora social). La coordinacidon con el alumnado vasco se desarrollard previa visita a
terreno (que sera de entre 3 y 4 meses) cunado el alumnado tenga definido su TFG y para ello
se utilizaran las herramientas electronicas creadas en el marco del Programa de TFG en
Cooperacion coordinado por ISF-MGI, a modo de facilitar el intercambio de informacion,
consensuar y discutir todos los aspectos relacionados con cada estudio, y elaborar los
proyectos técnicos (esta informacidn también se pondrda a disposicién del alumnado
salvadorefio que esté desarrollando estudios similares para el CORCULL). Ademas la
comunicacion entre las partes debe ser constante, estimando como minimo una periodicidad
quincenal, a modo de que todas las personas implicadas se sientan acompafiadas y
respaldadas en su quehacer.

Los estudios para ambas organizaciones seran definidos de acuerdo a las necesidades de cada
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organizacidn en el momento de inicio del proyecto; para lo que se tendra en cuenta:

- En el caso del CORCULL el Plan de Manejo de la cuenca Estero San Diego (construido en
2012) y el Plan de Manejo de las cuencas El Jute y San Antonio ( que se espera finalizar a lo
largo del mes de mayo de 2014); puesto que en ambos planes se identifican las principales
necesidades de la poblacién de la zona.

- En el caso de ASAPS se analizara el documento de mejoras realizadas a los 15 sistemas
elaborado el pasado mes de octubre de 2013 (ver Otros Anexos / Anexo 6. Estudios y
diagndsticos zona de intervencion / A.6.9. Diagnostico sistemas), para poder avanzar en
las necesidades identificadas en el mismo, asi como las necesidades de los sistemas socios
en cuanto a agua y saneamiento. Ademds se evaluaran las necesidades de otras
comunidades de la cuenca que o bien disponen de un sistema de agua potable
rudimentario, o carecen del mismo, de cara a tratar de solucionar esta deficiencia.

Se plantean una serie de proyectos identificados en el momento de la formulacién de la
presente propuesta, que sirven de base para hacerse una idea de los tipos de estudios que se
solicitaran:

Posibles Estudios para el CORCULL Posibles Estudios para ASAPS

- Estudio de las zonas de recarga hidrica en las cuencas
Estero San Diego, El Jute y San Antonio

- Modelo de inundaciones para la | - Andlisis de mejoras técnicas en los 15 sistemas de

implementacion de un sistema de agua de la ASAPS
alerta temprana en las cuencas El Jute | - Estudio de alternativas energéticas para el sistema de
y San Antonio y Estero San Diego. agua de la comunidad San Antonio
- Balances hidricos de las cuencas Jute- | - Carpetas técnicas para los sistemas de saneamiento
San Antonio y Estero San Diego. de los 15 sistemas de agua de ASAPS
- Carpeta técnica para la Comunidad San José de
Guadalupe

De cara a la ejecucion de los estudios, el alumnado sera presentado a las Juntas directivas de
cada organizacion de segundo nivel con quienes coordinaran las visitas a terreno, y las posibles
reuniones que sean necesarias desarrollar en las mismas.

Por ultimo mencionar que en el marco de este proceso ACUA e ISF-MGI buscardn también
establecer y analizar nuevas estrategias de CUD que vinculen a las universidades salvadorefias
con la UPV/EHU.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.1.4:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos
- Personal técnico del proyecto (facilitadora social
y técnico en manejo de cuencas) de ACUA. - Material didactico para los estudios
- Personal expatriado de ISF-MGI - Cafidn y portatil
- Profesorado y alumnado de la UES; UCA vy | - Transporte.
UPV/EHU - Alimentacion.
- Juntas Directivas de ASAPS y CORCULL

A.1.5. Intercambios de experiencia con otros organismos territoriales de cuenca de El
Salvador

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion ambiental
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de la cuenca Estero San Diego” ejecutado por ACUA y gestionado con el Fondo de Iniciativa
para las Américas El Salvador —FIAES-; dependencia del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de El Salvador, integrantes del El CORCULL realizaron 9 intercambios de
experiencias, 8 nacionales, y uno regional; que fueron valorados muy positivamente por las
personas participantes por el hecho de: i) visibilizar esfuerzos similares que se estan
desarrollando en otros lugares del pais, e incluso de la region, lo que motiva a continuar
trabajando; ii) conocer el trabajo en agricultura sostenible a nivel de las comunidades de las
cuencas como parte del aprendizaje; iii) retomar aprendizajes de otras experiencias, para
incorporarlos en el trabajo de cuenca que desarrollan como CORCULL. Estas giras fueron:

i. Intercambio en la Mancomunidad de la Cuenca del Rio Naranjo- MANCUERNA
ii. Intercambio sobre el manejo integral de desechos sdlidos en Ciudad Barrios
iii. Intercambio sobre Las semillas nativas y su importancia en la biodiversidad.

Por su parte, ASAPS también, ha desarrollado intercambios de experiencia encaminados a la
gestién de los sistemas de abastecimientos que han permitido: i) fortalecer los procesos
organizativos y comunitarios de los sistemas de agua ii) retomar experiencia en la gestion y
administracién de los sistemas comunitarios iii) Abordar el tema de la asociatividad vy
generacion de alianzas a nivel de los sistemas comunitarios para la gestion sustentable del
recurso hidrico. Las giras se realizaron con:

i. Asociacién Salvadorefia de Sistema de Agua (ASSA), con el objetivo conocer y ganar
experiencia en la gestiéon y administracion de la ASSA, con el objetivo de fortalecer el
trabajo de la ASAPS.

ii. La Asociacidon Nacional para la Defensa, Desarrollo y Distribucién del Agua a Nivel Rural-
ANDAR; realizado con el objetivo de conocer y establecer alianzas estratégicas para el
acompafnamiento a sistemas de agua comunitarios.

iii. Intercambio regional con La Coalicion de Organizaciones por el Derecho al Agua de
Nicaragua, donde se conocid el funcionamiento de los Comités de Agua Potable y
Saneamiento CAPS. Los aspectos centrales de la gira fueron: Legalidad de los CAPS,
Gestidn de los sistemas, Uso y manejo de tecnologias de saneamiento e Incidencia de los
CAPS en la aprobacidn del marco normativo del agua en Nicaragua.

Con el presente proyecto se plantea desarrollar 4 giras de intercambios de experiencias a
nivel Nacional con las que se busca:

- Potenciar las fortalezas y las capacidades organizativas de produccion y comercializacion de
otros grupos, que puedan mostrar su experiencia asociativa y de avance en la
implementacién de la gestién del agua con enfoque de cuenca.

- Consolidar un sentimiento de identidad de grupo, y solidaridad entre las personas de las
organizaciones, asi como con las experiencias que se visitan, fomentando a su vez una
mayor capacidad de incidencia a nivel regional y nacional.

Los 4 intercambios nacionales se desarrollaran con organismos territoriales de cuenca:

1. Asociacion de Cuencas Hidrograficas de El Salvador (ACHES), que estd conformada por 11
asociaciones de Cuenca a nivel de El Salvador, para conocer el avance que han tenido en
los ultimos afios en su capacidad de organizacidn y coordinacidn en la proteccion de las
cuencas

2. Asociacidn de Desarrollo Comunal Bendicién de Dios (ADESCOBD), del municipio de
Tacuba-Ahuachapan; coordinado con la junta de agua de la Asociacién para conocer su
experiencia en la gestion comunitaria del agua y sus principales logros en los procesos de
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incidencia.

3. Asociacién PROMANGLE a la zona del Bajo Lempa. El énfasis del intercambio sera conocer
la implementacién de Sistemas de Alerta Temprana en el marco de la gestidn del riesgo y
su articulacion en las cuencas hidrograficas.

4. Asociacién de Cuencas del Municipio de Cara Sucia, Ahuachapan. El énfasis de este
intercambio serd conocer cdmo se vincula el pago por servicios ambientales, articulado al
manejo de cuencas.

Se desarrollardan bimensualmente a partir del 4° mes del proyecto al mismo tiempo que se
implementa el proceso de capacitaciones. Estas giras tendran una duracién de 1 dia y en cada
una de ellos participaran 30 personas

Recursos humanos y materiales para la ejecucién de la Actividad A.1.5:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y
técnico en manejo de cuencas) de ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- 54 representantes de la ASAPS (22 mujeres y 22
hombres); 13-14 personas por gira.

- 54 representantes de CORCULL (27 mujeres y 27
hombres); 13-14 personas por gira.

- Material didactico para giras de
intercambio.

- Cafidn y portdtil para presentaciones y

video de experiencias

Transporte.

- Alimentacion

Se adjunta en Anexos dos memorias de intercambios realizados por ASAPS y CORCULL para
gue sirvan de referencia (ver Otros Anexos / Anexo 9. Material Actividades / A.9.3.
Intercambio ASAPS y A.9.4. Intercambio CORCULL).

A.1.6. Foros comunitarios municipales para visibilizar la problematica ambiental de la
cordillera del Balsamo.

Con estos foros buscaran reconocer las diferentes problematicas respecto al agua que existe
en la cuenca y recursos existentes tanto al interior de la cuenca como en su entorno, esto
permitira tomar conciencia de cudles son los riesgos potenciales individuales, sociales y
ambientales a los que estan expuestas las comunidades de la cuenca. Cada uno de los foros se
celebrard en una de las zonas—baja, media y alta- de las cuencas de la zona de intervencién del
proyecto. La temdtica y contenido de cada uno de los foros se presenta a continuacion:

1. Gestidn Integral del Agua: con énfasis en que los sistemas y juntas de agua socialicen los
principales logros obtenidos a través de la asociatividad y la gestion comunitaria del agua.
En el que participen alrededor de 200 personas socias de los sistemas de agua de las
cuencas. En la que se invitardn a miembros de las alcaldias municipales, ANDA, Ministerio
de Salud, Ministerio de Medio Ambiente, FISDL, ASAPS, entre otros.

2. Avances en el acceso al agua Potable a nivel de la Cuencas Hidrograficas Estero San Diego,
El Jute y San Antonio: el objetivo del foro es divulgar los avances en la gestion y/o la
ampliacion de los sistemas de agua comunitarios a partir de la asociatividad y de la
gestién ante las municipalidades, enfocados al cumplimiento del Derecho Humano al
Agua. Dirigido a un total de 150 personas, integrantes de los sistemas de agua de las
cuencas y de los Comités Ambientales de vigilancia , con la participacion de
representantes de las municipalidades, ANDA, Ministerio de Salud, Ministerio de Medio
Ambiente, FISDL, ASAPS, entre otros.
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3. Problematica Ambiental en las Cuencas de La Libertad: el objetivo de este foro es discutir
la problematica ambiental existente (destruccion de la Cordillera del Balsamo, mala
calidad del agua, situacion de riesgo y vulnerabilidad). A la base de los estudios que se han
realizado en las cuencas El Jute y San Antonio y Estero San Diego mads el conocimiento de
la realidad por parte de los Comités Ambientales de Vigilancia se desarrollardn foros en
las diferentes zonas de la cuenca (alta, media y baja). En el mismo participaran 150
personas de las cuencas.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.1.6:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos
- Direccion Ejecutiva de ACUA
- Coordinacion del proyecto.
- Personal técnico del proyecto (facilitadora social
y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.

- Material didactico para los foros
- Cafdn y portatil para presentaciones y video
de experiencias

. - Transporte.
- Personal expatriado de ISF-MGI . P L.
o - Alimentacion
- Representantes de Instituciones
- Banners

- 154 mujeres y 157 hombres Integrantes de

ASAPS y CORCULL - Visibilidad (camisetas)

Actividades para la consecucion del Resultado 2

A.2.1. Diagndstico situacional del estado de las relaciones de poder y violencia de género en
las comunidades de influencia de las 2 organizaciones de 22 nivel

La elaboraciéon del diagndstico situacional responde a la necesidad de identificar las relaciones
de poder, violencia de género y necesidades estratégicas de las mujeres, en tematicas
sociales, politicas, econdmicas y culturales de las comunidades donde tienen presencia las
organizaciones de segundo nivel (ASAPS y CORCULL). Los resultados obtenidos a partir de esta
herramienta contribuirdn a la implementacidn de las acciones que se contemplan en el
proyecto y a su vez a en el largo plazo a que las organizaciones definan en sus planes
estratégicos del trabajo futuro incorporando en enfoque de equidad. Se describen a
continuacién el conjunto de subactividades necesarias para llevar a cabo.

A.2.1.1. Contratacidn de consultora y definicidon del plan de trabajo

Para la actualizacidon del diagndstico situacional del estado de las relaciones de poder y
violencia de género en las comunidades de influencia de las 2 organizaciones de 22 nivel que
apoyard el proyecto. Se convocara una consultoria (experta en trabajo de género), que
consolide todo el trabajo que implique la elaboracion del diagndstico. Una vez definida la
contratacidon de la consultora, se celebrard una reunién al inicio del proyecto en la que
participaran:

- Coordinacién del proyecto y técnico de planificacidn y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGI

- Una mujer de ASAPS y otra de CORCULL.

- Asesora técnica-consultora experta en género.

En esta reunidn se estableceran los tiempos, criterios metodoldgicos y un borrador del plan de
trabajo a definir por parte de la consultora, a quién se le entregara los insumos con los que se
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cuentan para desarrollar el mismo, estos son:

- Formulario de identificacion de la propuesta: “Organizacidon de la sociedad civil y fomento de la
participacion democratica en la construccidn de politicas publicas para la gestidn integrada de los
recursos hidricos en El Salvador”, marzo 2014.

- Politica institucional de género de ACUA, marzo 2013.

- Planes de Manejo de la cuenca Estero San Diego (octubre 2012) y de las cuencas El Jute y San
Antonio (a finalizar en mayo 2013).

- Planes estratégicos de ACUA (2010-2014) y ASAPS (2012-2016)

- Planes de Manejo de la cuenca Estero San Diego (octubre 2012) y de las cuencas El Jute y San
Antonio (a finalizar en mayo 2013).

Con estos insumos, la consultora entregara el plan de trabajo, quince dias después de
celebrada esta reunién, para proceder al desarrollo de las diferentes subactividades que
permitan desarrollar el diagndstico de manera participativa.

A.2.1.2. Levantamiento - recoleccidon de la informacidon (reuniones con lideresas, entrevistas

y encuestasl

Para el levantamiento y recoleccidn de la informacidn la consultora desarrollara dos tipos de
instrumentos (una entrevista dirigida a las mujeres que integran las organizaciones y una
encuesta a mujeres de las comunidades que permita identificar las relaciones de poder,
violencia de género y las necesidades estratégicas de las mujeres, en tematicas sociales,
politicas, econdmicas y culturales. Para la elaboracién y consulta se implementara tres tipos
de acciones, en coordinacion con la coordinacién del proyecto vy la facilitadora social de ACUA:

i. Reunidn entre la consultora, el equipo técnico de ACUA, el personal expatriado de ISF-MGI
y las personas representantes de ASAPS y CORCULL para validacion de herramienta de
consulta

La consultora, de manera coordinada con la facilitadora social de ACUA, y una persona
representante de ASAPS y CORCULL, validardn en una reunidn conjunta en las oficinas de
ACUA, las herramientas construidas para la recoleccion de informacién. De esta forma, se
garantizard que las cuestiones sean de facil asimilacién y adaptadas a la realidad vy
caracteristicas de cada una de las organizaciones y comunidades con las que se va a trabajar;
tomando como base para los mismos la informaciéon de ambas organizaciones, y que fue
entregada en la primera reunién a la consultora.

ii. Entrevistas a mujeres y hombres referentes de ASAPS y CORCULL en cada una de las
comunidades (10); y encuestas a otras personas de la misma comunidad gue no estan
directamente vinculadas a las organizaciones

Con las herramientas de consulta construidas, la consultora deberd acudir a las 10
comunidades para desarrollar entrevistas y encuestas (la cantidad la debera calcular la
consultora segin formulas estadisticas, de manera que sea una muestra representativa).
También quedara a su criterio el porcentaje de hombres y mujeres a entrevistar.

iii. Un taller dirigido por la consultora y el equipo técnico de ACUA

Una vez desarrolladas las entrevistas y las encuestas se procederd a la celebracién de un taller
en centro agroecoldgico Nantli con ASAPS y CORCULL, en el que tomando como base los
insumos recibidos se construira conjuntamente con las personas integrantes de ASAPS y
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CORCULL las rutas para la incorporacion de las necesidades estratégicas de las mujeres en sus
planes operativos y estratégicos.

A lo largo de todo el proceso de recoleccion de la informacion para obtener mayor
participacién se generaran condiciones y oportunidades en cuanto a horarios oportunos para
la recoleccién de la informacion grupal e individual que permita la participacion de mujeres; la
accesibilidad de los lugares de reunién; disposicién de kits para las hijas e hijos de las mujeres,
entre otros.

A.2.1.3. Procesamiento y analisis de la informacidn

Una vez revisada la informacidn, y realizado un primer borrador del diagndstico, la consultora
tendra la posibilidad de reforzarlo con una segunda visita en caso de que haya vacios en la
informacidn; para obtener respuestas a los mismos. El documento diagndstico, ademas de los
apartados considerados en el resumen ejecutivo que aparece en los TdR debe poner especial
atencidn en mostrar:

1. Una linea de base que sirva para medir los impactos de la implementacién del proyecto a
la finalizacion del mismo.

2. Un dltimo apartado de conclusiones: en el que deben reflejar los puntos de vista
consensuados de mujeres organizadas en la ASAPS y CORCULL, asi como de otros sectores
y actores sociales del entorno comunitario que estén relacionados con la misma.

Con los insumos de las jornadas de validacion el equipo consultor deberad presentar los
documentos finales de diagndstico al equipo técnico de ACUA, quien hara llegar el mismo a la

ASAPS y CORCULL; todo esto se lograra al tercer mes del proyecto.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.1:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos
- Material de papeleria para instrumentos de
investigacion—diagndstico (encuestas y entrevistas) y

- Coordinacidn del proyecto. jornadas/talleres de levantamiento de informacion.

- Personal técnico del proyecto | - Cafidn y portdtil para: reuniones con equipo consultor;
(facilitadora social y técnico en reunion en ACUA vy representantes de ASAPS vy
manejo de cuencas) de ACUA. CORCULL; jornadas/talleres de levantamiento de

- Personal expatriado de ISF-MGI informacion.

- Consultora experta en género - Transporte para jornadas/talleres de levantamiento de

- 20 mujeres que integrantes de ASAPS informacion y socializacion de diagndstico.

y CORCULL incluidas las de Junta | - Alimentacion para jornadas/talleres de levantamiento
Directiva y Asamblea General de informacidn y socializacién de diagnéstico.

- 40 personas de los municipios | - Impresora para materiales a utilizar en instrumentos
encuestadas para el levantamiento de investigacion—diagndstico (encuestas y entrevistas)
de informacion. y jornadas/talleres de levantamiento de informacion y

documento final de diagndstico.
- Publicacién de Diagnéstico.

Se adjuntan los TdR del Diagndstico y el perfil de la consultora en Otros Anexos / Anexo 10.
TdR y Perfiles / A.10.3. TdR Diagndstico y A.10.4. CV Persona Diagnéstico).
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A.2.2. Elaboracidén y ejecucion de un plan de sensibilizacién y promocion de los derechos de
las mujeres de la cordillera.

Un aspecto fundamental en los proyectos que ACUA es implementar la légica de construccion
del nuevo sujeto transterritorial, capaz de generar cambios y transformar su realidad desde la
reivindicacién de sus derechos. Es en este sentido, se busca el fortalecimiento y generacion de
capacidades del grupo de mujeres que conformar las estructuras de segundo nivel.

Un primer paso para ello, es generar un espacio de sensibilizacion y promociéon de sus
derechos; con el objetivo de promover nuevos liderazgos que fortalezcan las bases de las
juntas y sistemas de agua de la ASAPS y de la estructura organizativa de CORCULL.
Estableciendo procesos encaminados a la sensibilizacién y apertura de una nueva realidad
basada en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y en la construccién de
espacios politicos, culturales, socioeconédmicos y ambientales justos y solidarios. Teniendo
como objetivos:

1. Constituirse en una guia estratégica para la exigibilidad de los derechos de las mujeres
que permitird trabajar con mayor impacto en el territorio de la Cordillera;

2. Potenciar el desarrollo local desde el trabajo de las mujeres;

3. Generar herramientas bajo una proyeccién sociopolitica para el fortalecimiento de las
mujeres y la defensa de sus derechos;

4. Deconstruir las causas estructurales de la marginacidn y subordinacién de la mujer;

5. Dotarlas de nuevas capacidades a fin de mejorar la calidad en el debate de sus demandas
frente a las autoridades municipales y Estatales;

La definicién de los contenidos del Plan de Sensibilizacidn se concretardn con la consultora
experta en género tras el andlisis realizado en el marco del diagndstico de las relaciones de
poder (ver A.2.1). Tomando como base la experiencia de trabajo de ACUA con las
organizaciones de mujeres en la Cordillera y el enfoque de la propuesta, se presenta una
aproximacién de las tematicas a desarrollar, en este plan.

Sesion Objetivo Subtemas
1. Definir categoria sexo-género
. s . 2. Rolesy estereotipos de género
I.Relaciones de | Sensibilizar a las mujeres sobre los 'y b p §
. 3. Identidades de género e
poder entre los | roles y estereotipos que se han . .
. . . . identidad sexual
géneros. perpetuado a través de la historia. — -
4. la familias, las funciones 'y
transmisiones de roles
5. El sexismo en el sistema educativo
I.Sistemas Identificar los espacios de socializacion | 6. El sexismo dentro de |la
socializadores androcéntricos en el que se desarrolla comunidad
de género el ser humano. 7. El lenguaje como un medio
excluyente
8. Andlisis de violencia de género
9. Identificacion de los derechos
. . . . humanos de las mujeres
Ill.Espacios de | Analizar e interpretar las relaciones de T — —
. , . 10. Andlisis de las politicas publicas
concertacion y | poder a través de los medios ., . .
. S . para la prevencion de la violencia
analisis de | institucionales para la prevencion de , " .
. . . . de género: Politica Nacional de Ila
género la violencia de género h
Mujer y la Ley de Igualdad
11. Andlisis de la Politica Especial para
una vida libre de violencia.
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El plan de sensibilizacién se impartird en jornadas de 6 horas en NANTLI, y al igual que en los
casos anteriores se brindardan condiciones de acceso y flexibilidad para las mujeres
participantes. El mismo se estructurara de la siguiente manera:

1. Bienvenida e inscripcion de participantes. (20 minutos).

2. Presentacién de la Agenda del Mddulo-subtema del Diplomado y los objetivos del mismo (20
minutos)

Bloque tedrico | a cargo de facilitadora (60 minutos).

Dudas y preguntas (30 minutos).

Refrigerio (15 minutos).

Bloque tedrico Il a cargo de la consultora (60 minutos).
Dudas y preguntas (30 minutos).

Almuerzo (40 minutos).

. Bloque practico a cargo de ACUA y Consultora ( 60 minutos)
10. Evaluacidn de la sesion. (15 minutos).

11. Despedida y compromisos futuros (10 minutos).

©CHND U AW

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.2

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos
- Personal técnico del proyecto (facilitadora | - Material de papeleria para documentacién de
social y técnico en manejo de cuencas) de plan de sensibilizacién.
ACUA. - Cafidn y portatil.
- Consultora experta en género - Equipo de Sonido

- 30 mujeres que integrantes de ASAPS y | - Transporte para participantes.
CORCULL incluidas las de Junta Directivay | - Alimentacion
Asamblea General - Impresora

Se adjunta en Anexos un manual para la facilitaciéon de procesos de género comunitarios , que
serviran de base en las capacitaciones (ver Otros Anexos / Anexo 9. Material Actividades /
A.9.6. Manual Masculinidades y A.9.5. Manual Género).

A.2.3. Elaboracion y ejecucion de un plan de formacidon en género, liderazgo y gestion
integral de los recursos hidricos, coordinado con el ISDEMU, dirigido a mujeres que forman
parte de las estructuras de 22 nivel.

Los proyectos orientados por el enfoque del derecho humano al agua buscan fortalecer los
procesos de gestidn comunitaria del agua, y por tanto, prestan especial atencién a las
organizaciones sociales encargadas de dicha gestion. ASAPS y CORCULL se plantean esa tarea
de fortalecer los Comités de administracién de los sistemas de agua (Juntas de Agua) y los CAV
por lo que se requiere invertir en el empoderamiento de las mujeres. Para que a medida que
las mujeres adquieran empoderamiento, se vayan consolidando estructuras comunitarias mas
democraticas y eficientes en la gestion integral de los recursos hidricos.

Hay una relacidn muy estrecha entre el empoderamiento de las mujeres, su participacion cada
vez mas activa en la organizacidon de la comunidad y la sostenibilidad democratica de estas
estructuras. Las estrategias que buscan promover el empoderamiento de las mujeres no
pueden reducirse a favorecer su mayor presencia en asambleas y cargos de las juntas
directivas. Siendo esta una meta deseable, es muy limitada su capacidad para transformar las
relaciones de poder entre los hombres y las mujeres en el &mbito doméstico y en los espacios
publicos. Por ello, el fomento de la participacidon social y politica de las mujeres ha de
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complementarse con otras estrategias que persigan:

- Promover su empoderamiento personal, mediante un proceso de formacidn/reflexion
sobre las identidades de género, los roles desempeiados en el hogar y la comunidad, los
obstdaculos que las mujeres encuentran para su autonomia y protagonismo.

- Garantizar que las mujeres se capacitan en todos los aspectos organizativos, técnicos y
administrativos involucrados en la gestién comunitaria del agua.

- Fortalecer las capacidades de las lideresas locales y generar nuevos liderazgos femeninos,
mediante su formacién y su participacion en los espacios comunitarios donde se toman
decisiones relevantes (incluidas las juntas directivas de los comités que administran los
sistemas de abastecimiento y las redes de comités de vigilancia ambiental).

- Promover la organizacidon de las mujeres en las comunidades y su integracidon a redes
locales de organizaciones de mujeres.

Todas estas estrategias contempladas en la politica de género que ACUA serdn la base para
desarrollar un plan de sensibilizacidon y promocién de los derechos de las mujeres vinculado
con la gestioén integral de los recursos hidricos; para lo cual se desarrollaran las siguientes
subactividades:

A.2.3.1. Diseno de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacién

Para el disefio de los contenidos y la metodologia del plan de formacidn, se buscard el apoyo
externo a través de una persona experta en género y medio ambiente que permitird un
asesoramiento técnico de calidad en el proceso pedagdgico. Para el disefo del mismo, seran
necesarias la celebracidon de 2 reuniones de trabajo de 6 horas cada una en las oficinas de
ACUA, en la que participaran:

- Coordinacién del proyecto y técnico de planificacion y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGI

- Una mujer de ASAPS y otra de CORCULL.

- Personal del ISDEMU.

- Asesora técnica-consultora experta en género y medio ambiente.

El objetivo y desarrollo de cada una de estas reuniones, se detallan a continuacidn

i. PrimeraJornada: Reunion de planificacion y entrega de insumos a apoyos externos.

En esta primera jornada, se plantearan desde ACUA las tematicas a trabajar, de cara a
potenciar la sensibilizacién y promocién de los derechos de las mujeres, para ello el equipo
técnico entregara a la consultora material relacionado a la tematica estos son:

- Diagnostico situacional del estado de las relaciones de poder y violencia de género en las
comunidades de influencia de las 2 organizaciones de 22 nivel (producto de la A.2.1.).

- Materiales del Plan de Sensibilizacién para la defensa de los Derechos de las Mujeres de la Cordillera
(producto de la A.2.2.).

- Politica institucional de género de ACUA, marzo 2013.

- Planes de Manejo de la cuenca Estero San Diego (octubre 2012) y de las cuencas El Jute y San
Antonio (a finalizar en mayo 2013).

- Planes estratégicos de ACUA (2010-2014) y ASAPS (2012-2016)

Al finalizar la jornada, quedara estructurado las tematicas especificas a desarrollar en cada uno
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de los médulos, que se impartiran posteriormente en jornadas de 8 horas.

ii. SegundaJornada: Entrega de propuestas finales y observaciones

En esta segunda jornada, el equipo técnico de ACUA y la consultora llevaran una muestra
impresa de los contenidos a entregar en el Diplomado; asi como la consolidacion de las guias
metodolégicas de cada una de las sesiones, en las que presentardn también el bloque practico
a desarrollar; las cudles habran sido enviadas previamente por correo, para que fueran
revisadas por el equipo responsable del proceso.

Los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacién/reflexion tendrian que
aterrizar en la tematica de Agua y Género, y tener como objetivo principal el brindar
herramientas a las mujeres para que puedan identificar las desigualdades de género que se
producen en todos los dmbitos en los que ocurre la gestion comunitaria del agua, que no es
solamente el dmbito comunitario. Los planes de formacion/reflexién debieran contener al
menos los siguientes temas:

- Empoderamiento subjetivo de las mujeres: identificacion de las brechas de género en el uso
y control del agua, analisis de la divisién sexual del trabajo en el uso y control del agua, las
mujeres y la tecnologia, acceso de las mujeres al liderazgo social, cémo aumentar el poder
de negociacién de las mujeres al interior del hogar, en relacién al uso y control del recurso
agua, etc.

- Empoderamiento colectivo de las mujeres: la organizacion autdnoma de las mujeres,
modelos de organizacién de las mujeres en torno al agua, redes y articulaciones de mujeres
para el desarrollo local, etc.

- Incidencia politica a favor de las demandas de las mujeres, cdmo formular demandas
relacionadas con el acceso y el control del agua, técnicas de incidencia politica ante la
alcaldia, organizaciones mixtas y otras instituciones, etc.

A.2.3.2. Desarrollo del plan de formacidon en género y liderazgo (género, liderazgo y gestion
integral de los recursos hidricos

El plan constara de 11 sesiones, que se dividirdn como se muestra en la propuesta de la
siguiente tabla, que sera la base para la discusién en la subactividad anterior (A.2.3.1. Disefio
del plan de sensibilizacidn), y sera facilitado por la consultora, el personal del ISDEMU vy la
facilitadora social de ACUA.

Moddulo Objetivo Subtemas

Identificar las brechas de género en el | El rol de las mujeres en el acceso al
uso y control del agua, analisis de la | agua.

division sexual del trabajo en el uso y | ¢Responsabilidades en el
Empoderamiento | control del agua, las mujeres y la | saneamiento basico del hogar?
Subjetivo De Las | tecnologia, acceso de las mujeres al | pjvision sexual del trabajo

Mujeres liderazgo social, cédmo aumentar el
poder de negociacion de las mujeres al | |3 participacién de las mujeres en los
interior del hogar, en relacién al uso y | sistemas comunitarios

control del recurso agua, etc.

Empoderamiento | Conocer la organizacién auténoma de las | Roles y funciones de las mujeres en
Colectivo De Las | mujeres, modelos de organizacién de las | las juntas de agua

Mujeres mujeres en torno al agua, redes y | Mujery gestidn comunitaria del agua
88 BFA
DFB

€




articulaciones de

desarrollo local,

mujeres para el

El rol de las mujeres en las
municipalidades para el acceso al
agua potable

Empoderamiento
Politico De Las
Mujeres

Generar capacidades de incidencia
politica a favor de las demandas de las
mujeres, como formular demandas
relacionadas con el acceso y el control
del agua, técnicas de incidencia politica
ante la alcaldia, organizaciones mixtas y
otras instituciones, etc.

Gestion y demanda de las mujeres
del derecho humano al agua, ante las
municipalidades

La mujer y la gestidn municipal en la
mejora del saneamiento comunitario.

La gestion de la mujer en politicas
publicas para el acceso al agua
potable

El Apoyo De Las Organizaciones De
Estado Al Trabajo De La Mujer En Las
Organizaciones Comunitarias Para El
Acceso Al Agua Potable.

Las jornadas del plan se celebraran en NANTLI y se estructurardn de la siguiente manera:

N

minutos)

©CRND U AW

Bienvenida e inscripcion de participantes. (20 minutos).
Presentacion de la Agenda del Mddulo-subtema del Diplomado y los objetivos del mismo (20

Bloque tedrico | a cargo de facilitadora (60 minutos).
Dudas y preguntas (30 minutos).

Refrigerio (15 minutos).

Bloque tedrico Il a cargo de la consultora (60 minutos).
Dudas y preguntas (30 minutos).

Almuerzo (40 minutos).

. Bloque practico a cargo de ACUA y Consultora ( 60 minutos)

10. Evaluacidn de la sesion. (15 minutos).
11. Despedida y compromisos futuros (10 minutos).

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.3

Recursos humanos :

Recursos Materiales y logisticos

- Coordinacidn del proyecto.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social
y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- Consultora experta en género y ambiente.

de segundo nivel

Material de papeleria para documentacion
de plan de Material de papeleria

- Cafién y portatil.

- Equipo de Sonido

- Transporte
- Personal de ISDEMU. . .,
. L - Alimentacion
- 30 mujeres representadas en las organizaciones
- Impresora

Se adjuntan los TdR del Plan de Formacion en Genero, liderazgo y Recursos Hidricos vy el perfil
de la consultora en Otros Anexos / Anexo 10. TdR y Perfiles / A.10.5. TdR Plan Género y GIRH
y A.10.6. CV Consultora Género y GIRH).

A.2.4. Elaboracion y ejecucion de un plan de formacion en liderazgo y masculinidades,
dirigido a hombres que forman parte de las estructuras de 22 nivel.

Esta actividad se desarrolla con la misma estructura que el diplomado para mujeres pero en
este caso estara mas centrado en los procesos de masculinidad, sin incidir tanto en el tema de
la gestion de los recursos hidricos, puesto que en las comunidades de la cordillera los hombres
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apenas han trabajado en espacios de este tipo. El trabajo de masculinidades en los que el
personal de ACUA viene involucrandose desde 2006 en coordinacion con el Instituto Wen, se
vuelve necesario para lograr condiciones de equidad y reduccién de la violencia de género en
la zona. Trabajar el tema de la masculinidad es trabajar el enfoque de género con hombres.
Este trabajo requiere de metodologias y técnicas muy especiales, adaptadas a la mentalidad
masculina.

Todas estas estrategias contempladas en la politica de género que ACUA serdn la base para
desarrollar un plan formacidn y sensibilizacién en masculinidades; para lo cual se desarrollaran

las siguientes subactividades:

A.2.4.1. Diseno de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacion

Para el diseio de los contenidos y la metodologia del plan de formacién, se desarrollara con el
equipo de ACUA que ha estado en el proceso de formacién desde el 2006 con el Instituto Wem
de Costa Rica, como parte de los compromisos de réplica adquiridos, seran necesarias la
celebracion de 2 reuniones de trabajo de 6 horas cada una en las oficinas de ACUA, en la que
participaran:

- Coordinacion del proyecto y técnico de planificacidn y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI

- Un hombre de ASAPS y otro de CORCULL.

- Equipo de facilitacién de masculinidad de ACUA.

El objetivo y desarrollo de cada una de estas reuniones, se detallan a continuacion

i. Primera Jornada: Reunién de planificacién de las jornadas y primer acercamiento a las
temadticas a desarrollar

En esta primera jornada, se plantearan desde ACUA las tematicas a trabajar, de cara a
potenciar la sensibilizacién y promocién de los derechos de las mujeres, a través del proceso
de sensibilizacién y formacidon en masculinidad, los documento a considerar en esta primera
reunion son:

- Diagnostico situacional del estado de las relaciones de poder y violencia de género en las
comunidades de influencia de las 2 organizaciones de 22 nivel (producto de la A.2.1.).

- Materiales del Plan de Sensibilizacion para la defensa de los Derechos de las Mujeres de la Cordillera
(producto de la A.2.2.).

- Politica institucional de género de ACUA, marzo 2013.

- Planes estratégicos de ACUA (2010-2014) y ASAPS (2012-2016)

- Pautas para facilitadores de talleres de Masculinidad “Asi Aprendimos a ser Hombres”

- Pautas para facilitadores de talleres de Masculinidad “hombres trabajando con hombres”

Al finalizar la jornada, quedara estructurado las tematicas especificas a desarrollar en cada uno
de los mddulos, que se impartiran posteriormente en jornadas de 8 horas, considerando las
bases metodoldgicas del trabajo con hombres. La metodologia del trabajo de masculinidad con
hombres relne los principios de la pedagogia liberadora y de educacién popular de Paulo
Freire, asi como los aportes de las técnicas vivenciales que permiten el reconocimiento y la
expresion de los sentimientos, que proceden de técnicas psicoldgicas de grupo.
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ii. Segunda Jornada: Entrega de propuestas finales y observaciones

En esta segunda jornada, el equipo técnico del proyecto y el equipo de facilitadores de los
talleres llevaran una muestra impresa de los contenidos a desarrollar en los talleres; asi como
la consolidacidn de las guias metodoldgicas de cada jornada.

La propuesta metodoldgica del taller en cuanto a sus contenidos, metodologia y técnicas debe
contener una propuesta que pretenda “remover” esquemas de pensamiento y aspectos
emocionales. Teniendo como punto de partida las vivencias y experiencias concretas y
cotidianas de los hombres, anécdotas y relatos de su vida; para luego reflexionar acerca de
tales vivencias e incorporar en ese proceso elementos de tipo tedrico conceptual. Procurando
gue sean ellos mismos quienes fortalezcan su capacidad para elaborar y producir
conocimientos, y que vayan comprendiendo poco a poco los conceptos y la teoria, que les
permita revisar, analizar, cuestionar y modificar su masculinidad hegemodnica y sus mandatos
patriarcales; que cuestionen el modelo que sustenta el “ser hombres” , su estructura
ideoldgica y su traduccidn en relaciones desiguales de poder con las mujeres, nifos, niias,
personas adolescentes, con otros hombres y otros seres vivos.

A.2.4.2. Desarrollo del plan de formacidn en género y liderazgo (género, liderazgo y gestidn
integral de los recursos hidricos

El plan constard de 10 sesiones, que se dividirdn como se muestra en la propuesta de la
siguiente tabla, que serd la base para la discusién en la subactividad anterior (A.2.4.1. Disefio
del plan de sensibilizacién)

Modulo Objetivo N Subtemas
1. Analisis de la categoria Sexo-Género
, - . 2. Roles estereotipos de la masculinidad
Asi nos hicimos | De construir en los hombres , 'y P
, arquetipica
hombres el concepto sexo-género - — -
3. Espacios de reproduccidon de los arquetipos
masculinos
4. Identidad Masculina
. Identificar la identidad | 5. Sexualidad Humana dentro del universo de la
Identidad . . . .
masculina y la diversidad sexualidad
Sexual -
sexual 6. Derechos sexuales y reproductivos, desde las
masculinidades.
Prevencion Sensibilizar a los hombres | 7. Manejo del enojo y ciclo de la violencia
para la | sobre el impacto de los | 8. Manejo del estrés
violencia de | hombres en la vida de las . ] ] ]
género mujeres 9. Identificaciéon de los tipos de Violencia
10. Paternidad responsable versus paternidad
. Identificar los  roles amorosa
Paternidad . . y . - -
Responsable estereotipos de la paternidad | 11. Comunicacion asertiva y afectiva
responsable 12. Andlisis de la legislacié6n para la
implementacion de la paternidad responsable

El plan de plan de formacidn en liderazgo y masculinidades se impartira en jornadas de 6 horas
en NANTLI y se estructurardn de la siguiente manera:

1. Bienvenida e inscripcidn de participantes. (20 minutos).
2. Presentacién de la Agenda de la jornada y los objetivos del mismo (20 minutos)
3. Trabajo de grupo de reflexion colectiva de como aprendimos nuestra masculinidad (60 minutos).
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4. Presentacion del trabajo de grupo (30 minutos).

Refrigerio (15 minutos).

6. Espacio para que los hombres hablen de sus vivencias, comportamientos y experiencias concretas
(60 minutos).

7. Dudasy preguntas (30 minutos).

Almuerzo (40 minutos).

9. Espacio colectivo para que los hombres identifiquen pensamientos y conductas que puedan
modificar en el futuro ( 60 minutos)

10. Evaluacidn de la sesion. (15 minutos).

11. Despedida y compromisos futuros (10 minutos).

g
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Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.4

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos
- Coordinacion del proyecto.
- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y
técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGI

- Material de papeleria
- Cafon y portatil .
- Equipo de Sonido

, . - Transporte
- Consultora experta en género y ambiente. . .,
. - Alimentacion
- Facilitador del taller
- Impresora

- 30 hombres de las organizaciones de segundo nivel

Se adjunta en Anexos una guia y un manual de masculinidades, que serviran de base en las
capacitaciones (ver Otros Anexos / Anexo 9. Material Actividades / A.9.6. Manual
Masculinidades y A.9.7. Guia Masculinidades).

A.2.5. Réplicas de las capacitaciones recibidas por los liderazgos (mujeres y hombres), hacia
las comunidades de influencia.

Las jornadas réplica para compartir los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion
liderazgo y género, busca que las personas de las organizaciones de segundo nivel hagan uso
de esos conocimientos adquiridos, por una parte en la reflexion personal, familiar y por la otra
parte a nivel de la comunidad. Con esto apegado a uno de los principios de la educacién
popular “practica-teoria-practica”.

El proceso de réplica de la formacién de liderazgo y género, serd impartida por las personas
representantes de las organizaciones de segundo nivel que han participado en la ejecucion del
plan de formacién en género, liderazgo y gestion de los recursos hidricos asi como liderazgo y
masculinidades (A2.3. y A.2.4), con el apoyo del equipo de proyecto; que seran quienes
seleccionaran a las responsables de desarrollar las réplicas considerando los niveles de
participacién, asimilacién, habilidades de transmitir los conocimiento y habilidades de
liderazgo que muestre durante el proceso de formacion.

Asi mismo, se pondrda en manos de las personas facilitadoras los recursos metodoldgicos
necesarios para el desarrollo de las jornadas, a modo de que cuenten con una caja
metodoldgica para el desarrollo de talleres -entre los que se encuentra el manual de género
basico con el que cuente ACUA-Se espera que las jornadas se desarrollen en un maximo de 4
horas en los espacios habituales de reunién de cada organizacion.
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Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.5

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos

- Material de papeleria
- Cafidn y portatil.

- Equipo de Sonido

- Transporte

- Alimentacion

- Impresora

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social
y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- 150 hombres y 150 mujeres

A.2.6. Actualizacidn o elaboracion de los planes estratégicos de las 2 organizaciones de 22
nivel, incorporando medidas concretas para la promocion del os derechos de las mujeres.

A partir de los hallazgos del Diagndstico situacional del estado de las relaciones de poder y
violencia de género en las comunidades de influencia de ASAPS y CORCULL (A.2.1.), y los
conocimiento adquiridos en materia de derechos de las mujeres (A.2.2.) y en género y
liderazgo (mujeres y hombres A.2.3 y A.2.4), representantes de ASAPS y CORCULL realizaran
actualizacién y creacidon de sus planes estratégicos, respectivamente; de manera que
incorporen medidas concretas para la promocidn del os derechos de las mujeres. Para ello se
contratard una consultoria de una experta en la materia y se desarrollaran las siguientes
subactividades.

A.2.6.1. Contratacion de consultora y definicidon del plan de trabajo

Una vez definida la contratacion de la consultora, se celebrard una reunién en la que
participaran:

- Coordinacion del proyecto y técnico de planificacidén y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGI

- Una representante de ASAPS y otra de CORCULL.

En esta reunidn se establecerdn los tiempos, criterios metodolégicos y un borrador del plan de
trabajo a definir por parte de la consultora, y se entregara los insumos con los que se cuentan
para desarrollar el mismo, estos son:

- Formulario de identificacién del presente proyecto: “Organizacién de la sociedad civil y fomento de
la participacion democratica en la construccidn de politicas publicas para la gestion integrada de los
recursos hidricos en El Salvador”. marzo 2014.

- Diagnostico situacional del estado de las relaciones de poder y violencia de género en las
comunidades de influencia de las 2 organizaciones de 29 nivel (producto de la A.2.1.).

- Materiales del Plan de Sensibilizacién para la defensa de los Derechos de las Mujeres de la Cordillera
(producto de la A.2.2.).

- Planes de formacién en género, liderazgo y gestion integral de los recursos hidricos (producto de la
A.2.3.) y en masculinidades y liderazgo (producto de la A.2.4.)

- Politica institucional de género de ACUA, marzo 2013.

- Planes de Manejo de la cuenca Estero San Diego (octubre 2012) y de las cuencas El Jute y San
Antonio (a finalizar en mayo 2013).

- Planes estratégicos de ACUA (2010-2014) y ASAPS (2012-2016)

- Planes operativos y estratégicos de ASAPS y CORCULL

- Marco Juridico de ASAPS y CORCULL
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Con estos insumos, la consultora entregara el plan de trabajo, quince dias después de
celebrada esta reunidn, para proceder al desarrollo de las diferentes subactividades necesarias
para la actualizacidn del Plan de ASAPS 2016-2020 y la Elaboracién del Plan Estratégico de
CORCULL 2015-2019.

A.2.6.2. Actualizacion del marco juridico de las organizaciones (Revision de estatutos y

reglamentos)

Se iniciard un proceso de actualizacidn del marco juridico de ASAPS y CORCULLL para lo cual se
creardn 2 equipos de trabajo conformados por dos personas replicadoras del mdédulo de
género y liderazgo e integrantes de la JD.

Este equipo de trabajo serd el encargado, a partir de reuniones, de revisar y actualizar el marco
juridico de su organizacién, actualizdndolos al contexto actual. Se buscard actualizar los
estatutos, reglamentos de funcionamiento interno.

A.2.6.3. Revision de Planes Estratégicos y POAS de ASAPS y CORCULL, incorporando medidas
concretas para la promocion de los derechos de las mujeres.

Con la comisién creada en la subactividad anterior se iniciard el proceso de elaboracion de
revisién de los Planes estratégicos en 5 jornadas de trabajo con la consultora y el personal
técnico de ACUA. Antes de la finalizacion del proyecto los productos finales seran validados en
plenaria de la asamblea ordinaria de cada organizacién en 2015

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.2.6

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos

- Material de papeleria
- Cafién y portatil.
- Equipo de Sonido

- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

- Transporte
- Consultora. . .
) - Alimentacién
- 10 mujeres y 5 hombres de ASAPS y | Imbresora
CORCULL P

- Publicacién de planes estratégicos

Se adjuntan los TdR para la elaboracion de los planes estratégicos vy el perfil de la consultora
en Otros Anexos / Anexo 10. TdR y Perfiles / A.10.7. TdR Planes Estratégicos y A.10.8. CV
Consultora Planes Estratégicos).

Actividades para la consecucion del Resultado 3

A.3.1. Anadlisis de 3 leyes (Ley General de Aguas, Ley de Ordenamiento y Desarrollo
Territorial y Ley de Medio Ambiente) desde la perspectiva y aplicacion de la ley de igualdad,
equidad y erradicacion de la discriminacidon contra las mujeres en coordinacion con el
ISDEMU y alumnado de la Universidad del Pais Vasco

La Ley de igualdad, equidad y erradicacidn de la discriminacién contra las mujeres aprobada en
2012, cuenta con las bases juridicas para garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, sin ningln tipo de discriminacién, sin embargo, la misma es desconocida por la
mayoria de personas de la Cordillera del Balsamo. Por lo que con el presente proyecto se
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desarrollard un andlisis desde la perspectiva y aplicacion de la ley de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacién contra las mujeres en el marco de la aplicacidn de otras serie
de leyes vinculadas con la gestion integral del recurso hidrico y la proteccién de los recursos
naturales: la propuesta de Ley General de Aguas (en discusion en la Asamblea Legislativa), Ley
de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y Ley de medio Ambiente.

Este proceso de analisis se desarrollard con personal voluntario de la Universidad del Pais
Vasco (Master Universitario en Estudios Feministas y de género, y el Instituto Hegoa) y
personal del ISDEMU, el equipo técnico de ACUA e incorporando representantes de CORCULL y
ASAPS participantes del proceso de formacidn, sensibilizacion y promocién de los derechos de
las mujeres (A.2.2, A.2.3. y A.2.4) para la cual se desarrollaran 10 jornadas participativas de
analisis y divulgacién de la ley de igualdad, equidad y erradicacidn de la discriminacién contra
las mujeres y los elementos de esa ley que se deben de incorporar en las otras leyes.

Especificamente, se quiere vincular en el andlisis, a una persona de cada Master, el
Universitario en Estudios Feministas y de género y el Universitario Oficial en Desarrollo y
Cooperacion Internacional de Hegoa, a través de la realizacidon de sus Trabajos Fin de Master.
Ambas personas realizardn su investigacién de manera coordinada, y en funcién de sus
perfiles, se les asignara el estudio de una de las leyes, siempre en estrecha relacién con ACUA,
y colaborando con el resto de personas vinculadas con el andlisis, tanto del ISDEMU, como de
CORCULL y ASAPS.

De igual manera, como el alumnado del Master Universitario Oficial en Desarrollo y
Cooperacion Internacional de Hegoa, cuenta con un programa de practicas como requisito
indispensable para la finalizacién de estos estudios de postgrado, se plantea que la estudiante
gue colabore en el andlisis de alguna de las leyes antes mencionadas, pueda participar en todo
el proceso. Asi, ademds de realizar su TFM en el marco de una de las leyes, vinculara sus
practicas a la elaboracidon y ejecucién de los Planes de Incidencia en politicas publicas
relacionadas con el recurso hidrico, tanto en CORCULL como en ASAPS (Ver actividad A.3.2 y
Actividad A.3.3), asi como en otras actividades vinculadas con la ejecucion del proyecto.

Esta persona viajara a El Salvador durante un periodo aproximado de 6 meses, y trabajara de la
mano del equipo técnico de ACUA y las personas representantes de las organizaciones de
segundo nivel, CORCULL y ASAPS, contando con el apoyo del personal expatriado de ISF-MGI.

Recursos humanos y materiales para la ejecucién de la Actividad A.3.1:
Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos
- Coordinacion del proyecto.
- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

- Material de papeleria
- Cafién y portatil.
- Equipo de Sonido

- Transporte
- Personal expatriado de ISF-MGI AIimeFr:tacién
- 2 personas alumnas del Master de HEGOA vy

- Impresora

el de Estudios Feministas
- 16 mujeres y 16 hombres que representan a
la ASAPS y CORCULL.

- Cunias radiales divulgacion de la Ley.
- Impresién del documento de anélisis
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A.3.2. Elaboracion de un Plan de incidencia en politicas publicas a favor de sistemas
comunitarios de agua dirigido a ASAPS.

La institucionalidad en El Salvador ha mostrado una mejora en la apertura y el dialogo con las
organizaciones y personas que representan a grupos organizados o de incipiente creacion;
sobre todo en las areas rurales que se han beneficiado de varios programas sociales
implementados por el actual gobierno. Esta premisa es la que permite fortalecer las
capacidades de organizaciones comunitarias, nuevos liderazgos de las dreas rurales, para que
puedan interactuar con los entes publicos, exponer sus demandas y sus alternativas de trabajo
para la mejora de sus condiciones de vida.

La negociacion con entidades publicas, puede ser entendida como el proceso mediante el cual
la ciudadania, los actores sociales, econdmicos e institucionales, participan o influyen en la
definicion, gestién y control de politicas publicas generales o sectoriales, en los ambitos
locales, departamentales y nacionales. Esta participacion o influencia implica crear, modificar,
hacer cumplir y/o derogar politicas publicas. Refuerza la capacidad de las personas para tomar
decisiones y crea instituciones que ejercen el poder de manera mas responsable y equitativa. A
lo largo de esta actividad, se tratard de fortalecer las capacidades de las personas de las
organizaciones de cara a establecer una agenda de incidencia con las instituciones del Estado
en general, para impulsar politicas publicas a favor de sistemas comunitarios de agua.

A.3.2.1. Diseiio de contenidos de plan de incidencia en politicas publicas a favor de sistemas
comunitarios de agua dirigido a ASAPS:

Para el disefio de los contenidos del plan de incidencia, se contard ademas con la estudiante de
practicas del Master de Hegoa, con el apoyo externo a través de una persona experta en la
materia, de manera que garantice un asesoramiento de calidad. En este sentido, al igual que se
ha planteado a lo largo de los diferentes apoyos externos que se plantean en la ejecucion del
proyecto, en primer lugar se celebrara una reunién con el equipo consultor en la que
participaran:

- Coordinacién del proyecto y técnico de planificacidn y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGlI

- Estudiante del Master de Hegoa

- Una representante de ASAPS .

- Consultoria externa

En esta reunion se estableceran los tiempos y un borrador del plan de trabajo a definir entre la
consultora y la persona de practicas, y se entregaran los siguientes documentos para
desarrollar el mismo:

- Documento de analisis legislativo (resultado de actividad A.3.1

- Plan de estratégico y de incidencia de la Mesa Territorial de la Cordillera del Balsamo (2014-2016)
- Estatutos de ASAPS

- Plan Estratégico de ASAPS 2012-2016

- Diagnéstico de los sistemas comunitarios

- Plan de Gestién del Agua del Puerto de La Libertad

- Agenda Hidrica del Puerto de La Libertad




A.3.2.2. Elaboracidn del plan de incidencia (5 sesiones)

La facilitacion de los talleres para la elaboracion del plan de incidencia se hard a través del
equipo de consultoria, lo que permitird disponer de profesionales inmersos en entidades
publicas y organizaciones sociales, que expondran las fortalezas y debilidades de los procesos
de construccidn de politicas publicas y motivaran a las personas participantes a que sigan en el
impulso de la formulacién de sus planes de incidencia locales.

En primer momento se parte de analisis de las competencias y las demandas de exigibilidad de
la ASAPS a las entidades gubernamentales que les compete el cumplimiento del derecho
humano al agua, entre estas: i) Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados —
ANDA; ii) Fondo de Inversion Local para el Desarrollo Local-FISDL: iii) Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales-MARN; y iv) Ministerio de Salud - MINSAL

Ademas, en el marco de abrir espacios de alianzas y coordinaciones con instituciones aliadas
para la incidencia se buscara conocer sobre las siguientes instituciones: i) Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos y la Secretaria de Inclusién Social desde la perspectiva de
los derechos de las mujeres. También, con el objetivo de abordar el contexto municipal, se
considerard también los planes de desarrollo municipal de las alcaldias.

Por lo tanto en las 5 jornadas se tratardn cada una de las instituciones o temas enumerados,
cada jornada que tendrd una duracién de 6 horas, y se estructurard de la siguiente forma:

1. Bienvenida e inscripcidn de participantes. (10 minutos).

2. Presentacién de participantes. (20 minutos).

3. Presentacién de la Agenda del Taller y los objetivos del mismo. (10 minutos)

4. Presentacion de las competencias de instituciones del Estado, una por taller (60 minutos).

5. Preguntas y respuestas de las principales competencias de las Instituciones del Estado (20
minutos).

6. Refrigerio (20 minutos).

7. Presentacién del Marco normativo que faculta u obliga a las instituciones garantizar el derecho

humano al agua (60 minutos).
8. Preguntasy respuestas Marco normativo (20 minutos).
9. Trabajo de grupo; principales demandas que se pueden desarrollar a las Instituciones del Estado.
10. Evaluacion de la jornada. (20 minutos).
11. Despedida y compromisos futuros (20 minutos)

Ademas, en el marco de las jornadas se analizaran algunas iniciativas de ley que estan siendo
discutidas en la Asamblea Legislativa entre las que se pueden mencionar la Ley General de

Aguas (Presentada por el Foro del Agua), entre otras.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.3.2:

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos

- Coordinacion del proyecto.
- Personal técnico del proyecto (facilitadora | - Material de papeleria

social y técnico en manejo de cuencas) de | - Cafiény portatil.

ACUA. - Transporte
- Personal expatriado de ISF-MGI - Alimentacion
- 2 personas alumnas del Master de HEGOA y | - Impresora

el de Estudios Feministas - Impresién del documento de analisis
- 8 mujeres y 8 hombres que representan a la
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| ASAPS | |

Se adjuntan los TdR para la elaboracidn del plan de incidencia de ASPAS y el perfil de la
consultora en Otros Anexos / Anexo 10. TdR y Perfiles / A.10.9. TdR Planes Incidencia y
A.10.10. CV Consultora Planes Incidencia).

A.3.3. Elaboracién del Plan de incidencia en politicas publicas a favor de la gestion integral
de cuencas hidrograficas dirigido a CORCULL.

El Comité de Rescate de Cuenca de La Libertad, ha participado en mesas de didlogos con
autoridades de las autoridades del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
exigiendo el cumplimiento de la Ley Ambiental Vigente; en el marco de la proteccién de las
cuencas Estero San Diego y Jute-San Antonio, ante la amenaza de megaproyectos urbanisticos
y extractivos que ademas del deterioro de la cuenca, aumenta la vulnerabilidad de las familias
pobres que habitan en la parte baja de la cuenca.

Ante este contexto se vuelve importante que el CORCULL cuente con un plan de incidencia que
les marque la ruta a seguir para una participacidén activa y propositiva para crear, modificar,
hacer cumplir politicas publicas a favor de la gestidn integral de cuencas hidrograficas dirigido
a CORCULL.

A.3.3.1. Diseiio de contenidos de plan de incidencia en politicas publicas a favor de la gestién
integral de cuencas hidrograficas

Para el disefio de los contenidos del plan de incidencia, se buscard el apoyo externo a través de
una persona experta en la materia. Al igual que se ha planteado a lo largo de los diferentes
apoyos externos que se plantean en la ejecucién del proyecto, en primer lugar se celebrara
una reunién con el equipo consultor en la que participardn:

- Coordinacién del proyecto y técnico de planificacidn y seguimiento de ACUA.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora social y técnico en manejo de cuencas) de ACUA.
- Personal expatriado de ISF-MGI

- Estudiante del Master de Hegoa

- Una representante de CORCULL .

- Consultoria externa

En esta reunidon se establecerdn los tiempos y un borrador del plan de trabajo para que lo
defina el asesor, y se entregardn los siguientes documentos para desarrollar el mismo:

- Plan de Desarrollo Territorial de La Libertad

- Mapas de Zonificacidn ambiental para los municipios que pertenecen al AMS

- Ordenanzas de uso de suelo del municipio de Zaragoza, el puerto de la libertad y San José Villanueva
- Planes de Manejo de las Cuencas

- Estudios de riesgo, calidad del agua de las cuencas

A.3.3.2. Elaboracidn del plan incidencia (5 sesiones)

Para la elaboracion del plan de incidencia se desarrollaran 5 jornadas de trabajo con la
facilitacion del consultor externo, en dichas jornadas se analizaran competencias de
instituciones gubernamentales encaminadas a fortalecer gestién integral de cuencas
hidrograficas entre estas: i) Ministerio de Medio Ambiente; ii) Ministerio de Agricultura y
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Ganaderia; iii) Asociacién de Municipios de la Region de la Libertad (lo relacionado a los
permisos de construccién en la cuenca).

Por lo tanto en las 5 jornadas se trataran las instituciones mencionadas, cada jornada que
tendrd una duracién de 6 horas, y se estructurara de la siguiente forma:

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.3.3:

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos
- Coordinacion del proyecto.
- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

Material de papeleria
- Cafidn y portatil.

- Personal expatriado de ISF-MGI _ Z?mnseict’artc?én
- 2 personas alumnas del Master de HEGOA vy

estudiantes de Universidades Salvadorefias | ~ Impresplra

(UESy UCA) - I'mp'reSIO.n del documento del plan de
- 8 mujeres y 8 hombres que representan a la incidencia

ASAPS y CORCULL

Se adjuntan los TdR para la elaboracién del plan de incidencia de CORCULL y el perfil de la
consultora en Otros Anexos / Anexo 10. TdR y Perfiles / A.10.11. TdR Planes Incidencia y
A.10.12. CV Consultora Planes Incidencia).

A.3.4. Gestion ante el FISDL para el mantenimiento del subsidio eléctrico a sistemas
comunitarios de agua

Uno de los mayores costos de operacion de los sistemas comunitarios de abastecimiento de
agua potable y saneamiento es el pago de la factura de energia eléctrica, dado que en su
mayoria los sistemas se abastecen de pozos perforados a mds de 100 metros de profundidad o
las fuentes de donde se abastecen estdn en lugares donde hacer llegar el agua a la comunidad
la Unica forma es por bombeo. Una de las apuesta de la ASAPS es lograr que la mayoria de los
sistemas cuenten con el subsidio eléctrico, para poder disminuir el valor de las cuotas fijas del
servicio de agua comunitario, ya que con ello se fortaleceria la sostenibilidad de los sistemas
de agua, permitiéndoles a los socios y socias tener una cuota accesible. Para lo cual se debe
desarrollar el siguiente procedimiento:

a. Presentar una solicitud dirigida al FISDL solicitando el apoyo con el subsidio de los
sistemas, en la que se deben entregar los siguientes documentos: Una fotocopia de los
Estatutos de la Junta de Agua, Fotocopia de escritura y/o comodato donde se encuentra la
fuente de agua, fotocopia del NIT de la Junta de Agua, Credencial de la Junta de agua, los
ultimos tres recibos de energia eléctrica a nombre de la Junta de Agua).

b. Se desarrolla una visita al sistema de agua con personal asignado del FISDL para la
supervisién del sistemas

¢. Resolucion de la solicitud del sistema de agua.

Los sistemas comunitarios de la ASAPS que aun no cuentan con el subsidio son: El Charcén;
Tihuapa Norte y Tlacuxtli; Plan del Mango; Camino al Mar; El Triunfo; Los Angeles; El Caoba; y
Los Lotes.

El lograr el subsidio de parte los ocho sistemas actuales y futuros socios de ASAPS, sera unas
principales apuestas desde el Plan de Incidencia de ASAPS; como parte de su acompafiamiento
a los sistemas comunitarios e incidencia ante las instituciones del Estado para garantizar la
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sostenibilidad de los mismos.

Los sistemas de abastecimiento se veran beneficiados con la reduccién del pago de la factura
eléctrica, entre un 40% al 65% del factura de energia eléctrica; lo que permitira que las familias
se les reduzca la cuota de pago por el agua.

Para lograrlo la ASAPS y representantes de los comités de agua, demandantes del subsidio
desarrollaran las siguientes reuniones:

a. Reuniones de presentacion de solicitudes: solicitud dirigida al Presidente del FISDL /
Representante Legal de FINET, suscrita por el representante de la comunidad, detallando el
nombre, numero de familias que solicitan el servicio, ubicacién geografica, datos
socioecondmicos y maxima capacidad de pago.

b. Reuniones de seguimiento de las solicitudes presentadas: Para agilizar el proceso
burocratico de re revisidn delas solicitudes es necesario que los comités de agua, se hagan
presente a consultar el estado de la solicitud y presentar documentacién adicional que sea
requerida para el proceso.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.3.4:

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos
- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de

ACUA. _ Aimentacion
- 20 mujeres y 30 hombres que representan a
ASAPS.

A.3.5. Foros publicos para presentacion de andlisis realizados a 3 leyes nacionales y su
respectiva propuesta para la inclusiéon de la igualdad.

El personal técnico del proyecto en coordinacion con las personas representantes de ASAPS y
CORCULL realizaran dos foros de difusién del analisis realizados a 3 leyes nacionales y su
respectiva propuesta para la inclusién de la igualdad. Producto del anadlisis realizado en la
actividad A.3.1.

Los foros contaran con la participacién de la poblacidon de las comunidades donde ASAPS y
CORCULL tienen influencia. También, se invitara otras organizaciones gubernamentales
(Representantes de la Secretaria de Inclusion Social, ISDEMU, la comisidn de la Mujer de la
Asamblea Legislativa, entre otras) y no gubernamentales (Representantes de UNES, ASPRODE,
CORDAID, IEPALA, Paz y Solidaridad, etc.) que contribuyen al cumplimiento de derechos de las
mujeres en la Cordillera, y en el pais en general, con la finalidad que puedan retomar
elementos de las experiencias replicables en otras comunidades del pais.

Para la divulgacidon del foro, se aprovechara los medios de comunicacidn locales: (Radio
Balsamo y Radio Municipal Nuevo Cuscatlan) en las que se difundirdn cufias radiales
orientadas a la promocidn al mismo, también, se realizaran afiches que se pegaran en cada
comunidad y municipalidad, y banners expuestos en los foros; todos ellos con los logos de los
financiadores del proyecto.
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Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.3.5:

Recursos humanos Recursos materiales y logisticos

- Direccidn Ejecutiva de ACUA

- Coordinacidn del proyecto.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

- Personal expatriado de ISF-MGI . .

- 2 personas alumnas del Master de HEGOA vy - Alquiler de sonido.

estudiantes de Universidades Salvadorefias | - Bf‘:lhn.tr_.;s .
(UESy UCA) Visibilidad (camisetas)

Material divulgativo afiches

Material didactico para los foros
Cafidn y portatil para presentaciones
Transporte.

Alimentacién

- Representantes de Instituciones
- Total de poblacidn beneficiaria

A.3.6. Participacion junto a plataformas nacionales (Foro del Agua, Mesa de Mujeres Rurales,
y alianza ambiental) en acciones de incidencia por la defensa del derecho humano al agua

De lasas acciones que surjan en la elaboracién de los planes de incidencia de ASAPS y CORCULL
productos finales de las actividades A.3.2 y A.3.3, se coordinard acciones de incidencia a favor
de cumplimiento del humano al agua con los siguientes espacios de concertacion: Foro del
Agua; Alianza ambiental; y Mesa Nacional de Mujeres Rurales. .

Las acciones a desarrolla de manera conjunta entre ASAPS, CORCULL y las plataformas
nacionales (Foro del Agua, Mesa de Mujeres Rurales, y alianza ambiental) en acciones de
incidencia por la defensa del derecho humano al agua son:

A.3.6.1. Exigir al érgano legislativo la aprobacidn del anteproyecto de Ley General de Aguas
COmo un recurso estratégico y un bien publico y comunitario.

En coordinacién con las organizaciones que forman el Foro Nacional del Agua, se coordinaran
actividades, convocando a lideresas y lideres de las comunidades y otros actores sociales, para
presentar exigir la pronta aprobacién de la Ley General de Agua que estd estancada en la
Comisidn de Cambio Climatico y Medio Ambiente, por los interés econémicos representados
en los partidos de derecha.

Para ello se participard, en el marco del dia mundial del agua (22 de marzo) y en el marco del
dia medio ambiente, en movilizaciones en la que se convocara los medios de comunicacion
para dar opinion sobre las demandas de la ciudadania, en especifico gente de la Cordillera del
Balsamo, con relacidn a la aprobacién de la ley general de aguas v la ratificacién de la reforma
constitucional para incorporar en la constitucidon de El Salvador la alimentacién y agua como
un derecho humano.

A.3.6.2. Impulsar la participacion de mujeres de ASAPS y CORCULL en la Mesa de Mujeres
Rurales

En esta actividad se potenciara la participacion de lideresas en el cuarto congreso de las
mujeres rurales, en la que se dard a conocer el andlisis de la ley de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacién contra las mujeres y los elementos de esa ley que se deben
de incorporar en las otras leyes, el producto final dela actividad A.3.1. Contribuyendo de esta
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manera con la metas de las mujeres rurales en la linea de “Ser el referente para la toma de
decisiones en niveles de conduccion, elaborando e implementando politicas publicas con
enfoque de derechos y analisis de género que favorezcan a las mujeres rurales con acceso y
control de los recursos econdmicos, sociales, culturales, politicos y naturales, para mejorar las
condiciones y calidad de vida de las mujeres rurales”.

Recursos humanos y materiales para la ejecucion de la Actividad A.3.6:

Recursos humanos : Recursos Materiales y logisticos

- Coordinacion del proyecto.

- Personal técnico del proyecto (facilitadora
social y técnico en manejo de cuencas) de
ACUA.

- 120 mujeres y 120 hombres que representan
a CORCULL.

Material de papeleria

- Transporte

- Alimentacion

- Cufas radiales para promocionar los evento

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se presenta a continuacion el cronograma de actividades planteado para la ejecucién
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ACTIVIDADES

R1: Mejoradas las capacidades técnicas y asociativas de las organizaciones de segundo nivel de la region sur de la Cordillera del
Balsamo para la gestidn integral del agua con enfoque de cuenca hidrografica.

A.1.1. Asamblea de presentacion del proyecto a instancias de segundo nivel e instituciones vinculadas con las mismas, para
ratificacion de acuerdos y compromisos de participacion durante la ejecucion.

A.1.2. Plan de capacitacion en gestion de cuencas hidrograficas y en gestidon de sistemas comunitarios de agua con enfoque
de género.

A.1.2.1. Disefio de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacion

A.1.2.2. Desarrollo de los planes de formacién

A.1.3. Apoyo y seguimiento del trabajo de las Juntas Directivas y estructuras operativas (CAV’s y Juntas de Agua) de las
estructuras de segundo nivel

A.1.3.1. Seguimiento del trabajo de las estructuras del CORCULL y apoyo con equipamiento basico

A.1.3.2. Seguimiento del trabajo de las estructuras de la ASAPS y apoyo con equipamiento bdsico

A.1.4. Planificacion y desarrollo de estudios técnicos para las organizaciones de segundo nivel en coordinacién con
Universidades vascas y salvadorefias

A.1.5. Intercambios de experiencia con otros organismos territoriales de cuenca de El Salvador

A.1.6. Foros comunitarios municipales para visibilizar la problematica ambiental de la cordillera del Balsamo.

R2: Ampliado el nivel de empoderamiento de las mujeres - en especial en dos estructuras de segundo nivel que luchan por la
defensa del recurso hidrico- en la region sur de la Cordillera del Balsamo

A.2.1. Diagndstico situacional del estado de las relaciones de poder y violencia de género en las comunidades de influencia
de las 2 organizaciones de 22 nivel

A.2.1.1. Contratacidon de consultora y definicion del plan de trabajo

A.2.1.2. Levantamiento - recoleccidon de la informacidn (reuniones con lideresas, entrevistas y encuestas)

A.2.1.3. Procesamiento y andlisis de la informacién

A.2.2. Elaboracién y ejecucion de un plan de sensibilizacion y promocién de los derechos de las mujeres de la cordillera.

A.2.3. Elaboracion y ejecucion de un plan de formacion en género, liderazgo y gestion integral de los recursos hidricos,
coordinado con el ISDEMU, dirigido a mujeres que forman parte de las estructuras de 22 nivel.

A.2.3.1. Disefio de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacion

A.2.3.2. Desarrollo del plan de formacidn en género y liderazgo (género, liderazgo y gestidn integral de los recursos hidricos
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A.2.4. Elaboracidon y ejecucion de un plan de formacion en liderazgo y masculinidades, dirigido a hombres que forman parte
de las estructuras de 22 nivel.

A.2.4.1. Disefio de los contenidos tematicos y metodoldgicos del plan de formacion

A.2.4.2. Desarrollo del plan de formacién en género y liderazgo (género, liderazgo y gestion integral de los recursos hidricos

A.2.5. Réplicas de las capacitaciones recibidas por los liderazgos (mujeres y hombres), hacia las comunidades de influencia.

A.2.6. Actualizacion o elaboracion de los planes estratégicos de las 2 organizaciones de 22 nivel, incorporando medidas
concretas para la promocion del os derechos de las mujeres.

A.2.6.1. Contratacidn de consultora y definicion del plan de trabajo

A.2.6.2. Actualizacién del marco juridico de las organizaciones (Revisidn de estatutos y reglamentos)

A.2.6.3. Revision de Planes Estratégicos y POAS de ASAPS y CORCULL, incorporando medidas concretas para la promocion de
los derechos de las mujeres.

R3: Fortalecida el enfoque de igualdad en la construccién de politicas publicas a favor del derecho humano al agua y para la

defensa de los recursos naturales en la regidon sur de la Cordillera del Balsamo

A.3.1. Analisis de 3 leyes (Ley General de Aguas, Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y Ley de Medio Ambiente)
desde la perspectiva y aplicacion de la ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacidon contra las mujeres en
coordinacion con el ISDEMU y alumnado de la Universidad del Pais Vasco

A.3.2. Elaboracion de un Plan de incidencia en politicas publicas a favor de sistemas comunitarios de agua dirigido a ASAPS.

A.3.2.1. Disefio de contenidos de plan de incidencia en politicas publicas a favor de sistemas comunitarios de agua dirigido a
ASAPS:

A.3.2.2. Elaboracién del plan de incidencia (5 sesiones)

A.3.3. Elaboracidon del Plan de incidencia en politicas publicas a favor de la gestion integral de cuencas hidrograficas dirigido
a CORCULL.

A.3.3.1. Diseilo de contenidos de plan de incidencia en politicas publicas a favor de la gestion integral de cuencas hidrograficas

A.3.2.2. Elaboracién del plan incidencia (5 sesiones)

A.3.4. Gestion ante el FISDL para el mantenimiento del subsidio eléctrico a sistemas comunitarios de agua

A.3.5. Foros publicos para presentacion de analisis realizados a 3 leyes nacionales y su respectiva propuesta para la inclusiéon
de la igualdad.

A.3.6. Participacidon junto a plataformas nacionales (Foro del Agua, Mesa de Mujeres Rurales, y alianza ambiental) en
acciones de incidencia por la defensa del derecho humano al agua

A.3.6.1. Exigir al érgano legislativo la aprobacién del anteproyecto de Ley General de Aguas como un recurso estratégico y un
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bien publico y comunitario.

A.3.6.2. Impulsar la participacion de mujeres de ASAPS y CORCULL en la Mesa de Mujeres Rurales
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6. AURREKONTUA

FINANTZATZAILEAK / COFINANCIADORES GUZTIRA /
PARTIDAK / PARTIDAS DFB ISF-MGI ACUA NANTLI TOTAL
1. Lurrak eta/edo eraikinak erostea / Compra de terrenos y/o
edificios
2. Eraikinak edo azpiegiturak eraikitzea / Construccion de edificios o
infraestructuras
3. Ekipamenduak gta materlalafk erosi eta garraiatzea / Compray 6,044.13 € 718.94 € 4,907.57 € 11,670.63 €
transporte de equipos y materiales
4. Tokiko langileak / Personal local 35,080.10 € 10,260.93 € 45,341.03 €
5. Erbesteratutako langileak / Personal expatriado 11,790.00 € 14,580.00 € 0.00 € 26,370.00 €
6. Trebakuntza eta prestakuntza / Adiestramiento y formacion 47,843.96 € 2,585.01 € 5,479.50 € 55,908.48 €
7. Txandakako funtsa / Fondo rotatorio 0.00 €
8. Funtzionamendu-gastuak / Gastos de funcionamiento 7,229.27 € 2,621.42 € 10,506.05 €
ZUZENEKO KOSTUAK GUZTIRA / TOTAL COSTES DIRECTOS 107,987.46 € 17,920.36 € 17,753.51 € 5,479.50 € 149'7{?6'19
1. Ac!r’r.nnlstr.aEZ|o-gastl.J:‘:1k, |fjlent|f|ka2|o-gastuak, eta abar / Gastos de 3,000.00 € 3,000.00 €
administracion, identificacion, etc.
2. Egoitzako langileen gastuak / Gastos de personal en sede 8,800.00 € 8,800.00 €
ZEHARKAKO KOSTUAK GUZTIRA / TOTAL COSTES INDIRECTOS 11,800.00 € 11,800.00 €
KOSTUAK GUZTIRA / TOTAL GENERAL 119,787.46 € 17,920.36 € 17,753.51 € 5,479.50 € 161’52 6.19
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7. IRAUPENA: azaldu zein nolako neurriak aurreikusten diren proiektuaren helburuari eusteko
behin kanpoko laguntza amaitzen denean. Atal hau bakar-bakarrik bete behar da baldin eta
helburuari eusteko diru-sarreraren bat behar bada / SOSTENIBILIDAD: explicar las medidas
previstas para garantizar que el Objetivo del proyecto se mantenga en el futuro una vez
termine la ayuda exterior. Este apartado sélo hay que cumplimentarlo en el caso de que sea
necesario algln ingreso monetario para el sostenimiento del Objetivo.

El proyecto en términos generales pretende incidir positivamente en la gobernabilidad del
agua, fortaleciendo las instancias de participacién y el desarrollo de acciones en el marco
politico, social, econdmico e institucional teniendo como base la organizacidn comunitaria y el
trabajo en la gestion de cuencas hidrograficas, tomando de referencia las Cuencas Estero San
Diego y El Jute y San Antonio, en la vertiente sur de la cordillera del Balsamo en el
departamento de La Libertad.

La zona donde se implementard el proyecto, presenta la ampliacion de actividades
productivas, industriales, comerciales, turisticas y domésticas, que impactan negativamente en
la conservacion de las cuencas antes mencionadas, por lo que las actuaciones organizativas,
de sensibilizacion y promocion en defensa del agua y del territorio se vuelven impostergables.

La sostenibilidad del proyecto, no se relativiza a la movilizaciéon de recursos financieros, sino
mas bien a la capacidad organizativa y el conocimiento y promociéon de derechos en la
poblacién directa o indirectamente afectada por la problemdtica a tratar; el proyecto sentara
las bases para la interlocucién entre las comunidades y las entidades publicas que tienen
incidencia en el abordaje sistematico de esta realidad.

Desde esta perspectiva, la sostenibilidad del proyecto, se define desde 3 factores clave: i)
factores relacionados con el entorno; ii) factores relacionados con los actores; y iii) factores
relacionados con la poblacién beneficiaria:

1) Factores relacionados con el entorno de la intervencion

Por la experiencia de ACUA en la coordinacidén con entidades publicas y otras expresiones
organizativas en el territorio, se pues asegurar que existe un Respaldo Politico, favorable al
proyecto, la coyuntura actual y dada la continuidad del gobierno central, permitird mantener
un nivel de apertura y acceso a informacion oficial, que contribuira a enriquecer los procesos
formativos y de incidencia a desarrollar con el proyecto.

Si bien en el afio 2015, habra elecciones municipales y legislativas, con probabilidades de
cambio en las autoridades edilicias actuales, estos cambios no afectan significativamente el
proyecto, debido a que el mayor protagonismo lo asumen las comunidades y sus liderazgos.

Como el proyecto parte de una problematica ambiental, el entorno del mismo desde la
perspectiva de Proteccién medioambiental, se espera que con las acciones a desarrollar haya
una mayor sensibilizacidn en cuanto a medidas institucionales y comunitarias orientadas hacia
la conservacion de los sistemas vitales para la vida, conservacidn de la diversidad bioldgica y
uso adecuado de los recursos renovables.
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La incidencia comunitaria va orientada a una mayor regulacién por el uso de los suelos y la
realizacion de estudios de impacto ambiental realistas y con bases de uso racional de los
recursos existentes, exigencias que deben ser asumidas por la direccién de monitoreo vy
cumplimiento del MARN con quien el CORCULL tiene buenas relaciones y coordinacion.

Existe una clara tendencia de variacidn del entorno socio — econédmico en la zona del proyecto,
debido principalmente al cambio del uso de los suelos, en que se priorizan el crecimiento
urbanistico, no para satisfacer la demanda habitacional existente, sino como residencias de
lujo y casas de campo, lo que acentla el nivel de pobreza y creacién de cinturones de
marginalidad social. Con el presente proyecto, se da impulso a la organizacidn comunitaria, en
el conocimiento, promocion y defensa de sus derechos, con énfasis en la gestidn sustentable
del recurso hidrico, aspecto importante en la defensa del territorio, que no moviliza solo a las
comunidades aledafias a las urbanizaciones sino también, a la poblacién de toda la cuenca
hidrografica que es susceptible a catastrofes (inundaciones, deslizamientos y contaminacion
de sus acuiferos por las descargas de aguas residuales).

El enfoque de trabajo por cuencas hidrograficas, permite identificar con las comunidades, las
areas de riesgo, sus causas y efecto sobre la poblacién, el medio fisico y la infraestructura
comunitaria y familiar; proponiendo ademds las medidas preventivas aplicadas a la
vulnerabilidad, todo ello, unido a un proceso permanente de sensibilizacién de la poblacion.

2) Factores relacionados con los actores de la intervencion

En apartados anteriores se ha explicado sobre la capacidad institucional de los principales
actores o grupos que intervienen en la ejecucion del proyecto, que son practicamente 2
entidades de segundo nivel con un fuerte arraigo comunitario y una base organizativa que
surge de dos lineas diferentes pero complementarias: la gestion comunitaria del agua vy el
rescate de cuencas hidrograficas. Este entorno organizativo y la coherencia entre sus
capacidades y objetivos, asi como su disponibilidad de tiempo y recursos humanos por la
promocién y defensa del derecho humano al agua y sus territorios, constituyen los principales
pilares de la sostenibilidad del proyecto.

Como los temas principales de reivindicacidn en el territorio, no son aislados de otras
demandas o de las exigencias similares a nivel nacional, tanto ASAPS como CORCULL, son parte
de otros esfuerzos de articulacidon entre actores, asi son miembros de la Mesa Territorial de la
Cordillera del Balsamo (MTB), miembros del Foro Nacional del Agua, participan en
convocatorias de la Mesa por la Soberania Alimentaria, Foro Nacional de la Salud y la Mesa de
Mujeres Rurales.

Ser parte de estos procesos de concertacion permiten tener una perspectiva general y
particular de las problemdticas ambientales y territoriales, que se convierten en estrategias
especificas para la reivindicacion y defensa de derechos a nivel de la cordillera del balsamo,
ademas de ser referentes de la institucionalidad en los temas especificos (ASAPS referente
ante la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados y CORCULL estrecha
relaciones y coordinacién con el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales), que son
invitados a procesos consultivos sobre tematicas especificas relacionadas a sus areas de
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actuacion.
3) Factores relacionados con la poblacion beneficiaria

El proyecto parte de una relacidon histérica con las comunidades, que data del origen y
surgimiento de ACUA, lo que asegura tener en cuenta en cada formulacidon los aspectos socio —
culturales, del entorno comunitario y de la poblacidn beneficiaria en particular. Como ya se ha
explicado en los apartados correspondientes, el andlisis politico, social y econdmico de la zona
de intervencidn, da la perspectiva del trabajo realizado y de los nuevos elementos a trabajar,
partiendo de la experiencia y compromiso compartido entre ACUA, ASAPS, CORCULL vy las
comunidades que van a ser parte de las acciones del proyecto.

Este anadlisis permite asegurar que en la intervencién, se tendran en cuenta los recursos locales
disponibles, la metodologia de actuacidon es participativa y flexible en la adaptabilidad del
entorno en el que se actua. En el trabajo por la defensa del derecho humano al agua, juega un
rol importante el conocimiento y practicas de nuestros ancestros, de ahi que sea necesaria una
retroalimentacién histdrica comparativa con la realidad actual, esto ayuda a la motivacién y
una mejor comprension de los procesos de sensibilizacion en las comunidades y dan sostén
cultural a las acciones a emprender.

ACUA en el marco del seguimiento a su politica de género, promueve la participacion
equitativa de mujeres y hombres, no solo en la formacidn sino en la toma de decisiones y la
distribucion de responsabilidades comunitarias y familiares, profundizando en Ia
sensibilizacidn y promocién de nuevas relaciones de poder y construccién de nuevos sujetos
politicos que para ser capaces de transformar sus territorios, deben asumir y compartir los
roles reproductivos en el hogar.

Estos cambios se generan desde los procesos formativos de género y masculinidades, que no
solo se encaminan a la sensibilizacidn, sino que se analiza el marco regulatorio en torno a los
derechos de la mujer, dando énfasis a la Ley de Igualdad Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

La participacion de la_poblacién beneficiaria en todas las etapas del proyecto, generan una
oportunidad indispensable para la sostenibilidad de las acciones, debido a que desde la
formulacién lleva implicita la responsabilidad y compromisos compartidos, hay una alta dosis
de apropiacion que permiten mejores niveles de seguimiento y mejoran la capacidad
propositiva de los distintos actores individuales como lideres y grupales como organizaciones.

El proyecto entonces, hace una conjugacién de dindmicas de aprendizaje e innovacidn, tanto
de las estructuras organizadas como los liderazgos que se movilizan por un fin comun: la
reivindicacién y defensa del agua, los territorios y la vida de las actuales y futuras
generaciones.




8. ERANSKINAK / ANEXOS

Erakunde eskatzaileak zenbaki bat jarri behar dio erantsitako agiri bakoitzari, eta modu ordenatuan
aurkeztu behar du, zenbaki horren arabera. Agiri horiek jatorrizkoak edo kopia egiaztatuak izan behar
dira, bestela ez dira aurkeztutzat joko. Gainera “x” bat jarriko da baldintza bat betetzen dela

adierazteko, betetzen ez bada, laukitxoa hutsik utziko da / La entidad solicitante debe

asignar un

nimero a cada documento adjuntado y presentarlo de forma ordenada de acuerdo a dicha
numeracion. Estos documentos deben ser originales o copias compulsadas; en caso contrario no se
considerardan como presentados. Ademas marcara con una “X” el cumplimiento del requisito

correspondiente o, en caso contrario, dejara la casilla en blanco.

8.1 AGIRIAK ETA BALDINTZAK / DOCUMENTOS Y REQUISITOS

AGIRIAK / DOCUMENTOS

Zk. / N2

GKEak Bizkaian kontrataturiko pertsonen zerrenda, Gizarte Segurantzako afiliazio
zenbakiekin. Bizkaian erabiltzen duten/dituzten lokalaren/lokalen deskripzioa ere
aurkeztuko da, eta bertan adieraziko da lokalek zenbat metro koadro eta zenbat ekipo
informatiko eta komunikazio ekipo dituzten / Relacién de las personas contratadas por la
ONG en Bizkaia, incluyendo su nimero de afiliacién a la Seguridad Social, y una descripcién
del local o locales que utilizan en Bizkaia, informando sobre los metros cuadrados y el
numero de equipos informdticos y de comunicacién con que cuentan.

Bizkaian 2013an gutxienez sentsibilizatze-jarduera bi egin dituela egiaztatzen duen
dokumentazioa / Documentacion que acredite la realizacidn de al menos dos actividades de
sensibilizacién en Bizkaia en 2013.

Izaera bereko diru-laguntza edo laguntzak direla-eta hasitako itzulketa- edo zigor-
prozeduraren batean sartuta ez dagoela aitortzen duen agiria / Declaracion de no hallarse
incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado en el marco de
subvenciones o ayudas de la misma naturaleza.

Maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12. artikuluko debekuetako batean ere sartuta ez
dagoela aitortzen duen agiria / Declaracion de no estar afectada por ninguna de las
prohibiciones del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo.

Proiektua partzuergoan aurkezten bada: partzuergoa osatzen duten aldeek sinatutako
hitzarmena / En el caso de que el proyecto se presente en consorcio: convenio firmado por
las partes que lo integran.

Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 13 artikuluan zerrendatutako betebeharrak
betetzeari buruzko erantzukizunpeko adierazpena / Declaracion responsable de
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el articulo 13 de la Norma Foral 5/2005,
de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracidon Foral.

Proiektu bererako beste diru-laguntza batzuetarako beste eskabide batzuei buruzko
adierazpena / Declaracidn de otras solicitudes de subvencidn para este mismo proyecto.

[]

Bidezkoa bada, hiru hornitzaile ezberdinen hiru eskaintzaren aurkezpena* / Si procede,
presentacion de tres ofertas de diferentes proveedores.*

[

Erakunde eskatzailearen sozietate-estatutuak, behar bezala legeztatuta; estatutuetan agertu
behar da erakundeak ez duela irabazteko asmorik eta erakundearen jarduera nagusia
garapenerako lankidetzaren arloan egiten dela / Estatutos sociales debidamente legalizados
de la entidad solicitante, reflejando que carece de dnimo de lucro y que su actividad
principal se realiza en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

Toki erakundearen sozietate-estatutuak, behar bezala legeztatuta / Estatutos sociales
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debidamente legalizados de la entidad local

Erakunde eskatzaileak erregistro administratibo egokian izena emana duela egiaztatzen
duen agiria, 2014ko deialdia argitaratzen den data baino bi urte lehenagokoa / Documento
acreditativo de la inscripcién de la entidad solicitante en el registro administrativo ]
correspondiente con dos afios de antelacién a la fecha de publicacién de la convocatoria
2014.

Toki erakundeak dagokion administrazio erregistroan izena eman duela egiaztatzen duen
agiria / Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad local en el registro
administrativo correspondiente.

[]

Eskabidea sinatzen duenak erakundearen izenean jardun dezakeela egiaztatzen duen agiria /
Documento acreditativo de que quien firma la solicitud puede actuar en nombre de la
entidad solicitante.

[

Eskabidea sinatzen duenaren NANa / DNI de quien firma la solicitud.

Erakunde eskatzailearen IFKren kopia / Copia del CIF de la entidad solicitante.

Diru-laguntza jaso nahi duen proiektua edo jarduera / Proyecto o actuacion que se pretende
subvencionar

Bizkaiko Foru Ogasunarekiko betebeharrak egunean dituela egiaztatzen duen ziurtagiria /
Certificado de estar al corriente de los pagos a la Hacienda Foral de Bizkaia.

Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrarekin betebeharrak egunean dituela egiaztatzen
duen ziurtagiria / Certificado de estar al corriente de los pagos a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2013ko balantzea (oraindik eginda ez badago, 2012koa erantsiko da) / Balance de 2013 (en
caso de no estar disponible se adjuntard el de 2012).

Hartzekodunen fitxa, GKEak kontua irekia duten finantza-erakundeak betea / Ficha de
acreedores cumplimentada por la entidad financiera en la que la ONG tiene abierta su
cuenta.

Tokiko kidearekiko hitzarmenaren proiektua / Proyecto de convenio con el socio local

O oo b gbog.d

BALDINTZAK / REQUISITOS

Dekretuaren eranskinetako eskabide normalizatuan aurkeztutako eskabide-orria /
Formulario presentado en instancia normalizada segun anexos al Decreto.

Erbesteratutako langileen gastuak, baina eskatutako diru-laguntzaren % 10 edo hileko 2.500
euro gordineko kopurua gainditu gabe / Gastos de personal expatriado no superiores al 10%
de la subvencién solicitada ni a 2.500 € brutos mensuales.

Administrazio gastuak, baina eskatutako diru-laguntzaren % 10 gainditu gabe / Gastos de
administracién no superiores al 10% de la subvencion solicitada.

Arraza, sexua, erlijioa edo iritzia dela-eta bazterkeriarik egiten ez duen proiektua / Proyecto
no discriminatorio por razon de raza, sexo, religién u opinion.

Proiektuaren bizi-ziklo osoan zehar genero-ikuspegia txertatzen duen proiektua / Proyecto
que incorpora la perspectiva de género a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto.

Gutxienez % 20ko kofinantzaketa edukitzea / Ser cofinanciados al menos en un 20%.

Ekintza berrien finantzaketa, inola ere amaitutako proiektuena / Financiacion de acciones
nuevas y en ningun caso de proyectos ya concluidos.

MXNXNX X XK K X

Egiteko epea: gehienez 24 hilabete / Plazo maximo de realizacion 24 meses.

Diru-laguntza erakunde eskatzaileari ordaintzen zaion dataren ondoko bi hilabeteko epearen
barruan, gehienez, hastea proiektua / Iniciar el proyecto como maximo en los dos meses
siguientes a la fecha de ingreso de la subvencion en la entidad solicitante.

X

* Hornitzaile ezberdinen hiru eskaintza aurkeztu behar da, diruz lagun daitekeen gastuaren zenbatekoa
30.000 eurotik gorakoa bada, obra-burutzapenen kasuan, eta 12.000 eurotik gorakoa bada, ondasun
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edo zerbitzuen horniduren kasuan. Honako egoera hauek gertatzen direnean, baldintza honekiko
salbuespena egongo da / *Procede presentar tres ofertas de diferentes proveedores si el importe del
gasto subvencionable supera 30.000 € en el caso de ejecucidén de obras, y de 12.000 € en el caso de
suministro de bienes o servicios. Son excepciones a este requisito las siguientes situaciones:

- Diruz lagun daitekeen gastuaren ezaugarriak direla eta, proiektua egingo den herrialdean
hornitzaile nahikorik ez dagoenean. Halakoetan, azalpen-memoria bat erantsi beharko da /
Cuando en el pais de ejecucion del proyecto no exista un niumero suficiente de proveedores
debido a las caracteristicas del gasto subvencionable. En tal caso se debera adjuntar memoria
explicativa.

- Deialdia argitaratzen data baino lehen egindako kontratazioak direnean / Contrataciones que
ya han sido realizadas con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

8.2 Autobalorazioko eranskina / Anexo con autovaloracidn.

GKEak, nahi izanez gero eta arrazoituta, bere ustez baremazio-irizpide bakoitzari esleitu beharko
litzaiokeen puntuazioa jasotzen duen eranskin bat aurkez dezake / Con caracter voluntario la ONG
podra incluir un anexo razonando la puntuacion que en su opinidn se deberia asignar en cada uno de
los criterios de baremacion.

8.3 Beste eranskin batzuk / Otros anexos.
Halaber, nahi izanez gero, proiektuaren balorazioa hobetzeko beharrezkotzat jotzen duen beste

edozein eranskin aurkeztu ahal izango du GKEak. / Igualmente de forma voluntaria la ONG podra
incluir cualquier otro anexo que considere necesario para mejorar la valoraciéon del proyecto.

Eranskinak / Anexos Zk. / N2

Anexo 1. Documentacion de ISF-MGI (entidad solicitante)

- A.1.1. Plan Estrategiko ISF -MGI 2012-2014

- A.1.2. Cuatro Experiencias de Educacion para el Desarrollo INCYDE — pag. 61-
75)

- A.1.3. Autodiagndstico de Género

- A.1.4. Plan de Accion de Género

- A.1.5. Posicionamiento de Género

- A.1.6. Certificado Politica de Género

- A.1.7. Organigrama ISF-MGI

Anexo 2. Documentacion de ACUA (socia local cabeza de consorcio)

- A.2.1.Politica de Género de ACUA.

- A.2.2. Plan Estratégico de ACUA 2010-2014
- A.2.3. Organigrama de ACUA

- A.2.4. Curriculo Institucional de ACUA 2013 2
- A.2.5. Memoria narrativa ACUA 2012

- A.2.6. Memoria econémica ACUA 2012

- A.2.7. Certificado de proyectos ejecutados por ACUA 2005-2013
- A.2.8. Consorcio Entidades Locales
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Anexo 3. Documentacion de ASAPS

- A.3.1.Estatutos de ASAPS

- A.3.2. Organigrama de ASAPS

- A.3.3. Sistema contable ASAPS

- A.3.4. Plan Estratégico ASAPS 2012-2016

Anexo 4. Documentacion de ASAPS

- A.4.1.Estatutos de CORCULL
- A.4.2. Organigrama de CORCULL

Anexo 5. Mapas

- A.5.1.Mapa cuencas Estero San Diego, El Jute y San Antonio (zona de
intervencidn del proyecto)

- A.5.2. Mapa zona de trabajo de ACUA

- A.5.3. Mapa de la cuenca Estero San Diego en la Region Hidrografica E —
Mandinga Comalapa

- A.5.4. Mapa de lluvia acumulada en Depresion Tropical 12 E

- A.5.5. Mapa de riesgos cuenca Estero San Diego

Anexo 6. Estudios Desarrollados por ACUA en las cuencas Estero San Diego, El Jute
y San Antonio (zona de intervencidon del proyecto)

- A.6.1. Plan de Manejo de la cuenca Estero San Diego

- A.6.2. Articulo congreso UCA. Una propuesta de organizacion en la zona sur de
La Libertad.

- A.6.3. Estudio Integrado de Cuencas Hidrograficas. Plan Director.

- A.6.4. Problematica Ambiental de las cuencas Estero San Diego, El Jute y San
Antonio.

- A.6.5. Documental sobre la problematica Ambiental en la cuenca Estero San
Diego

- A.6.6. Documento de Andlisi de Riesgo en la cuenca Estero San Diego

- A.6.7. Plan del Agua del Municipio de La Libertad

- A.6.8. Agenda hidrica del Municipio de La Libertad

- A.6.9. Diagndstico sobre los 15 sistemas de agua asociados a la ASAPS

- A.6.10. Ordenanza de proteccion del recurso hidrico municipio de La Libertad

- A.6.11. Plan de Incidencia de la Mesa Territorial de la Cordillera del Balsamo

Anexo 7. Estudios y acciones desarrollados en el marco de la Cooperacion
Universitaria para el Desarrollo por ACUA e ISF-MGI

- A.7.1. Proyecto Final de Carrera Microcentral Hidroeléctrica San Antonio
desarrollado por voluntario ISF-MGI en ACUA

- A.7.2. Presentacion de la CUD en la UPV/EHU por profesorado voluntario de
ISF-MGI en el marco de su visita a El Salvador.
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- A.7.3. Informe de practicas de Estudiante de Master de Hegoa en ACua sobre
la mejora de la comunicacion externa para la gestién del riesgo.

- A.7.4. Trabajo final de Estudiante de Master de Hegoa en ACua sobre la mejora
de la comunicacion externa para la gestion del riesgo.

- A.7.5. Proyecto Final de Planta Termosolar de Bajo coste para potabilizacion
de sistemas de agua ASAPS desarrollado por voluntario ISF-MGI en ACUA

- A.7.6. Informe de practicas de Estudiante de Master de Hegoa en ACUA en el
marco del trabajo con CORCULL.

- A.7.7. Presentacion del trabajo de CORCULL, ACUA e ISF-MGI en Bilbao.
- A.7.8. Afiche charla ACUA e ISF-MGI en Bilbao.

- A.7.9. Formatu de identificacion de contrapartes locales rellenado por ACUA
para el trabajo en el Programa de TFG en cooperacion

- A.7.10. Analisis de calidad del Agua en la cuenca Estero San Diego (ACUA-UES)

- A.7.11. Analisis de calidad del Agua en las cuencas El Jute y San Antonio
(ACUA-UES)

- A.7.12. Tesis de gestion del riesgo en la cuenca Estero San Diego (ACUA-UES)

- A.7.13. Informe de monitoreo de caudales en las cuencas Estero San Diego, El
Jute y San Antonio (ACUA-UCA)

- A.7.14. Tesis de gestion del riesgo en las cuencas El Jute y San Antonio (ACUA-
UCA)

- A.7.15. Informe de evaluacion PFC en Cooperacion ISF-MGI 2007-2012 )

Anexo 8. Convenios y Avales
- A.8.1. Convenio Alcaldia La Libertad
- A.8.2. Aval Alcaldia La Libertad
- A.8.3. Aval Alcaldia Nuevo Cuscatlan
- A.8.4. Aval Alcaldia Santa Tecla
- A.8.5. Aval Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillado
- A.8.6. Contrato Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local
- A.8.7. Aval Sistema Basico de Salud Integral — Departamento de La Libertad
- A.8.8. Aval Comision de Cambio Climatico Asamblea Legislativa
- A.8.9. Convenio UES
- A.8.10. Aval UES
- A.8.11. Convenio UCA
- A.8.12. Aval UCA
- A.8.13. Convenio UTEC
- A.8.14. Aval Vicerrectorado de Empleo y Responsabilidad Social UPV/EHU
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- A.8.15. Aval PDI UPV/EHU i

- A.8.16. Aval PDI UPV/EHU ii

- A.8.17. Aval PDI UPV/EHU iii

- A.8.18. Aval PDI UPV/EHU iv

- A.8.19. Aval Master de Género y Feminismos de la UPV/EHU
- A.8.20. Aval Foro del Agua

- A.8.21. Aval Radio Balsamo

- A.8.22. Aval Nantli

- .8.23. Aval CORCULL

- A.8.24. Aval ASAPS

Anexo 9. Documentacién Actividades
- A.9.1. Resumen del Diplomado_ASAPS
- A.9.2. Resumen del Diplomado en GIRH CORCULL
- A.9.3. Informe de Intercambio ASAPS

9
- A.9.4. Informe de Intercambio CORCULL
- A.9.5. Manual para facilitacidon de procesos de género comunitarios
- A.9.6. Manual para facilitacién de procesos de masculinidades comunitarios
- A.9.7. Guia para facilitaciéon de procesos de masculinidades comunitarios
Anexo 10. Términos de Referencia y Perfiles para consultorias

- A.10.1. TdR disefio e implementacion de Planes de capacitacién para ASAPS y

CORCULL
- A.10.2. CV Consultora para disefio e implementacién de Planes de capacitacion

para ASAPS y CORCULL
- A.10.3. TdR de diagndstico de relaciones de poder y violencia en zona del

intervencidn del proyecto
- A.10.4. CV Consultora diagnéstico de relaciones de poder y violencia en zona

del intervencién del proyecto

1

- A.10.5. TdR disefio e implementacion de plan de género, liderazgo y GIRH 0
- A.10.6. CV Consultora disefio e implementacion de plan de género, liderazgo y

GIRH
- A.10.7. TdR diseiio e implementacién de planes estratégicos de ASAPS y

CORCULL
- A.10.8. CV Consultora disefio e implementacion de planes estratégicos de

ASAPS y CORCULL
- A.10.9. TdR disefio e implementacion de plan de incidencia ASAPS
- A.10.10. CV Consultora disefio e implementacion de plan de incidencia ASAPS
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- A.10.11. TdR diseiio e implementacion de plan de incidencia CORCULL

- A.10.12. CV Consultora disefio e implementacion de plan de incidencia
CORCULL

Anexo 11. Recursos Humanos de ACUA vinculados con la formulacion y ejecucién
del proyecto

- A.11.1. CV y Funciones de Coordinador del Proyecto

- A.11.2. CV y Funciones de Técnico de seguimiento y Evaluacién

11
- A.11.3. CV y Funciones de Técnico en manejo de cuencas
- A.11.4. CV y Funciones de Facilitadora Social
- A.11.5. CV y Funciones de Contador
Anexo 12. Recursos Humanos de ISF-MGI vinculados con la formulacién y
ejecucion del proyecto
- A.12.1. CV Voluntario ISF-MGI en El Salvador 12
- A.12.2. CV Técnico en secretaria ténica ISF-MGI
- A.12.3. CV y Funciones de Técnico en Educacion para el Desarrollo de ISF-MGI
Anexo 13. Presupuesto y proformas
- A.13.0. Presupuesto del proyecto desglosado por actividad en formatu excel 13
- Catorce facturas proforma (Desde A.13.1 hasta A.13.14)
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