
Ámbito Pedagógico Curricular 

OBJETIVOS TAREAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO/PRODUCTOS 

Diagnosticar los procesos y 

metodologías empleadas en el 

desarrollo y abordaje 

curricular. 

 

 

Aplicación de 
instrumentos por cada 
docente para 
determinar el estado de 
conocimiento general y 
de especialidad de los 
estudiantes. 
 
Elaboración de 
documentos que 
delinean y orientan el 
desarrollo curricular. 
PSP, PAS,  PDC y 
actualización en el 
SIFMWEB. 

Conformación de comisiones y equipos de 
trabajo  

Comisiones de trabajo 
conformadas para iniciar el 
trabajo. 

Inclusión de actividades académicas en 
cronograma UAM. 

CRONOGRAMA REDACTADO Y 
EMITIDO 

Planificación, organización y elaboración de 
estrategias de trabajo 
integrado.(PSP,PAS,PDC) 

ARCHIVO DE PLANES Y GUIA 
DE SEGUIMIENTO 
 
 
DISEÑO Y USO DEL SILABO 
ACADEMICO 
 
FUSIÓN DE PLANES PAT-
SILABO 

 
 
Desarrollo de procesos 
pedagógicos 

Acompañamiento al proceso de 
ABORDAJE CURRICULAR 

Verificación del avance del Plan 
de Acción. ESTADISTICA DE 
AVANCE. 

Funcionamiento de nuestra web  Plataformas y otros recursos en 
uso por docentes, administrativos 
y estudiantes 

ESPACIOS DE CAPACITACION de 
fortalecimiento en diversos temas. 

 

- SEMINARIO DE MINI 
ATLETISMO 

- CONFERENCIA 
INTRODUCCION A LA 
ACTIVIDAD FISICA PARA 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 



- FORMACION MODULAR 
DE ASISTENTE DE 
ENTRENADORES (SOB) 

- CUCUTA- NORMAL. 
TALLER DE FISIOLOGIA 
DE LA FUERZA. 

- EXPERIENCIAS 
INNOVADORAS DE 
CONCRECION 
CURRICULAR EN 
TIEMPO S DE PANDEMIA 
EN LOS SUBSISTEMAS 
DE EDUCACION SEP. 

- FORTALECIMIENTO DE 
LA DEMOCRACIA 
INTERCULTURAL. 

- CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
EDUCACIÓN FÍSICA. 

- CAPACITACIÓN 
TÉCNICA EN TENNIS 

- SEMINARIO NACIONAL 
DE DIDACTICA EN 
EDUCACIÓN FÍSICA 

- TALLER DE 
BALONCESTO 
FORMATIVO 

- TACFIS.  
 

  

CAPACITACION ESTUDIANTIL Y 
DOCENTE 

- PROCESOS DE 
INVESTIGACION EN 
EDUCACION FISICA  

- USO DE PLATAFORMA 



- LAS NORMAS DEL 
COMPENDIO 

- TALLER LSB 

CONSIDERAR LA 
REDACCION DE 
REGLAMENTO INTERNO 

Técnica de la red para 
lograr la redacción 

Se tomo en cuenta 8 ámbitos importantes REGLAMENTO INTERNO ENTRA 
VIGENCIA 2023 

Promover el cuidado del 

medio ambiente, articulando 

EL PSP: HACIA UNA SALUD 

INTEGRAL GENERANDO 

ESPACIOS DEPORTIVOS Y 

MEDIOAMBIENTALES PARA 

LA ACTIVIDAD FISICA. 

 
Preservación y cuidado 
del medio Ambiente, 
para la convivencia 
armónica con la madre 
Tierra y el Cosmos. 

Distribución de áreas verdes a los paralelos 
e inicio de la limpieza y ornamentación de 
los predios de la Institución. 

Áreas verdes distribuidas a los 
paralelos para su mantenimiento y 
limpieza durante la gestión. 

Acto ritual a la Madre Tierra Distribución a la Madre Tierra y 
otras deidades. 

Campañas de limpieza y ornamentación Institución y comunidad limpia 

Mantenimiento y mejoramiento de áreas 
verdes de la Institución 

Áreas verdes CREADAS EN LA 
UA. 
CONSTRUCCION DE CANCHA 
DE TENNIS 

Taller de sensibilización sobre el cuidado 
del medio ambiente y campaña de 
arborización. (LIC EUSEBIO) 

Estudiantes y actores 
sensibilizados 

Promover intercambio de 

experiencias pedagógicas y 

socioculturales a través de  

producción de conocimientos 

y saberes propios acorde a las 

Unidades de Formación, para 

concretizar el Modelo 

Educativo Sociocomunitario 

productivo. 

 
Realización de 
intercambio de 
experiencias 
pedagógicas, 
innovando estrategias 
metodológicas acorde 
al MESCP. 
promoviendo 
actividades 
socioculturales. 
 

Actividades de convivencia deportiva, 
pedagógica y sociocultural. 

CADA AÑO DE FORMACION 
DESARROLLA UNA ACTIVIDAD 
A SU CARGO, APLICACNDO 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 
EN SUS UF. 
FESTIVAL DE ATLETISMO 
FESTIVAL DE NATACION 
CAMPEONATO INTERCURSOS. 

Intercambio de experiencias educativas 
realizando talleres, seminarios, 
conferencias y jornadas pedagógicas  

PRIMERAS JORANDAS DE 
CAPACITACION: DEPORTE 
PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 



 
 
 

Sistematización, difusión e intercambio  de 
experiencias  de producción de 
conocimientos por maestras/os y 
estudiantes de diferentes especialidades. 

PRODUCCION DEL PERIODICO 
”LA PANTERA INFORMANTE” 
PRODUCCION DE ARTICULOS 
CIENTIFICOS Y DE OPINION 
POR PARTE DE DOCENTES. 
PUBLICACION VIRTUAL DE 
ARTICULOS, PARA EL 
ANIVERSARIO. 

Acompañamiento al proceso de las 
actividades planificadas por las comisiones. 

INFORMES DE COMISIONES 
SOBRE TAREAS CUMPLIDAS. 
ANEXOS  

Realización de Ferias 

Educativas  Comunitarias con 

las potencialidades 

productivas del contexto a 

partir de las Unidades de 

Formación. 

 
 
FERIAS Y 
PRESENTACIONES 
POR UF.  

Feria de recreación  EXPOSICION DE ESTUDIANTES 

Feria de LO Proyectos sociocomunitarios 
ejecutados. 

PRODUCTOS POR UNIDAD DE 
FORMACION 

Contenidos abordados según lo 
planificado 

Realización de ferias  educativas 
productivas por años de formación y por 
especialidad. 

Ferias educativas productivas por 
años de formación y 
especialidades realizadas. 

Realización  de la feria Educativa 
Productiva a nivel Institucional 

Feria a nivel institucional realizado. 

Ámbito Institucional 

 
OBJETIVOS 

 
PROYECTOS 

 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS 

INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO/PRODUCTOS 

Fortalecer  el trabajo 
institucional a partir de la 
planificación oportuna, para el 
desempeño eficiente del 

 
Diagnóstico, reuniones 
de planificación y 
organización del 

Organización de comisiones :Pedagógico, 
sociocultural, disciplina y económico 

Equipos de trabajo organizados 
para emprender el trabajo. 

Taller de socialización e interpretación del 
compendio y otras normas vigentes sobre 

Actores educativos potenciados en 
el conocimiento y aplicación de las 
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personal docentes, 
administrativo y de servicio. 

Personal docente, 
Administrativo, de 
Servicio conjuntamente 
con los consejos 
educativos. 

las funciones específicas de los actores 
educativos de la ESFM. 

diferentes normativas para una 
amena convivencia sociocultural 

Conformación de los consejos educativos Consejo educativo conformado 
Contacto con la cmunidad 
ACTA 

Optimizar las funciones del personal de 
servicio de acuerdo a requerimiento y 
según sus potencialidades 

Personal de servicio organizado y 
distribuido en las funciones según 
las necesidades. 

Realización de reuniones 
ordinarias y extraordinarias, 
para mejorar la atención y 
resultados 
 
 
 
 
 
 
2.1. Modalidades de Atención 
en tiempos de pandemia 

 
Establecer y fijar fechas 
para las reuniones 
ordinarias. 
 
 
 
 
Definir las modalidades 
de atención 

Citaciones 
Comunicados 

Personal Docente, Administrativos 
y de servicio informados respecto 
a las actividades en la institución. 

Establecer los días  de reuniones 
ordinarias. 
 
 

Comunidad educativa conscientes 
e informados sobre la realización 
de los días de las reuniones 
periódicas. 

Charlas de concientización sobre las 
medidas de bioseguridad (barbijo, alcohol 
en gel, distanciamiento de persona a 
persona) 

Protocolo de Bioseguridad 
redactado, establece tareas de 
formas de control. 
 

Análisis y acuerdos sobre el desarrollo de 
las clases respecto a las modalidades de 
atención. 

Modalidad VIRTUAL 
MIXTA Y PRESENCIAL 
 
PRESENCIAL EN PLENITUD 
2023 

Promover alianzas 
estratégicas de carácter 
interinstitucional, para 
alcanzar alternativas de 
solución de la calidad 

 
Relaciones 
Interinstitucionales. 

Firma de acuerdos o alianzas estratégicas 
con instituciones educativas, 
organizaciones sociales, originarias y otros 
para mejorar la calidad educativa. 

CONVENIO CON EL SEDEDE 
CONVENIO CON SOB 
CONVENIO ASOCIACION DE 
BADMINTON 
 

  



educativa en la Unidad 
Académica. 

Gestión del proyecto a diseño final para la 
construcción de infraestructura que 
responda A LAS EXIGENCIAS DE LA 
ESPECIALIDAD 

INICIO ARMADO DE CARPETA 
PARA MURO PERIMETRAL CON 
LA HAM-M 
CONTAMOS CON EL 
PROYECTO 80% PARA LA 
CONSTRUCCION DE LA 
CANCHA DE CESPED 
SINTETICO Y PISTA ATLETICA 

 
Ámbito de Convivencia Comunitaria 

      OBJETIVOS     PROYECTOS       ACTIVIDADES PLANIFICADAS 
        INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO/PRODUCTOS 

Fortalecer el clima 
institucional a través de la 
comunicación horizontal 
eficiente entre miembros de la 
UA. 

Realización de 
Reuniones  para 
fomentar el espíritu 
comunitario de 
confraternidad. 

Motivación permanente en las diferentes 
actividades institucionales de parte de las 
comisiones 

Comunidad educativa motivada 
permanentemente para el 
desarrollo de actividades. 

Suscripción de alianzas estratégicas 
interinstitucionales a nivel local, regional, 
departamental y nacional. 

Convenios y alianzas estratégicas 
firmadas. Punto arriba 

  

Concertación de consensos en las 
diferentes actividades a emprender como 
política institucional. 

Actividades consensuadas para 
emprender el trabajo. 

Realizar actividades 
culturales, sociales y 
deportivas para fomentar el 
espíritu comunitario de 
confraternidad. 
 
 
 
 
 

 

Realización de 

actividades culturales, 

deportivas y sociales. 

 
 
 
 

Inauguración y desarrollo del campeonato 
deportivo por paralelos. 
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 
PARTICIPACION DOCENTE EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Campeonato deportivo por 
paralelos inaugurado y 
desarrollado. 
LOGRO DE 8 DE 8 EN CORQUE 
CAMPEONATO 
INTERDISTRITAL 
CAMPEONATO INTERNO DE LA 
ESFM 
LOGRO 8 DE 8 EN PAMPA 
AULLAGAS 



 
 
 

 
 
 

CAMPEON NACIONAL EN 
BALONCESTO DAMAS  
FUTSAL VARONES 
NATACIÓN 
 

Teatro de cultura de TCLO (3er. Año de 
formación) 

Teatro de cultura de TCLO 
realizado con resultados positivos 

Revitalizar la música y danzas 

de nuestro contexto para 

afirmar la identidad cultural de 

los pueblos originarios. 

Práctica de la música y 
danza para fortalecer 
la identidad cultural. 

Práctica de la música y danza local, 
regional y nacional en los actos culturales.  

Actividad realizada con 
participación activa de estudiantes 
y docentes. 

-Participación en el Festival Nacional de 
las ESFM. 

Estudiantes participando en el 
festival nacional de danzas. 

Participación en el festival de música y 
danza de maestras y maestros del distrito 
de Caracollo. 
 

Actividad realizada con la 
participación de todo el Personal 
Directivo, Docente, Administrativo 
y de servicio. 

4. Practicar usos y costumbres 

fortaleciendo los valores 

sociocomunitarios de nuestros 

pueblos. 

 

 

 

 
Usos y costumbres 
para fortalecer nuestra 
identidad. 
 
 
 
 
 

-Práctica de ritualidades al inicio de las 
actividades por paralelo y especialidad. 

Retribución  a la Madre Tierra y 
otras deidades 

 
-Ofrenda a la Pachamama 

Actividad realizada con la 
participación de toda la comunidad 
educativa. 

Práctica de lenguas originarias oral y 
escrito 

Uso funcional y conciencial de la 
lengua originaria en la 
comunicación 

Año nuevo andino Amazónico Cumplimiento según acuerdos 
institucionales 

Trabajos comunitarios desarrollando 
valores y actitudes. 

Personal de la Institución participa 
en todas las actividades 
programadas. 

 


